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در   تعهدی اقلام و  واقعی سود مدیریت روی مالی ارشد مدیر و مدیرعامل قدرت  تاثیر

 بورس اوراق بهادار تهران
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 چکیده 
  اوراق   بورس  شده   پذیرفته   های  شرکت  در  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت   روی   مالی  ارشد  مدیر  و  مدیرعامل  قدرت  تاثير  بررسی   به  حاضر   تحقيق

 . گردید  محاسبه( 1392-99)  ساله  8 زمای بازه  برای تحقيق  هایمولفه هایداده مقادیر منظور  بدین. پردازدمی تهران  بهادار

  مالی   های صورت  از   مربوطه   هایداده  که   بوده  تهران   بهادار  اوراق   بورس   در   شده   پذیرفته  هایشرکت  از   فعال   شرکت  63  از  متشكل  تحقيق  آماری  جامعه

  وارد   تحليل،  جهت  سپس  و  شده  Excel  گسترده  صفحه  وارد  شده  استخراج  های داده.  است  شده  استخراج  بهادار  اوراق  و  بورس   سازمان  پایگاه  در  موجود

  ترکيبی  هایداده  یا   دیتا   پنل  رگرسيون  آماری  مدل  از   است،  مقطعی   و  زمانی  سری  متشكل  که  ها داده  ترکيبی  ماهيت  دليل   به.  گردید  Eviews6  افزار   نرم 

  از   یك  هر  به  مربوط   شده  زده  تخمين  ضرایب  سپس  و  تدوین  رگرسيونی  مدل  یك   شاخص،  هر  و  زمانی  دوره  هر  برای  که   ایگونه  به  گردید،  استفاده

  پذیرفته   های   شرکت  و اقلام تعهدی در  سود   مدیریت   روی   بر  مالی   ارشد  مدیر   به  نسبت   عامل   مدیر   حضور  داد  نشان   هایافته.  گردید  تعيين  تحقيق  هایمولفه

  های   شرکت   در   سود   مدیریت   روی   بر   مدیرعامل   به   نسبت  مالی   ارشد  مدیر  حضور  که   داد  نشان   همچنين  دارد  بيشتر  تاثير  تهران   بهادار   اوراق  بورس   شده 

  عامل   مدیر  یك  تهاجمی  تأثير قدرتمند  مالی  ارشد مدیر  یك  که  بود این پژوهش  این نتایج  دیگر   از  دارد  بيشتر  تاثير  تهران  بهادار اوراق بورس  شده  پذیرفته

  می کاهش سود  مدیریت روی  بر  مالی ارشد  مدیر یك تهاجمی تأثير قدرتمند قدرتمند مدیرعامل یك و دهد می  کاهش را سود مدیریت روی بر  قدرتمند

 .دهد

 

 تهران   بهادار  اوراق  بورس    _  سود و اقلام تعهدی  مدیریت  _  مالی  ارشد  مدیر  _  عامل   مدیر  قدرت واژگان کلیدی:
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 مقدمه 
 هاآن  نهایی  رقم   که  است  زیان  و  سود  صورت  ویژهبه  هاشرکت  مالی   هایصورت   سرمایه،  بازارهای  در  گيریتصميم  اطلاعاتی  منابع  از  یكی

 بينیپيش   قابليت  و  اطمينان  قابليت  دقت،  صحت،  کهطوری به.  شودمی   استفاده  سهام  ارزشيابی  هایمدل   از  بسياری  در  اساسی  داده  عنوانبه

  کنندگاناستفاده  دسترس در اطلاعاتی منبع ترینمهم عنوانبه سود(. 2013 حكيم، مجداو)گذاردمی اثر  هاگيری تصميم روی مستقيماً آن،

  مرتبط   هایفعاليت   کاریدست  طریق  از  تا  نمایندمی   تلاش  مدیران  و  شود  واقع  کاریدست   مورد  مختلف  هایباانگيزه   مدیریت  توسط  تواندمی

  درآمدها  شناسایی بندیزمان  اختيار دليل به مدیریت دیگر،بيانبه(. 1395 نصيری،)یابند دست موردنظر شدهتعریف  سود سطح به سود، به

  عوامل،  سایر  و  شرکت  ارزش  افزایش  پاداش،  دریافت  شغلی،  امنيت  مانند  دلایلی  به  است  ممكن  هاآن  مبلغ  تعيين  همچنين،  و  هاهزینه  و

  شده گزارش   سود  که  شودمی  باعث  مدیر  اقدام  این.  کند  ارائه  شرکت  عملكرد  از  مطلوبی  تصویر  تا  دهد  نشان  واقع  از  بيشتر  را  شرکت  سود

  ایفا   خوبیبه  اقتصادی  هایگيری تصميم  در  را  خود  نقش  نتواند  و  شده  پایينی  کيفيت  دارای  درنتيجه  و   شده  شرکت  واقعی  سود  از  متفاوت

 (.  1394  همكاران،  و  فر  منصور)کندمی

  به  نادرست  اطلاعات  ارائه  درنتيجه  و  آن  از  سوءاستفاده  و  سود  مدیریت  اعمال  به  مدیران  تمایل  دارد؛می   اظهار(  2017)  همكاران  و  براون

  خواهد  فراری بورس بازار از و  نموده متضرر را سهامداران از نفر هزاران و ساخت خواهد وارد سهامداران اعتماد به جدی آسيب سهامداران،

  فراهم  شرکت  مالی  وضعيت و  هادارایی  واقعی  ارزش  کردن  پنهان  برای  را  زمينه  تواندمی   سود  مدیریت  طریق  از  مدیران  اختياری  اعمال.داد

  کاریدست . باشد  داشته همراه به آنان شغلی امنيت و مدیران شهرت کارکنان، سهامداران، خصوصبه نفعانذی  برای منفی عواقب و نموده

 که   صورتیبه   است،  نفع-ذی  افراد  برخی  کردن  گمراه  آن  انجام  از  مدیران  یانگيزه   و  بوده  عملياتی  هایروش   از  انحراف  واقعی،  هایفعاليت

  مدیرعامل   ویژهبه  و  شرکت  مدیران(.  2008  ،  همكاران  و  کوهن)است  شده  محقق  عادی  هایفعاليت   طریق  از  مالی  گزارشگری  اهداف  کنند  باور

 فتحی،  و  یاری)است  مدیران  گيریتصميم  گرو  در  هاسازمان   از  بسياری  شكست  و  موفقيت  زیرا  کنند،می  ایفا  شرکت  اداره  در  مهمی  نقش

  اهداف   پيشبرد  در  اساسی  رکن  یك  عنوانبه   و  دارد  بسزایی  تأثير  گروهی  عملكرد  بر  اصلی  رهبر  نقش  در  شرکت  هر  مدیرعامل(.  1395

  قدرت،   درواقع.  کنند  نفوذ  خود  پيروان  رفتار  در  توانندمی   مدیر  و  رهبر  آن  با  که  است  هاییراه   از  یكی  قدرت  شك  بدون.  است  مطرح  سازمان

 و  بود  مشیخط  کنندهوضع   هاسازمان   در  مدیران.  سازدمی  فراهم  را  سازمان  در   او  اثربخشی  زمينه  و  بوده  مدیر  یك  نقش  اساسی  ویژگی

 یا تعالی  و  رشد  زمينه  توانندمی  قدرت  منابع  کارگيریبه  با  مدیران.  است  ارتباط  در  آنان  باقدرت  هاسازمان   عملكرد  و  هستند  قدرت  صاحبان

  و  پورقاز)دارد  بستگی  آن  منابع  و  قدرت  از  استفاده  چگونگی  و  وجودی   ماهيت  به  امر  این  و  آورند  فراهم  را  سازمان  فساد  و  انحراف  زمينه

 (  1390  محمدی،

  هایشرکت  در  تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت  بر  مالی  مدیر ارشد  و  مدیرعامل  قدرت  که   رودمی  انتظار  شدهمطرح   هایتئوری   اساس  بر  

 طور  مالی ها به  ارشد  مدیر  مدیرعامل ها و  قدرت  که  دهندمی  نشان  قبلی  تحقيقات  باشد،  تأثيرگذار  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته 

  استراتژیك   عمليات  مدیرعامل ها مسئول  قدرت.  هستندتعهدی    اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  به  توجه  با  متفاوتی  هایاولویت   دارای  بالقوه

 گيگر)  هستند  مالی  گزارش  کيفيت  مسئول  نهایت  در هامالی    ارشد  مدیر  که   حالی  در  هستند،(  شرکت  آینده  و   فعلی   عملكرد  یعنی،)  شرکت

  بهوجراج) است شرکت آینده عملكرد برای منفی پيامدهای دارایتعهدی  اقلام که  فرض این با(.  2011 همكاران، و فنگ ؛2006 نورث، و

  به.  است  شرکت  ذینفعان  مدیرعامل برای  قدرت  امانتداری  مسئوليت  با  تناقض  درتعهدی    اقلام  حضور   ،( 2012  ژانگ،  ؛2009  همكاران،  و

  همكاران،   و   کيم  ؛2008  همكاران،  و  فرانسيس)  دهدمی  کاهش  را  مالی  گزارش  کيفيت   ،  واقعی  سود  مدیریت  که  فرض  این  با  مشابه،  طور

  (. 2011  همكاران،  و  فنگ)   است  مالی  گزارش  فرایند  مالی ها در  ارشد  مدیر  نظارتی  نقش  با  تضاد  در  واقعی  سود  مدیریت  حضور   ،(2012

  اهداف   تحقق  منظور  به  ماليها  ارشد   مدیر   که  دهندمی   نشان(   36  ص  ،2005)  همكاران  و  گراهام  نظرسنجی  شواهد   بالا،   سناریوی  با  سازگار

 کنند می  کشف (  2011)  همكاران  و  فنگ  براین،علاوه.  کنندمی  تعيين   واقعی  سود  مدیریت  به  نسبت  تعهدی  اقلام  برای  را  اولویتی  سود،

  سازی هماهنگ   به  بيشتری  بسيار   احتمال  با  مدیرعامل  دارند،  SEC  اجرای  برای  مسئوليتی  مالی  ارشد  مدیر   و  مدیرعامل  دوی  هر  که  هنگامی

  دادن   قرار  تاثير  تحت  توانایی  دارای  که  مدیرعاملهایی  که  دهدمی  نشان   تحقيق  این  خلاصه،  طور  به.  است  شده  متهم   واقعی  سود  مدیریت

  اقلام   بر  دارند  را  توانایی  این  که  ماليهایی  ارشد  مدیر   که  حالی  در   کرد،  خواهند  اتكا   واقعی  سود  مدیریت  بر  هستند  سود  مدیریت  فرایند

  مدیریت   تكنيك  متفاوت  هایاولویت   دارای  ماليها  ارشد  مدیر   و  مدیرعاملها  آیا  که  این  تجربی  بررسی  با  ما  مطالعه.  داشت  خواهند  تكيه  تعهدی

 . دهيممی  توسعه را  قبلی  تحقيقات  هستند  سود

  دارند  وجود مالی گزارش فرایند روی مدیرعاملها ماليها ارشد مدیر  دوی هر انفرادی تاثير مورد در تحقيقات در اساسی شواهد که حالی در

  انفعالات   و  فعل  توسط  تاثير  این  تغيير  نحوه  ،( 2011  همكاران،  و  فنگ   ؛2010  همكاران،  و  جيانگ  ؛2006  نورث،  و  گيگر  مثال،  عنوان  به)

  جایگزین   قدرت  مدیرعامل  و   ،(2001  هاروی،  و  گراهام)  هستند  مدیرعاملها  نماینده  ماليها  ارشد  مدیر.   نيست  مشخص  مدیر،  دو  هر  بين

  که   دارد  وجود  احتمال  این  بنابراین،   ؛( 2004  هدلاک،  و  فی  ؛2001  ميان،)   دارد  را  خود  هایاولویت   از  متخلف  مالی  ارشد  مدیر   کردن
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 که   کشدمی   چالش  به   را  نظریه  این  قدرت،  چرخه  نظریه  حال،  این  با.  سازد  مغلوب  را  مالی  ارشد  مدیر   هایاولویت   مدیرعامل،  هایاولویت 

  بينیپيش  نظریه  این  عوض،  در (.   2002  کنلا،  و  شن  ؛1994  اوکازیو،)  سازند  جاودانه  را  خود  قدرت  نامحدودی  طور  به  توانندمی   مدیرعاملها

  رقبای   عنوان  به  که  است  اجرایی  مدیران  سایر  سوی  از  مخالفت  دليل  به  تاحدودی  این  و  شود،  تضعيف  تواندمی   مدیرعامل  قدرت  که  کندمی

  برخی   توانندمی  نيز  اجرایی  مدیران  برای   نامتقارن  مزایای  و  هاهزینه  مالی،  گزارش  خاص  زمينه  در.  شوندمی   گرفته  نظر   در  مدیرعامل  موقعيت

  را   بالاتری  بالقوه  قانونگذاری  هایهزینه  ماليها  ارشد  مدیر   که   فرضيه  این  مثال،  عنوان  به.  باشند   مدیرعامل  قدرت  کننده  تضعيف  عوامل  از

  همكاران،  و  فنگ  ؛2001  ميان،)  آورندمی   دست  به  حسابداری  هایدستكاری   از  را  کمتری  مزایای  مدیرعاملها  با  مقایسه  در  و  شوندمی  متحمل

 .نمود   خواهند  مخالفت  مدیرعامل  با  محيط  این  در  زیاد  احتمال  به  ها  مالی  ارشد   مدیر   که  دهدمی   نشان(  2011

  مشروط   است  ممكن  بود  خواهند  مدیرعامل  با  آميزموفقيت   مخالفت  به   قادر  هستند  مدیرعامل  تابع  که   هایی  مالی  ارشد  مدیر   که  احتمال  این

 تحت  در ها مالی ارشد مدیر   یا مدیرعاملها توانایی که احتمال این بررسی با بنابراین،. باشد مدیرعامل به نسبت مالی ارشد مدیر  قدرت بر

  ویژه،  به.  دهيممی  توسعه  را  قبلی  تحقيقات  بود  خواهد  دیگری  به  نسبت  اجرایی  مدیر  یك   قدرت  از  تابعی  مالی،  گزارش  فرایند  دادن  قرار  تاثير

  انتظار   براین،علاوه .  داریم  را  بيشتری    واقعی  سود  مدیریت  مشاهده  انتظار  است،  بالاتر  مالی  ارشد  مدیر   به  نسبت  مدیرعامل  قدرت  که  هنگامی

   قدرتمندی   هنگام  قدرتمند(  ماليهای   ارشد  مدیر)    مدیرعاملهای  توسط   آمده  دست  به(  تعهدی  اقلام)   واقعی  سود  مدیریت  سطح  که  داریم

  سود   مدیریت  افزایش  موجب  مدیرعامل  قدرت  که  است  داده  نشان  نيز  پيشين  مطالعات  همچنين   .  یابد  کاهش(  مدیرعامل)  مالی  ارشد  مدیر

  حاضر   پژوهش  ،  راستا  همين  در(.  2018  ،  همكاران  و  بكر. )شودمی  واقعی  سود  مدیریت  افزایش  موجب  نيز  مالی  مدیر  قدرت  و  شده  تعهدی

  پردازد   می  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شده  پذیرفته  های  شرکت  در  سود  مدیریت  روی  بر  مالی    ارشد  مدیر  و  عامل  مدیر  قدرت  تاثير  بررسی  به

 :  است  ذیل  قرار  از  اصلی پژوهش  اهداف  و

 دارد.   تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مالی  ارشد  مدیر  به  نسبت  عامل  مدیر  حضور  بيشتر  تاثير .1

 دارد.   تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مدیرعامل  به  نسبت  مالی  ارشد  مدیر  حضور  بيشتر  تاثير .2

 دهد   می  کاهشرا    تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  قدرتمند  عامل  مدیر  یك  تهاجمی تأثير  قدرتمند  مالی  ارشد  مدیر  یك .3

 .دهد  می  کاهشرا  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مالی  ارشد  مدیر  یك  تهاجمی  تأثير  قدرتمند  مدیرعامل  یك .4

 

 فرضیات پژوهش 
 . دارد  بيشتر  تاثير  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر   مالی  ارشد  مدیر  به  نسبت  عامل  مدیر  حضور .1

 . دارد  بيشتر  تاثير  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مدیرعامل  به  نسبت  مالی  ارشد  مدیر  حضور .2

 . دهد  می  کاهش  را  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  قدرتمند  عامل  مدیر  یك  تهاجمی تأثير  قدرتمند  مالی  ارشد  مدیر  یك .3

 .دهد  می  کاهشرا    تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مالی  ارشد  مدیر  یك  تهاجمی  تأثير  قدرتمند  مدیرعامل  یك .4

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 مالی   گزارش  فرایند  روی   مالی  ارشد مدیر/   مدیرعامل  قدرت  تاثیر     -مبحث اول
  توسط  عمدتا مهم تصميمات همه آن، در که شرکتی در قضاوت، خطاهای از ناشی ریسك که کنندمی استدلال(  2005) همكاران و آدامز

  در  بد بسيار یا خوب بسيار های گيری تصميم احتمال که دهندمی نشان هاآن یعنی،. نيستند متنوع شوندمی گرفته  مدیرعامل قدرت تاثير

  که   است  سازمانی  در  احتمال  این  از  بيشتر  تصميمات،  روی  تاثيرگذاری  برای   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت   آن،  در  که  است  بالاتر  سازمانی

 قدرت  تاثير  که   دهندمی  نشان  براینعلاوه (  2005)  همكاران  و  آدامز .  دارند  مشارکت  گيریتصميم  فرایند  در  اجرایی  مدیران  سایر  آن،  در

  گزارش   کمتر،  قدرت  با  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  مقایسه  در  آن،  موجب  به  و  سازند  وارد  را  خود  قصد  توانندمی  قدرتمند  های  مدیرعامل

  که   این  بر  مبنی  کنندمی   گزارش  را  شواهدی  مطالعات،  از  تعدادی  ها،نظریه   این  با  سازگار.  دهند  قرار  تاثير   تحت  بيشتری  ميزان  به  را  مالی

  همكاران،   و   افندی  ؛2005  همكاران،  و  آدامز  مثال،  عنوان  به)  شودمی  سود  ترپایين  کيفيت  به  منجر   مدیرعامل  قدرت  تاثير  بيشتر  قدرت

 (.  2001  همكاران،  و  فنگ  ؛2007

  بيشتری   احتمال  با  حسابداری  هایدستكاری   است،  بالا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  که   هنگامی  کنندمی   گزارش(  2011)  همكاران  و  فنگ

  قدرت   تاثير  قدرت  مقابل  در  زیرا  شوندمی   درگير  مواد  حسابداری  هایدستكاری   در  ها  مالی  ارشد  مدیر  که  گيرندمی  نتيجه  هاآن.  دهندمی   رخ

  مدیره،   هيات  ریئس  و   مدیرعامل  قدرت  تاثير  موقعيت  ترکيب  که  کنند می   استدلال(  2007)  همكاران  و  افندی.  آیندمی   در  پای  از   مدیرعامل

  کمتر  کارایی  که   کنندمی  ادعا  هاآن.  سازدمی  مختل  را   مدیرعامل  قدرت  تاثير  نظارت  بنابراین،  و  دهدمی  کاهش  را  مدیره  هيات  استقلال

  با   سازگار  ،(2007)  همكاران  و  افندی.  شد  خواهد  مالی  هایصورت  نادرست  بيان  بيشتر  احتمال  به  منجر   مدیرعامل  قدرت  تاثير  نظارت
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  کندمی  خدمت  مدیره  هيات  رئيس  عنوان  به  همچنين  که  دارند  ای   مدیرعامل  قدرت تاثير  که   هاییشرکت  که   کنندمی  گزارش  خود،  فرضيه

  گزارش (  2005)  همكاران  و  آدامز.  کنندمی  بيان  مجددا  را  مالی  هایصورت  بيشتری  احتمال  با  دوگانگی،  چنين  بدون  هایشرکت  با  مقایسه  در

 تحقيقات   که  حالی  در.  است  متغيرتر  قدرتمند،  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  توسط  شده  اداره  هایشرکت  برای  سهام  هایبازده  که  دهندمی

  های شرکت   با  مقایسه  در  که  کنندمی   اداره  را  هاییشرکت   قدرتمند،  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  هستند  سازگار  گيرینتيجه  این  با  موجود

  مالی   ارشد  مدیر  که   نيست  روشن  هستند  تریضعيف  ملاحظه  قابل طور  به  سود  کيفيت   دارای  کمتر،  قدرت  با  های  مدیرعامل  قدرت   تاثير  با

 . داد  خواهند  تغيير  را  سود   کيفيت  روی   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  تاثير  چگونه  قدرتمند  های

  و   جيانگ  ؛2001  ميان،)  است  مالی  سيستم  مدیریت  برای  نهایی  مسئوليت  دارای   مالی  ارشد  مدیر  که  دهندمی  نشان  قبلی  تحقيقات  اگرچه

   مدیرعامل   قدرت  تاثير  و(  2001  هاروی،  و  گراهام)  هستند  ها  مدیرعامل   قدرت  تاثير  نمایندگان  ها  مالی  ارشد  مدیر  ، (2010  همكاران،

  که   این  مهمتر(.  2004  ،  هدلاک  و  فی  ؛2001  ميان،)  سازد  جایگزین  را  کندنمی   پيروی  او  هایاولویت   از  که  ای  مالی  ارشد  مدیر  تواندمی

 در  پویایی  که   دهندمی  نشان(  2011)  همكاران  و  فنگ   و(  2010)  همكاران  و  جيانگ  ،(2006)  نورث  و  گيگر  توسط  شده  انجام  اخير  کارهای

 که   دهندمی   نشان  شواهد  ویژه،  به.  نيست  سازگار   مدیرعامل  قدرت  تاثير  غلبه  با  همگن  مدیریت  تيم   سنتی  نظریه  با  اجرایی،  مدیران  ميان

 توضيحات  از یكی. هستند مالی گزارش مورد در متفاوتی هایانگيزه  دارای خاص شرایط در ها مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت تاثير

  دادن   دست  از  با  ها  مالی  ارشد  مدیر  دهندمی  نشان  که  است  شواهدی  ها،  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  بين  تعارض  برای  بالقوه

 (.  2011  همكاران،  و  فنگ  ؛2001  ميان،)  هستند  مواجه  اشتغال  پایان  در  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  مقایسه  در  ثروت  و  اعتبار  بيشتر

  استخدام  را  جدیدی   مالی  ارشد  مدیر  ،1994-2000  هایسال   طول  در   که  دهندمی  قرار  بررسی  مورد  را  شرکت  700  ،(2006)  نورث  و  گيگر

  با   سازگار.  یابدمی  بهبود  توجهی  قابل  طور  به  جدید   مالی  ارشد  مدیر  استخدام  از  پس  شرکت،  سود  کيفيت  که  دهندمی  گزارش  هاآن .  کردند

  نرمال  غير   افزایش  از  جدید،   مالی  ارشد  مدیر  استخدام  از  پس  شرکت،   تعهدی  اقلام  موقعيت  که  کنندمی   گزارش  هاآن   گيری،نتيجه  این

   مدیرعامل  قدرت تاثير همزمان جایگزینی از یافته، این که دهندمی  گزارش همچنين هاآن. کندمی  تغيير درامد نرمال غير کاهش به درامد

  روی  را  خود نفوذ  مالی،  گزارش  کيفيت  بهبود  منظور  به  ها  مالی ارشد مدیر  که  است  این  گيرینتيجه این  واضح  پيامد. است  نپذیرفته  تاثير

 هاآن  نتایج  که  داشتند  اظهار  هاآن .  سازندمی  وارد  ها،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  توسط  شده  وارد  تاثير  از  جداگانه  طور  به  مالی،  گزارش  فرایند

  سرکوب   آینده  مثبت  عملكرد  بهبود  منظور  به  را  فعلی  سود  جدید،  مدیران  آن،  موجب  به  که  است  سازگار«    بزرگ  حمام  فرضيه »  با  همچنين

  ارشد   مدیران  که   کندمی  کشف(  2008)  ژانگ  نظریه،  این  با  سازگار(.   1998  همكاران،  و  آنجلو  دی  ؛2012  همكاران،  و  هازاریكا)  کنندمی

(.  بزرگ  حمام  رفتار)  دارند  همراه  به   بازده  سال   در  را  نيت  حسن  نقص  بالاتر  هایزیان  ،(دستمزد  بالاترین  با  اجرایی  مدیر  سه  یعنی،)  شرکت

  از   ،(بالاتر  کيفيت  یعنی،)  کارانهمحافظه   گزارش  برای  مدت  طولانی  اولویت  جای  به  توانمی   را(  2006)  نورث  و  گيگر  نتيجه  همچنين،

 .  آورد  دست  به  بازده  به  مربوط  رویدادهای

  ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت تاثير سود مدیریت رفتار روی سهام  سود بر مبتنی هایانگيزه تاثير بررسی  با( 2010) همكاران و جيانگ

  شكست   احتمال  و  تعهدی  اقلام   اندازه  که  دهندمی   گزارش  هاآن.  دهندمی  توسعه  را(   2006  فيليپون،  و   برگسترسر)  قبلی  تحقيقات  ها،  مالی

  قدرت   تاثير  هایانگيزه   با  مقایسه  در   مالی  ارشد  مدیر  سهام  سود  های انگيزه   به  نسبت  بيشتری  حساسيت  دارای  تحليلگران  سود  هایگزارش 

  سود  هایانگيزه   تاثير  بر  ،  مالی  ارشد  مدیر  سهام  سود  های انگيزه   که  دهندمی   نشان(  2010)  همكاران  و  جيانگ  همچنين.  هستند   مدیرعامل

  های بينیپيش  شكست احتمال برای نتيجه که دهندمی  گزارش هاآن. کنندمی غلبه مالی، گزارش به توجه  با  مدیرعامل قدرت تاثير سهام

  روی   تاثير  دارای  ها  مالی  ارشد  مدیر  که  دهندمی  نشان  هاآن.  است  برقرار  اکسلی-سربانز  از  پس  و  قبل  زمان  دوره  دو  هر  برای  تحليلگران،

  مشخص  همچنين  هاآن  نتایج  که  این  مهمتر.  شوندمی   برانگيخته  هاآن   سهام  سود  هایانگيزه   قدرت  توسط  که  هستند  مالی  گزارش  فرایند

 کشف  که  قبلی  مطالعات  با  سازگار.  باشد  غالب   مدیرعامل  قدرت  تاثير  تاثير  بر   مالی  ارشد  مدیر  تاثير  است  ممكن  رابطه،  این  در  که  کنندمی

  و   جيانگ  ،(2008  همكاران،  و   کوهن  مثال،  عنوان  به)  یابدمی  کاهش  اکسلی-سربانز  از  پس  دوره  در  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  کنندمی

-سربانز  از  پس  دوره  در  سهام  سود  بر  مبتنی  هایانگيزه   و  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  بين  ارتباط  از  شواهدی  گونه  هيچ(  2010)  همكاران

 .یابندنمی  کسلیا

  مقابل  در   که  شوندمی  درگير  مواد  حسابداری  هایدستكاری   در   دليل  بدین  ها  مالی  ارشد  مدیر  که   دهندمی   گزارش(  2011)  همكاران  و  فنگ

  قرار  بررسی مورد را( شرکت سال مشاهده 116) شرکت 74 از اینمونه  هاآن. آیندمی در پای از قدرتمند های مدیرعامل قدرت تاثير فشار

  بين   سهام  سود  مربوطه  هایانگيزه   برعلاوه .  دارند  قرار  حسابداری  شده  ادعا  هایدستكاری   برای  SEC  اقدامات  اجرای  معرض  در  که  دهندمی

. کنندمی  تحليل  و  تجزیه  نيز  را   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  تاثير  همچنين  همكاران  و  فنگ  ،  مالی  ارشد  مدیر  و   مدیرعامل  قدرت  تاثير

  شده  پرداخت  دستمزد  سهم  و  شرکت،  بنيانگذار  مدیره،  هيات  رئيس  عنوان  به   مدیرعامل  قدرت  تاثير  دوگانه  خدمت  اساس  بر  را  قدرت  هاآن

  کننده )  دستكاری  هایشرکت  های  مالی  ارشد  مدیر  که  دهندمی   گزارش(  2011)  همكاران  و  فنگ.  سنجندمی   ارشد  مدیریت  تيم  به
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 همچنين  هاآن .  شوندمی  متحمل  را  اساسی  قانونی  هایهزینه  شوند،می  درگير  حسابداری  هایدستكاری   در  که  هنگامی  ،(مالی  هایگزارش 

  تاثير  به  نسبت  بيشتری  قدرت  و  بالاتر  سهام  سود  هایانگيزه   دارای  دستكاری  هایشرکت   های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  کنندمی   کشف

  شواهدی   گونه  هيچ   هاآن   دیگر،  سوی  از.  هستند(  کنندنمی  دستكاری  را  هاگزارش   که  هاییشرکت)  تطبيقی  هایشرکت   های  مدیرعامل  قدرت

  های   مالی  ارشد  مدیر  از  متفاوت  دستكاری،  هایشرکت   برای  ها  مالی   ارشد  مدیر  سهام  سود  هایانگيزه   که   این  بر  مبنی   کنند نمی  کشف  را

  سهام   سود  هایانگيزه   کنندمی   گزارش  که  است  تعارض  در(  2010)  همكاران  و  جيانگ  با  هاآن  شواهد  رابطه،  این  در.  است  تطبيقی  نمونه

 .  هستند  غالب  سود  مدیریت  با  رابطه  در   مدیرعامل  قدرت  تاثير  سهام  سود  هایانگيزه   بر   مالی  ارشد  مدیر

. دهيممی   توسعه  جهت  چند  از  را  تحقيقات  ،( 2011)  همكاران  و  فنگ  و  ،(2010)  همكاران  و  جيانگ  ،(2006)  نورث  و  گيگر  از  فراتر  ما  مطالعه

 و(  2006)  نورث  و  گيگر  دوما،.  کنندنمی  تست  را  SEX  بالقوه  اثرات  از  یك  هيچ  ،(2011)  همكاران  و   فنگ  و(  2006)  نورث  و  گيگر  اولا،

.  دهندنمی  قرار  بررسی  مورد  را  مالی  گزارش  فرایند  روی   مالی  ارشد  مدیر  یا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  تاثير  ،(2010)  همكاران  و  جيانگ

  سود   مدیریت  رفتار   با  رابطه  در  خود  هایگيری نتيجه  بنابراین،  و  نيستند  واقعی  سود  مدیریت  بررسی  شامل  مطالعات،  این  از  کدام  هيچ  سوما،

 کنيم،می  مستند  متن  در  بعدا  و  کردیم  ادعا  بالا  در  که  همانطور.  سازندمی  محدود  را  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  کلی

  گزارش   به  بيشتر  ما  مطالعه  چهارما، .  شود  داده  ترجيح  ها  مالی  ارشد  مدیر  برای  سود  مدیریت  روش  عنوان  به  واقعی  سود  مدیریت  است  ممكن

  ارشد   مدیر  استخدام  یا(  2011  همكاران،  و  فنگ)  SEC  هایتحریم  مورد  در  ناموفق  گزارش  به  تا  شودمی  مربوط  معمولی  شرایط  در  مالی

  مورد   را   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت   تاثير  ،(2011)  همكاران  و  فنگ   که   حالی  در  نهایت،  در(.  2006  همكاران،  و  گيگر)  جدید  های  مالی

  تاثير   تاثير  بررسی  به  مطالعات  این  از  یك  هيچ  که  این مهمتر  و  دهندنمی   انجام   مالی  ارشد  مدیر  مورد  در  را  کار  این  دهند،می   قرار  بررسی

 . پردازندنمی  قدرتمند(    مدیرعامل  قدرت  تاثير)   مالی  ارشد  مدیر  حضور  در  قدرتمند(    مالی  ارشد  مدیر)   مدیرعامل  قدرت

 

 مالی  ارشد مدیر   و    مدیرعامل  قدرت  تاثیر   قدرت  معیارهای   -مبحث دوم
 ترینجامعه   و  ترینمناسب   ما،   عقيده  به.  اندکرده   استفاده  اجرایی  مدیر  قدرت  نمایش  برای  فاکتورها  از   ایگسترده  طيف  از  قبلی  مطالعات

  توانایی   دوگانگی،(.  2004  ،  هریبر  و  گرینشتاین  ؛1992  ،   فاولر  و  ملت )  هستند  محوریت  و  دوگانگی  ساختارهای  اساس  بر  مطالعات  تحقيقات،

  تاثير   برای.  دهدمی  نشان  را  ارشد  مدیریت  تيم  و  مدیره  هيات  دوی  هر  طریق  از  گيریتصميم  و  مشیخط   روی  اثرگذاری  برای  اجرای  مدیر

  روی  را رسمی دوگانگی که  مدیره،  هيات رئيس  مدیرعامل قدرت  تاثير آیا  که شودمی تعيين سوال این توسط دوگانگی ، مدیرعامل قدرت

  معيار  ، مالی ارشد مدیر برای. نه یا  هست نيز  کند،می منتقل( ارشد اجرایی مدیر عنوان به) مدیریت روی و( رئيس عنوان به) مدیره هيات

   مدیرعامل   قدرت  تاثير  هایفعاليت  تواندمی   براینعلاوه   آن،  موجب  به  و  است،  مدیره  هيات  از  عضوی   مالی  ارشد  مدیر  آیا  که  است  این  مشابه

 .  دهد  قرار  تاثير  تحت  مدیریت  تيم  و  مدیره  هيات  سطوح  در  را  مشیخط   و  کند  نظارت  را

  ، همكاران و ببچاک) شودمی مشخص نسبی پرداخت سهم که  کند،می منعكس را اجرایی مدیر( قدرت یا سهم توانایی،) اهميت محوریت،

  بر   مبتنی  و  مزایا،  حقوق،)  اجرایی  مدیر  هر  کل  پرداخت  نسبت  عنوان  به  را  نسبی  پرداخت  سهم  قبلی،  تحقيقات  از  پيروی  با(.  2011  ،2007

  توسط   اجرایی  مدیر  به  شده  داده  تخصيص  ارزش  سهم،  این  مسلما،.  زنيممی  تخمين  شرکت  اجرایی  مدیران  سایر  کل  پرداخت  به(  سهام   سود

  اجرایی،   مدیر  قدرت  دیگر  مولفه   مكمل  محوریت،  که  کنيممی   ادعا.  دهدمی   نشان  را  اجرایی  تيم  در  فرد   آن  متناظر  قدرت  و  مدیره  هيات

  تاثير  گونه  هر  از  اجتناب  برای  پرداخت  سهم  تاخير  اولين  از.  کندمی  مشخص  را  مدیریت  تيم   در  اجرایی  مدیر  رتبه  زیرا  است  دوگانگی،  یعنی

 . کنيممی   استفاده  دستمزد  و  تعهدی  اقلام  یا  احتياطی  هایهزینه  بين  همزمان  ارتباط  به  مربوط

  قدرت  تاثير  ویژه،  به .  کنيممی  ترکيب  اجرایی  مدیر  برای  ترکيبی   معياری   در  را  محوریت  و  دوگانگی  ،(2010)  همكاران  و  هندرسون  با  سازگار

(  2 و(  محوریت قدرت) باشد نمونه  بالای چارک در ، مدیرعامل قدرت تاثير پرداخت سهم( 1 اگر دهيممی تشخيص قدرتمند را  مدیرعامل

  قدرتمند  را   مالی  ارشد  مدیر  مشابه،  طور  به(.  دوگانگی  قدرت)  کند  خدمت  مدیره  هيات  رئيس  عنوان  به   همچنين   مدیرعامل  قدرت  تاثير

  هيات   از  عضوی  عنوان  به  همچنين   مالی  ارشد  مدیر  و  باشد  نمونه  بالای  چارک  در   مالی  ارشد  مدیر  پرداخت   سهم  اگر  دهيممی  تشخيص

 . کند  خدمت  مدیره

 

 سود  مدیریت  روی  بر  مالی  ارشد  مدیر   و  عامل  مدیر  قدرت   - مبحث سوم 
  مدیریت   به  توجه  با  متفاوتی  هایاولویت   دارای  بالقوه  طور  به  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  دهندمی  نشان  قبلی  تحقيقات

  آینده   و  فعلی  عملكرد  یعنی،)   شرکت  استراتژیك  عمليات  مسئول  ها   مدیرعامل  قدرت  تاثير.  هستند  واقعی  سود  مدیریت  و  تعهدی  اقلام  سود

  ، همكاران  و فنگ ؛2006 ، نورث و  گيگر) هستند مالی گزارش کيفيت مسئول نهایت در ها مالی ارشد مدیر که  حالی در هستند،( شرکت

  ،   ژانگ ؛2009 ، همكاران و بهوجراج ) است شرکت آینده  عملكرد  برای منفی  پيامدهای دارای واقعی سود مدیریت که فرض این با(. 2011
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  با   مشابه،  طور  به.  است  شرکت  ذینفعان  برای   مدیرعامل  قدرت  تاثير  امانتداری  مسئوليت  با  تناقض   در  واقعی  سود  مدیریت  حضور  ،(2012

  ، (2012  ،   همكاران  و  کيم  ؛2008  ،   همكاران  و  فرانسيس)  دهدمی  کاهش  را  مالی  گزارش  کيفيت  تعهدی،  اقلام  سود  مدیریت  که  فرض  این

 (.  2011  همكاران،  و  فنگ)  است  مالی  گزارش  فرایند  در   مالی   ارشد  مدیر  نظارتی  نقش  با  تضاد  در  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  حضور

  اهداف   تحقق  منظور  به   ها  مالی  ارشد  مدیر  که  دهندمی  نشان(  36  ص  ،2005)   همكاران  و  گراهام  نظرسنجی  شواهد  بالا،  سناریوی  با  سازگار

  کشف(  2011)  همكاران  و  فنگ   براین،علاوه .  کنندمی  تعيين  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  به  نسبت  واقعی  سود  مدیریت  برای  را  اولویتی  سود،

  با   مدیرعامل  قدرت   تاثير  دارند،   SEC  اجرای  برای  مسئوليتی   مالی  ارشد  مدیر  و   مدیرعامل  قدرت  تاثير  دوی  هر  که  هنگامی  کنندمی

  تاثير   که  دهدمی  نشان  تحقيق  این   خلاصه،  طور  به.  است  شده  متهم  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  سازیهماهنگ   به  بيشتری  بسيار  احتمال

  کرد،   خواهند اتكا تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  بر  هستند  سود  مدیریت  فرایند  دادن  قرار  تاثير  تحت  توانایی  دارای  که  هایی  مدیرعامل  قدرت

  که   این  تجربی  بررسی  با  ما  مطالعه .  داشت  خواهند  تكيه  واقعی  سود  مدیریت  بر  دارند  را  توانایی  این  که  هایی  مالی  ارشد  مدیر  که  حالی  در

 دهند   می  توسعه  را  قبلی  تحقيقات  هستند  سود  مدیریت  تكنيك  متفاوت   هایاولویت   دارای  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  آیا

  گزارش   فرایند  روی  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  ها  مالی  ارشد  مدیر  دوی  هر  انفرادی  تاثير  مورد  در  تحقيقات  در  اساسی  شواهد  که  حالی  در

  توسط  تاثير این تغيير نحوه ، ( 2011 همكاران، و فنگ  ؛2010 همكاران، و جيانگ  ؛2006 نورث، و گيگر مثال، عنوان به) دارند وجود مالی

  و   ،(2001  هاروی،  و  گراهام)  هستند  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  نماینده  ها  مالی  ارشد  مدیر.  نيست  مشخص  مدیر،  دو  هر   بين  انفعالات  و  فعل

 ؛(2004 ، هدلاک و فی  ؛2001 ، ميان) دارد را خود هایاولویت   از متخلف  مالی ارشد مدیر کردن جایگزین قدرت  مدیرعامل قدرت تاثير

  نظریه  حال،  این  با.  سازد  مغلوب  را   مالی  ارشد  مدیر  هایاولویت   ،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  هایاولویت   که  دارد  وجود  احتمال  این  بنابراین،

  اوکازیو )   سازند  جاودانه  را  خود  قدرت  نامحدودی  طور  به  توانندمی  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  کشدمی  چالش  به  را  نظریه  این  قدرت،  چرخه

  این   و  شود،  تضعيف  تواندمی   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  که  کندمی  بينیپيش   نظریه  این  عوض،  در(.  2002  ،  کنلا  و  شن  ؛1994  ،

.  شوند می  گرفته  نظر  در   مدیرعامل  قدرت  تاثير  موقعيت  رقبای  عنوان  به  که  است  اجرایی  مدیران  سایر سوی از  مخالفت  دليل  به  تاحدودی

 قدرت  تاثير  قدرت  کننده  تضعيف  عوامل  از  برخی  توانندمی  نيز  اجرایی  مدیران  برای  نامتقارن  مزایای  و  ها هزینه  مالی،  گزارش  خاص  زمينه  در

 مقایسه در و شوندمی متحمل را بالاتری بالقوه قانونگذاری هایهزینه ها مالی ارشد مدیر که   فرضيه این مثال، عنوان به. باشند  مدیرعامل

  نشان ( 2011 همكاران، و فنگ ؛2001 ميان،) آورندمی  دست به  حسابداری  هایدستكاری  از  را کمتری مزایای ها مدیرعامل قدرت تاثير با

 . نمود  خواهند  مخالفت   مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  محيط  این  در  زیاد  احتمال  به  ها  مالی  ارشد  مدیر  که  دهدمی

  خواهند    مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  آميزموفقيت   مخالفت  به   قادر  هستند   مدیرعامل  قدرت  تاثير   تابع  که   هایی  مالی  ارشد  مدیر  که  احتمال  این

 تاثير  توانایی که احتمال این بررسی با بنابراین،. باشد  مدیرعامل  قدرت  تاثير به  نسبت  مالی ارشد مدیر قدرت بر مشروط است ممكن بود

  دیگری   به  نسبت  اجرایی  مدیر  یك  قدرت  از  تابعی  مالی،  گزارش  فرایند  دادن  قرار  تاثير  تحت  در  ها  مالی  ارشد  مدیر  یا  ها  مدیرعامل  قدرت

  است،  بالاتر   مالی  ارشد  مدیر  به  نسبت   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  که  هنگامی  ویژه،  به  شود  می  داده  توسعه  قبلی   تحقيقات  بود  خواهد

(  واقعی  سود  مدیریت)  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  سطح  که  ميرود  انتظار  براین،علاوه .  است  بيشتری  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  مشاهده  انتظار

  مدیرعامل   قدرت  تاثير)   مالی  ارشد  مدیر  قدرتمندی  هنگام  قدرتمند(  های  مالی  ارشد  مدیر)   های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  توسط  آمده  دست  به

 .  یابد  کاهش(  

  ، همكاران و کوهن مثال، عنوان  به) است داده تغيير را شرکت-سطح  سود مدیریت رفتار اکسلی،-سربانز که دهند می نشان قبلی تحقيقات

  سازند می  فراهم  را  ایکننده  قانع  شواهد  قبلی،  تحقيقات   که  حالی در  حال،  این  با(.  2009  ،  کوهن  و  بارتوو  ؛2008  ،  همكاران  و  کوه  ؛2008

 تاثير  نسبی   قدرت  با  اکسلی-سربانز  تعامل  نحوه  اند،داده  تغيير  اکسلی-سربانز  حول  را  خود  سود  مدیریت  رفتار  هاشرکت  که   این  بر  مبنی

.  نيست مشخص واقعی سود مدیریت برابر در تعهدی اقلام سود مدیریت برای هاآن هایاولویت  و ها مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت

  های مجازات   قانون،  این  که  همانطور  یابند،  تغيير  اکسلی- سربانز  توسط   مدیرعامل  قدرت   تاثير  سود  مدیریت  هایاولویت   که  رود  می  انتظار

 قدرت  تاثير  اگر. کندمی تعيين تعهدی اقلام سود مدیریت در درگير های مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت تاثير برای را توجهی قابل

  تعامل  با  رابطه در پيامد سه  کنند، تعهدی اقلام سود مدیریت  جایگزین  را واقعی  سود مدیریت اکسلی،-سربانز از  پس دوره در ها مدیرعامل

  است،   قدرتمند   مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  هنگامی  اولا،.  دارند  وجود   مالی  ارشد  مدیر  و   مدیرعامل  قدرت  تاثير  سود  مدیریت  هایاولویت   بين

  از  قبل  دوره  با  مقایسه  در  اکسلی -سربانز  از  پس  دوره  در  را  بيشتری  واقعی  سود  مدیریت  و  کمتر  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  است  ممكن

  اقلام  سود  مدیریت  در  قدرتمند   مدیرعامل  قدرت  تاثير  اقدامات  کاهش  برای  کمتری  نياز  است  ممكن  دوما،.  کنيم  مشاهده  اکسلی-سربانز

   مدیرعامل   قدرت  تاثير  که  هنگامی  نهایت،  در.  باشد  داشته  وجود  قدرتمند   های  مالی  ارشد  مدیر  توسط  اکسلی -سربانز  از  پس  دوره  در  تعهدی

  کاهش    مالی  ارشد  مدیر  توسط  آمده  دست  به  واقعی  سود  مدیریت  سطح  است  ممكن  است  قدرتمند  اکسلی-سربانز  از  پس  دوره  در  همچنين

 .  نيابد
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   مدیرعامل   قدرت   تاثير  قدرت  که   شود  می   کشف  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  برای  سود  مدیریت  هایاولویت   بررسی  هنگام

  سود   مدیریت  و  اکسلی،-سربانز  از  قبل  دوره  در  تنها  اما  است،  بزرگتر  بسيار  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  است،    مالی  ارشد  مدیر  قدرت  از  بالاتر

  از  بالاتر   مالی  ارشد  مدیر  قدرت  که  هنگامی  دیگر،  سوی  از.  گيردنمی  قرار  قدرتمند  نسبتا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  حضور  تاثير  تحت  واقعی

  اقلام   سود  مدیریت  و  است  بزرگتر  اکسلی- سربانز  از  پس  و  قبل  دوره  دو  هر  در  واقعی  سود  مدیریت  است،   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت

  سود  مدیریت تكنيك که شود می داده نشان شواهد انتظارات، با سازگار. پذیردنمی تاثير قدرتمند نسبتا  مالی ارشد مدیر حضور  از تعهدی

 . است  واقعی  سود  مدیریت  ها  مالی  ارشد  مدیر  ارجح  تكنيك  که  حالی  در  است  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  ها،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  ارجح

  های مالی ارشد مدیر سود مدیریت  رفتار کاهش برای برای قدرتمند( های  مالی ارشد مدیر) های مدیرعامل قدرت تاثير  توانایی به توجه با

  حضور   در  قدرتمند  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  برای  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  که  شود می  کشف  قدرتمند،(  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير)

 یعنی،.  است  برقرار  اکسلی-سربانز  از  پس  و  قبل  دوره  دو  هر  برای  ارتباط   این  و  است  ترپایين  توجهی  قابل طور  به  قدرتمند   مالی  ارشد  مدیر

.  کنندمی   محدود  را  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  در  مشارکت  برای  قدرتمند  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  فرصت  قدرتمند،  های  مالی  ارشد  مدیر

  با   رابطه  در.  هستند  مالی  گزارش   فرایند  روی  ایملاحظه   قابل  تاثير   دارای  قدرتمند  های  مالی  ارشد  مدیر  که  دهندمی  نشان  شواهد  این

  های   مالی  ارشد  مدیر   ِ واقعی  سود  مدیریت  رفتار  قدرتمند،  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  این  بر  مبنی  شواهدی  واقعی،  سود  مدیریت

  مدیرعامل   قدرت  تاثير  که  دهندمی   نشان  شواهد  اکسلی،-سربانز  از  پس  دوره  در.  کنندمی   مهار  اکسلی- سربانز  از  قبل  دوره  در  را  قدرتمند

  های   مدیرعامل  قدرت  تاثير  یعنی،.  کنندنمی  مهار  را  واقعی  سود  مدیریت  روی  قدرتمند  های  مالی  ارشد  مدیر  فزاینده  تاثير  قدرتمند،  های

  رفته،  هم  روی.  کنندمی  تایيد  را  اکسلی-سربانز  از پس  واقعی  سود  مدیریت  در  مشارکت  برای  قدرتمند   مالی  ارشد  مدیر  اقدامات  قدرتمند،

  چه   و  مدیرعامل  قدرت  تاثير  چه)  قدرتمند  اجرایی  مدیران  که  دهندمی   نشان  ویژه به  شواهد.  هستند سازگار  قدرت  چرخه  نظریه با  شواهد

  از  اقداماتی  برای  ویژه  به  اجرایی،  مدیران  سایر  شده  ادراک  کمبودهای  مورد  در  اقدام  و  نظارت  برای  قوی  هایانگيزه   دارای(    مالی  ارشد  مدیر

 .  شوندمی   منعكس  انفرادی  اجرایی  مدیر  روی  منفی  ایگونه  به  که  هستند  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  و  واقعی  سود  مدیریت  قبيل

  مدیر  قدرت  با  مقایسه  در   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت  که  هنگامی  اکسلی،-سربانز  از  قبل  دوره  در  که  دهندمی   نشان  نتایج  خلاصه،  طور  به

  ارشد  مدیر  قدرت  که  هنگامی  اکسلی،-سربانز  از  پس  و  قبل  دوره  دو  هر  در.  است  ترمحتمل   تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  است  بالاتر   مالی  ارشد

 تاثير  اوليه  شغلی  هایمسئوليت   با  نتایج  این.  است  تر محتمل  واقعی  سود  مدیریت  است،  بالاتر   مدیرعامل  قدرت  تاثير  با   مقایسه  در   مالی

  واقعی  سود مدیریت که پژوهشی یافته این با سازگار(. 2005 همكاران، و گراهام) هستند سازگار ها مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت

  قدرت تاثير اکسلی،-سربانز از  پس دوره در  که شود می کشف شود،می تعهدی اقلام سود مدیریت جایگزین اکسلی-سربانز از پس دوره در

  و   ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  بين   تعامل  به  توجه  با.  دهندنمی  ترجيح  واقعی  سود  مدیریت  به  را  تعهدی  اقلام   سود  مدیریت  دیگر  ها  مدیرعامل

  آمده   دست  به  واقعی  سود  مدیریت   ساختن  محدود  به  قادر  قدرتمند  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  شوند   می  متوجه  ها،  مالی  ارشد  مدیر

 دست به تعهدی اقلام سود  مدیریت ساختن محدود به  قادر قدرتمند های مالی ارشد مدیر و هستند  قدرتمند های مالی ارشد مدیر توسط

 به   نسبت   مدیرعامل  قدرت  تاثير  قدرت   که   دهند می  نشان  نتایج  رفته،  هم   روی.  هستند  قدرتمند  های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  توسط  آمده

  تحت  برای   مالی  ارشد  مدیر یا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  توانایی  ویژه، به.  است  سود  مدیریت  اندازه  و  نوع  در  مهمی  فاکتور  ،  مالی ارشد  مدیر

 .  است  مخالف  اجرایی  مدیر  قدرت  به  نسبت  او  قدرت  از  تابعی  حدودی  تا  سود  مدیریت  فرایند  دادن  قرار  تاثير

 

 مالی   ارشد مدیر و   مدیرعامل  قدرت  تاثیر   سود  مدیریت  تکنیک  اولویت  -مبحث چهارم  
  اولا، .  گيرندمی   نظر  در  را  سود  مدیریت  معيارهای  این  دليل،  دو  به.  است  واقعی  سود  مدیریت  و  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  روی  تمرکز  همواره

  فراهم  امكان  ما  برای  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  بين  سود  مدیریت  فعاليت  دو  این  برای   هایاولویت   تفاوت  ميزان  بررسی

(    مالی  ارشد  مدیر  یا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  یعنی،)  خاص  اجرایی مدیران  برای  حسابداری هایانتخاب  پيامدهای به  مربوط شواهد  ساختن

  ارشد   مدیر  یا/و   ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که   هاییهزینه  آیا  که  دهند   می  ارائه  باره  این  در  را  شواهدی  توانيممی   ویژه  به.  کندمی   فراهم  را

  تاثير  متفاوت  هایاولویت   دوما،.  گذاردمی   تاثير  سود  مدیریت  درباره  هاآن   تصميمات  روی  شوندمی  متحمل  سود  دستكاری  برای  ها  مالی

  قدرت  در  هایتفاوت   تاثير  نحوه   که  سازندمی   قادر  را  پژوهشگران  سود،  مدیریت  تكنيك  دو  این  برای   مالی  ارشد  مدیر  و   مدیرعامل  قدرت

  قرار  بررسی مورد  را سود  مدیریت استفاده  مورد روش و  سود مدیریت  احتمال  دوی هر روی  مالی ارشد مدیر و   مدیرعامل قدرت تاثير بين

 .دهند

 به این و هستند شرکت در متفاوتی انحصارا هایمسئوليت  دارای ها  مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت تاثير که این به توجه با ویژه به

  تاثير   مثال،  عنوان  به.  است  مناسب  ویژه  طور  به  بينش  این  شود،می  سود  مدیریت  هایتكنيك   برای  متفاوتی  هایاولویت   به  منجر  بالقوه  طور

 که  کنندمی کشف قبلی  تحقيقات نظریه، این با سازگار. هستند شرکت کلی مدت طولانی عملكرد و استراتژی  مسئول ها مدیرعامل قدرت
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.  و  مورفی ؛2003  ،  بریكلی  ؛ 2003  ،  ویدبی و  فارل ) است  مدیرعامل  قدرت  تاثير  بازده برای  مهمی  کننده  بينیپيش   شرکت، پایين عملكرد

  عكلكرد  برای منفی  پيامدهای دارای خاص شرایط در واقعی سود  مدیریت که دهندمی نشان قبلی تحقيقات براین،علاوه (. 1993 ، زیمرمن

  نهایی  مسئوليت و واقعی سود مدیریت منفی بالقوه پيامدهای به توجه با(. 2012 ، ژانگ ؛2009 ، همكاران و بهوجراج) است شرکت آینده

 . نباشد  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  توسط  شده  انتخاب  سود  مدیریت  تكنيك  است  ممكن  واقعی  سود   مدیریت  ،  مدیرعامل  قدرت  تاثير

  و   ایندجيكيان  ؛2001  ،  ميان)  است  شرکت  مالی  گزارش  فرایند  نظارت  ،  مالی  ارشد  مدیر  اوليه  مسئوليت  ،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  برخلاف

  تاثير   با  مقایسه  در  ها،  مالی  ارشد  مدیر  که  کنندمی  کشف  قبلی  تحقيقات  نظریه،  این  با  سازگار(.  2010  ،  همكاران  و  جيانگ  ؛2009  ،  ماتجكا

  بازده  که  کنندمی   گزارش(   2008)  همكاران  و  هنس.  دارند  حسابداری  هاینظمیبی   برای  بيشتری  پذیری مسئوليت   ها،  مدیرعامل  قدرت

 که   کنندمی  کشف  همچنين  هاآن   حال،  این  با.  است  بالاتر  مالی،  هایصورت   اصلاح  هایماه   در  ،  مالی ارشد  مدیر  و   مدیرعامل  قدرت  تاثير

  اصلاح   هایشرکت   ميان  در.  است   بالاتر  توجهی  قابل  طور  به  ها،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  مقایسه  در  ها،  مالی  ارشد  مدیر  برای  بازده  نرخ

  نظمی بی  از  اینتيجه  اصلاح،  این  که   هنگامی  کنند،می  تجربه   مالی  هایصورت   اصلاح  ماه  13  در  را  بازده  که  ،(مالی  هایصورت)  کننده

  است  درصد  64  و  49  ترتيب  به  ها  مالی  ارشد  مدیر  و  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  برای  بازده  نرخ  ،(عمدی  نادرست  بيان  یعنی،)  است  حسابداری

  ترتيب به ها مالی ارشد مدیر و ها مدیرعامل قدرت تاثير برای بازده نرخ است، عمدی غير خطای نتيجه اصلاح، که هنگامی مشابه، طور به

 مدیر  که  کنندمی  گزارش(  2001)  همكاران  و  فنگ  ،(2008)  همكاران  و  هنس  در  آمده  دست  به  هاییافته  با  سازگار.  است  درصد   12  و  8

.  شوند می   متحمل  را  اساسی  قانونی  هایهزینه  دهند،می   انجام  را  حسابداری  هایدستكاری   که  هنگامی  دستكاری،  هایشرکت   های  مالی  ارشد

  و  فرانسيس)  دهدمی   کاهش  را  مالی  گزارش  کيفيت  تعهدی،  اقلام  سود  مدیریت  که  دهندمی   نشان  همچنين  قبلی  تحقيقات  براین،علاوه 

  برای    مالی  ارشد  مدیر  نهایی  مسئوليت  و  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  منفی  پيامدهای  به   توجه  با(.  2012  ،  همكاران  و  کيم   ؛2008  ،  همكاران

 . نباشد  ها  مالی  ارشد  مدیر  توسط   شده  انتخاب  سود  مدیریت  تكنيك  است  ممكن  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  مالی،  هایگزارش   فرایند  نظارت

  قدرتمند   های  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  است  این  انتظار  هستند،  شرکت  کلی  مدت  طولانی  عملكرد  مسئول  ها  مالی  ارشد  مدیر  که  آنجایی  از

  مدیریت  هزینه   که   این   به  توجه  با.  کنند  تكيه  خود  شده  انتخاب  سود  مدیریت  تكنيك  عنوان  به   واقعی  سود  مدیریت  بر  کمتری  احتمال  با

  مدیرعامل   قدرت  تاثير  قدرت  که  داریم  انتظار  است،  واقعی  سود  مدیریت  هزینه  از  بالاتر  بالقوه  طور  به   مدیرعامل  قدرت  تاثير  برای  واقعی  سود

  ارتباط   که  داریم  انتظار  همچنين.  باشد  داشته  همراه  به  را  واقعی  سود   مدیریت  ترپایين  سطوح  و  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  بالاتر  سطوح  ،

  روی   اکسلی- سربانز  کننده  مهار  تاثير  دليل   به  اکسلی-سربانز  از  پس  دوره  در  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  و   مدیرعامل  قدرت   تاثير  قدرت  بين

 منفی  پيامدهای  به  توجه  با  دیگر،  سوی  از(.  2008  همكاران،  و  کوهن)  باشد  ترقوی  قبلی   تحقيقات  در  شده  مستند  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت

  ممكن   تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  مالی،  گزارش  فرایند  نظارت  برای   مالی  ارشد  مدیر  نهایی  مسئوليت  و  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  بالقوه

  مالی  ارشد  مدیر  توانایی  با  مثبت  ارتباط  در   مالی ارشد مدیر  قدرت  اینرو، از.  نباشد  ها  مالی ارشد  مدیر  منتخب  سود مدیریت  تكنيك  است

 که  رودمی   انتظار  بنابراین،.  دارد  تكيه  واقعی  سود  مدیریت  از  بيشتر  تعهدی  اقلام  سود  مدیریت  بر  که  باشد  سود  مدیریت  پيگيری  برای  ها

   مالی   ارشد  مدیر  با  هایشرکت  با  مقایسه  در  قدرتمند،   مالی  ارشد مدیر با  هایشرکت   در(  تعهدی  اقلام سود مدیریت)  واقعی  سود  مدیریت

 .  باشد  داشته(  کوچكتری)  بزرگتری  اندازه  کمتر،  قدرت  با

 

 مالی   ارشد  مدیر   و    مدیرعامل  قدرت  تاثیر  مشترک  قدرت  تعامل  -مبحث پنجم
  قدرت،  چرخه  نظریه.  هستند  متغير  هاسازمان   و  اقتصاد،  سياسی،  علوم  زمينه   در  مختلف   تحقيقات  در  انفرادی،  قدرت  به  مربوط  هاینظریه 

  این   نظریه،  این.  یافت  توسعه  سازمانی  تحقيقات  به(  1994)  همكاران  و   اوکازیو  توسط  یافت،  توسعه  سياسی  پویایی  توضيح  برای  ابتدا  در  که

  و  شن  ؛1994  اوکازیو،)  سازند  جاودانه  نامحدود  طور  به  را  خود  قدرت   توانندمی  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير   که  کشدمی  چالش  به  را  مفهوم

  سوی از مخالفت دليل به حدودی  تا است ممكن  مدیرعامل قدرت تاثير  قدرت که کندمی بينیپيش   نظریه این عوض، در(. 2002   کانلا،

  رقبای   ميان  در  قدرت  توزیع  از  تابعی  مخالفت،  ميزان.  شود  تضعيف   مدیرعامل  قدرت  تاثير  موقعيت  رقبای   عنوان  به  اجرایی  مدیران  سایر

  نظارت   برای  قوی  هایانگيزه   دارای  اجرایی  مدیران  سایر  شود،می  شناخته   رسميت  به   مدیرعامل  قدرت  تاثير  اختيار  که  حالی  در.  است  بالقوه

  به   مربوط  فاکتور  دو  قبلی،  تحقيقات .  هستند  شرکت  کلی  ضعيف  عملكرد  یا   مدیرعامل  قدرت  تاثير  شده  ادراک  هاینقص   مورد  در  اقدام  و

 :  دهندمی  ارائه  را  انگيزه  این

  فردریكسون،   و  هندرسون)  کنند  کسب  را  بيشتری  ثروت  و  اعتبار  ،  مدیرعامل   قدرت   تاثير  موفقيت  صورت  در  توانندمی  اجرایی  مدیران  سایر(  1

2001) 

  ؛ 1994   دلتون،  و  کسنر)  اندازدمی   خطر  به  را  اجرایی مدیران  همه  بلكه  ،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  فقط  نه  اعتبار  شرکت،  ضعيف  عملكرد(  2  

 (. 1995  ،  همكاران  و  کانلا
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  و  کشف برای بالایی انگيزه دارای اجرایی مدیران  سایر  شود،می پذیرفته  مدیرعامل قدرت تاثير اختيار که حالی در قدرت، چرخه نظریه در

  و   باشند  شدن   مدیرعامل  قدرت  تاثير  پتانسيل  دارای  است  ممكن  هاآن   از  یك  هر  زیرا  هستند   مدیرعامل  قدرت  تاثير  هاینقص   به  واکنش

  برای  کمتری شانس که مدیری حتی(. 2001 فردریكسون، و هندرسون) کنند کسب را بيشتری ثروت و  اعتبار شود جایگزین  مقام این اگر

  دادن  دست از ریسك ضعيف، عملكرد  زیرا دهدمی  اهميت  مسئول این  عملكرد به دارد  بعدی  مدیرعامل   قدرت تاثير جایگاه  در گرفتن قرار

  عملكرد  اساس بر  را   نامزدها صلاحيت  خارجی، کار  بازار( .  1994 دالتون،  و کسنر)  دهدمی افزایش  را  ارشد   اجرایی  مدیران  همه  برای  شغل

  همه بلكه ، مدیرعامل قدرت تاثير  فقط  نه ضعيف، عملكرد که این به توجه با(. 1995 همكاران، و کانلا) کندمی ارزیابی هاآن فعلی شرکت

  را    مدیرعامل  قدرت  تاثير  اجرایی،   مدیران  ساری  که  کندمی   ادعا  قدرت  چرخه  نظریه  دهد،می   قرار  تاثير   تحت  را  شرکت  اجرایی  مدیران

  نشان  قوی  طور  به  شواهد  و   نظریه  این(.  1994  اوکازیو،)  دهندمی  تشكيل  وی  با  مخالف  برای  را  ائتلافی  لزوم،  صورت  در  و  کنندمی  موشكافی

  همكاران،   و  فنگ  ؛2010  همكاران،  و  جيانگ   ؛1994  اوکازیو،)  نيستند  هماهنگ  خود  هایگيریتصميم  در   لزوما  مدیریت  هایتيم  که  دهندمی

2011  .) 

  مثال،  عنوان  به.  باشند  دیگری  فاکتورهای  توانندمی  نيز   مختلف  اجرایی  مدیران  برای  نامتقارن  هایهزینه  و  مزایا  مالی،  گزارش  ویژه  زمينه  در

  متحمل   را  قانونگذاری  بيشتر  بالقوه  هایهزینه   ها،  مدیرعامل  قدرت  تاثير  با  مقایسه  در  ها،  مالی  ارشد  مدیر   که  است  این  هااستدلال   از  یكی

  اجرایی  مدیران  سایر  اگرچه(.  2011  همكاران،  و  فنگ  ؛2001  ميان،)  کنندمی   کسب  حسابداری  هایدستكاری   از  را  کمتری  مزایای  و  شوندمی

  از .  هستند   مدیرعامل  قدرت  تاثير  تابع  همچنين  هاآن  باشند،   مدیرعامل   قدرت  تاثير  با  مخالفت  برای  قوی  هایانگيزه   دارای  است  ممكن

  مدیران  سایر  قدرت  که  دارد  را   تاثير  بيشترین  هنگامی  زیاد  احتمال  به  اجرایی  مدیران  سایر  توسط   مدیرعامل  قدرت  تاثير  نظارت  دیگر،   سوی

  عملكرد   قدرتمند،   مدیرعامل  قدرت  تاثير-غير  ارشد  مدیر  حضور  که   کنند می  کشف  قبلی  مطالعات  حقيقت،  در.  باشد  بالا  نسبتا  اجرایی

 (. 2002  کانلا،  و  شن  ؛1994  اوکازیو،  ؛1980   فاما،)  دهدمی   کاهش  را  نمایندگی  هایهزینه  و  کندمی  تسهيل  را  شرکت  داخلی  نظارت  سيستم

  جيانگ   ؛2009  ماتجكا،  و  اندجيكيان  ؛2001  ميان،)  کنندمی  نظارت  را  خود  هایشرکت   مالی  گزارش  معمولا  ها  مالی  ارشد  مدیر  که  آنجایی  از

  کيفيت  ارتقاء  برای انگيزه و پتانسيل  بيشترین دارای قدرتمند  مالی ارشد  مدیر که رسدمی  معقولانه نظر به انتظار  این ،(2010 همكاران، و

  با  دیگر، سوی از.  است نهان هایانگيزه  با قدرتمند  مدیرعامل قدرت تاثير حضور در( ترپایين  تعهدی اقلام  سود مدیریت یعنی،)  سود بالاتر

  مدیریت  که  دهندمی  نشان  قبلی   تحقيقات  و  هستند  شرکت  کلی  مدت  طولانی  عملكرد  مسئول  ها  مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  این  به  توجه

  به انتظار این ،(2012 ژانگ، ؛2009 همكاران، و بهوجراج) است  شرکت آینده عملكرد برای منفی پيامدهای ارای  بالقوه طور به واقعی سود

  در   حداقل  واقعی  سود  مدیریت  ساختن  محدود  برای  اساسی  انگيزه  دارای  قدرتمند   مدیرعامل  قدرت  تاثير  که  است  معقولانه  مساوی  طور

 . است  اکسلی-سربانز  از  قبل  دوره

 

 مالی  اهرم   -مبحث ششم  
  به   پول  کردن  قرض  معنی  به   اهرم  تردقيق   عبارت  به.  زیان  یا  سود  کردن  تكثير  روش  نوعی  به  اشاره  برای  است  اصطلاحی  ماليه،  در  اهرم

 . است  ستد  و  داد  از  حاصل  درآمد  کردن  چندبرابر  منظور

  برای   که  بدهی  ميزان.  دو.  گذاریسرمایه  بالقوه  بازده  نرخ  افزایش  برای   بدهی  یا  مالی  ابزارهای  انواع  از  استفاده  از  است  عبارت  مالی  اهرم  یك  

  کرده  استفاده  بدهی  از  بيشتر  از  خود  هایدارایی  مالی  تأمين  برای  که   شرکتی.  گيردمی  قرار  استفاده  مورد  شرکت  یك  هایدارایی  مالی  تأمين

.  دارد  خانه  خرید  و  وام  از  استفاده  طریق  از  مستغلات  و  املاک  معاملات  در  را  استفاده  بيشترین  مالی  اهرم.  شودمی  گفته  اهرمی  شرکت  باشد،

 . است  مشتقه  ابزار  از  استفاده  و  ثابت  دارایی  خریدن  پول،  گرفتن  قرض  اهرم،  کسب  معمول  هایروش 

  از   مالی  تأمين  برای  ها  شرکت  بيشتر.  شود  ایجاد  مالی  ابزارهای  دیگر  و  ودیعه  آتی،  قراردادهای  معاملات،  اختيار  طریق  از  تواندمی  مالی  اهرم

  شوند،   اضافه  شرکت  به  جدیدی  مالكان  اینكه  به  نياز  بدون  و  دهدمی   افزایش  را  اش  مالی  اهرم  شرکت  کار،  این  با.  کنندمی   استفاده  بدهی

  کار،   این  با.  کنندمی   استفاده  بدهی  از  مالی  تأمين  برای  هاشرکت   بيشتر.  شودمی   تأمين  شرکت  تجاری  عمليات  توسعه  برای  موردنياز  وجه

  عمليات  توسعه  برای  نياز  مورد  وجه  شوند،  اضافه  شرکت  به  جدیدی  مالكان  اینكه  به  نياز  بدون  و  دهدمی  افزایش  را  اشمالی   اهرم  شرکت

 . شودمی   تأمين  شرکت  تجاری

 t  سال  دوره  در  i  شرکت  بدهيهای  کل:ميشود   استفاده  زیر  فرمول  از  ها  شرکت  مالی  اهرم  محاسبه  برای

〖FL〗_it=〖TD〗_it/〖TA〗_it   
〖t  در  دوره  سال  i  کل  های¬بدهی  شرکت:TD〗_it 
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 ( DFL) مالی  اهرم درجه

  گيریاندازه  سرمایه ساختار تغييرات درنتيجه اش، عملياتی درآمد نوسانات به نسبت را شرکت( EPS)  سهم هر سود حساسيت که  نسبتی

  و گيردمی اندازه( EBIT) ماليات  و بهره از قبل درآمدها در تغيير واحد یك برای را EPS تغيير درصد( DFL) مالی اهرم درجه. کندمی

  سررسيد،   در  بدهی  اصل  و  بهره  پرداخت  نياز  مورد  وجوه  تأمين  برای  است  برخوردار  بالایی  سهام  صاحبان  حقوق  به   بدهی  نسبت  از  که  شرکتی

 (. 1384  قربانی،  و   جهانخانی: )گردد  محاسبه  زیر  شكل  به  ریاضی  صورت  به  تواندمی  کرد  خواهد  نگهداری  را  سود  از  بالاتری  درصد

EBIT = Q×(s-v)-FC DFL = 
EBIT-I  Q×(s-v)-FC-I  

 

 شرکت   اندازه  -مبحث هفتم
  می   بيان(  1966)   اور  و  ميلر.  داشته   دارایی  ميزان  چه  به  شرکت  یك  دهدمی  نشان  که .  دارایی  کل  طبيعی  لگاریتم  با  است  برابر  شرکت  اندازه

  به   نسبت  کمتری  نقد  وجه  بزرگتر  های  شرکت  یعنی.  دارد  وجود  مقياس،  از  ناشی  های  جویی  صرفه  نقد،   وجه  مدیریت  زمينه   در  که  کنند

.  است     بزرگ  های  شرکت  از  تر  پرهزینه  بسيار  کوچكتر  های  شرکت  برای  نقد  وجه  تهيه  این  بر  علاوه.  کنند  می  نگهداری  کوچكتر  های  شرکت

  بيشتری   قدرت  و  اختيار  بزرگتر  های  شرکت  در  مدیران  که  کردند  ثابت  آزاد  نقدی  جریان  مدل  دیدگاه  از (  2004)  ویللا  و  فریرا  دیگر  سوی  از

  انتشار   های  هزینه  وجود  که  کنند  می  بيان(  2008)  تریانتيس  و  گامبا .کنند  می  نگهداری  بيشتری  نقد  وجه   بزرگتر،  های  شرکت  لذا  و  داشته

  شرکت   که  زمانی  پایين،  سودآوری  با  هایی  زمان  در.  کند  می  هدایت  نقد  وجه  نگهداشت  به  معوقه  هایبدهی  وجود  با  حتی  را،  ها  شرکت  بدهی

  بدهی   پرداخت  بجای  شرکت  است  بهتر  مالی،  های  بحران  های  هزینه  از  جلوگيری  برای  دهد  کاهش  را  خود   خالص  بدهی  موقعيت  خواهد  می

  خود   خالص  بدهی  مالياتی  جویی  صرفه  از  استفاده  برای  باشد  داشته  تمایل  آن  از  بعد  شرکتی  اگر  و  دهد  افزایش  را  خود  نقدی  ذخایر  وضعيت

  متوقف  را داران سهام به نقد  وجه پرداخت صدور، های هزینه  تحميل و جدید بدهی صدور بجای است بهتر حالت این در دهد، افزایش را

 به   منجر  که  کند  ایجاد  را  یكسانی  خالص  بدهی  تواند  می  نقدی  ذخایر  و  بدهی  از  مختلفی  های  ترکيب  که  است  این  رویكرد  این  مفهوم.  کند

 . شود  می  شرکت  ارزش  در  توجهی  قابل  تفاوت

  و   باشند  دارن  سهام  و  مدیران  بين  نمایندگی  مشكلات  ساز  زمينه  توانند  می  سو  یك  از  نقدی  ذخایر  مضر؛  هم   هستند  مفيد  هم  نقدی  ذخایر

 فرصت   یك  داخلی  مالی  تأمين  است،  پرهزینه  و  بر  زمان  خارجی  مالی  تأمين   که   هنگامی  تا   دهد  می  را  امكان  این   ها  شرکت  به  دیگر  سوی  از

  مطابق .  دارد  کمتری  حساسيت  بازار  بالقوه  نوسانات  به   نسبت  هم  و  است  تر  سریع  هم  نقدی  ذخایر  بدهی،  با  مالی  تأمين  برخلاف.  باشد  مناسب

  خارجی   مالی  تأمين  که  هایی  شرکت  برای  رابطه  این  و  دارد  نقدی  ذخایر   تغييرات  با  مستقيمی  ارتباط  شرکت  ارزش(  2010)  دنيس  دیدگاه  با

 رود  می  انتظار  بنابراین.  دارند  ها   شرکت  این  به  وام  دادن  برای  کمتری  تمایل  ها  بانك  زیرا  باشد؛  می  تر   بيش  است  تر  سخت  ها  آن  برای

  بر (  2004)   همكاران  و  آلميدا.کنند  نگهداری  تری  بيش  نقدی  ذخایر   دهند  می  مالی  پذیری  انعطاف  به  تری  بيش  ارزش  که  هایی  شرکت

  های  فرصت از برداری بهره منظور به مالی، محدودیت دارای های شرکت که کنند می استدلال نقد وجوه  نگهداری احتياطی  انگيزه مبنای

  می   ذخيره را خود نقدی های جریان از زیادی قسمت ارزشمندی، های فرصت چنين  رفتن هدر از جلوگيری و آتی سودآور گذاری سرمایه

 .کنند

  های   فرصت  بروز  صورت  در  ضمن  در  و نمایند  مقاومت  مالی  فشارهای  برابر  در  قادرند  مالی  پذیری  انعطاف  با  تجاری  واحدهای  کلی  طور  به

  در   موجود  اطلاعات  مبنای  بر  همواره  گذاران  سرمایه  دیگر  سوی  از.  نمایند  فراهم  هزینه  حداقل  با  را  گذاری  سرمایه  جهت  لازم  وجوه  سودآور،

  ریسك،   این  به  توجه  با  و  گيرند  می  نظر  در  خود  گذاری  سرمایه  برای  را  ریسك  از  ميزانی  بازار  در  موجود  شرایط  اساس  بر  و  مالی  های  صورت

  جذب   در  طبيعتاً  یابد،  دست  گذاران  سرمایه  انتظار  ميزان  از  کمتری  بازدهی  به  شرکتی  اگر  حال.  دهند  می  شكل  را  خود  انتظار  مورد  بازده

  دست (  غيرعادی  بازده)  بازده  این  از  تری  بيش  ميزان  به  شرکت  اگر   دیگر  سوی  از.  شد  خواهد  مواجه  مشكل   با  خود  نياز  مورد  های  سرمایه

  گذاری   سرمایه  رود  می  انتظار  موجود  نظری  مبانی  اساس  بر  حال.  شد  خواهند  راغب  شرکت  در  بيشتر  گذاری   سرمایه  به  گذاران  سرمایه  یابد،

  های  گذاری سرمایه با رویارویی در را شرکت قدرت گردد، می شرکت یك مالی پذیری انعطاف  افزایش باعث که آنجا از  نقد وجه در بيشتر

  سهام   در  گذاران  سرمایه  برای(  عادی   غير)  اضافی  بازده  ایجاد  باعث  تواند  می  خود  مسأله  این  که  دهد  افزایش  آتی  رشد  های  فرصت  دارای

  منظور   بدین.است  گردیده  استفاده  شرکت  سهام  بازار  ارزش  معيار  از  شرکت  اندازه  متغير  محاسبه  برای  تحقيق  این  در.گردد  شرکت  یك  عادی

  های شرکت   از  هریك  سالانه  و  ای  دوره  ميان  صورتهای)  ترازنامه  در  مندرج  سهام  تعداد  ضرب  حاصل  از  شرکتها  سهام  بازار  ارزش  محاسبه  جهت

 : است  شده  استفاده  زیر  فرمول  از  که  شده  اشاره  های  دوره  پایان  در  سهام  بازار  قيمتهای  در(نمونه
cs= P_it*N_it 
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〖:N〗_itشرکت  سهام  تعداد  i  سال   در 

 

 پیشینه تحقیق 
  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   در  سود  مدیریت  بر  عامل  مدیر  های  ویژگی  تاثير  بررسی  به  خود  رساله  در(  1397)  ،بهزاد  سجادیان

  پذیرفته  هایشرکت   در  سود  مدیریت  بر  عامل  مدیر  های  ویژگی  تاثير  بررسی  تحقيق  این  هدف  که  کند  می  بيان  وی.  پردازد  می  تهران  بهادار

  زمانی   بازه  روی(  غربالگری)سيستماتيك  حذفی  گيرینمونه   روش از استفاده  با  تحقيق  نهایی  نمونه.  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده

 در   نتایج  و  گرفت  قرار  بررسی  مورد  خطی  رگرسيون  از  استفاده  با  تحقيق  فرضيات.  گردید  انتخاب  1396  سال  الی  1391  سال  از  ساله،  6

  تاثير   عامل  مدیر  جنس  و  سن  اما  دارد  سود  مدیریت  بر  معناداری  و  مثبت  تاثير  عامل  مدیر  اعتمادی  فرا  داد  نشان  مطالعه  مورد  نمونه  ميان

 .است  نداشته  سود  مدیریت  بر  معناداری

  بهادار  اوراق  بورس  از  شواهدی)تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت  بر  مالی  مدیر  و  مدیرعامل  قدرت  تأثير  بررسی  به  خود  رساله  در(  1397)بهرامی

  مدیران   و  عامل  مدیران  قدرت  آیا  که   هستيم  اساسی  سوال  این  به  پاسخ  بدنبال  پژوهش  این  در  لذا  که  ميكند  بيان  وی.  پردازد  می(  تهران

  سود  مدیریت بر مدیرعامل قدرت تأثير تبيين:پژوهش  اول اصلی هدف - خير؟ داردیا معناداری تأثير تعهدی  و واقعی سود مدیریت بر مالی

  در   واقعی  سود  مدیریت  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثير  تبيين:پژوهش  اول  فرعی  هدف  -.  تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شدهپذیرفته  هایشرکت   در

  در  تعهدی  سود  مدیریت  بر  مدیرعامل  قدرت تأثير  تبيين:پژوهش  دوم  فرعی  هدف  -.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته  های-شرکت

  های شرکت   در  سود  مدیریت  بر  مالی  مدیر  قدرت  تأثير  تبيين :  پژوهش  دوم  اصلی   هدف  -.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته   شرکتهای

  های -شرکت  در  واقعی  سود  مدیریت   بر  مالی  مدیر  قدرت  تأثير  تبيين:پژوهش  اول  فرعی  هدف  -.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته 

  شرکتهای   در  تعهدی  سود  مدیریت   بر  مالی  مدیر  قدرت  تأثير  تبيين:پژوهش  دوم  فرعی  هدف  -.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته 

  حسابرسی   و  شدهبندی طبقه  مالی  هایداده   از  پژوهش  هایفرضيه  آزمون  منظوربه   پژوهش،  این  در-.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته 

  جامعه   انتخاب  دلایل .  است  شده  استفاده  1396  تا   1390  زمانی  بازه  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته   فعال  هایشرکت   شده

  هاآن  اقتصادی  عملكرد  روند و هاشرکت  وضعيت خصوص در جامعی  نسبتاً اطلاعات تهران، بهادار اوراق  بورس سازمان که، است این  مذکور

  های مدل   و  یافته دست   هاشرکت  مالی  اطلاعاتی  منابع  به  توان،می  آن  از  استفاده  با  که،  است  اطلاعاتی  منبع   تنها  که،   گفت  توانمی  و  دارد

 .  دادقرار   آزمون  مورد  را  پژوهش

  می   سود  مدیریت  و  عملكرد  عامل،  مدیر  تغيير  بر  مدیریت  حد  از  بيش  اعتماد  تاثير   بررسی  به  خود  رساله  در(1396)  فاطمه  آلمانی،  اکبرزاده

  جمله  از  شرکت  مختلف   مسایل  خصوص  در  مدیران  گيری  تصميم  مهم  عوامل  از  مدیران،  شخصيتی  های  ویژگی   که  کند  می  بيان  وی.  پردازد

  تحت رفتاری خصيصه یك  از ناشی تواندمی  نمایندگی هایانگيزه  بر علاوه مدیریتی رفتار باشد،چنين  می سود مدیریت و  عامل مدیر تغيير

  شناختی،   های  توانایی  درباره  اساس  بی  اعتقادی  تواند  می  خود  به  حد  از  بيش  اعتماد  یا  اطمينانی  بيش.  باشد  نيز  حد  از  بيش  اطمينان  عنوان

  سياست  از تحریف با و شده  نادرست آینده تصميم  اتخاذ  به منجر تواند می اطمينانی بيش. شود تعریف فرد شهودی استدلال و ها قضاوت

  بين  ارتباط بررسی هدف با حاضر  تحقيق.کند تحميل شرکت بر گزافی های هزینه ، حسابدرای یا مالی تأمين گذاری، سرمایه  مناسب های

  دراین .شد انجام تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت  در سود مدیریت و عامل مدیر  تغيير بر مدیریت حد از بيش اعتماد

  تعدادی   سيستماتيك  بعدازحذف  که  قرارگرفت  بررسی  مورد  ،1388-1394  زمانی  دوره  طی  دربورس  شده  پذیرفته  شرکتهای  کليه  راستا

  اندازه   برای  پژوهش  این  در. قرارگرفت  مطالعه  مورد  نمونه  عنوان  به  شرکت  75شده،تعداد  قرارداده  های  فرض  پيش  به  باتوجه  ها،  ازشرکت

  سود   مدیریت  برای  و  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  از  شرکت  عملكرد  سنجش  برای  ای،  سرمایه  مخارج  نسبت  از  حد،  از  بيش  اعتماد  گيری

 فرضيه .  بود  همبستگی   - توصيفی  نوع   از  و  کاربردی  نوع  از  هدف  اساس  بر  تحقيق   این. است  شده  استفاده  جونز  شده  تعدیل  مدل  از  نيز  تعهدی

  گرفتند   قرار  آماری  آزمون  مورد  EViews  سنجی  اقتصاد  افزار  نرم  توسط  t  آزمون  آماره  و  رگرسيونی  های  مدل  برآورد  طریق  از  تحقيق  های

  استفاده   مربعات  حداقل  رگرسيون  از  ها  فرضيه  آزمون  برای  و  ترکيبی  های  داده  روش  از  ها،  داده  تحليل  و  تجزیه  برای  برای  که   ترتيب  بدین

  این   بر.است  موثر  سود  مدیریت  بروز  همچنين  و  عامل  مدیر  تغيير  بر  مدیریت  حد  از  بيش  داد،اعتماد  نشان  تحقيق  های  یافته.  است  شده

  هـای   فعاليت  بر  و  شود  بيشتری  توجه  حد  از  بيش  همچون اطمينان  رفتاری  عوامل  به  مدیریت،  تعيين  در  گردید  پيشنهاد  ها  شرکت  به  اساس

 . نمایند  بيشتری  نظـارت  شـرکت  مـدیریت

  تعهدی   اقلام  گذاری  قيمت  و  مالی  گزارشگری  کيفيت  حسابداری،  پذیری  مقایسه  بررسی  به  خود  پژوهش  در(  2018)گانگ  و  چن

  صورت  کاربرانِ از ميزان چه  که  این و مالی گزارشگری  کيفيت بر حسابداری پذیری مقایسه تاثير  مطالعه این که  کردند بيان آنها. پرداختند

  اطلاعاتی محيط  پذیری،  مقایسه  که  کنيم  می  بينی  پيش ما.  کند  می  بررسی  را  کنند،  می درک  را  ها شرکت  تعهدات  پيامدهای مالی  های

  را    آنها  ی محرمانه  اطلاعات  و  شود  می   بيشتر دقت  با  تعهدات ارزیابی  برای  مدیران  توانایی  افزایش  موجب   تنها  نه  بخشد،که  می بهبود  را
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  نقدی،   های  جریان  در  تعهدات  نگاشت  ها،  اصلاحيه  از  استفاده  با.  بخشد  می   بهبود  را   تعهدات  از  گذاران  سرمایه  درک   بلكه  دهد،  می  نشان

 قبل  دوره با پذیری مقایسه  قابليت که  دریافتيم ما مالی، گزارشگری کيفيت های شاخص عنوان به حسابرسی های هزینه و درآمد پایداری

  پيش   صحت  و  دقت  با  پذیری  مقایسه  قابليت  که  دهيم  می  ارائه  را  شواهدی  همچنين  ما.  است  ارتباط  در  بالاتر  مالی  گزارشگری  کيفيت  با

. شود  می  شرکت  آتی  عملكرد  بينی  پيش  برای  مدیران  توانایی  بهبود  موجب  پذیری  مقایسه  همچنين   دارد،  مثبتی   رابطه  مدیریتی   های  بينی

  بازده  با  کمی   مثبت   همبستگی  جاری  دوره  اختياری  تعهدات  است،  بيشتر  قبل   دوره  با  پذیری  مقياس  قابليت  وقتی   که   دریافتيم   این،  بر  علاوه

  را   تعهدی  اقلام  گذاری  قيمت  وری  بهره  پذیری،  مقایسه  قابليت  که  ما  بينی  پيش  با  ،مطابق  دارد  آتی  بازده  با  کمی  منفی  همبستگی  و  جاری

  یافته  کلی،  طور  به.  است  پذیر  تعميم  مختلف  تجربی  مدل  چندین  و  حسابداری  پذیری   مقایسه  درونزایی  کنترل  برای  نتایج.  بخشد  می  بهبود

 . است  مفيد  مالی  های  صورت  کاربران  و  کنندگان  تهيه  برای  حسابداری  پذیری  مقایسه  قابليت  افزایش  که  دهد  می  نشان  ما  های

  بيان  آنها.پردازند می کار بازار واکنش و سهام بازار: شرکت عملكرد و عامل مدیر توانایی بررسی به خود پژوهش در( 2018)هانگ و تورنگ

  تصدیشان   طول  در  شان  های  شرکت  شده  گزارش  درآمد  مدیریت  برای  اجرائی  مدیران  انگيزه  در  تغييرات  بررسی  به  مطالعه  این  کنندکه  می

  با   های  شرکت  برای   رابطه  این  و  است،  اجرائی  مدیران  خدمات  از  بعد  های  سال  از  بيشتر   اوليه  های  سال  در  بيانيه  بيش  درآمد.  پردازد  می

  توانایی   از  بازار  ادراک  مطلوب  تاثير  در  سعی  جدید  عامل  مدیران  که  دهد  می  نشان  نتایج  این.  است  کمتر  داخلی  و  خارجی  بيشتر  نظارت

  در   گزاف  درآمد  فكری،  افق  مشكل   با  مطابق  همچنين،.  دارند  است،  تر  نامطمئن  بازار  که  زمانی  خود،  اوليه  های  سال  خدمات  در  خودشان

 . آید  می  دست  به  شان  اوليه  های  سال  خدمات  در  گزاف  درآمد  برای  کنترل  از  پس  تنها  نتيجه  این  اما  است،   بيشتر  اجرائی  مدیران  آخر  سال

  می  تعهدی  اقلام  و   واقعی  سود  مدیریت  روی  مالی  ارشد  مدیر  و  مدیرعامل   قدرت   تاثير  بررسی  به  خود  پژوهش  در(  2018)همكاران  و  تری

  ترتيب،  به) تعهدی اقلام و واقعی سود مدیریت روی مالی  ارشد مدیر    و مدیرعامل قدرت مطالعه، تاثير  این در که کند می بيان وی. پردازد

  و   مالی  ارشد  مدیر   توسط  تعهدی   اقلام  و   واقعی  سود  مدیریت  روی   مدیرعامل  تاثير  کاهش  ميزان  و(  تعهدی  اقلام   و   واقعی  سود  مدیریت

 این  این، بر علاوه . دهيممی قرار بررسی مورد را مدیرعامل توسط  RFM و  واقعی سود مدیریت روی مالی ارشد مدیر  تاثير کاهش ميزان

  از قبل دوره در. نه یا است داده تغيير را اثرات این ،(اکسلی-سربانز قانون)   اکسلی- سربانز قانون تصویب  آیا که  کنيممی بررسی را موضوع

  نسبت   ،(مالی  ارشد  مدیر)    مدیرعامل  که  است  بيشتر  هنگامی(  تعهدی  اقلام)   واقعی  سود  مدیریت  که  شویم می  متوجه  اکسلی-سربانز  قانون

  نسبی   قدرت  تاثير  که  کنيممی  کشف  اکسلی،-سربانز  قانون   از  پس   دوره  در  حال،  این  با.  باشد  قدرتمند(  مدیرعامل)  مالی  ارشد  مدیر   به

.  ماندمی   ثابت  تعهدی  اقلام  روی  مالی  ارشد  مدیر   نسبی  قدرت  تاثير  که  حالی  در  یابد،می  کاهش   واقعی  سود  مدیریت  روی  مالی  ارشد  مدیر

  دوره   در  قدرتمند  مدیرعاملهای   ِ تعهدی  اقلام  هایاولویت   از  قدرتمند،  ماليهای  ارشد  مدیر   که   این  بر  مبنی  یابيممی   را  شواهدی  براین،علاوه 

  نشان   ما  نتایج  خلاصه،  طور  به .  افتدنمی   اتفاق  این  اکسلی-سربانز  قانون    از  پس  دوره  در  اما  کنند،می   جلوگيری  اکسلی-سربانز  قانون   از  قبل

 .است  سود  مدیریت  اندازه  و  نوع  دوی  هر  در  مهمی  فاکتور  مالی،  ارشد  مدیر   به  نسبت  مدیرعامل  قدرت  که  دهندمی

 

 تحقیق  روش
 که  معلوماتی  و  شناختی  بستر  و  زمينه  از  استفاده  با  که  هستند  هاییتحقيق   کاربردی  هایتحقيق .  است  کاربردی  تحقيق  این  هدف،  اساس  بر

  رگرسيونی -توصيفی  گردآوری  لحاظ  از.گيرندمی   قرار  مورداستفاده  بشر  هاینيازمندی   رفع  برای  اند،شده فراهم   بنيادی  هایتحقيق  توسط

  ميباشد   زمانی  سری  تحليل  و  تجزیه   بر  مبنی  سنجی  اقتصاد  هایالگو   و  آماری  هایروش   اساس  بر  مطالعه  این.است  ها  داده  ترکيبی   تحليل

  نياز   مورد  هایداده  و  مطالب  آوری  جمع  ميدانی،به  مطالعات  و  ای  کتابخانه  روش  از  استفاده  تحقيق،با  تئوریك  مباحث  جهت  ابتدا

  نظر  در هایمتغير بين روابط تحليل  و تجذیه به همجمعی  و مانایی هایآزمون  و برداری رگرسيون هایروش  از استفاده با سپس.ميپردازیم

 متغير  بين  عليت  ی  رابطه  بررسی  جهت  نهایت  در  و.ميشود  استفاده  واحد  ریشه  آزمون  زمانی،از  هایسری   مانایی  بررسی  جهت  و  شده  گرفته

  خواهد   زیر  صورت  به  تحقيق  فرضيه  اساس  بر  تحقيق  مدل.ميشود  بررسی  متغيرها  علی  روابط  و  گرفته   صورت  آنها  بين  گرنجر  عليت  ،آزمون  ها

 است.   شده  استفاده(  2019)همكاران  و  تری  مدل  از  پژوهش  های  فرضيه  بررسی  برای  که  بود
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تحقیق  قلمرو  
  در  است،  شده انجام تحقيق که زمانی مقطع  به توجه با ميتواند نهایت  در خواننده   که است دليل این به  تحقيق، زمانی قلمرو بيان ضرورت 

  حوادث،  مانند  تأثيرگذار  عوامل  نقش  واقع  در  و  داشته  بهتری  برداشتهای  گرفته،  صورت  فرضيهها  پيرامون  که  استنتاجهایی  و  تحليلها  با  رابطه

 در  که است دليل این به نكتهای چنين به توجه اهميت. نماید بازشناسی تحقيق نتایج در را اجتماعی سياسی شرایط و اقتصادی روندهای

  سازمانی   فضای  یك  در  آنها  به  مربوط  تحليلهای  و  فرضيهها  سرنوشت  چگونگی  در   بسزایی  تأثير  محيطی  شرایط  اجتماعی،  علوم  تحقيقات

  .ميدهد  ارتقاء   را  آن  اتكای  قابليت  و  راحت  را  نتایج  تفسير  تحقيق،  زمانی  بازه  کردن  محدود  لذا(.  1378  خاکی،)  دارد

  ميباشد   مطالعه  مورد  شرکتهای  1399  تا  1392  سالهای  مالی  صورتهای  اساس  بر  ساله  8  دوره  یك  شامل  رو،  پيش  تحقيق  زمانی  قلمرو

  .تسا  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  نيز  تحقيق  مكانی  قلمرو

 

 آماری   نمونه   و   آماری جامعه
  حافظنيا، )  باشند  مشترک  صفت  چند  یا   یك  دارای  مشخص،  جغرافيایی  مقياس  یك   در   که  افرادی  و  عناصر  کليه   از  است  عبارت  آماری  جامعه

  1399  تا  1392  سال  از  نيز  پژوهش  این  زمانی  بازه.  می باشد  تهران  بهادار  اوراق  و  بورس  در  شرکت     57حاضر،   تحقيق  آماری  جامعه(.  1385

  ميشود  تعریف نمونه انتخاب برای  شرایطی  ابتدا روش  این در. ميشود انجام   سيستماتيك روش  به گيری نمونه علمی  تحقيقات در  .ميباشد

  در   اعمال  جهت  را  ضوابطی  ميتوان  تحقيق  فرضيات  و  روش  به  توجه  با  اما.  ميگردند  حذف  نمونه  از  مذکور  شرایط  فاقد  نمونه های  سپس  و

  تحقيق،   آماری  جامعه  که  آنجا  از.  است  سيستماتيك  حذفی  روش  تحقيق،  این  نمونهگيری  روش  جهت،  این  از.  نمود  تعریف  نمونهگيری

 :ميگيرند  قرار  نمونه  در  هستند،  زیر  شرایط  دارای  که  فعال  شرکتهای

  .باشند  آمده  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  عضویت  به  1392  سال  از  قبل  تا  که  شرکتهایی .1

  .باشد  اسفند  29  آنها  مالی  سال  پایان  و  نداده  مالی  سال تغيير  تحقيق،  دوره  طول  در  شرکتها .2

  .باشند  داشته  را  تحقيق  دوره  آغاز  از   سال  5  مدت  برای  برای  عضویت  سابقه  مطالعه،  مورد  شرکتهای  از  یك  هر .3

  .باشد  نداشته  ماه  6  از  بيش  عملياتی  وقفه  تحقيق،  دوه  طول  در  نظر  مورد  شرکت .4

 .  نميشوند  آورده  نمونه  در  بانكها  و  سرمایهگذاری  مالی،  مؤسسات  لذا  و  بوده  توليدی  شرکت،  فعاليت  نوع .5

 باشد.   دسترس   در  و  موجود  مربوطه  شرکت  برای   تحقيق  نياز  مورد  کامل  اطلاعات .6

 

 آمار توصیفی
رود. در واقع این  بندی و توصيف حقایق عددی به کار میآوری، تلخيص، طبقههایی است که برای جمع آمار توصيفی شامل مجموعه روش

دهد.  ها به دست میی سریع و بهتر از آنها را برای استفادهکند و طرح یا الگوی کلی از دادهها و اطلاعات پژوهش را توصيف میآمار، داده

های یك دسته از اطلاعات را بيان کرد. پارامترهای مرکزی و پراکندگی  توان ویژگیی مناسب از آمار توصيفی میبندی با استفاده در یك جمع

ها را به صورت یك عدد  ای از دادهتوان خصوصيات اصلی مجموعهین معيارها این است که میروند. کارکردهای ابه همين منظور به کار می

ها و مشاهدات  کنند، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمونبيان کنند و بدین ترتيب افزون بر آن که به فهم بهتر نتایج یك آزمون کمك می

 ( ارائه شده است. 1-4هش در جدول )نماید. آمار توصيفی متغيرهای پژودیگر نيز تسهيل می
 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش : 1جدول 

 کشيدگی چولگی  حداکثر  حداقل  انحراف معيار  ميانه  ميانگين  متغيرها

PRE 0.62 0.616 0.83 0.056 0.926 9.16 8.51 

CEO_POWER 0.68 0.708 0.25 0.016 0.694 11.07 15.31 

POST 0.12 0.095 0.09 0.10 1.84 4.53 4.86 

CFO_POWER 15.4 15.09 14.3 0.119 1.7 17.06 10.21 

BOTH 0.32 0.18 0.37 0.5- 1.5 0.85 4.35 

CONTROLS 0.68 0.48 0.37 0.7- 2.86 5.13 11.21 

YEAR 0.65 1.02 0.3 0.018 1.3 6.32 12.21 

IND 0.31 0.2 0.4 0.005 1.85 7.42- 15.09 

DA/DE 0.65 1.004 0.3 0.004 1.5 8.21- 10.21 
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در این قسمت برخی از مفاهيم آمار توصيفی متغيرها شامل ميانگين، ميانه، حداقل و حداکثر مشاهدات، انحراف معيار، چولگی و کشيدگی 

مهمارائه شده   نشاناست.  برای  ترین شاخص مرکزی ميانگين است که  مناسبی  و شاخص  است  توزیع  مرکز ثقل  و  تعادل  نقطه  دهنده 

دهد. همانطور که نتایج نشان  های مرکزی است که وضعيت جامعه را نشان میها است. ميانه یكی دیگر از شاخصدادن مرکزیت دادهنشان

ها کمتر از این مقدار و باقی بيشتر از این مقدار هستند.  صدم از داده   61که بيانگر این است که    0.618برابر با  PRE دهد ميانه متغير  می

ترین پارامترهای پراکندگی  هاست. از جمله مهمتوان استنباط نمود، موضوع نرمال بودن دادهن و ميانه مینكته مهمی که از مقایسه ميانگي

توان استنباط نمود، وارد کردن متغير در مدل رگرسيونی است.  ها، انحراف معيار است. نكته مهمی که از انحراف معيار یك متغير می داده

توان متغيرهای مورد بررسی را در مدل وارد  است انحراف معيار متغيرها صفر نيست، بنابراین می  طور که در جدول نيز قابل مشاهدههمان

نامند. اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملا متقارن است و چنانچه ضریب مثبت  کرد. ميزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی می

باشد، یعنی می  -7.62برابر   INDب وجود دارد. به عنوان مثال ضریب چولگی متغير  باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چ

این متغير چولگی به چپ دارد و به این اندازه از مرکز تقارن انحراف دارد. ميزان کشيدگی منحنی فراوانی نسبت به منحنی استاندارد را  

یعنی منحنی فراوانی از لحاظ کشيدگی وضعيت متعادل و نرمالی دارد. اگر  نامند. اگر کشيدگی حدود صفر باشد،  برجستگی با کشيدگی می

 این مقدار مثبت باشد، منحنی برجسته و اگر منفی باشد، منحنی پهن است. در این پژوهش، کشيدگی تمام متغيرها مثبت است. 

 

 لیمر و هاسمن(   Fهای ترکیبی )های انتخاب نوع دادهآزمون
  منظور انتخاب بين روش های ترکيبی، بهباشد. در دادههای این پژوهش از نوع ترکيبی میمطرح شد، داده  با توجه به آنچه در فصل سوم

ليمر، مشاهداتی که احتمال آزمون    Fليمر استفاده شده است. بر اساس نتایج آزمون  F های تابلویی و تلفيقی در برآورد مدل از آزمون  داده

باشد، برای تخمين    0.05ها کمتر از  شود و برای مشاهداتی که احتمال آزمون آنتلفيقی استفاده می  باشد، از روش 0.05تر از  ها بيشآن

تواند انجام گيرد.  می  "اثرات تصادفی"و    "اثرات ثابت"مدل از روش تابلویی استفاده خواهد شد. روش تابلویی خود با استفاده از دو مدل  

است   0.05ها کمتر از  د از آزمون هاسمن استفاده شده است. مشاهداتی که احتمال آزمون آنکه از کدام مدل استفاده شوبرای تعيين این

شود. نتایج  است از مدل اثرات تصادفی برای تخمين مدل استفاده می  0.05ها بيشتر از  از مدل اثرات ثابت و مشاهداتی که احتمال آزمون آن

 باشد.  می2ه شرح جدولهای این پژوهش بشده در خصوص مدل  های انجامآزمون
 های پژوهشلیمر و هاسمن مدل F(: نتایج آزمون 2جدول ) 

 مدل
 آزمون هاسمن  ليمر  Fآزمون 

 نتيجه  احتمال  آماره نتيجه  احتمال  آماره

 اثرات ثابت  *** 0.0000 224.321 تابلویی  *** 0.0000 12.423   2مدل

  

 بررسی فروض کلاسیک 
نتایج رگرسيونی باید برای تصدیق صحت نتایج و حصول اطمينان از قابل اتكا بودن نتایج برآورد مدل رگرسيونی،  قبل از انجام هرگونه تفسير  

 اند: مفروضات مدل را بررسی نمود. این فروض بدین شرح 

قدار این آماره  واتسون استفاده شده است. در صورتی که م  -برای بررسی عدم خودهمبستگی در نتایج مدل رگرسيونی از آماره دوربين  .1

باشد بيانگر عدم خود همبستگی بين اجزای اخلال و در صورتی که مقدار آن کمتر یا بيشتر باشد بيانگر خود همبستگی    2.5تا    1.5بين  

(  3-4شود. با توجه به نتایج بدست آمده در جدول )بين اجزای اخلال بوده و برای رفع آن از روش حداقل مربعات تعميم یافته استفاده می

 ها در ناحيه عدم خودهمبستگی بين اجزای اخلال قرار دارد. واتسون همه مدل  -آماره دوربين
 های پژوهش(: نتایج آماره دوربین واتسون مدل 3جدول )

 ( 1مدل ) 

 2.653 آماره دوربین واتسون 

 عدم خودهمبستكی نتیجه

 های پژوهش منبع: یافته

 VIFاستفاده شده است. در صورتی که مقدار    (VIF)خطی بين متغيرهای توضيحی پژوهش از عامل تورم واریانس  برای بررسی عدم هم.2  

 باشد.  خطی بين متغيرهای توضيحی پژوهش میباشد بيانگر عدم هم  10هر متغير کمتر از  

های اثرات ثابت از  و در مدل (Imtest, White)های تلفيقی از آزمون وایت منظور بررسی همسانی واریانس در مدلدر این پژوهش به .3

استفاده شده است. درصورتی که مدل دچار ناهمسانی واریانس باشد، جهت رفع آن از روش حداقل مربعات تعميم روش والد تعدیل شده  
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ها  آن بيانگر ناهمسان بودن واریانس  1Hیانس و فرضيه  دهنده همسان بودن وارنشان  0Hیافته برای تخمين مدل استفاده شده است. فرضيه  

 شود و در مقابل فرضيهمبنی بر همسانی واریانس رد می  0Hباشد فرضيه    0.05است. در صورتی که آماره احتمال مربوط به آزمون کمتر از  

 1Hواریانس با استفاده از آزمون بروش  ( نتایج حاصل از بررسی همسانی4-4شود. در جدول )مبنی بر ناهمسانی واریانس پذیرفته می -  

 دهد.  پاگان و وایت را نشان می
 (: نتایج آزمون همسانی واریانس4جدول ) 

 روش تخمین  نتیجه احتمال  آماره آزمون مدل پژوهش 0H فرضیه

 GLS ناهمسانی واریانس  *** 0.0000 421.92 1مدل همسانی واریانس

 های پژوهش منبع:یافته

 

 های پژوهش های نهایی و آزمون فرضیهتجزیه و تحلیل مدل 

 آزمون فرضیه های تحقیق   
 (: نتایج آزمون برآورد مدل شماره یک پژوهش5جدول )

 
 z p-valueآماره  ضریب رینام متغ

PRE-CEO-POWER 0.076- 0.569- 20.04  

,tPOWER-CEO-POST 0.14- 0.433- 0.068 

PRE-CFO-POWER 1.533- 5.688- 0.000 *** 

,tPOWER-CFO-POST 0.073 0.823- 0.002 

PRE-BOTH 1.217- 2.453- 0.001 

BOTH-POST 0.864 2.766 0.029 ** 

CONTROL-PRE 0.632 0.844 0.044 

CONTROL-POST 0.584 0.126 0.043 

IND 0.833 2.347 0.039 ** 

YEAR 0.622 0.322 0.633 

 *** C 4.07- 3.327- 0.000 مبدأ عرض از 

McFadden R-squared 0.178 LR statistic 67.57 0.0000 *** 

 های پژوهش منبع: یافته

 فرضیه اول 
درصد    17.8دهد متغير مستقل و متغيرهای کنترلی  است که نشان می  0.178فادن برابر    -( ضریب مك5-4بر طبق نتایج مندرج در جدول )

است، لذا فرضيه اول پژوهش   0.05برای ضریب متغير ها کمتر از  p-valueدهند. با توجه به اینكه وابسته را توضيح میاز تغييرات متغير 

شده بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یدر شرکت ها  تعهدی  اقلام  و  واقعیسود    تیریمد  یبر رو  مالی  ارشد    ریعامل نسبت به مد  ری حضور مد

 شود.  رد نمی  0.95اطمينان  تاثير بيشتر دارد.در سطح    تهران

 

 فرضیه دوم 
  تعهدی  اقلام و واقعیسود  ت یریمد یبر رو رعاملینسبت به مد ی ارشد مال ری حضور مدفرضيه دوم این پژوهش بدین صورت بيان شده که 

تر از  متغيير، کوچك  p-valueبر طبق نتایج مندرج در جدول    دارد.  شتريب  ريشده بورس اوراق بهادار تهران تاث  رفتهیپذ  یدر شرکت ها
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رد   0.95معنادار است. فرضيه پژوهش در سطح اطمينان  0.95توان گفت که مدل برای این فرضيه در سطح اطمينان باشد و میمی 0.05

 شود. نمی

   

 فرضیه سوم 
  تیریمد یعامل قدرتمند بر رو ریمد كی یتهاجم ر يقدرتمند تأث یارشد مال ریمد كفرضيه سوم این پژوهش بدین صورت بيان شده که ی

توان گفت  باشد و میمی 0.05تر از آماره ، کوچك p-valueبر طبق نتایج مندرج در جدول  دهد یکاهش م را تعهدی اقلام و واقعیسود 

 شود.  رد نمی  0.95پژوهش در سطح اطمينان  معنادار است. فرضيه سوم    0.95که مدل برای این فرضيه در سطح اطمينان  

 

 فرضیه چهارم
سود    تیریمد  یروبر    یارشد مال  ریمد  كی  یتهاجم  ريقدرتمند تأث  رعاملیمد  كفرضيه چهارم این پژوهش بدین صورت بيان شده که ی

توان گفت که  باشد و میمی  0.05تر از  کوچكFآماره    p-valueبر طبق نتایج مندرج در جدول  دهد.  یکاهش مرا    تعهدی  اقلام  و  واقعی

است، فرضيه  0.05برای ضریب متغير ها کمتر از  p-valueمعنادار است. با توجه به اینكه  0.95مدل برای این فرضيه در سطح اطمينان 

 شود.رد نمی  0.95چهارم پژوهش در سطح اطمينان  

 

 های پژوهشخلاصه نتایج آزمون فرضیه
های پژوهش به شرح جدول  ه این سوال های پژوهش چهار فرضيه تدوین شد. نتایج حاصل از آزمون فرضيهمنظور پاسخ بدر این پژوهش به

 ( بيان شده است. 6)
 های پژوهش(: نتایج آزمون فرضیه6جدول )

 نتيجه  عنوان فرضيه  ها فرضيه

 شود رد نمی  تاثير بيشتر دارد.  تعهدی اقلام  و واقعی سود  تی ری مد یبر رو مالیارشد   ریعامل نسبت به مد  ر یحضور مد  اول

 شود رد نمی  دارد.  شتريب   ريتاث تعهدی اقلام  و واقعیسود  ت یر یمد  یبر رو رعاملینسبت به مد ی ارشد مال ر یحضور مد  دوم

 سوم 
کاهش را   تعهدی اقلام  و واقعیسود  ت یری مد یروبر عامل قدرتمند  ر یمد كی  یتهاجم ريقدرتمند تأث یارشد مال ری مد كی

 دهد یم
 شود رد نمی 

 شود رد نمی  دهد.  یکاهش مرا  تعهدی اقلام  و واقعیسود  تی ری مد یروبر  ی ارشد مال ر یمد  كی  ی تهاجم ريقدرتمند تأث رعاملی مد كی چهارم 
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 نتیجه گیری و پیشنهادات پژوهش 
  بهادار   اوراق  بورس   شده  پذیرفته  های  شرکت  در  تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر   مالی  ارشد  مدیر  به  نسبت  عامل  مدیر  حضور 

  شده   پذیرفته  های  شرکت  در   تعهدی  اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  مدیرعامل  به  نسبت  مالی  ارشد  مدیر  حضور  .دارد  بيشتر  تاثير  تهران

 واقعی  سود  مدیریت  روی  بر  قدرتمند  عامل  مدیر  یك  تهاجمی  تأثير  قدرتمند  مالی  ارشد  مدیر  یك  .دارد  بيشتر  تاثير  تهران  بهادار  اوراق  بورس

  تعهدی   اقلام  و  واقعی  سود  مدیریت   روی  بر  مالی  ارشد  مدیر  یك  تهاجمی  تأثير  قدرتمند  مدیرعامل  دهد. یك   می  کاهش  تعهدی  اقلام  و

. به 1با توجه به نتایج بدست آمده از فرضيات پژوهش که در بالا به آنها اشاره شد ميتوان پيشنهادات ذیل را ارائه داد:  .دهد  می  کاهش

عنوان  ها را بهپذیری ساختار مالكيت شرکتگذاری سطح انعطافهنگام انتخاب سبد سرمایه شود بهگذاران پيشنهاد میداران و سرمایهسهام

 قوانين تدوین  با  شود می پيشنهاد بهادار  اوراق  و  بورس سازمان به.  2های مالی مدنظر قرار دهند.  ها و محدودیتبا بحران  معياری برای مقابله

ریزی  برنامه با تا باشند داشته را فرصت این هاشده تا شرکت کنترل و محدود بورسی هایشرکت سازمانی برون استقراض ميزان و مقرراتی،

دهد که،    یپژوهش نشان م  یها  افتهی.  3  دهند. افزایش را خود اثربخشی و کارایی ،سود    تیریمد سازمانی درون منابع روی بر ترمناسب

راستا به اعتباردهندگان،    ني دهد. در هم  یسود کاهش م  تیریمد  ی روبر  عامل قدرتمند    ریمد  كی  یتهاجم  ريقدرتمند تأث  یارشد مال  ریمد  كی

  ار يبه سطح اخت  مدیریت سود  سهیمقا  تيسطح قابل  یابیشود به منظور ارز  یم  شنهاديپ  رندگانيگ  ميتصم  ریگران و سا  ليگذاران، تحل  هیسرما

  ی كی بر روی مدیریت سود مالیتاثير قدرت مدیر عامل و مدیر ارشد  نكهیبا توجه به ا. 4 داشته باشند.  یا  ژهیو یدر شناخت درآمد توجه ا 

اثربخش وکارآمد به   ماتيشود به منظور اتخاذ تصم یم شنهاديگذاران پ هیگذاران است به سرما هیسرما ماتيدر تصم یديکل یرها ياز متغ

و استانداردها مسئله قدرت   نيکنندگان قوان نیو تدو ینظارت ینهادها یبرا . 5 داشته باشند. یا ژهیدر شناخت درآمد توجه و اريسطح اخت

لازم را در   یتواند رهنمود ها یپژوهش م نیا یها افتهیآن همواره در کانون توجه بوده است  یها یژگ یوو  مالیارشد  ریعامل و مد ریمد

 ارائه کند.   یاطلاعات حسابدار   سهیمقا  تيقابل  شیو استاندارد و افزا   نيقوان  نیتدو  نهيزم
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 :  منابع
  عالی  آموزش  موسسه سود،  مدیریت و عملكرد  عامل، مدیر تغيير بر مدیریت حد از  بيش اعتماد تاثير ( 1396) فاطمه آلمانی،  اکبرزاده .1

 1396  ارشد  ،کارشناسی  مدیریت  و  حسابداری  دانشكده  کوشيار،

  ، (تهران  بهادار  اوراق  بورس  از  شواهدی)تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت  بر  مالی  مدیر  و  مدیرعامل  قدرت  تأثير(  1397)  ابوذر  بهرامی، .2

 بوشهر   -  خرد  عالی  آموزش  موسسه  ،1397  ارشد  کارشناسی  پيشنهاده
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