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در فعالیت های آمادگی جسمانی کارکنان آتش  مشارکتموثر بر  ی زشی انگ عوامل لیتحل

  نشانی تبریز
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 چکیده 

بود. این      در فعالیت های آمادگی جسمانی کارکنان آتش نشانی تبریزمشارکت  موثر بر   یزشیانگ عوامل  لیتحلبرای   ساختاری مدل تدوینهدف تحقیق حاضر  

  نمونه(.   =491Nبود ) آتشنشانی شهر تبریز  کارکنان عملیاتی جامعه آماری آن کلیه تحلیلی می باشد و -تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی 

موثر بر   ی زشیانگعوامل    محقق ساختهپرسشنامه  ابزار جمع آوری داده ها    پرسشنامه کامل عودت گردید.  371انتخاب گردیدند که    بصورت کل شمارآماری  

آمادگی جسمانی  مشارکت   فعالیت های  تأیید    بود.  کارکنان در  به  ها  پرسشنامه  از متخصصین در حوزه مدیریت رسی  5روایی  با  دتن  ها  پایایی پرسشنامه   .

برای پرسشنامه   آلفای کرونباخ  بر   ی زشیانگعوامل    محقق ساخته استفاده از ضریب  آمادگی جسمانی  مشارکت  موثر  به    α   =91/0  کارکناندر فعالیت های 

به منظور انجام آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. در بخش    8/8و لیزرل نسخه    SPSS  20دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده ها، از بسته نرم افزاری  

آزمون کلموگروف  از  ها  داده  توزیع  بودن  بررسی طبیعی  برای  استنباطی،  غیرطب  -آمار  از محرز شدن  استفاده شد. که پس  داده های  اسمیرنوف  بودن  یعی 

نتایج تحلیل عامل بررسی فرضیه ها استفاده شد.  برای  تاییدی، معادلات ساختاری  آماری تحلیل عاملی اکتشافی، تحلیل عاملی  ی اکتشافی  تحقیق، از روش 

تایید شدند. و نتایج معادلات ساختاری  نشان داد که مدل از کفایت خوبی برخوردار است. نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که تمامی مولفه ها در مدل  

بر  لذت و نشاط، اجتماعی و هیجانی، رقابت ورزشی، سلامت و آمادگی، پیشرفت در مهارت، کنترل استرسنشان داد که همه عوامل ) در فعالیت  مشارکت  ( 

 قراردادن هدف برای تا بتوانند می کند و کارشناسان کمك مدیران به ها یافته  (. >Sig 05/0)تاثیر دارد    آتش نشانی تبریز  کارکنانهای آمادگی جسمانی  

   کنند. از عوامل توسعه را اتخاذ کارآمدتری رویكرد کارکنان، آمادگی جسمانی

 

 ، کارکنان، آتش نشانی تبریزدر آمادگی جسمانیمشارکت   ی،زشیانگ عوامل کلید واژه ها:
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 مقدمه 
 های   نقش صحیح ایفای  جهت  از  جامعه آحاد   جسمی و  روحی سلامت  بقای  و حفظ  ضمن  اجتماعی،  و  فردی  مظاهر  از  یكی  عنوان  به  ورزش 

و   بدن به بخشد،  ارتقا را  انسانی  کرامت و ارزش تواند  می  ورزشی های  تجربه از  بردن  لذت.  است  اهمیت حائز نیز اجتماعی و خانوادگی فردی، 

 اهمیت  حائز جامعة نیروی محرکه عنوان  به کارکنان  سلامت راستا همین درباشد.   داشته پی در  را فرد کلی پیشرفت و  دهد شكل انسان ذهن

 برنامه  (.1390همكاران، رحمانی و باشد ) داشته  توجهی  قابل تاثیر  آنان عملكرد  در  تواند  می  امور شغلی  کنار در  بدنی های  فعالیت  انجام  و  بوده 

 خاص ضرورتیکارکنان آتش نشانی   ویژه  به  کارکنان  در  طراوت و  شادابی انگیزه، علاقه،  ایجاد  منظور  به  ورزش  و  بدنی تربیت  زمینه در ریزی 

 دارد. 

 فعالیتهای  بر نظارت نهایتاً و سازماندهی ریزی، برنامه سیاستگزاری، اجرا، که استزیر مجموعه های شهرداری   ادارات از یكیسازمان آتشنشانی  

 و فنی معاونت توسعه،  و  طرح  معاونت سه  از  پیشنهادی چارت اساس  بر   فوق اهداف تحقق  جهت و  است دار عهده را کارکنان آتشنشانی    ورزش

 توسعه و  فراگیری  جهت  راهبردهایی تعیین  سازمان آتشنشانی های  ماموریت و  اهداف  مهمترین  از  یكی. است گردیده  تشكیل قهرمانی  مسابقات 

 اخیر های سال در که است  کارکنان عملیاتی بین آمادگی جسمانی ورزش  توسعه  منظور بهایستگاه های آتش نشانی   در ورزشی های فعالیت

 ارتقای حس  جهت  کارکنان عملیاتی توانایی افزایش ،سازمان آتشنشانی آمادگی جسمانی برنامة اصلی هدفاست.    گرفته قرار فراوان تاکید مورد

 تقویت  و  عمومی  تربیت در  مهمی نقش  تواند  می  امر  این   .است وظیفه یك  عنوان  به  شغلی های  فعالیت  در  مؤثّر  مشارکت  و  پذیری  مسؤولیت 

 به  بخش سلامت  و مفرّح  های  فعالیت به  پرداختن طریق از  کارکنان عملیاتی اجتماعی  و اخلاقی عقلانی،  عاطفی، حرکتی، روانی  جسمانی،  ابعاد 

کارکنان   مندی بهره باعث آمادگی جسمانی   ورزشی های  فعالیت در شرکت کلی طور  به  (.1399زاهدی،  نماید ) ایفا داوطلبانه و آزاد صورت

 جهت فقط مادی های  هدف از فارغ و کارکنان فراغت  زمان در  که ها ورزش  این.  شود می تفریحی ورزشی  خدمات  و ها  برنامه  مزایای از عملیاتی

 تعامل  برای  نیرومندی  ابزار و  دارد ای  عمده  نقش اجتماعی مشارکت  حس ایجاد  در گیرد،  می  صورت  فرد خود  خاطر  ارضای و استراحت   تفنن،

  با  مقایسه  در کنند،  می استفاده ها   ورزش این امكانات از که کارکنانی دهد  می نشان  ها  بررسی  .است بوده کار  محیط  و  یكدیگر  با کارکنان

 از متعددی فواید  تفریحی های  ورزش  همچنین  .برخوردارند بالاتری  اتكایی خود  و نفس به اعتماد از  برند،  نمی بهره  خدمات این از که افرادی

 (.  1388کیانی،  دارد ) در پی  را و افزایش عملكرد آنان    اجتماعی یكپارچگی  و  سهولت  و کارمند   پیشرفت خودباوری،  استرس،  کاهش جمله

 فعالیتهای در کارکنان مشارکت  میزان  ورزشی، فعالیت های  جهت  ادارات در یافته اختصاص ورزشی فضاهای و  امكانات ریزی، برنامه به توجه با

 دانشگاه محیط در آمادگی جسمانی کسب و روانی جسمانی، سلامت افزایش جهت  1بریستول  است. دانشگاه  متفاوت ادارات مختلف در ورزشی

 خوابگاه در  را  تفریحی و  همگانی های  ورزش  مرکز  2استون  کند. دانشگاه می ارائه ورزشی تفریحی متنوع  های  برنامه  پرسنل  و  دانشجویان  برای

مقصودی  ) پردازند می  همگانی  ورزش  های  به فعالیت  ورزشی  باشگاه  33 طریق  از  دانشجویان  که نموده  فراهم امكانات  تمام  با  هفته ایام  در تمام 

سایت  است ) مهیا کارکنان برای ورزشی  های باشگاه طریق  از  همگانی امكانات ورزش اداره محیط در صوفیه دانشگاه در  (.1390و همكاران،  

است   نموده دائر   ها  رشته  تمامی  در  را  ورزشی  های  باشگاه  و  همگانی  ورزش  های  کلاس  کارکنان  برای  3بیرمنگام  (. دانشگاه دانشگاه بریستول 

بیرمنگام) دانشگاه  دانشگاه سایت   و  روانی  جسمانی،  آمادگی سطح ارتقای   هدف با  را  همگانی  ورزش  های  برنامه  و  امكانات  خدمات  4لیون (. 

 و اهداف سرلوحه کارکنان همه برای را ورزش  سیاست ،6کنت  دانشگاه ورزش  بخش  (.2007،  5دونالد است ) نموده فراهم کارکنان بهداشتی

 روانی،  و جسمانی سلامت  به و دستیابی ورزشی فعالیتهای در شرکت جهت کارکنان تشویق  برای  و  است داده قرار خود ورزشی  های برنامه

 ورزشی های  فعالیت  در  دانشجویان از  درصد  83 جنوبی افریقای  در  (.سایت دانشگاه کنت است ) دیده  تدارک  تفریحی و  جالب  متنوع  های  برنامه

نوربخش و مزارعی،  )  کنند  ورزش در  داوطلبانه طور  به دانشجویان ظهر از بعد  6 تا 5 ساعت پكن دانشگاه  در  و  کنند می  شرکت دانشگاه  داخل

 اختصاص  تفریحی و همگانی  ورزش فعالیت  به ها دانشگاه ورزش های درصد فعالیت  3/29  تنها دهد می نشان  کشور داخل تحقیقات   (.1385

 تنوع  و  فردی  های  تفاوت به  توجه با  زیرا .  گردد  می بر  فردی  تفاوتهای  به  ورزشی  فعالیتهای  در  مشارکت  انگیزۀ   (.1390همكاران،  عزیزی و  دارد )

 .دارد خاصی  اهمیت و  رفتار  به دادن جهت  و  انتخاب  برای عاملی را انگیزش  ورزشی اهداف  به دستیابی  در افراد انگیزش  نوع ورزشی، های رشته
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 در  منبع  دو  هر  که  گیرد   می سرچشمه بیرونی و  درونی  انگیزه  منبع  دو  از  انگیزش . کند می  تعریف  هدف  به  رسیدن  تا  پایداری   (  1993) 1انشل 

 ( انگیزش 1964)  2(. وروم 1379جارویس،  می شوند )  گرفته کار به ورزشی شناسان روان   توسط عملكرد  بهبود برای  و  اند اهمیت  دارای ورزش 

 برای  فرصتی عمل،  به  علاقه   تفریح، تهییج،  شامل  ورزش  در  درونی  انگیزش .داند  می فعالیت  خود  خاطر  به  فعالیت  یك  پرداختن به  را  درونی

 و  لذت  اجتماعی، تعامل ) مختلف  های   انگیزه دهند  می نشان متعدد  تحقیقات.  است ورزش از  بردن لذت و  مهارت  بهبود  خود، های توانایی  اثبات

 ورزش  امر  به  گرایش  باعث آمادگی جسمانی(    و سلامتی  زندگی،  و  شغلی روابط  وزن،  کنترل  روانی،  فشارهای کاهش  درمان،  و پیشگیری نشاط،  

 ناشی ورزش  به تمایل و گیرد  می شكل ند،  میك دریافت بیرونی منابع از فرد که منفی و مثبت های  جریان تقویت در  بیرونی انگیزش.    شود می

 گووا  ورزشی،  های  برنامه  در  مشارکت بر  موثر  انگیزشی  عوامل  ارتباط بین  شناسایی در   شود.  می تقویت  بیرونی انگیزه  با  که است  درونی  انگیزه  از

 وجود معناداری مثبت  ارتباط ورزشی های  در فعالیت آنان شرکت و  کارکنان انگیزشی  متغیرهای  تمامی بین دارند ( تاکید2018)  3همكاران و

 و  موقعیتی انگیزشی، عوامل تاثیر ورزشَی تحت و  بدنی های  فعالیت در  کنگی هنگ کارکنان شرکت دادند  ( نشان2013)  4همكاران و لیندر  دارد.

 حفظ   نظیر مشابهی  های  انگیزه با کارکنان زن و مرد  که  رسیدند نتیجه این به خود  ( در پژوهش 2017همكاران ) و  جعفری   است. فردی  درون

 پژوهشی ( در2017) 5همكاران  و   پرداختند. کاماردین  می ورزشی  فعالیتهای به اجتماعی،  تعامل  ورزش،  به مندی  علاقه اندام،  تناسب  سلامتی، 

 ورزشی و  های حرکتی فعالیت  در  کارکنان زن و مرد  مشارکت  دلایل ترین  اصلی فشار،  و  استرس  کاهش   و تمرین  از  بردن  لذت  دادند  نشان 

  مسابقه،  بدنی،  فعالیت و ورزشی مشارکت  در را  آمریكا   IBMکارکنان شرکت  ( انگیزه های  2019)  6همكاران  و  کیلپاتریك  شوند. می  محسوب 

 سالم، بدنی  داشتن  چابكی، بیماریها، از پیشگیری  کردن، ورزش به پزشك توصیه بودن، جذاب طلبی، رقابت کردن، سپری دوستان  با بردن، لذت

 نشان  شان   تحقیق  نتایج همچنین.  کردند بیان  استرس  کنترل  و  وزن کنترل  استقامت،  و  قدرت  اجتماعی،   شناخت دیگران،  به  خود  دادن  نشان 

 وجود  معناداری  تفاوت  وزن  کنترل  و  استقامت  و  قدرت  اجتماعی،  شناخت   طلبی، رقابت  مسابقه،  انگیزه،  پنج در  کارکنان زن و مرد  بین  که داد 

 مشارکت  میزان با  وزن کنترل و  سلامتی  انگیزه بین.  بودند داده اختصاص  خود  به زنان  به نسبت را  بالاتری  نمرات  انگیزه، پنج  این در . مردان دارد

 به  نگرش و  جنسیت  بین  یونان، ادارات بیمه از  یكی ( در2019)7همكاران   و شد. مطالعه اونگلوس  یافت مثبتی رابطه  جنس دو هر در ورزشی

 انگیزه با  منظم  بدنی فعالیت  به گرایش  میان  ( دریافتند2012)  8همكاران  و  رودریگوز  نداد. نشان  معناداری  رابطه  کارکنان  ورزشی  فعالیت های 

 و  آل  وضعیت ایده حفظ  به  ، مردان  از  بیشتر ای  ملاحظه قابل  طور به کارکنان زن  و  دارد وجود  معناداری ارتباط  افراد  ظاهر  و  جسمانی  سلامتی 

  برنامه  در  جنس  دو  هر  مشارکت  برای  موثر  عوامل  دسته   3خود   تحقیق ( در 2016)  9همكاران  و  سیراد   هستند. مند  علاقه  خود  ظاهری  شكل 

 تناسب و اجتماعی،رقابت مهارتی، مزیتهای و آقایان برای اجتماعی های   مزیت و اندام تناسب رقابت، شامل  که کردند شناسایی ورزشی های

 بدنی  فعالیت  میزان  با  اجتماعی تعامل  و  نشاط  سلامتی،  کسب  داد  ( نشان1396نژاد ) حیدری  و نما  قدرت تحقیق نتایج بود. خانم ها  برای اندام 

 با  مهارت، از سطحی هر با مختلف شرایط  تحت ورزشی مشارکت تداوم دادند ( نشان1388همكاران ) و قره  دارد. معنادار  مثبت  رابطه کارکنان

( یكی از  1385مزارعی ) و  نوربخش  تحقیق  در  است. مرتبط درونی انگیزش عوامل ویژه  به   کارکنان ورزشی مشارکت  انگیزشی  عوامل  از  برخی 

   .است شده  ذکرگروهی   کار  و  جویی پیوند  ورزشی،  های برنامه  در مشارکت جهت  کارمندان مهم های  انگیزه 

 اما است، برخوردار ای  ویژه اهمیت از آنان روانی  و  جسمی سلامت و دهند   می تشكیل را جامعه افراد  از وسیعی بخش  کارکنان  که این رغم علی

 در  و  کرده  امور اداری صرف را  خود وقت  بیشتر  کارکنان اکثر  زیرا . است شده  کمرنگ  بسیار  امروزی  محل کار کارکنان در  بدنی  فعالیت و  ورزش 

 مشكلات مدت  دراز در امر  این  (.1396،  نژاد حیدری و نما قدرتدهند ) می اختصاص  بدنی  فعالیت  به را کمتری زمان  خود  فراغت  اوقات 

کارکنان آتش   بیشتر مشارکت و آمادگی جسمانی ورزش توسعه اخیر های  سال در  .آورد خواهد  بار به آنان برای  را شماری  بی روانی و جسمی

 این در.  است گرفته قرار  سازمان آتش نشانی کار دستور  در کشور  ورزش جامعه مهم مسائل  از یكی عنوان به سازمان ورزشی برنامه درنشانی  

 محقق.  است  در فعالیت های آمادگی جسمانی کارکنان آتش نشانی تبریزمشارکت  موثر بر   یزشیانگ عوامل لیتحل  حاضر تحقیق هدف راستا

 
1 - Enshel 
2 - Veroom 
3 - Goa et al 
4 - Lindner et al 
5 - Kamarudin et al 
6 - Kilpatrick et al 
7 - Evangelos et al 
8 - Rodriguez et al 
9 - Sirard. et al 
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 تا کند  کمك  آتش نشانی شهر تبریز مسئولین  و  ان ورزش شهرداری سازمان شهرداری و سازم  ورزشی مدیران  به  تحقیق این  نتایج است  امیدوار 

 .نمایند کمكاین قشر کارمندی    روانی و جسمانی سلامت  ارتقاء  به  کارکنان  علاقه مورد ورزشی  های  برنامه   ارائه طریق  از

می باشد از    نشانیکار کارکنان عملیاتی آتش  که پایه و اساس  در فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  از این رو شناسایی عوامل موثر بر  

در محیط کار کارآمدتر  افراد را تقلیل بخشند و از سوی دیگر افراد را    جسمی و روحیسازمان آتشنشانی می باشد تا بتوانند مشكلات  ضروریات  

ولی در   سازند. در تحقیقات مختلف قبلی عوامل متعددی با توجه به شرایط و موقعیت های خاص جوامع مختلف بررسی گردیده  و اثربخش تر

ماهیت کاری سخت و پیچیده و نداشتن سازمان تخصصی برای خودش و سیستم اداری  و    کاریبا توجه به موقعیت خاص    سازمان آتشنشانی

بدنه شهردای   در  بر  نامتعارف  تواند  می  دارد که  را  عوامل خاص خودش  یكسری  آمادگی جسمانی  مشارکت  افزایش  مسلما  های  فعالیت  در 

 اثرگذار باشد.   تبریز  کارکنان آتش نشانی

 بسیار عوامل از  یكی تواند می در فعالیت های آمادگی جسمانی کارکنان آتش نشانی تبریزمشارکت  موثر بر   یزشی انگشناسایی عوامل  عدم   قطعاً

کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش  مدل ساختاری   تدوین به موضوع اهمیت جهت بررسی در تا داشته برآن را محقق که باشد، گذار تأثیر مهم و

در فعالیت های آمادگی جسمانی کارکنان آتش نشانی  مشارکت  موثر بر   یزشیانگ عوامل لیتحل هدف با حاضر پژوهش.  بپردازد  آتش نشانی تبریز

     شد. انجام  1399 سال در تبریز

   

 ناسی پژوهش شروش  
نیروهای عملیاتی سازمان آتشنشانی شهر  )که به روش میدانی اجرا شد و جامعه آماری تحقیق شامل کلیه  تحلیلی -روش تحقیق از نوع توصیفی

پرسشنامة  از    .پرسشنامه کامل عودت گردید  371انتخاب شد که در نهایت    بصورت کل شمارنمونه آماری پژوهش  ( بودند، که  نفر   491)  (تبریز

استفاده شدبکارکنان  در فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  موثر بر   یزشیانگعوامل    محقق ساخته پرسشنامه    .رای جمع آوری داده ها 

ساخته بر   یزشی انگعوامل    محقق  آمادگی جسمانی  مشارکت  موثر  های  فعالیت  برای  سوال    40شامل    کارکناندر  که  عملیاتی  بود  نیروهای 

تبریز آتشنشانی شهر  مقیاس های  سازمان  زیر  پیشرفت در  عوامل    در  آمادگی،  و  ورزشی، سلامت  رقابت  و هیجانی،  اجتماعی  نشاط،  و  لذت 

است. روایی صوری پرسشنامه از  لیكرت    ارزشی  5پرسش نامه بر اساس مقیاس  پاسخ دهی این  مقیاس   .  پرداخته است مهارت، کنترل استرس  

در  مشارکت  موثر بر   یزشی انگعوامل    محقق ساخته  پرسشنامةآلفای کرونباخ  نیز در یك مطالعه آزمایشی از طریق    پایایینظران و    طریق صاحب

از    -آزمون کلموگروف  های آماری  از روشبدست آمد.  (  α   =91/0)  کارکنانفعالیت های آمادگی جسمانی   اسمیرنوف استفاده شد. که پس 

تحلیل عاملی اکتشافی، تحلیل عاملی تاییدی، معادلات ساختاری برای تجزیه و ، از روش آماری  تحقیقن غیر طبیعی بودن داده های  محرز شد

 استفاده شد.    تحلیل فرضیه ها
 

 ی پژوهش یافته ها
 که نتایج ان در زیر ارائه شده است.   اسمیرنوف استفاده شد-از آزمون کولموگروفداده ها  به منظور آزمون طبیعی بودن  

 آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت موثر بر  یزشیانگعوامل  .  آزمون طبیعی بودن 1جدول 

لذت و نشاط،  بنابراین، در مولفه های  ، فرضیه صفر تایید نمی شود.     > P  05/0نشان داد که  با توجه به سطح معناداری    1یافته های جدول  

بنابراین، این    اجتماعی و هیجانی، رقابت ورزشی، سلامت و آمادگی، پیشرفت در مهارت، کنترل استرس باشد.  توزیع داده ها غیرطبیعی می 

   این مفهوم است که برای سنجش تاثیر متغیرها بر همدیگر باید از روش های ناپارامتری استفاده کرد.  موضوع به

 

اجتماعی و  لذت و نشاط 

 هیجانی 

رقابت 

 ورزشی

سلامت و  

 آمادگی 

پیشرفت در 

 مهارت

کنترل  

 استرس

 371 تعداد

09/2 

45952/0 

043/2 

000/0 

371 

60/4 

46007/0 

845/3 

000/0 

371 

61/4 

42460/0 

917/3 

000/0 

371 

47/4 

33261/0 

438/4 

000/0 

371 

33/4 

53794/0 

772/2 

000/0 

371 

58/4 

65897/0 

664/4 

000/0 

پارامترها 

 ی نرمال 

 میانگین 

 انحراف استاندارد 

 اسمیرنوف   -کلموگراف

Sig (2  –  )طرفه 
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 نتایج آزمون فرضیه ها

 
 مدل مفروض تحقیق 1شکل 

 اکتشافی   نتایج تحلیل عاملی
 نتایج ارزیابی کفایت مدل تحلیل عاملی اکتشافی 2جدول  

 KMO 761 /0شاخص  

 بارتلت آزمون کرویت 

 18562/  751 دومقدار شاخص کای

 12005 درجه آزادی 

P-vαlue 000 /0 

های حاصل  است نشان دهنده این است که استفاده از تحلیل عاملی شایسته است. بر اساس یافته   765/0در جدول زیر که    KMOبنابر مقدار  

(761/0    =KMO    05/0و برای آزمون بارتلت  > α .کفایت مدل تایید شد ،) 

 

 تحلیل عاملی تاییدی    

 آزمون نیكویی برازش  -
 همچنین به منظور تفسیر دقیقتر  و مشخص نمودن اعتبار مدل از شاخصهای جدول زیر استفاده می شود: 

 شاخص های نیکویی برازش  3جدول 

CFI GFI AGFI RMSR 

97/0 93/0 90/0 01/0 

 و در نتیجه روابط مدل اولیه محقق تایید شد.   توجه به مقادیر داده شده، نیكویی برازش مدل بسیار معتبر است.با  
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 یعوامل مورد بررس  ان یم مدل عاملی تاییدی   یابیارز  جینتا

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  بر    لذت و نشاطعوامل  :  1فرضیه صفر  

 
 کارکنان آتش نشانی تبریز مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  لذت و نشاطامل وعدیاگرام مسیری روابط بین سوالات و  2شکل 

ی  با توجه به این که همه  .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می  لذت و نشاطی عامل  ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه2ر شكل  د

کمتر می   05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل ضرایب مورد بررسی مثبت بودند، رابطه

اعتبار مدل دارد و همچp <0/05باشد ) از  باشد که فرضینین نشانگر معنادارك( و نشان  . همچن  ه ی مدل می   نیصفر در آن رد می شوند 

RMSEA    کمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م  زانی. است که م089/0در نمودار فوق برابرChi-square  زان یم   

آن است.    یدرجه آزاد  df  =2. و  استموجه  موضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه    نیدهد و دلالت برا  یرا نشان م  92/6با    دو  یآماره خ

سوال مورد    یخطا  زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  نیهمچن  و  دهد.  ی هر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا   بیضرا  زانیفلش ها م  یاعداد رو 

یعنی اینكه معنادار می باشد و در مدل   فرضیه تایید می شودشود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می   کند ینظر را مشخص م

 باقی می ماند. 

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  بر    اجتماعی و هیجانیعوامل  :  2فرضیه صفر  

 
کارکنان آتش   مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  اجتماعی و هیجانیامل ومسیری روابط بین سوالات و عدیاگرام  2شکل 

 نشانی تبریز 

با توجه به این که    .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می   اجتماعی و هیجانی ی عامل  ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه 3  در شكل

  05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل بررسی مثبت بودند، رابطه   ی ضرایب موردهمه

( باشد  باشد که فرضیp <0/05کمتر می  معناداری مدل می  نشانگر  و همچنین  دارد  اعتبار مدل  از  نشان  و  .    ه(  صفر در آن رد می شوند 

  Chi-squareکمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م زانی. است که م231/0در نمودار فوق برابر    RMSEA  نیهمچن

آن   یدرجه آزاد  df =9. و استموضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه موجه  نیدهد و دلالت برا یرا نشان م 11/158با  دو یآماره خ  زانیم

سوال    یخطا   زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  ن یهمچن  و  دهد.   یهر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا  بیضرا  زانیفلش ها م  یاست. اعداد رو
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یعنی اینكه معنادار می باشد و در   فرضیه تایید می شودشود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می    کند  یمورد نظر را مشخص م

 مدل باقی می ماند. 

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  بر    رقابت ورزشیعوامل  :  3فرضیه صفر  

 
کارکنان آتش نشانی  مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  رقابت ورزشیامل ودیاگرام مسیری روابط بین سوالات و ع 4شکل 

 تبریز 

ی  با توجه به این که همه  .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می  رقابت ورزشیی عامل  ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه 4در شكل

کمتر می   05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل ضرایب مورد بررسی مثبت بودند، رابطه

( فرضیp <0/05باشد  باشد که  می  مدل  معناداری  نشانگر  و همچنین  دارد  مدل  اعتبار  از  نشان  و  . همچن  ه(  شوند  می  رد  آن  در    ن ی صفر 

RMSEA    کمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م  زانی. است که م240/0در نمودار فوق برابرChi-square  زان یم   

آن است.    یدرجه آزاد  df  =9. و  استموضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه موجه    نیدهد و دلالت برا  ی م  را نشان  71/169با    دو  یآماره خ

سوال مورد    یخطا  زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  نیهمچن  و  دهد.  ی هر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا   بیضرا  زانیفلش ها م  یاعداد رو 

یعنی اینكه معنادار می باشد و در مدل   فرضیه تایید می شودشود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می   کند ینظر را مشخص م

 باقی می ماند. 

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی    سلامت و آمادگیعوامل  :  4فرضیه صفر  

 
کارکنان آتش نشانی   مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  سلامت و آمادگیامل ودیاگرام مسیری روابط بین سوالات و ع 5شکل 

 تبریز 

ی  با توجه به این که همه  .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می سلامت و آمادگیی عامل ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه 5در شكل

کمتر می   05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل ضرایب مورد بررسی مثبت بودند، رابطه

( معناداریp <0/05باشد  نشانگر  و همچنین  دارد  مدل  اعتبار  از  نشان  و  فرضی  (  باشد که  می  . همچن  همدل  شوند  می  رد  آن  در    ن ی صفر 

RMSEA    کمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م  زانی. است که م222/0در نمودار فوق برابرChi-square  زان یم   
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آن است.    یدرجه آزاد  df  =72. و  است موجه    موضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه  نیدهد و دلالت برا ی را نشان م  39/441با    دو  یآماره خ

سوال مورد    یخطا  زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  نیهمچن  و  دهد.  ی هر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا   بیضرا  زانیفلش ها م  یاعداد رو 

یعنی اینكه معنادار می باشد و در    فرضیه تایید می شود  شود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می    کند  ینظر را مشخص م

 مدل باقی می ماند. 

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  بر    پیشرفت در مهارتعوامل  :  5فرضیه صفر  

 
کارکنان آتش   مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  پیشرفت در مهارتامل ودیاگرام مسیری روابط بین سوالات و ع 6شکل 

 نشانی تبریز 

با توجه به این که   .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می  پیشرفت در مهارت ی عامل  ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه6ر شكلد

  05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل ب مورد بررسی مثبت بودند، رابطه ی ضرایهمه

( باشد  باشد که فرضیp <0/05کمتر می  معناداری مدل می  نشانگر  و همچنین  دارد  اعتبار مدل  از  نشان  و  .    ه(  صفر در آن رد می شوند 

  Chi-squareکمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م زانی. است که م280/0در نمودار فوق برابر    RMSEA  نیهمچن

  ی درجه آزاد   df  =20. و  استموضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه موجه    نیدهد و دلالت برا  یرا نشان م  10/506با    دو  یآماره خ   زانیم

  ی خطا   زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  نیهمچن  و  دهد.  یهر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا  بیضرا  زانیفلش ها م  یآن است. اعداد رو

یعنی اینكه معنادار می   فرضیه تایید می شود  شود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می    کند  یسوال مورد نظر را مشخص م

 باشد و در مدل باقی می ماند. 

 تاثیر ندارد.    آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت  بر    کنترل استرس عوامل  :  1فرضیه صفر  
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کارکنان آتش نشانی  مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانیموثر بر  کنترل استرسامل  ودیاگرام مسیری روابط بین سوالات و ع 7شکل 

 تبریز 

ی  با توجه به این که همه  .دهدمورد نظر با سوال های مرتبط را نشان می  کنترل استرسی عامل  ، هر ضریب استاندارد میزان رابطه 7  ر شكلد

کمتر می   05/0صفر است که از    p-valueمقدار  ها و سوالات حاضر در مدل مستقیم است. ی میان عامل ضرایب مورد بررسی مثبت بودند، رابطه

( فرضی  (p <0/05باشد  باشد که  می  مدل  معناداری  نشانگر  و همچنین  دارد  مدل  اعتبار  از  نشان  . همچن  هو  شوند  می  رد  آن  در    ن ی صفر 

RMSEA    کمتر باشد بهتر است.    05/0دهد و هرچه از    یخطا را نشان م  زانی. است که م250/0در نمودار فوق برابرChi-square  زان یم   

آن است.    یدرجه آزاد df =20. و استموضوع دارد که مدل مورد نظر در جامعه موجه  نید و دلالت براده  یرا نشان م 10/506با  دو یآماره خ

سوال مورد    یخطا  زانیاعداد سمت چپ فلش ها م  نیهمچن  و  دهد.  ی هر سوال در هر عامل را نشان م  یبرا   بیضرا  زانیفلش ها م  یاعداد رو 

یعنی اینكه معنادار می باشد و در    فرضیه تایید می شود  شود وو بنابراین در آزمون فرضیه فوق فرضیه صفر رد می    کند  ینظر را مشخص م

 مدل باقی می ماند. 

 برای برازش نیکویی مدل رگرسیونی برای ارزیابی مدل رگرسیونی نتایج خروجی  4جدول 

 استاندارد خطای برآورد  ضریب تعدیل شده  R2  ضریب تعیین R مدل

 44258/0 139/0 141/0 376/0 لذت و نشاط 

 44460/0 131/0 134/0 365/0 اجتماعی و هیجانی 

 46283/0 059/0 061/0 247/0 رقابت ورزشی 

 44611/0 125/0 128/0 357/0 سلامت و آمادگی 

 58558/0 083/0 091/0 301/0 پیشرفت در مهارت 

 60156/0 094/0 101/0 318/0 کنترل استرس 

 

  Rگرسیونی دارد. لازم به ذکر است که هرچه ر نزدیك است و این نشان از برازش بسیار عالی مدل  1به  2Rنشان داد که مقدار  4های جدول یافته 

از  نزدیك تر باشد برازش مدل دقیقتر است.    1به   جدول زیر  به منظور برآورد ضرایب رگرسیون  و همچنین  معنی دار بودن و یا نبودن آنها 

 استفاده می کنیم. 
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 آتش نشانی تبریز  کارکناندر فعالیت های آمادگی جسمانی  مشارکت بر عوامل انگیزشی موثر اثیر بررسی ت:  5جدول 

 سطح معناداری  F میانگین مجذورات درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل

 رگرسیون  لذت و نشاط 

 باقیمانده 

 کل

940/11 

473/72 

143/84 

1 

370 

371 

940/11 

196/0 

956/60 000/0 

 رگرسیون  اجتماعی و هیجانی 

 باقیمانده 

 کل

275/11 

138/73 

413/84 

1 

370 

371 

275/11 

198/0 

037/57 000/0 

 رگرسیون  رقابت ورزشی 

 باقیمانده 

 کل

154/5 

258/79 

413/84 

1 

370 

371 

154/5 

214/0 

061/24 000/0 

 رگرسیون  سلامت و آمادگی 

 باقیمانده 

 کل

777/10 

635/73 

413/84 

1 

370 

371 

777/10 

199/0 

154/54 000/0 

 رگرسیون  پیشرفت در مهارت 

 باقیمانده 

 کل

592/12 

187/126 

779/138 

1 

370 

371 

197/4 

343/0 

240/12 000/0 

 رگرسیون  کنترل استرس 

 باقیمانده 

 کل

998/14 

171/133 

169/148 

1 

370 

371 

999/4 

362/0 

815/13 000/0 

 

بر میزان     با تأکید  و  اجتماعی و هیجانی، رقابت  توان مطرح نمود که تاثیر عوامل )بدست آمده، می   Fبا توجه به جدول فوق  لذت و نشاط، 

در    کارکنان آتش نشانی تبریز  مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانی بر (  ورزشی، سلامت و آمادگی، پیشرفت در مهارت، کنترل استرس 

لذت و  نسبت به عوامل )  کارکنان عملیاتی سازمان آتشنشانی تبریزبینی دیدگاه  شود. به عبارتی دیگر توان پیش مشاهده می   α=05/0سطح  

  آمادگی جسمانی مشارکت در فعالیت های  بر( نشاط، اجتماعی و هیجانی، رقابت ورزشی، سلامت و آمادگی، پیشرفت در مهارت، کنترل استرس

وجود دارد. از این رو، جهت شناسایی و تبیین ضرایب رگرسیون، ضروری است تا جدول ضرایب رگرسیون عنوان    کارکنان آتش نشانی تبریز

 شود.   
 3: ضریب رگرسیون مرتبط با جدول شماره  6جدول 

 متغیر ملاك 
بینی متغیرهای پیش

 کننده 
 داری معنی سطح T میزان ضریب بتا   B میزان

 000/0 807/7 376/0 365/0 لذت و نشاط  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 000/0 552/7 365/0 346/0 اجتماعی و هیجانی  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 000/0 905/4 247/0 200/0 رقابت ورزشی  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 000/0 359/7 357/0 221/0 آمادگی سلامت و  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 000/0 647/4 314/0 249/0 پیشرفت در مهارت  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 005/0 801/2 175/0 230/0 کنترل استرس  کارکنان    مشارکت ورزشیافزایش 

 

  (  آمادگی، پیشرفت در مهارت، کنترل استرس لذت و نشاط، اجتماعی و هیجانی، رقابت ورزشی، سلامت و  ضریب عوامل )   sigبا توجه به مقدار  

شود. با توجه به ضریب رگرسیون چندمتغیری با روش ورود همزمان و همچنین است و این فرضیه تایید می  05/0معنادار است زیرا کمتر از  

سلامت و آمادگی، پیشرفت در  لذت و نشاط، اجتماعی و هیجانی، رقابت ورزشی،  توان مطرح نمود که عوامل )ضریب رگرسیون بدست آمده، می

   شود.  مثبت مشاهده می  کارکنان آتش نشانی تبریز  مشارکت در فعالیت های آمادگی جسمانی بر  (مهارت، کنترل استرس
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 ارائه شده است.   11در ادامه با توجه به بررسی روابط بین متغیرها از طریق ضرایب استاندارد و سطح معناداری مدل پیشنهادی در شكل  

 
 : مدل ارائه شده تحقیق 11شکل 
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 بحث و نتیجه گیری

 اد در نه ترین مهم را  ن آ کارشناسان شهری بسیاری از  هک است  یحد  به  وزامر  در دنیای  آتشنشانی سازمان   اهمیت  ف، تلمخ های نام ان سازمی در

 می  مهمی  بسیار  نقش دارای سلامت شهروندانجرای  ای ا صلی ترین مكان برا انعنو به  آتشنشانی از طرفی،. انندمی د حفظ امنیت روانی افراد

 ر خواهدتأثیرگذا مهم  های این سازمان  برنامه  ایاجر روند بر  خود  نوبه به این افراد ام ازعملكرد هر کد و  تارای کارکنان مختلفی اسد  که باشد

 ف اهدا به  ن زماسا ننماید،  مان استفادهتوانمندی خویش در پیشبرد اهداف ساز از  نداشته باشد و   آمادگی جسمانی مناسبی کار اگر نیروی .  دبو

 از دکارآم  استفاده شرط اصلی که هستند ابزاری  های پیشرفته  یلوژو تكنو ارهاسخت افز  و ارهاافز نرم کلیه ستبدیهی ا رسید، هدوانخ  دوخ

)ضیاءالدینی،    تلاش این نیروها است و کار  به وابسته سازمان است و موفقیت کارآمد  و مند قهعلا و هدید آموزش نیروی انسانی نها، داشتنآ

1399)  . 

 به  ورزش  به مندی  علاقه  بازی،  و تفریح نشاط،   و لذت کسب  ترتیب به  شادابی،  و  نشاط عامل های مقیاس  خرده بین در کارکنان  دیدگاه  از

همكاران   و (، جعفری1388همكاران ) و قره(،  1396)  همكاران و نما قدرت نتایج با ها یافته  این .شد بیان درونی های انگیزه مهمترین عنوان

 لذت کسب  تحقیقات این .است ( همخوان 2019همكاران ) و (، کیلپاتریك2017همكاران ) و (، کاماردین2012همگاران ) و  (، رودرگوئیز2017)

 .نموده اند ذکر  آمادگی جسمانی  های  فعالیت  در  مشارکت  جهت  افراد  مهم  های  انگیزه  از  را به ورزش  مندی  علاقه  سرگرمی،  تفریح،  شادابی،  و

 به بدن پاسخ تعدیل باعث خون، شیمیایی  سیستم و عصبی سیستم های هورمونی، سیستم بر  ورزش  آثار که است  آن از حاکی اخیر های  یافته

  و  نشاط ایجاد باعث که شود می ساخته عصبی سیستم و مغز در مهمی مخدر شبه مواد  منظم، ورزش اثر در  .شود می خارجی های  تنش

 گردد.  می  خوشحالی  و  سرزندگی

 به  اعتماد  افزایش  روانی،  و  روحی  آرامش  کسب  های  انگیزه   ترتیب به ، و هیجانی  اجتماعی عامل  های  مقیاس  خرده  بین  در  کارکنان  دیدگاه  از 

 اهمیت  ترتیب   به جدید  دوستان  یافتن  و  اجتماعی  تعامل  پرخاشگری،  و  خشم  کنترل  تنهایی،  و  کسالت  از   رهایی رضایتمندی،  احساس  نفس، 

) و  نما  قدرت(،  1390)  همكاران و  تجاری  نتایج با  ها یافته  این .دارند قرار نوربخش1396همكاران  ) و (،  قره 1385مزارعی  همكاران   و  (، 

 تعامل   جویی، پیوند  یابی،  دوست تنهایی، و  کسالت  از  رهایی اشاره  مورد  تحقیقات  در  .است ( همخوان 2017همكاران ) و  (، جعفری 1388)

 این  توجیه در  .است شده  تاکید آمادگی جسمانی  های   فعالیت در  مشارکت جهت افراد  درونی های  انگیزه  عنوان  به گروه با  همراهی و  اجتماعی

  گروه،  با  همراهی به  علاقه  تفریح، تهییج، شامل، ورزش  در  درونی  انگیزش.  گیرد  می سرچشمه   فرد خود  از درونی  انگیزش  گفت توان  می  یافته

 است.  ورزش  از  بردن  لذت  و مهارت  بهبود خود،  های  توانایی اثبات  برای  فرصتی

 و  دانشگاه تیم در عضویت ورزشی، رشته یك به  گرایش  گرایی، مقام ترتیب به ورزشی، رقابت  عامل  های مقیاس خرده بین در  کارکنان دیدگاه از

  (،  20201710همكاران ) و  (، جعفری 1388همكاران ) و  نتایج قره  با  ها یافته  این .  شد بیان  درونی  های   انگیزه مهمترین  عنوان  به  طلبی رقابت 

 عنوان  به  را مقام کسب و  طلبی رقابت  همگی شده  تحقیقات ذکر.  است همخوان  (2019همكاران ) و  (، کیلپاتریك1385مزارعی ) و  نوربخش 

 با  کنند،  می  شرکت رقابتی های ورزش در  که افرادی  انگیزه  است  ذکر به  لازم .کردند اعلام  ورزشی  های  فعالیت در  شرکت برای  انگیزاننده عاملی

 تمرکز بیرونی انگیزش  منابع روی رقابتی،  ورزشهای  در کننده  شرکت   افراد .است  متفاوت آمادگی جسمانی فعالیتهای  در کنندگان  شرکت  انگیزه 

 متمرکز (  مهارت توسعه   و مندی  علاقه  سرگرمی، ) درونی های   انگیزه روی  بیشتر  تفریحی فعالیتهای  در  کننده شرکت   افراد که  حالی  در  دارند، 

 بودند. 

 وزن،  کنترل تندرستی، و سلامتی کسب  های انگیزه  ترتیب  به ،سلامت و آمادگی کسب  عامل  های مقیاس  خرده  بین  در  کارکنان دیدگاه از

همكاران   و نما تحقیق قدرت های یافته با نتایج این  .دارند قرار  اهمیت ترتیب  به پزشك   توصیه و ها  ناهنجاری کردن  برطرف اندام، تناسب

) و  جعفری(،  1396) کیلپاتریك2017همكاران  ) و  (،  این  در  .است ( همخوان 2019همكاران   اندام،  تناسب  سلامتی،  کسب  تحقیقات تمام 

(   2012همكاران ) و  رودریگوز پژوهش علاوه، به.  است شده تاکید پزشك توصیه وزن، کنترل  سالم، بدنی داشتن  چابكی، بیماریها، از پیشگیری

 کلی طور به .هستند خود ظاهری شكل و آل  ایده وضعیت  حفظ به مند  علاقه ای ملاحظه قابل طور به و آقایان از بیشتر خانمکارکنان   داد نشان

 تحقق  و  است   شده پذیرفته جهان  کشورهای  اغلب  ورزشی  های  برنامه  اولویت  در  بنیادی  اصل  صورت  به  همه،  برای ورزش  شعار  اخیر  دهه سه  در

 منطقی  ها  یافته  از  بخش  این  لذا  شد،  خواه  منجر  افراد  سلامتی   و بهداشت  ارتقاء  و  شادابی  تفریح، میزان  زندگی، های  شیوه  کیفیت  افزایش  به  آن

 .رسد می نظر به

 مهارت  یادگیری  ورزشی، مهارت در  پیشرفت  های انگیزه ترتیب به مهارت،در   پیشرفت  عامل های مقیاس  خرده  بین  در  کارکنان دیدگاه از

 ذکر  آمادگی جسمانی  های  فعالیت  در  شرکت  برای  انگیزه مهمترین  عنوان به  کارکنان   طرف از  شغلی و کاری  امور  در  پیشرفت  جدید،  ورزشی 
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 و توسعه مهارت،  کسب  نیز  این تحقیقات در  است، ( همخوان1388همكاران ) و قره(،  1390)  همكاران و تجاری  نتایج با  یافته این  .است شده 

 .است شده  ذکر  آمادگی جسمانی های  ورزش در مشارکت  مهم  های   انگیزه از  کاری کارکنان پیشرفت  حتی مهارت،  بهبود 

کنترل استرس و اضطراب، رهایی از تنش، کاهش فشار    های انگیزه  ترتیب به  ،کنترل استرس  عامل های  مقیاس خرده  بین  در  کارکنان دیدگاه از

 نتایج با یافته این   .است شده  ذکر آمادگی جسمانی های  فعالیت در شرکت  برای  انگیزه مهمترین عنوان  به روانی، بازیابی انرژی از دست رفته  
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