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 چکيده
شده در بورس اوراق بهادار تهران با    رفتهی پذ  یبنگاه ها  یهمکار   ریتاث  یپژوهش با هدف بررس  نیا

پردازد. بدین  مذکور می  یدر بنگاه ها  ینوآور  تیموفق  زانیو دانشگاه ها بر م   یموسسات آموزش عال

گردیده    به محاس  1399ماهه  اول سال    6  ی های تحقیق برای بازه زمان های مولفهمنظور مقادیر داده

های پذیرفته شده در بورس اوراق  شرکت فعال از شرکت  84شکل از  است. جامعه آماری تحقیق مت

بوده که داده های مالی موجود در پایگاه سازمان بورس و اوراق  های مربوطه از صورتبهادار تهران 

شده و سپس جهت    Excelهای استخراج شده وارد صفحه گسترده  بهادار استخراج شده است. داده

ها که متشکل از سری  گردیده است. به دلیل ماهیت ترکیبی داده  Eviews6تحلیل، وارد نرم افزار  

های ترکیبی استفاده شده است،  زمانی و مقطعی است، از مدل آماری رگرسیون پنل دیتا یا داده  یها

ضرایب تخمین    سای که برای هر دوره زمانی و هر شاخص، یك مدل رگرسیونی، تدوین و سپ به گونه

  یپژوهش نشان م  یها  افتهی تعیین گردیده است.    قیهای تحقك از مولفهزده شده مربوط به هر ی

مثبت   ریبر عملکرد نوآورانه بنگاه ها تأث  ی موسسات آموزش عال  یها  تیاز فعال  یدهد که انواع خاص

آموزش    موسسات  یها  تیفعال  نیبر روابط ب   یجذب اثرات متفاوت  تیکه ظرف  یگذارد، در حال  یم

 بنگاه ها دارد. نوآورانه   جی و نتا یعال

 . جذب  تیباز، ظرف  یحل مسئله، نوآور  یها  تیبر کارکنان، فعال  یمبتن  یتها یفعال :يديکل واژگان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2يرضوان پورمنصور ، 1رضا خان احمدلو  
 دانشگاه تهران -  ینوآور   تیریمد  شیگرا  -  یتکنولوژ  تیریدکترا مد  یدانشجو 1
 یمال  شی،گرایبازرگان  تیر یارشد مد  یکارشناس  لیالتحصفارغ 2

 

 نویسنده مسئول: 
 رضا خان احمدلو 

 

بر  یبا موسسات آموزش عال يهمکار ري تاث یبررس 

 در عملکرد نوآورانه بنگاه ها تي موفق زانيم
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 مقدمه 

ی  د یمنابع جد  یشرکت ها به جستجوتا  د  نشو  یم  سببو توسعه و کمبود منابع    قیکلان تحق  یها  نهی، هزینوآور   یکوتاه بودن چرخه ها

به    یابیدست  یها برا   که بنگاه  دهند  یاز پژوهش ها نشان م  یاریبس   یها  افتهی (.Gassmann & Enkel, 2004د )بپردازن   ینوآور   برای

نوآور  یمرزها  دیبا  بیرونی،  یشرکا   مهمدانش   بتوانند عملکرد  تا  باز کنند  )   را   خود  ی خود را   ,Song, Kim, & Kangتوسعه بخشند 

در واقع،    (.Lambert, 2003شده اند )  یمعرف  یمهم نوآور   منابعبه عنوان    یمؤسسات آموزش عال  ایدانشگاه ها  پژوهش،    نیدر ا (.2016

  خود که تدریس و پژوهش   یاصل  یها   تی، علاوه بر مأمورمی باشد علوم    یساز  یتجار  یبرا  ییربنایکه ز  یدانشگاه ها با تمرکز بر انتقال فناور 

 ,Etzkowitz, Websterرسانند یبه شرکت ها سود م ییها یهمکار  نیچن  قیاز طر که ندریگ یبه عهده م زی را ن دیگری تی، ماموراست 

Gebhardt, & Terra, 2000)  .)  تقلید  ،  نهفته است  یا مؤسسات آموزش عالارتباطات بنگاه ها بذاتاً در    ی فرصت طلب  سك یکه ر  یدر حال

نقش مهم دانشگاه    رغمیعل  .امکان پذیر نیستتوسط رقبا    آنها، شده یطراح  یها   دهی بودن و منحصر به فرد بودن ا  دیجد  لیبه دلاز بنگاه ها  

به طوری که تحقیقات انجام شده، پیوند میان دانشگاه و صنعت را،    .را به موضوع اختصاص نداده اند  یتوجه نظام مند  یدانشگاه  قاتیها، تحق

کمتر مورد بررسی   ،ان یمشتر وکنندگان   نیتأمنسبت به پیوند میان دانشگاه با منابعی همچون  ،در بنگاه ها ینوآور  یاز نظر انتقال دانش برا 

 (.  Hughes, 2011قرار داده اند )

کرده    یبررس  یفیتوص  یدانشگاه ها و بنگاه ها را با استفاده از روش ها  میان  یها  یهمکار   (،2004و سالتر )  لورسناز جمله   موجود  قاتیتحق

به هنگام  ، آنها انهنوآور جینتا ها در موضوعاتی همچون بنگاه ددرباره عملکر تری راکم ی، اما شواهد تجرب(Laursen & Salter,2004اند )

  ی در حال(. e.g., Cosh & Hughes, 2010; Hughes & Kitson, 2012دهند )  یارائه می، اهدانشگ  یها تیاز حمابهره مندی آنها 

درک انواع خاص تعاملات با دانشگاه ها و بهره    ند،ینما  یبانیدر بنگاه ها پشت  یمتنوع از نواور  یتهایفعال  قیتوانند از طر  یکه دانشگاهها م

را    یمشترک  قاتیتحق  ای  دادهآموزش    بنگاه ها   توانند به کارمندان  یعنوان مثال، دانشگاه ها م   است. بهخاص مهم    ینوآور   یامدها یاز پ  یمند

مطالعات موجود به طور  .  فراهم اورند  بنگاه ها  یر نوآودر  بهتر    جینتا  ی کسبرا برا   یرو دانش ارزشمند   نیو از ا  برسانندانجام  به    بنگاه هابا  

خاص   یها  تیفعال  ییآنها در شناسا  راید، زنکن  یشوند مشخص نم یم  یبانیاز انتقال دانش را که توسط دانشگاه ها پشت  یشکل  اینوع    یکاف

(. در این پژوهش ما بر دو نوع از فعالیت هایی که Laursen & Salter, 2004بنگاه ها موفق عمل نمی کنند )  ینوآور   جیبر نتا  رگذاریتأث

موسسات آموزش عالی در تعامل با شرکت ها بدان متعهد می شوند، تمرکز نموده ایم که عبارتند از فعالیت های مبتنی بر کارکنان و فعالیت 

است که    ییتهایشامل فعالو    بوده نشگاه ها  شرکت با دا  كیتعامل    نوع   نیتر  عی شا  کارکنانبر    یمبتن  یها   تیفعالهای مبتنی بر حل مسئله.  

بر   یمبتن یها  تیفعال قیدانشگاه ها دانش را از طردر این نوع از تعامل،  .رندیگ یخود بر عهده م  یتجاری ر یرقابت پذ شیافزا یها برا  بنگاه

 ی ماین فعالیتها  دهند که    یانتقال م   یاجتماع  یو شبکه ها  یآموزش  ی، برنامه هاژهیو  یها  یکنفرانس ها، سخنرانبرگزاری  مانند    کارکنان

با   یی، برنامه هااستمهم  اریبس دیجد  یندهایکشف محصولات و فرآ در نقش کارکنانبگذارد. از آنجا که  ریتأث بنگاه یتواند بر عملکرد نوآور 

  ر ی شوند. سا یم  یخاص نوآور  جیو منجر به نتا  کردهکمك کارکنان بنگاه ها دانش  لیبه تکم ی،آموزش یبرنامه ها  همچون کارکنان تیمحور

  ق یتواند تبادل دانش و اطلاعات را تشو  یم  زیشرکت ن  كی  رهیمد  ئت ی، مانند قرار دادن کارکنان دانشگاه در هکارکنانمربوط به    یها  تیفعال

  بنگاه  دنده   ینشان م(  2008(. یافته های تثر و تاجار )Hughes & Kitson, 2012)  شو  ندیمحصول و فرآدر    یبه نوآور  رو منج  نموده

  یدارند تا عملکرد فعل یشانس بهتر  ، حضور می یابند،دن شو یبرگزار م که توسط دانشگاه ها ییکنفرانس ها ای یکه در جلسات حرفه ا  ییها

را بهبود  خود   انه، عملکرد نوآوریشان انسان  یها   ییدارااز    خود  یشرکا  تیاز حما  نانیتوانند با اطم  یم  بنگاه ها  را ارئقاء بخشند.خود   انهنوآور

،  ینوآور   یشرکا در جذب دانش برا   ینسب  تی، اشتراک دانش و ظرفات بهبود ارتباط   لیبه دل  ،با شرکا  ی بنگاه ها. همکار یده و تقویت نمایندبخش

بعلاوه، دانشگاهها به  (.Koivisto & Mattila, 2012; Phan, Thomas, & Heine, 2011)  کند  یکمك م  بنگاه ها  ییکارآ  شیبه افزا

،  Mateos-Garcia & Sapsedآورند )  یم  نییبا شرکتها را پا  ، موانع مشارکت...و    کم تراکنش ها  نهی، هزیبروکراس  نییسطح پا  لیدل

و   داشته کارکنانبر  یمبتن یها  تیفعال قی از طر دیدر انتقال دانش جد یاساس ینقش و دانشگاه ها ی، موسسات آموزش عالنی(. بنابرا2011

 ما فرضیه اول خود را  بدین صورت بیان می کنیم:   بیترت  نی. بدندیآ  یبه وجود م  یدیجد   یندهایمحصولات و فرآ  جهیتدر ن

بر عملکرد    یمثبت  ریشوند تاث  یم  یبانیپشت  ی و دانشگاه هاکه توسط مؤسسات آموزش عال  یك بنگاهکارکنان    ی مبتنی برها   تفرضیه اول: فعالی

 د. ن دار  بنگاهنوآورانه  

که    بنگاه هاییکنند.    یم  فایحل مسئله ا  یتهایفعال  قیشرکت از طر  یبر عملکرد نوآور   یرگذاریدر تأث  ینقش مهم  یمؤسسات آموزش عال

که   بنگاه هایینسبت به  ی خود رارقابت ت ی، و مزدهیبازار خود را بهبود بخش تیکنند، موقع یکسب م یدانش خود را از موسسات آموزش عال 

اینگونه فعالیت ها نیستند، حفظ می کنند ) حل مسئله مانند    یها   تیفعال  ریدانشگاه ها درگ(.  Gassmann & Enkel, 2004درگیر 

  زات ی، تجهیتخصص  الاتبه ابزار   یهستند و امکان دسترس  یررسمیغ  های   و مشاوره  ی، خدمات مشاوره ا قراردادی  قاتیمشترک، تحق  قاتیتحق

راستای  در  بنگاه ها هببرای کمك دانشگاه ها  تیاز مأموری ا نهیری که بخش د آورند، یحصول را فراهم م، و ساخت نمونه های اولیه ممواد ای
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  در خود را    تجارب  یا   ندهیتواند به بنگاه ها کمك کند که بطور فزا  یم  یبا مؤسسات آموزش عال  ییها  تیفعال  نی. چناست  ینوآور   دستیابی به

  ت یفعال  نیتوسعه چن  یو منابع لازم برا   زمانکه فاقد    ییبنگاه ها  یبرا   ند. فراهم آمدن این امکان،توسعه بخش  هایشانحل مشکلات کسب و کار

پژوهش های موجود بیان می نمایند که با    (.Mateos- Garcia & Sapsed, 2011می باشد ) ، با ارزش  هستند بتگاه    در داخل    ییها

خواهند داشت    ندیفرا  یدر نوآور   یاساس  ینقش  یحل مسئله مؤسسات آموزش عال  یها   تی، فعالپیچیده تر شدن تکنولوژی ها و صنایع جدید

(Cosh & Hughes,2010م .)حل مسئله هستند   ی در زمینهاصل  یها   تیفعال  ،مشترک با دانشگاه ها  قاتیکارگاه ها و انجام تحق  ی اززبانی

ما فرضیه دوم   بیترت نی(. بدGassmann & Enkel,2004د )نرا به بازار عرضه کنخود  دی محصولات جد میکنند تاکمك   بنگاه هاکه به 

 م:  خود را بدین صورت بیان میکنی

بر عملکرد    ی مثبت  ریشوند تاث  یم  یبانی( پشتیکه توسط دانشگاه ها )مؤسسات آموزش عال  یك بنگاهحل مسئله    یها  تفرضیه دوم: فعالی

 د. ن نواورانه بنگاه دار

و دانشگاه    یعالمؤسسات آموزش    با  بنگاه ها  مشارکت،  هستندهمراه    یمشتر   تقاضایو    یور افن  عیسر  رشدکه با   یرقابت  اریبس  یها  طیدر مح

عمده    یها   تیتواند منجر به مز  یم  یدانش از موسسات آموزش عال  یادغام منابع خارج  رای، زبسیار مهم است  آنان  یدر نوآور   تیموفق  یبراها  

حل  فعالیت های مبتنی بر  و    کارکنانبر    یمبتن  یها  تیکه فعالیی  از آنجا.  ( Rappert, Webster, & Charles, 1999شود )  یبترقا

حجم  شوند، بنگاه ها    شرکت  یداخل  ینوآور   یها  تی فعال  نیگزیتوانند جا  ینمپشتیبانی می شوند،    یموسسات آموزش عالکه از طریق  مسئله  

  یرا ارائه نم  یبهتر   انهعملکرد نوآور   شهیهم  ،شرکا  ریبا سا  ی، همکار نی. علاوه بر ارندیگ  یعهده م  رخود را ب  ینوآور   یها  تیفعالبزرگی از  

برای    (.Cohen & Levinthal, 1990د )را نداشته باشن   یخارج  یپردازش دانش ارزشمند شرکا  تیها ممکن است قابل  بنگاه  رایدهد، ز

پردازش دانش به دست آمده از موسسات    یبرا   ی لازمریادگاز توانایی ی  یعنیجذب باشد،    تیظرفدارای    بایستیشرکت    كی،  ینوآور   در  تیموفق

  ی تها یجذب( به فعال  تیظرف)یعنی    و توسعه  قیموفق تحق  زیسرر  راتیتأثاز آنجا که  .  برخوردار باشدبنگاه    یلداخ  یبه کارها   یآموزش عال

د با اعزام گارکنان خود به  توانن  یبنگاه ها مکه  کنند    ی( استدلال م1990)  نتالیکوهن و لو  (،(Keller, 1996دارد    یبستگ  یانسان  هیسرما

در    یجذب عامل اصل  تی، ظرفن یعلاوه بر ا.  (کارکنانبر    یمبتن  یها   تیدهند )فعال  شیجذب خود را افزا  تیظرف  ،یفن  شرفتهیپ  یدوره ها

  ت ی، ظرفبیترت  نی. به ا((Kim, 1998را توسعه دهد  خود    دیدانش جدتا  سازد    یرا قادر م  بنگاه  كیحل مسئله است که    یمهارت ها  جادیا

  به عنوان   یمؤسسات آموزش عالبا  مشارکت  و  است،    آنبه دست آوردن و جذب دانش خارج از    یبرایك بنگاه    یدرون  ییتوانا  انگریب،  جذب

بر    یمبتن  یتهایفعال  ریتأث  نییجذب، به تب  تینقش ظرفیی  شناسا  .بخشد  ی شرکت را ارتقاء م  كعملکرد نوآورانه یاست که    یخارج  یمنبع

 کند.  یبنگاه کمك م  انهنوآورعملکرد  بر  پشتیبانی می شوند،    یمؤسسات آموزش عالطریق  از    که  حل مسئلهفعالیت های مبتنی بر  و    کارکنان

( دریافتند که ظرفیت جذب یك بنگاه، بر رابطه مثبت میان فعالیت های موسسات آموزش عالی و عملکرد نوآورانه بنگاه  2008تثر و تاجار )

  ت یشده از فعال  دی تواند از دانش تول  یجذب بهتر م  تیاز ظرف  ییبنگاه با سطح بالا  ك دیلگری مثبت دارد. آنان بیان می دارند که یها، اثر تع

  تجذب بر عملکرد توسعه محصولا تید که ظرفنده ینشان م یقبل قاتیحال، تحق نیبا ا  خود بهره ببرد.  یدر نوآور  کارکنانبر  یمبتن یها

  انه و عملکرد نوآور   یهمکار  نی ب  ای  رابطهبه شکل منفی  و  (  Stock, Greis, & Fischer, 2001)  گذارده  ریتأث   یخط  ریبصورت غ  دیجد

 Gao, Xu, & Yang, 2008; Nooteboom, Haverbeke, Duysters, Gilding, & Van Den)    بنگاه را تعدیل می نماید

Oord, 2007.  .) تحت    انه بنگاهبر عملکرد نوآور  کارکنان رابر    یمبتن  یتهایفعال  ریتواند تأث  یجذب م  تیظرف  شده،  انیبا توجه به موارد ب

 از این رو ما فرضیه سوم خود را به این صورت بیان می نماییم:   قرار دهد.  ریتأث

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش    ی مبتنی بر کارکنانها  تی عالف  انی ، رابطه مثبت مفرضیه سوم: اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد

 شود.   یم  فیبنگاهها ضع  انهنوآورعملکرد  شوند و    یم  یبانی( پشتیعال

  کال یراد  یها  ی، نوآور دیجد  یندهایفرآ  ومحصولات    یشوند، بر معرف  یم  یبانیکه توسط دانشگاه ها پشت  کارکنان بر    یمبتن  یها  تیفعال

به  استفاده شده است. این نوآوری ها،    "دیو محصول جد  ندیبودن فرا  یکالیراد"اصطلاح  پژوهش از    نیگذارند. در ا  یم  ریتأث  ندیمحصول و فرا

از   ،موجود در آن یبنگاه ها  یاقتصاد  تیفعالبر و ایجاد نموده بازار  كیرا در  یا هعمد مخرب راتیید که تغن اشاره دار ینیادیبن یها  ینوآور

بر عملکرد نوآورانه    ندهایبهبود فرآ  قیاز طرکارکنان  بر    ی مبتن  یها  تیفعال  طریق تغییر در ساختار بازار یا ایجاد بازارهای جدید اثر می گذارند.

 ,Laneاتفاق می افتد )  شرکا  نیو اشتراک دانش ب  بهبودیافته  ارتباطات  قیاز طر  ارک  ییکارآ  شیافزا  . این امر، با دنگذار  ی م  ریبنگاه ها، تأث

Koka, & Pathak, 2006.)  عدم    دارای موانع کمتری همچون  تعامل با بنگاه ها  ی برای که  برتر  یندها ی، دانشگاه ها از فرانیعلاوه بر ا

  ت یظرف (.Mateos-Garcia & Sapsed,2011)هستند، برخوردار می باشند  عتریمعامله کمتر و زمان واکنش سر یها نهی، هزیبروکراس

  ی در بنگاه ها فراهم م  ینوآور  جیاز نتا  یبانیپشت  یاز دانش را برا   شتر یب  یبهره بردار   زیدر دسترس و نخارجی  دانش    صیجذب امکان تشخ

  ، جذب ت یکه ظرف ییاز آنجا(.  (Cohen & Levinthal, 1990 دارد آن یجذب اعضا  تیبه ظرف یشرکت بستگ كیجذب  تیظرف اورد.

،  جذب  تیظرفمیزان بالای    (، (Cohen & Levinthal, 1990است    طیدانش از مح  ی، جذب و بهره بردارییدر شناسا  بنگاه  كی  ییتوانا

  ند یفرآیی منجر به کارا، جذب  تیاز ظرف ی، سطح بالاتر نیبخشد. بنابرا یبهبود مخارجی را   و جذب دانش یابیدر دست ینگاه، یداخل ییتوانا
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 قیکارآمد که از طر یسازمان یها هیتواند به جذب و استفاده از رو  یجذب بالاتر م تیظرف بنگاه است. ك ی ینوآور ج یشود که به نفع نتا یم

  رات ییثبات و تمرکز بر تغ  جادیمنجر به ا  ،نیشود، کمك کند که ا  یشرکتها و دانشگاهها به اشتراک گذاشته م  نیب  کارکنانبر    یمبتن  یتهایفعال

 (. .به این ترتیب ما فرضیه های چهارم و پنجم خود را به صورت زیر بیان میکنیم:Benner & Tushman, 2002)  خواهد شد  یشیافزا

ت آموزش  که توسط دانشگاه ها )موسسا  ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انی، رابطه مثبت مفرضیه چهارم: اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد 

 . شود  یم  فیضع  و رادیکال بودن محصول جدیدشوند    یم  یبانی( پشتیعال

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش    ی مبتنی بر کارکنانها  تی فعال  انی ، رابطه مثبت مفرضیه پنجم: اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد

 . شود  یم  فی، ضعو رادیکال بودن فرایند جدیدشوند    یم  یبانی( پشتیعال

پ  بیان می کنندمحققان   از    وندیکه    کند   یم  جادیا  یقابل توجه  تیحل مسئله، مز  یبرا   یعموم  یکمك ها  افتیدر  طریقبا دانشگاه ها 

Rappert et al., 1999)).    ،در دانشگاه ها بدست    یشخص  یتماس ها   قیرا از طر  یتواند اطلاعات مهم فناور  یشرکت م  كیبه طور مشابه

حل    تیشکل فعال  نیتر  عیشا  . این روش،دهند  یارائه م  یررسمی مشاوره غ  قیحل مسئله را از طر  یتها یفعال  یآورد. مؤسسات آموزش عال

با    یررسمیغ  یوندهایپ  جادیتوانند با ا  یبنگاه ها م  (.Cosh & Hughes,2010)  بنگاه تاثیر می گذارد  انهبر عملکرد نوآوراست که  مسئله  

ا  کرده  دایپ  یمنابع دسترس  ای، به دانش  ی مؤسسات آموزش عال از  نوآور  نیو  احتمالاً  کنند   یم  لیرا تسه  خود  یفناورانه و بهره ور  یرو 

(Westhead & Storey,1994.)  ی قاتیتحق  یها   رساختیبه ز  یمحل  نانیکارآفر  یدسترسایجاد امکان  با  دانشگاه ها می توانند  ،  نیعلاوه بر ا

  زات یبه اشتراک گذاشتن تجه استفاده کنند.  زاتیاز تجه  نهیهز  نی و کوچك کمك کنند تا با کمتر  دیجد  یمحلی  ، به کسب و کارهاشان

  انه بنگاه ها نوآور عملکرد  مثبت بر    ریحل مسئله هستند که منجر به تأث  یاصل  یتهایفعال  ،به بنگاهها   یررسم یغ  های  و ارائه مشاوره   یتخصص

ادب  یم نوآور  یخارج  یشرکا  مشارکت  ریتأث،  جذب  تیدهد که ظرف  یموجود نشان م  اتیشوند.  بر عملکرد  کند   یم  لیشرکت تعد  انهرا 

(Tether & Tajar,2008تأث .)جذب    تیظرف  یدارا  یها   بنگاه  یممکن است برا  ی بنگاه هانوآور   جینتا  حل مسئله دانشگاه بر  یتها یفعال  ری

دهد    ینشان م  نی. ا((Cohen & Levinthal, 1990  نمایدکمك    دیجد  یندها یرو به توسعه محصولات و فرآ  نیباشد و از ا  زیاد  اریبس  ،بالا

 جذب بالا  تیتحت ظرف  ریتأث نیبگذارد و ا ر یتأثبه طور مثبتی   ینوآور  جیتواند بر نتا یم یحل مسئله مؤسسات آموزش عال یها تیفعالکه 

 در فرضیه ششم خود ما بیان می کنیم که:   بیترت  نیتر است. بد  یقو

شوند    یم  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتهای فعال  انی، رابطه مثبت مفرضیه ششم: اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد

 . شودیتر م  یبنگاه ها قو  ینوآور  زانیو م

  یبه نوآور   یابیدست  یبرا .  کنند  یم  هیتک  یرونیبه دانش ب  ای  ندهیبه طور فزابه منظور تقویت نوآوری های بنیادی )رادیکال( خود  ها    بنگاه

ی  ها   یبه نوآور   یابیدست  یبه بازار برا   عتری، پاسخ سرنیخود برآورده کند. بنابرا رقبایاز    عتریبازار را سر  یتقاضا   دیبا  بنگاه  كی،  ی بنیادیها

عال  اری بسبنیادی   آموزش  موسسات  با  تعامل  اگرچه  است.  نوآور  یمهم  توسعه  با  است  باشد    یتر   یادی بن  یها  یممکن  داشته  ارتباط 

(Tether,2002پردازش و استفاده مؤثر از دانش جد ،)به    یابیدست  در  یتواند چالش  یم   یبه دست آمده از موسسات آموزش عال  یخارج دی

  آموزش حل مسئله با مؤسسات   یها  تیفعالانجام  که    ی، در حالنی (. بنابراCassiman & Veugelers ,2006)  به بازار باشد  عیپاسخ سر

حاصل    بازار در مواجهه با رقابتبه    عتریپاسخ سر  اثر مطلوب ممکن است به علت الزاماتشود،    یادیبن  یها   یممکن است منجر به نوآور   یعال

مثبت تعامل مؤسسات   ریو تأث  کرده تیریرا مد مشکل نیکند تا ا یبه شرکتها کمك م، جذب تیکه ظرف از این رو ما فرض می کنیم نشود.

  آن و استفاده از    دانش خارجی  تواند منجر به کسب بهتر  یم  بالاتر یك بنگاهجذب    تیکنند. ظرف  تیرا تقو  یادیبن  یها یبر نوآور  یالآموزش ع

  از جذب به انتقال مؤثر دانش به دست آمده    تی. از آنجا که ظرف((Cohen & Levinthal, 1990شود    یمشکلات مرتبط با نوآور   یبرا 

تواند به شرکت ها در غلبه بر    ی، م( (Kim, 1998  را فراهم آورد  حل مسئله  یو استفاده مؤثر از مهارت ها  شدهمنجر    یمؤسسات آموزش عال

. همچنین این امکان را فراهم می اورد که  دانشگاه( کمك کند  یعنی)ی  خارج  كیشده از شر  دریافت  یاستفاده از دانش اضاف  یچالش ها 

آن    یادیبن  یبه نوآور   یابیحل مسئله را در دست  یها  تینقش مثبت فعال  بنگاه ها،جذب    تی، ظرفنیبه بازار پاسخ دهند. بنابرا  بااز رق  عتریسر

 ما در فرضیه هفتم و هشتم خود به بررسی این موضوع می پردازیم که:   بیترت  نی(. بدTether & Tajar,2008کند )  یم  تیتقوها  

  یم  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتهایفعال  انیرابطه مثبت م،  فرضیه هفتم: اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد      

 شود یتر م  یقو  رادیکال بودن محصول جدیدشوند و  

  ی م  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتهایفعال   انیبنگاه بالا باشد، رابطه مثبت م  كیجذب    تظرفی  اگرفرضیه هشتم:  

 .شودیتر م  یقو  د،یجد  ندیبودن فرا  کالیشوند و راد

بر  یمبتن یتهایفعالتمرکز کرده ایم. دهند  یهنگام تعامل با بنگاهها انجام م یدولت یکه سازمانها   یتیدو نوع فعال یما بر رودر این پژوهش 

د،  ن شو یم یبانیاست که توسط دانشگاه ها پشت ییها تیفعال کارکنانبر  یمبتن  یها تی فعال پژوهش نی ادر  حل مسئله.فعالیت های  و   افراد

حل    یها   تیفعالاز سوی دیگر،   صورت می پذیرند.  با هدف انتقال دانش به بنگاه ها  . این فعالیت هاژهیو   یها   یمانند کنفرانس ها و سخنران

  ی ها  یاز نوآور  ،تیفعال نوع متمرکز است. از آنجا که هر دو بنگاه كیمشکلات خاص  یتبادل دانش که بر رو یها تیمسئله عبارتند از فعال
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، از  نیگذارد. علاوه بر اب  ریتأث  بنگاه ها  ینوآور   جیبر نتا  خرد و کلان  کردیرو  باتواند    یهمزمان آنها م  یکنند، بررس   یم  یبانیموفق بنگاه پشت

 & Cohenکند    یم  فایشرکت ا  یبه نوآور  یابیدر دست  یشرکت، که شامل انتقال دانش است، نقش مهم  كی  یریادگی  ییآنجا که توانا

Levinthal, 1990) )جیتوسط دانشگاه ها و نتا  یتیحما   یها   تیفعال  نیتواند رابطه ب  یم  بنگاه   كی  جذب  تیکه ظرف  میکن  یم  دلال، ما است  

مشارکت    نیبر رابطه ب  بنگاه  كی جذب    تیکند که چگونه ظرف  یم   یبررس  نیهمچن  قیتحق  نی، انیدهد. بنابرا  حیرا توض  بنگاه ها  ینوآور

 گذارد.  یم  ریتأث  آن  انهو عملکرد نوآور  یمؤسسات آموزش عال

 

 پژوهش   اتيفرض

بر    یمثبت  ریشوند تاث  یم  یبانیپشت  ی(مؤسسات آموزش عالدانشگاه ها )که توسط    ییشرکتهادر  کارکنان    های مبتنی بر  تیفعال •

 بنگاه دارد. ی  نوآور

بنگاه    یبر نوآور  یمثبت  ریشوند تاث  یم  یبانی( پشتیکه توسط دانشگاه ها )مؤسسات آموزش عال  هاییشرکتدر  حل مسئله    تیفعال •

 دارد. 

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش    ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انی، رابطه مثبت ماگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد  •

 شود.   یم  فیبنگاهها ضع  انهنوآورعملکرد  شوند و    یم  یبانی( پشتیعال

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش    ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انی، رابطه مثبت ماگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد  •

 . شود  یم  فیضع  و رادیکال بودن محصول جدیدشوند    یم  یبانی( پشتیعال

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش    ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انی، رابطه مثبت ماگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد  •

 . شود  یم  فیضع  و رادیکال بودن فرایند جدیدشوند    یم  یبانی( پشتیعال

شوند    یم  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشتی  تها یفعال  انی، رابطه مثبت ماگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد  •

 . شودیتر م  یبنگاه ها قو  ینوآور  زانیو م

شوند    یم  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتها یفعال  انیرابطه مثبت م،  ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد اگر   •

 شود یتر م  یقو   رادیکال بودن محصول جدید،و  

شوند    یم  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتها یفعال  انیرابطه مثبت م،  اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد  •

 . شودیتر م  یقو  رادیکال بودن فرایند جدید،و  

 

 روش تجزیه و تحليل داده ها 
بنگاه فعال در بورس اوراق بهادار    84  تعدادبنگاههای فعال در بورس اوراق بهادار تهران هستند. در پژوهش حاضر  شامل    پژوهشجامعه آماری  

  320  برای بنگاه ها ارسال گردیده وپرسشنامه    336مجموع  در ابتدا    طبقه بندی شده اند.، اندازه و مکان  ت ی فعالبر اساس    تهران انتخاب شده و

 یمدل فعل  لیو تحل  هیتجز  یبرا  یفاقد داده کاف  رایمورد حذف شدند ز  18تعداد،    نیشده است. از ا  آوری  جمع  ٪95پاسخ    زانی پرسشنامه با م

برای آماده سازی متغیرهای لازم جهت استفاده در مدل    انتخاب شدند.  مطالعه  یبرا   ییپاسخ دهنده به عنوان نمونه نها  302  جهیبودند و در نت

استفاده شده است. ابتدا اطلاعات گردآوری شده در صفحات کاری ایجاد شده در    Excelافزار صفحه گسترده  نرمها، از  مربوط به آمون فرضیه

های لازم برای دستیابی به متغیرهای این پژوهش انجام شد. بعد از محاسبه کلیه متغیرهای  افزار وارد گردید و سپس محاسبهمحیط این نرم

این پژوهش، این متغیرها در صفحات کاری واحدی ترکیب شدند تا به نرم افزار مورد استفاده در تجزیه و  های  لازم جهت استفاده در مدل

استفاده   Stataنرم افزار  12و نسخه  Eviewsافزار نرم 8های نهایی از نسخه تحلیل نهایی منتقل شوند. در این پژوهش جهت انجام تحلیل

 شده است. 

   تجزیه و تحليل فرضيه ها

 و تحليل فرضيه اول و دوم پژوهش:  تجزیه
به تا    شده است، استفاده  یدانشگاه و تعامل شرکت و نوآور  یشده از نظرسنج  یجمع آور  ی، از داده هابرای بررسی فرضیه اول و دوم پژوهش

 . برسیم  و رقابت در اقتصاد منطقه  یبر نوآور   یمؤسسات آموزش عال  ریتأث  درستی در خصوصدرک  
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(،  2011)  وزیگذشته توسط ه قاتیمورد استفاده در تحق (α=    71/0)  یچند ماده ا   یبا استفاده از شاخص ها  کارکنان بر    یمبتن  یها  تیفعال

مربوط    یتها یفعالرد  که از پاسخ دهندگان در مورد مشارکت آنها در مو  ه استشد  یر یچهار مورد اندازه گ  قی(، از طر2012)  تسونیو ک  وزیو ه

تبادل پرسنل و شرکت    یشده دانشگاه، برنامه ها  یبانیپشت  یدر آموزش ها آنها  ، شرکت  فعالیت کارمندان دانشگاه به عنوان هیات مدیرهبه  

مورد  (α=  77/0) یچند ماده ا  یا استفاده از شاخص ها حل مسئله ب یها تیفعال شده است. دانشگاه سوال تیمورد حما یدر کنفرانس ها

که از پاسخ دهندگان    ه استشد  یر یچهار مورد اندازه گ  قی(، از طر2011)  وزی( و ه2012)  تسونیو ک  وزیگذشته توسط ه   قاتیاستفاده در تحق

و صدور مجوز سوال گردیده    یقاتیتحق  یدانشگاه، پروژه ها  یقاتیاستفاده از امکانات تحق  مشاوره موقت،  یها  تیدر مورد مشارکت آنها فعال

  ی نوآور   کرده ایم.  فی، تعرندیفرآ  ایمحصول و  در    یشده توسط شرکت، از جمله نوآور   یمعرف  یرا به عنوان هر نوع نوآور   بنگاه  یما نوآور  است.

کرده    یرا معرف  یقابل توجه  دی جد  یندهایفرآ  ایو    دیمحصولات جد  راً یاخ  بنگاه   ن یا  ایآ  نکهیا  دنی مورد واحد با پرس  كیبا استفاده از    بنگاه

دانش    بنگاهسن  ه و از این رو متغیر های سن و اندازه بنگاه به عنوان متغیر کنترل در نظر گرفته شده است. زیرا  با توجه به  شد  دهیاست، سنج

با استفاده از    نیهمچن  (.Nooteboom et al., 2007)  شوددر شرکت منجر    ینوآور   جادیا  یبرا  ییبالا  لیتواند به پتانس  ی شرکت م  یفن

کنترل  تمیلگار را  اندازه شرکت  کارمندان،  ایم  تعداد  زکرده  تأث  قاتیتحق  رای،  نوآور   ریگذشته  بر  را  اندازه شرکت  م  یمثبت    دهد   ینشان 

(Chaney & Devinney, 1992.) 
 فرضیات  یبرا یهمبستگ سی و ماتر یفیآمار توص: 1جدول 

Correlation 

Probability  میانگین 

 یمبتن ی ها ت یفعال

 برکارکنان 

حل   ی ها ت یفعال

شرکت  ینوآور مسئله  اندازه شرکت  سن شرکت  

فعالیت های مبتنی 

 برکارکنان 
0.838 1.000     

  (0.000) ----- 
    

حل   ی ها ت یفعال

 مسئله

0.750 0.684 1.000 
   

(0.056) (0.002) ----- 
   

 1.000 0.168 0.352 0.348 نوآوری شرکت 
  

  (0.003) (0.031) (0.000) ----- 
  

 1.000 0.004- 0.032- 0.055- 0.032- سن شرکت 
 

  (0.006) (0.000) (0.063) (0.131) ----- 
 

 1.000 0.058 0.090 0.008 0.031 0.005 اندازه شرکت 

  (0.024) (0.301) (0.156) (0.088) (0.028) ----- 

 

 باشند یم ریدو تا متغ ن یب   یهمبستگ بی ضر ی داریسطح معن ای اعداد داخل پرانتز ارزش احتمال :1تذکر

 پژوهش  ی هاافتهیمنبع: 
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 . ی فرضیه های پژوهشبرا ونیرگرس جهینت :2 جدول

 I II 

  متغیر وابسته: نوآوری شرکت متغیر وابسته: نوآوری شرکت  متغیر

 عرض از مبدأ 

0.970 

(0.3959) 

0.910 

(0.3082) 

 سن شرکت 
-0.194 

(-4.62) 

-0.118 

(-3.31) 

 0.696 اندازه شرکت 

(3. 16) 

0.502 

(2. 17) 

 0.000 فعالیت های مبتنی بر کارکنان 

(0.00) 

0.082 

(0.0001) 

 0.000 فعالیت های حل مساله 

(0.00) 

0.178 

(1.0980) 

 [0.000] 7.3299 [0.000] 9.878 ]احتمال[ Fآزمون 

R2 0.855 0.871 

 

 باشند می tاعداد داخل پرانتز  مقدار احتمال آماره آزمون  -1تذکر

 اعداد داخل براکت یا کروشه مقدار احتمال آماره آزمون هستند.  - 2تذکر 

 های پژوهش منبع: یافته

 

  ون یرگرس  جینتا  2  شماره  ، جدولنینشان داده شده است. علاوه بر ا  فرضیه اول و دوم را   یها  یبه همراه همبستگ  یفیآمار توص  1  شماره  جدول

  ن تری ساده یروش حداقل مربعات معمول ،یخط ونی رگرس های مدل یبرا د، زیراده یرا در مطالعه نشان م( OLSی )حداقل مربعات معمول

کنند که مدل    اریاخت  یریمدل مقاد  بیاست که ضرا  نیا  یروش حداقل مربعات معمول  یفکر   یربنا یروش برآورد است. ز  نتری  و مرسوم

  ی برا   OLSن انحراف را از مشاهدات نشان دهد. روش  یکمتر  گریرا به مشاهدات داشته باشد و به عبارت د  یکی نزد  نیشترینمونه، ب  ونیرگرس

از    ی)بدون تورش( باشند و استنتاج آمار  بیبرآورد شده ناار  بیآنکه ضرا  یجمله اخلال ندارد اما برا  یرو  یشرط  چ یبه ه  ازین  بیبرآورد ضرا

  بنگاه سن  که بین  دهد    ینشان م  که  (1387  ،یاست )گجرات  یالزام  یخط  ونیرگرس  كیباشد، برقرار بودن فروض کلاس  ریآنها امکان پذ  قیطر

فرضیه اول پژوهش بیان   گذارد. یم  رکتش  یبر نوآور  یمثبت ریتأث  بنگاهکه اندازه  ی، در حالدارد وجود  ی منفرابطه شرکت  ی با عملکرد نوآور

براساس    بنگاه دارد.  یبر نوآور  یمثبت  ریشوند تاث  یم  یبانیپشت  یکه توسط مؤسسات آموزش عال   بنگاه هاکارکنان    یها  تمی کند که فعالی

 .ندارند و فرضیه تایید نمی شودشرکت    یدر نوآور  ی مثبت  ریتأث  کارکنانبر    یمبتن  یتها ی، فعالونی رگرس  بیضرا

  ر یشوند تاث  یم  یبانی( پشتیحل مسئله شرکت که توسط دانشگاه ها )مؤسسات آموزش عال  یها   تفرضیه دوم پژوهش بیان می کند که  فعالی

  یم  ریشرکت تأث  یحل مسئله بر نوآور  یها  تیفعالدهد که    ینشان م  2  شماره  نشان داده شده در جدول  جهینت  بنگاه دارد.  یبر نوآور   یمثبت

 و فرضیه دوم پژوهش تایید می شود.   کند  یم  یبانیپشت  این رو از فرضیه دوم پژوهشد و از  نگذار

 پژوهش:   تا هشتم  سوم  هيفرض  ليو تحل  هیتجز
  بنگاه ها در تجارت و نحوه درک تعامل    یدر مورد عملکرد و نوآور  یشامل سؤالات  برای بررسی فرضیات پژوهش، پس از جمع آوری داده ها که

با شاخص    کارکنانبر    یمبتن  یها   تیفعالاز این رو،    .به تجزیه و تحلیل آنها پرداخته ایم  است  یمانند مؤسسات آموزش عال  گرید  یبا سازمانها

نه مورد اندازه    قی(، از طر2011)  وزی( و ه2012)  تسونیو ک  وزیگذشته توسط ه   قاتیمورد استفاده در تحق (α=    83/0)  یتمیچند آ  یها

ثبت   قیمانند آموزش کارمندان از طرپرسش شده است.    ییها  تیفعال  نیکه از پاسخ دهندگان در مورد مشارکت آنها در چن  ه استشد  یریگ

مشترک با    یبرنامه درس  نیدر دوره، تدو  ییدانشجو  یپروژه ها  تبادل پرسنل، نظارت بر  قیاز طر  ای  یمؤسسات آموزش عال  ینام در دوره ها

که توسط موسسات    ییهستند، شرکت در کنفرانس ها  یمؤسسات آموزش عال  یکه دارا  یی، شرکت در کنفرانس هایمؤسسات آموزش عال

که مؤسسات   یی، مشارکت در شبکه هایاستاندارد از جمله مؤسسات آموزش عال میتنظ ی، شرکت در انجمن ها دشو یبرگزار م یآموزش عال

 . دعوت شده  یها  یو سخنران  یمشاوره مؤسسات آموزش عال  یها  ئتیشوند، در ه  یرا شامل م  یآموزش عال

( مورد استفاده  2011)  وزی( و ه2012)  تسونیو ک  وزیگذشته توسط ه  قاتیکه در تحق (  (α = 0.80ی  حل مسئله با شاخص ها   یها  تیفعال

به صورت    انیدانشگاه  یزبانیم  یی باها  تیانجام شد که از پاسخ دهندگان در مورد مشارکت آنها در فعال  سوالهشت    قی، از طره استقرار گرفت

، شرکت در  ی کارکنان به مؤسسات آموزش عال  یخود، استفاده از واگذار   یخاص بنگاهها  یازها یبه منظور رفع ن  طولانی مدت  امدت ی  کوتاه
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و   ینمونه ساز  یبرا یآموزش عال ؤسسات،  مشاوره و استفاده از مقراردادی  قاتی، استفاده از تحقیمشترک با مؤسسات آموزش عال اتقیتحق

سال گذشته اندازه  و توسعه متحمل شده توسط شرکت در سه    قیتحق  یها  نهیجذب با استفاده از هز  تیظرفپرسش شده است.    شیآزما

گردیده  جذب استفاده    تیظرف  ی برای اندازه گیریار یو توسعه به عنوان مع  قیبه طور مشابه از شدت تحق  در این پژوهش.  ه استشد   یریگ

  ا یو    دیمحصولات جد  تینشان دادن موفق  یبا درخواست از شرکت کنندگان برا  بنگاه  ینوآور (.  Cohen & Levinthal, 1990است )

  ی را به همراه همبستگ یفیآمار توص 3 شماره جدول .ه استشد یریاندازه گطریق طیف پنج گزینه ای لیکرت از  یخود با موارد یندها یفرآ

 دهد.   ینشان م   فرضیه سوم تا هشتم را  یها

 

 . فرضیات پژوهش یبرا یهمبستگ سی و ماتر یفیآمار توص: 3جدول 

Correlation 

Probability 
 میانگین  

  ی تهایفعال

بر  یمبتن

 کارکنان 

  ی تهایفعال

 حل مسئله 

نوآوری  

 شرکت 

بودن    کالیراد

محصول  

د ی جد  

  کالیراد

  ند یبودن فرآ

د ی جد  

  تیظرف

 رقابت  اندازه شرکت  سن شرکت  جذب 

بر   یمبتن ی تهایفعال

 کارکنان 
0.818 1.000 

        

  (0.000) -----         

حل مسئله  ی تهایفعال  0.350 0.684 1.000        

(0.956) (0.602) -----        

       1.000 0.168 0.352 2.968 نوآوری شرکت 

  (0.003) (0.031) (0.000) -----       

بودن محصول    کالیراد

د ی جد  
1.422 0.055 0.032 0.004 1.000 

     

  (0.006) (0.000) (0.063) (0.131) -----      

  ندیبودن فرآ   کالیراد

د ی جد  
1.365 0.031 0.008 -0.090 0.058 1.000 

    

  (0.024) (0.301) (0.156) (0.088) (0.028) -----     

جذب  تیظرف  0.048 0.049 0.082 0.038 0.075 0.013 1.000    

  (0.017) (0.042) (0.141) (0.186) (0.031) (0.801) -----    

 سن شرکت 
3.364 0.193 0.160 0.053 0.385 -0.284 

-

0.040 
1.000 

  

  (0.074) (0.061) (0.073) (0.064) (0.049) (0.013) 
(0.18

1) 
----- 

  

 اندازه شرکت 
2.513 0.491 0.015 -0.053 0.369 0.030 

-

0.110 
0.009 1.000 

 

  (0.059) (0.029) (0.056) (0.065) (0.016) (0.014) 
(0.07

4) 
(0.010) ----- 

 

 رقابت 
1.901 0.061 0.076 0.055 -0.021 0.015 

-

0.007 
0.075 -0.253 1.000 

  (0.171) (0.324) (0.118) (0.156) (0.143) (0.570) 
(0.80

5) 
(0.006) (0.051) ----- 

 

 باشند. داری ضریب همبستگی بین دو تا متغیر میاعداد داخل پرانتز ارزش احتمال یا سطح معنی -1تذکر: 

 پژوهش  ی هاافتهیمنبع: 

 

  ی نوآور  جیجذب در نتا  تیو ظرف  یمؤسسات آموزش عال  تیفعال  نیتعامل ب  نیتخم  یبرا   یسلسله مراتب  ونیرگرس  لیدرجه اول، از روش تحلدر  

   نموده ایم.شرکت استفاده  
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 . ی فرضیه های پژوهشبرا ونیرگرس جهینت :4جدول 

 
I II III 

IV V VI 

 متغیر

متغیر وابسته:  

 نوآوری شرکت 

وابسته:  متغیر 

  نوآوری شرکت

متغیر وابسته:  

بودن    کالیراد

 د ی محصول جد 

متغیر وابسته:  

بودن    کالیراد

 د ی محصول جد 

متغیر وابسته:  

بودن    کالیراد

 د ی محصول جد 

متغیر وابسته:  

بودن    کالیراد

 د ی محصول جد 

 عرض از مبدأ 

0.970 
(0.3959) 

0.843 

(0.2458) 

0.921 

(0.1742) 

0.628 

(0.3274) 

0.538 

(0.6218) 

0.682 

(0.5321) 

 سن شرکت 
-0.164 
(-0.62) 

0.000 

(0.000) 

-0.076 

(-2.854) 

0.000 

(0.000) 

-0.213 

(-4.432) 

0.000 

(0.000) 

 0.216 اندازه شرکت 
(2. 08) 

0.000 

(0.000) 

0.085 

(6.042) 

0.000 

(0.000) 

0.061 

(5.431) 

0.000 

(0.000) 

 0.560- رقابت 
(0.00) 

0.000 

(0.000) 

0.021 

(0.213) 

0.000 

(0.000) 

0.043 

(1.047) 

0.000 

(0.000) 

بر   یمبتن ی تهایفعال

 کارکنان 
-0.060 
(-0.23) 

0.000 

(0.000) 

0.032 

(0.875) 

0.000 

(0.000) 

0.032 

(1.963) 

0.000 

(0.000) 

فعالیت های حل  

 مساله 
0.274 
(2.05) 

0.000 

(0.000) 

0.053 

(3.654) 

0.000 

(0.000) 

-0.032 

(-1.360) 

0.000 

(0.000) 

جذب  تیظرف  0.873 

(0.632) 

0.000 

(0.000) 

1.543 

(2.653) 

0.000 

(0.000) 

1.540 

(6.740) 

0.000 

(0.000) 

فعالیت کارکنان در  

 نوآوری و حل مساله 
0.000 

(0.000) 

-2.300 

(-2.341) 

0.000 

(0.000) 

-0.340 

(-2.211) 

0.000 

(0.000) 

-0.079 

(-0.742) 

تاثیر فعالیت های  

حل مساله برنوآوری  

 کارکنان 
0.000 

 (0.000) 

3.431 

(1.230) 

0.000 

(0.000) 

-0.376 

(-1.431) 

0.000 

(0.000) 

0.245 

(0.189) 

 ]احتمال[ Fآزمون 
3.748 

[0.000] 
2.469 

[0.000] 

8.543 

[0.000] 

18.542 

[0.000] 

19.619 

[0.000] 

13.562 

[0.000] 

R2 0.275 0.261 0.041 0.21 0.141 0.135 

 

 باشند می tاعداد داخل پرانتز  مقدار احتمال آماره آزمون  -1تذکر

 اعداد داخل براکت یا کروشه مقدار احتمال آماره آزمون هستند.  - 2تذکر 

 های پژوهش منبع: یافته

مستقل    یرهایکنترل و هم متغ  یرهایهم متغ  1. مدل  شده استساخته    یلفمخت  یوابسته مدلها  یرهایهر مجموعه متغ   یبرا  در این پژوهش

کند. سپس    یذکر م  بنگاه  یها  ینوآور   یرا بر رو   یمؤسسات آموزش عال  یها  تیجذب و فعال  تیاثرات متقابل ظرف  2دهد و مدل    یرا نشان م

 (.4  شماره   )جدولزده ایم    نیتخم   6،    5  ی و مدلها   4،    3  یوابسته مختلف در مدلها   یرها یرا با متغ  یکسانی  یمدلها 

که توسط دانشگاه ها )موسسات    ییها  تی فعال  انیبنگاه، رابطه مثبت میك  جذب    تیظرف  بودندر صورت بالا  فرضیه سوم بیان می کند که  

 تیظرف  بودندر صورت بالا    . همچنین فرضیه چهارم بیان می کند که  شود  یم  فیبنگاهها ضع  یشوند و نوآور  یم  یبانی( پشتیآموزش عال

که توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش     ی مبتنی بر کارکنانها  ت یو فعالرادیکال بودن محصول جدید    انیبنگاه، رابطه مثبت م  یك  جذب

  ان یبنگاه، رابطه مثبت میك  جذب    تیظرف  بودندر صورت بالا  و فرضیه پنجم بیان می کند که    شود  یم   فیشوند، ضع  یم  یبانی( پشتیعال

  یم فیشوند، تضع یم یبانی( پشتیکه توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش عال ی مبتنی بر کارکنانها  تیو فعالرادیکال بودن فرایند جدید 

حل مسئله را  یها تیو فعال کارکنانبر  یمبتن یها تیفعال  ریتأث ، جذب تینشان داده شده است، ظرف  4 شماره همانطور که در جدول.شود

  دیبودن محصول جد  کالیراد  زان یرا بر م  کارکنانبر    یمبتن  یتهایفعال  ریتأث،  جذب  تی، ظرفنیکند. علاوه بر ا  یم  لیشرکت تعد  یبر نوآور

تایید نمی شوند. از این  از این رو فرضیه سوم و چهارم و ششم پژوهش تایید می شوند و فرضیات پنجم، هفتم و هشتم پژوهش    دهد.  یمعنا م

شرکت    كی  ینوآور  ج یو نتا  یمؤسسات آموزش عال   تیفعال  ریبر تأث  بنگاه  كیجذب    تیظرف  ر یدر مورد تأث  یشواهد قو   رو می توان بیان نمود که 

 وجود دارد. 
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 گيري  بحث و نتيجه
  ی م  یبانیپشت  ی(مؤسسات آموزش عالدانشگاه ها )که توسط    ییشرکتهادر  کارکنان    های مبتنی بر  ت یفعال نتایج پژوهش بیان می نمایند

تاث نوآور  یمثبت  ریشوند  (  یکه توسط دانشگاه ها )مؤسسات آموزش عال  هاییشرکتدر  حل مسئله    تیفعالندارد و همچنین    ها  بنگاهی  بر 

 دارد.   ها  بنگاه  یبر نوآور   یمثبت  ریشوند تاث  یم  یبانیپشت

که توسط    ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انی ، رابطه مثبت ماگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد از طرفی شواهد نشان می دهد که  

نیز رابطه مثبت میان این نوع فعالیت ها و رادیکال بودن    و  بنگاهها  انهنوآورعملکرد  شوند و    یم  یبانی( پشتیدانشگاه ها )موسسات آموزش عال

  ی بانی( پشتیکه توسط دانشگاه ها )موسسات آموزش عال  ی مبتنی بر کارکنانها  تیفعال  انیمثبت مرابطه  . اما  شود  یم  فیضع  محصول جدید

حل  ی  تهایفعال  انی، رابطه مثبت م. همچنین اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا باشد شود  ی من  فیضع  و رادیکال بودن فرایند جدیدشوند    یم

اگر ظرفیت جذب یك بنگاه بالا  و همچنین    شودیتر م  یبنگاه ها قو   ینوآور   زانیشوند و م  یم  یبانیمسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت

رادیکال بودن محصول جدید و فرایند  شوند و    ی م  یبانیحل مسئله بنگاه ها که توسط دانشگاه ها پشت  یتهایفعال  انیرابطه مثبت م،  باشد

 . شودیمنتر    یقو  جدید،
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