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پیش بینی خود شفقت ورزی بر مبنای طرحواره های ناسازگاری اولیه بر اساس هوش  

 فرهنگی و سبکهای هویتی در دانشجویان 
 

 

 

 

 

 2آرزو تاری مرادی،  1ینیلوفر طهمورس

 عضو هیت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد البرز    روانشناسی  دکتری   1
 دکتری روانشناسی سلامت عضو هیت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد البرز  2
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پیش بینی خود شفقت ورزی بر مبنای طرحواره های ناسازگاری اولیه بر اساس هوش فرهنگی و سبکهای هویتی در دانشجویان دانشگاه  بررسی    هدف :

  روش تحقیق انجام شده توصیفی از نوع همبستگی می باشد. این تحقیق از لحاظ هدف در شمار مطالعات کاربردی قرار گرفته است. استان البرز می باشد  

دانشجو در دانشگاه مشغول به     2600حدود  69-65اری این پژوهش را کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد واحد کرج تشکیل می دهند. که در سال جامعه آم

تعداد متغیرها ) همراه با زیر    M( استفاده شده . در این فرمول      N>8M+50به منظور تعیین میزان حجم نمونه از فرمول پلنت )  تحصیل می باشند  

شده که برای رعایت احتیاط و دستیابی به دقت بالاتر تعداد    N>335بوده که میزان نمونه برابر    M=8قیاس ها ( را نشان میدهد . در تحقیق حاضر  م

استفاده  متناسب با حجم جامعه  خوشه ای تصادفی ساده و به منظور نمونه گیری نیز پس از برآورد حجم نمونه ازروش نمونه گیری  دانشجو انتخاب     340

آیتمی که توسط    75پرسشنامه طرحواره های ناسازگار اولیه )فرم کوتاه( یک پرسشنامه  ( و    2003)  نفت  و از پرسشنامه های خود شفقت ورزی    گردید 

نقل از لطفی و همکاران،  1988یانگ)   شامل   و  شده   استخراج  (2003)   انگ  و  ارلی  یشده  استاندارد  پرسشنامه  از   فرهنگیهوش( و پرسشنامه  1386، 

اجتماعی   – ( برای اندازه گیری فرآیندهای شناختی 1989پرسشنامه سبک های هویت اولین بار توسط برزونسکی )است. و پرسشنامه  گویه  2۴ سنجش 

طرحواره  نتایج نشان داد که    بررسی که نوجوانان در برخورد با مسائل مربوط به هویت از آن استفاده می کنند، طراحی شد.مورد استفاده قرار گرفته شده  

معنی دار     01/0( وجود دارد که این تأثیر در سطح آلفای  β  =-571/0تأثیر منفی و معناداری )  ان های ناسازگار اولیه بر خود شفقت ورزی در دانشجوی 

ن  ( وجود دارد که ایβ  =-733/0)و  (  β  =-695/0تأثیر مثبت و معناداری )  یان بر خود شفقت ورزی در دانشجو    سبکهای هویتی   هوش فرهنگی  و  است.

 دار استمعنی   01/0تأثیر در سطح آلفای 

 

 ،  سبکهای هویتی  ،  پیش بینی خود شفقت ورزی ،  طرحواره های ناسازگاری اولیه ،  هوش فرهنگی:  هاکلید واژه
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 مقدمه : 
پذیرفته می شوند مهمترین پدیدهای که رخ می دهد ، حرکت آنان به سوی استقلال است . به همین  زمانی که جوانان در دانشگاه       

  دلیل ، بسیاری از فعالیت هایی که قبلا توسط والدین انجام می شد . حالا توسط دانشجویان انجام می گیرد از جمله : رفت و امد ، خرید ، 

ی برای امتحان ها ، زمانبندی برای انجام کارهای علمی ( ، انجام امور شخصی و ......) فروتن  دوستی و ارتباط ، فعالیتهای درسی ) نظیر آمادگ

یکی از امکانات وویژگی های مهم دانشگاه ، ارتباط و تعاملات افراد مختلف از فرهنگ ها و خانواده های متفتوت است  همچنین ( . 1389، 

رتباطی جوانان میشود که به اندازه درس دانشگاهی ارزش دارد . دانشجویان در بسیاری  . چنین فضایی باعث رشد توانایی ها و مهارت های ا

از موارد ، بهترین کمک ها و حمایت ها را چه در زمینه امور درسی و چه در زمینه مسائل و مشکلات دیگر از یکدیگر دریافت می کنند )  

اجتماعی    -است که الگویی شناختی  3هویت برزونسکی   سبک هاینظریه    جدیدترین نظریه در حوزه هویت،(.    2010،  2و گیرگین  1اسلو  

که افراد برای ساخت و اصلاح هویت خود به آنها    اجتماعی هویت به مطالعه راهبردها و فرایندهایی می پردازد  -دارد. مدل پردازش شناختی

ساختاری شناختی و چهارچوب ارجاعی شخصی است که برای تفسیر  توجه کرده یا از آن اجتناب می کنند؛ بر اساس این دیدگاه، هویت  

  - تجارب و اطلاعات مربوط به خود پاسخ به پرسش هایی درباره مفهوم معناداری و هدف زندگی به کار گرفته می شود. مدل شناختی

نکه چه کسی هستند، ایفا می کنند. اجتماعی هویت بر سازندگی مبتنی است. یعنی افراد نقش های فعالی در ساختن تفکر خود درباره ای

هنگامی که تلاش های سازگارانه موفقیت آمیز نباشد، نیاز به بازبینی و اصلاح جنبه هایی از ساختار هویت شکل می گیرد؛ بر این اساس،  

قی که توسط بافت های رشد هویت، مبادله دیالکتیکی است میان فرایندهایی که به وسیله ساختار هویت اداره می شود و فرایندهای انطبا

فیزیکی و اجتماعی که فرد در آن زندگی و رشد می کند، هدایت می شود؛ این سبک ها به راهبردها و فرایندهای مواجه با تعارض های  

هویت اشاره دارند؛ به عبارت دیگر، سبک های هویت، ترجیح نسبی افراد برای به کارگیری شیوه های خاص حل مسائل هویتی و پردازش  

رشد و تبلور احساس  (    1391:)حاجیانی ،  طلاعات مربوط به خود است. سبک های هویتی از نظر برزونسکی، موارد زیر را دربر می گیردا

استقلال، تعیین هویت خود و مسئولیت پذیری و امیدواری به آینده در نوجوان در گرو نظام تربیتی کارا و جامع است. اگردراین نظام پاسخ  

موضوعات اساسی زندگی مانند ارزشها ، نقش های اجتماعی، مذهب ، عقایدسیاسی و اهداف حرفه ای داده شود و نوجوان به    قانع کننده به

یک نظام فکری دست یابد تا تکیه گاه او در تصمیم گیری های مهم او باشد و بداند کیست و چه اهدافی دارد و نهایتاً یک فلسفه برای  

؛ برزونسکی  2000،   ۴؛ شوآرتز و همکاران 2003پژوهش های متعدد )سونز وهمکاران،  (.1386ور و همکاران،زندگی خود ایجاد کند. )دانشپ

نشان داده است که سبک هویت اطلاعاتی با وضعیت هویت دیررس و کام یاب، هویت هنجاری با وضعیت هویت زودرس،    (؛  1999  5و آدامز، 

یک چهارچوب ارجاعی از ارزش ها و باورهاست  6تعهد   گم در نظام مارسیا رابطه داردو سبک هویت سردرگم/ اجتنابی با وضعیت هویت سردر

تعهد برمبنای فرایند تصمیم گیری شامل اتخاذ نظر، انتخاب و رد کردن   شد.که ممکن است خودساخته یا تجویز شده از جانب دیگران با

و همکاران   7) لین  دوام و سرمایه گذاری شخصی روی این تصمیم ها  قرار دارد. تعهد عبارت است از تثبیت و اتخاذ تصمیم هایی نسبتأ با

( به بررسی رابطه سبک های هویت و دینداری در دانشجویان دانشگاه   1387در تحقیقی که  شهر آرای ، آگیباروفایی ، مغانلو ، ) ( 2012

باورها و مناسک توسط دو سبک هویت اطلاعاتی و هنجاری،  . نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام نشان داد که  تربیت مدرس پرداخته اند  که   

اخلاق توسط هر سه سبک هویتی، شمول استعلا توسط دو سبک هنجاری و نامتمایز / اجتنابی )به صورت منفی( و پردازش نمادین مذهب  

ویت اطلاعاتی و هنجاری و ارتباط  تنها توسط هویت اطلاعاتی قابل پیش بینی است.ارتباط مثبت بیشتر متغیرهای دینداری با سبک های ه

هوش فرهنگی به عنوان  لذا  .معکوس آنها با سبک هویت نامتمایز / اجتنابی، نشانگر تعلق این متغیرها به یک سازه مشترک دینداری است

محققان معتقدند هوش فرهنگی در راستای هوش عاطفی و اجتماعی است.   د. توانایی فرد برای تطبیق با فرهنگهای جدید تعریف می شو

هوش عاطفی فرض می کند که افراد با فرهنگ خود آشنا هستند بنابراین برای تعامل با دیگران از روشهای فرهنگی خود استفاده می کنند.  

که با افرادی در محیطهای ناآشنا سروکار داریم.  هوش فرهنگی جایی خودش را نشان می دهد که هوش عاطفی ناتوان است یعنی در جایی  

عنصر شناختی ) ذهن( به  .هوش فرهنگی سه بخش و عنصر اساسی دارد: عنصر شناختی، عنصر روانی و انگیزشی و عنصر فیزیکی و رفتاری

آن استفاده می کنند. این    مهارتهای تفکر عمومی اشاره دارد که افراد به منظور شناخت چگونگی و چرایی فعالیت در محیطهای جدید از 

ی  شناخت علاوه بر عقاید و ارزشهای افراد، روشها و رویه هایی را که دیگران برای انجام کار استفاده می کنند را نیز در بر می گیرد. برا

فرهنگی نیرومندی  بسیاری از مردم یافتن روزنه ای به فرهنگهای بیگانه دشوار است؛ اما فردی که از جنبه ذهنی و شناختی دارای هوش  
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شناخت تفاوتهای فرهنگی ممکن است پرسیدن سئوالی درباره عوامل برانگیزاننده افراد در   .باشد، مفاهیم مشترک را زود پیدا می کند

وحیدا،    یزدخواستی ،قاسمی)  .فرهنگهای گوناگون باشد. یادگیری مفاهیم فرهنگ دیگران به درک و شناخت رفتارهای آنان کمک می کند

 معمول های آزمون   "گیردشکل می و وراثت محیط بین تعامل در  که فرد  نسبتا ثابت های ویژگی برخی از است عبارت هوش  (  1390

 کند. اهمیت می گیری آورده است، اندازه دست به پیش سال چندین که را شخص تسلط و موفقیت میزان آن با مرتبط های توانش و هوش

 از اند. داده ارائه آن از متفاوتی الگوهای مختلف محققان که است حدی به غیره شغلی و  تحصیلی، موفقیت و یادگیری موضوع در این

الگوی این  جمله در1986) 8پینتریج الگوها،  است.     -شناختی راهبردهای  از بهینه استفاده به  "دریادگیری خودتنظیمی"الگو   این ( 

  1390باسعلی زاده ، )  نائیجی ، ع(    201۴است. )صالح ، عظیمی ،   شده اطلاق یادگیری کردن بیشینه جهت منابع مدیریتی –  فراشناختی

دهد،  های این تحقیق نشان میهای غیردولتی است. یافته ی مدیران سازمان های کارآفرینانه ی هوش فرهنگی با ویژگی رابطه  ( در تحقیق

چنین از میان چهار بعُد هوش  های کارآفرینان وجود دارد. هم ی عمیقی میان الگوی چهارعاملی هوش فرهنگی و هر یک از ویژگیرابطه 

، توانایی تطبیق    21در میان مهارتهای مورد نیاز قرن  با کارآفرینی رابطه علی نشان دادند.    01/0ختی در سطح  فرهنگی، ابعاد رفتاری و شنا

به  مستمر با افرادی از فرهنگهای مختلف و توانایی اداره ارتباطات بین فرهنگی حائز اهمیت است. محیط کار جهانی، نیاز به افرادی دارد که  

بتوانند با افراد سایر فرهنگها ارتباط مناسب برقرار کنند. برای این منظور، افراد نیاز به هوش فرهنگی دارند.    فرهنگهای مختلف آشنا باشند و

سنتها و آداب و رسوم متفاوت از آنچه به آنها عادت کرده است و کار کردن در یک محیط متفاوت    توانایی فرد برای تطبیق با ارزشها،

در (    1390علیزاده     نائیجی، منصوره ،.)  ش فرهنگی، منبع بالقوه ای برای ایجاد مزیت رقابتی استفرهنگی، معرف هوش فرهنگی است. هو

(. نف  2009،   9همین راستا می توان گفت که یکی از مهمترین مفاهیم مرتبط با سلامت روان ، مفهوم خود شفقت ورزی است ) گیلبرت 
ا به شکل قالب سلامتی خویشتن پذیری پیشنهاد کرده است . شفقت بر خود ، یک  اخیرا ساختار شفقت بر خود ) خود شفقت ورزی ( ر    10

موضع با محبت و پذیرا نسبت به ابعاد نا مطلوب حود و زندگی خود است و سه مولفهی اصلی را در بر دارد و نخست ، شامل مهربان بودن  

خود شفقت ورزی ، مشترکات انسانی را نیز دارد و تشخیص   با خود و درک خود در سختی ها و یا در زمان مشاهده نابسندگی ها است و

می دهد که رنج و شکست ، ابعاد اجتناب ناپذیر تجربیات مشترک بشر هستند و آخر این که شفقت بر خود ، آگاهی متعادل نسبت به  

، ترحم به حال  در دناک ، بدون اغراق  احساسات خود نیز در بر می گیرد ، یعنی توانایی مواجهه ) به جای اجتناب ( با افکار و احساسات  

خود شفقت ورزی به معنا ی تجربه پذیری و تحت تاثیر قرار گرفتن از رنج دیگران ، به گونه ای که فرد مشکلات    ینهمچن(  2003خود ) نف  

و رنج های خود را قابل تحمل تر نماید تعریف شده است . همچنین این مفهوم به معنای صبور و مهربان بودن نسبت به دیگران و داشتن 

ا است . علاوه بر این دانستن این امر که تجارب و مشکلات زندگی فرد ، جزیی از مسالی است که  درک غیر قضاوت گرانه در رابطه با آنه

(. اگر افراد در مواجه با مشکلات شکست ها و یا عدم کفایت به صورت مشفقانه با خود    2011سایر افراد نیز آن را تجربه می کنند . ) نف ،  

ی بدون قضاوت و گرم را از وضعیت برای خود ارائه می کنند بدون اینکه درد و یا مشکل را  رفتار نمایند ، به این معنی است که آنها درک

د  کوچک جلوه داده و یا خود را مورد انتقاد قرار دهند و این فرایند همچنین شامل پذیرفتن این است که او ناقص بوده ، دچار اشتباه می شو

نها است ، و این چیزی است که تنها برای »من « رخ نمی دهد . خود شفقتی نیاز مند  و روبه رو شدن با مشکلا ت بخشی از تجربه همه انسا

داشتن یک رویکرد متوازن در برابر تجربیات منفی است به گونه ای که احساسات و افکار منفی نه سرکوب و نه اغراق می شوند . نمی توان  

لسوزانه رفتار کرد ، بلکه فرد غرق در احساسات منفی می شود و تمام  نسبت به احساساتی که سرکوب شده اند و یا پذیرفته نشده اند د

چشم اندار ش را از دست می دهد . در عوض ، خود شفقتی عبارت است از داشتن فاصله ای مناسب از احساسات خویش به گونهه ای که  

( .افرادی که درای خود    2012و نف ،  11) یارنل    بتوان آن ها را کاملا تجربه کرد و در عین حال دیدگاهی آگاهانه نسبا به آن ها داشت

شفقتیبالایی هستند زمانی که رویدادی منفی را تجربه می کنند با مهربانی و نگرانی و ملاطفت با خود بر خورد می کنند . میزان بالای  

 2007،  12طراب می شود ) نف و رود  شفقت خود منجر به افزایش ارتباط اجتماعی و کاهش انتقاد از خود ، نشخوارفکری ، سرکوب فکرو اض

(. همچنین شواهد پژوهشی نشان داده اند افرادی که با شفقت با خود رفنار می کنند از ویژگی هایی برخوردارند که در جنبش روان شناسی  

ت و نوآوری ) نف  مثبت به عنوان توانمندی های روانشناختی مطرح هستند مثل شادکامی ، خوش بینی ، کنجکاوی و کنکاش ، عواطف مثب

اگر خود شفقت ورزی را یکی از مفاهیم مرتبط با سلامت روا بدانیم پس می توان گفت این سلامت می تواد در دو بعد (    2012،    پیمر  و

ه به  فردی و اجتماعی در افراد بروز مورد بررسی قرار گیرد . لذا در این تحقیق قصد بر این است که از طریق طرحواره های ناسازگار اولی

عنوان بعد فردی و با کمک مفهوم سازگاری اجتماعی به بررسی بعد اجتماعی این امر پرداخته شود یانگ طرحواره های ناسازگار اولیه را  

 
8 Pintridge 
9 -Gilbert 
10 -Neff 
11 -Yarnell 
12-Rude  

http://www.؟.ir/


88-99، ص  1جلد9139  تابستان،    20درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش  
http://www.jhss.ir 

مووضوع های پایدار و جامع درباره خود ، دیگران و جهان می داند که روش های شناختی و رفتاری مشاهده و تعامل با جهان محسوب می  

( . طرحواره های ناسازگار در افراد به تجربه رویداد های منفی    2012،    13ت به تغییر مقاوم اند ) شوری ، استوارت و اندرسون شوند و نسب

در زندگی منجر می شود و حضور چنین رویدادهایی در زندگی شخص ، باعث احساس فشار روانی بیش از حد و ناراضایتی از زندگی می 

نفت  وادث منفی زندگی قرار می گیرند )های ناسازگار به طور افراطی استفاده می کنند ، بیشتر تحت تاثیر ح شود . کسانی که از طرحواره

هر انسانی می کوشد تا خود را با محیط فیزیکی و روانی اش سازگار کند ، زیرا انطباق با شرایط مختلف از سلامت  (    2017و همکاران ،  

زگاری به معنای همرنگی و پیروی ناهشیار نیست بلکه می تواند درگر گونی را نیز به همراه داشته  روانی آدمی حکایت دارد . البته این سا

باشد. از آنجا که سازگاری می تواند واجد طیف گسترده ای باشد و ابعادی مانند اجتماع ، خانواده ، عواطف ، شغل ، بهداشت و ازدواج را  

تماعی را راس سایر ابعاد تلقی می کنند . ابعاد مسئله سازگاری ممکن است در هر دوره  شامل شود ، برخی از صاحب نظران ، سازگاری اج

با  (.  1389از زمان و در هر محله از تحولات اجتماع تییر کند .اما جامعه ای نیست که با مسله ناسازگار ی افراد خود مواجه نباشد)امانی ،  

 به این سوال مهم می باشد که :    استناد به پژوهش های مطرح شده هدف این پژوهش پاخدهی

پیش  بر اساس هوش فرهنگی و سبکهای هویتی در دانشجویان آیا خود شفقت ورزی را می توان ازطریق طرحواره های ناسازگاری اولیه و  

 بینی کرد ؟ 

 پژوهش  طرح -

 مطالعات کاربردی قرار گرفته است. روش تحقیق انجام شده توصیفی از نوع همبستگی می باشد. این تحقیق از لحاظ هدف در شمار  

 جامعه آماری پژوهش، نمونه و روش نمونه گیری: 

   2600حدود    69-65در پژوهش حاضر جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد واحد کرج تشکیل می دهند. که در سال  

( استفاده شده . در    N>8M+50به منظور تعیین میزان حجم نمونه از فرمول پلنت ) دانشجو در دانشگاه مشغول به تحصیل می باشند 

شده    N>335بوده که میزان نمونه برابر    M=8غیرها ) همراه با زیر مقیاس ها ( را نشان میدهد . در تحقیق حاضر  تعداد مت  Mاین فرمول  

و به منظور نمونه گیری نیز پس از برآورد حجم نمونه ازروش  دانشجو انتخاب     340که برای رعایت احتیاط و دستیابی به دقت بالاتر تعداد  

ای تصادفی ساد نمونه گیری   )  ه  خوشه   :، آزاد کرج شامل  دانشگاه  استفاده گردید.که رشته های تحصیلی در  با حجم جامعه  متناسب 

در این  روانشناسی ، حقوق ، ادبیات فارسی، زبان و ادبیات انگلیسی، فنی مکانیک و برق ، حسابداری، آموزش ابتدایی و .........( می باشد . که  

 یشهای مربوط به این رشته انتخاب شده   پژوهش از دانشجویان رشته روانشناسی و گرا

 ابزار پژوهش  

 شفقت ورزی  پرسشنامه  *

ماده است که شش بعد مختلف خود شفقت ورزی را اندازه گیری می کند    26( ساخته شده و دارای    2003)  1۴این مقیاس توسط نف         

: مهربانی با خود ، قضاوت خود ، اشتراک بشری ، انزواجویی ، هشیاری و بیش همانند سازی . پاسخ ها در یک طیف پنج درجه ای از یک )  

مره گذاری می شودند . تحقیقات پیشین در نمونه آمریکایی بیانگر همسانی درونی خوب این  تقریبا ، هرگز ( تا پنج ) تقریبا ، همیشه ( ن

محاسبه شده است . ) نف ،   86/0تا  75/0و برای زیر مقیاس ها از  95/0تا  90/0مقیاس است . ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس از 

همزمان ) برای مثال همبستگی منفی با خود انتقادگری ( روایی همگرا )    ( . تحقیقات نشان داده اند خوشفقت ورزی دارای روایی  2003

همبستگی معنادار با نمره درمانگران از خودشفقت ورزی ( روایی افتراقی ) عدم همبستگی با خود شیفتگی یا مقبولیت اجتماعی ( و اعتبار  

ای کرونباخ مقیاس خودشفقت ورزی در یک نمونه ایرانی  آلف( ضریب    2007و رود  16پاتریک    15، نفت کرک   2003باز آمایی است ) نف  

 (    1398گزارش شده است )انجدانی ،    90/0

 
13 -Shoret&Stuart and Anderson 
14 -neff 
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 طرحواره های ناسازگار اولیه  * پرسشنامه 

، نقل از لطفی و همکاران،  1988آیتمی که توسشط یانگ) 75)فرم کوتاه( یک پرسشششنامه    17پرسشششنامه طرحواره های ناسشازگار اولیه    

طرد/ رهاششدگی،   -2محرومیت هیجانی،   -1( برای ارزیابی پانزده طرحواره ناسشازگار اولیه سشاخته ششد. این پانزده طرحواره عبارتند از:  1386

آسشیب پذیری نسشبت به ضشرر یا   -8وابسشتگی/ بی کفایتی،    -7ششکسشت،     -6  نقص/ششرم،-5انزوای اجتماعی،   -۴بی اعتمادی/ بدرفتاری،   -3

  -15اسشششتحقشاق و   -1۴معیشارهشای نشامنعطف،   -13بشازداری هیجشانی،   -12ایثشار،   -11اطشاعشت،   -10گرفتشاری/  در دام افتشادگی،  -9بیمشاری،  

وزه های تحولی اولیه قرار می گیرند. که برای پاسشخ  حوزه مطابق با ح 5طرحواره در درون   15خویششتن داری و خود انضشباطی ناکافی. این  

(. روایی این ابزار در پژوهش  1390؛ نقشل از مودب،  1995درجشه ای اسشششتفشاده کننشد) )اششششمیشت و همکشاران،   5خود از یشک مقیشاس لیکرت  

 گزارش کرده اند.  95/0کرونباخ  ( مورد بررسی قرار گرفت و تأئید شد.  آنها پایایی مقیاس را با روش آلفای  1389آقایوسفی و لی پور )

 * پرسشنامه هوش فرهنگی  

است.    گویه  2۴  سنجش  شامل  و  شده  استخراج  (2003)  انگ  و  ارلی  یشده   استاندارد  پرسشنامه  از  فرهنگیهوش   به  مربوط  سوالات        

 کاملا موافقم درجه بندی شده است.    7کاملا مخالفم تا    1پاسخ های این پرسشنامه بر اساس مقیاس هفت گزینه ای از  

( هوش فرهنگی را قابلیت یادگیری الگوهای جدید در تعاملات فرهنگی و ارائه پاسخ های رفتاری صحیحی به این الگوها  2003ایرلی و انگ )

در مواجهه با موقعیت های فرهنگی جدید به زحمت می توان علائم و نشانه های آشنایی یافت که بتوان از   تعریف کرده اند. آنها معتقدند

آنها در برقراری ارتباط سود جست. در این موارد فرد باید با توجه به اطلاعات موجود چارچوب شناختی مشترکی تدوین کند.ابزری و  

نفر از کارکنان فولاد مبارکه انجام دادند پایایی این پرسشنامه را با استفاده از ضریب   307در تحقیقی که بر روی  1389همکاران در سال 

 (.139۴تعیین کردند )اقبالی و افتخار صعادی،    92/0آلفای کرونباخ برابر با  

در دانشگاه آزاد کرج توزیع  پرسشنامه در میان داوطلبان شرکت کننده در  30برای تعیین پایایی )ثبات درونی(  ابزار، در یک مطالعة راهنما   

  92/0شد که در نهایت میزان آن با استفاده از ضریب همبستگی آلفای کرونباخ محاسبه شد )   =0.967.) 

 * پرسشنامه سبکهای هویتی  

اجتماعی که نوجوانان در   –( برای اندازه گیری فرآیندهای شناختی 1989پرسشنامه سبک های هویت اولین بار توسط برزونسکی )           

بر اساس دیدگاه برزونسکی نوجوانان سه جهت گیری متفاوت یا سه    برخورد با مسائل مربوط به هویت از آن استفاده می کنند، طراحی شد.

 مختلف را انتخاب می کنند. این پرسشنامه سه سبک هویتی شامل: سبک پردازشی هویتی  

 سوال است.   ۴0را مورد ارزیابی قرار می دهد و شامل       سردرگم/ اجتنابی  ،      هنجاری  ،     اطلاعاتی  -

 سوالات تعداد مقیاس 

 ( 37-35-33-30-26-25-18-16-6-5-2)سئوالات   سوال 11 سبک هویت اطلاعاتی 

 (۴0-3۴-32-28-23-21-19-10-۴)سئوالات   سئوال   9 سبک هویت هنجاری 

 (38-36-31-29-27-2۴-17-13-8-3) سئوالات   سئوال   10 سبک هویت سردرگم/ اجتنابی 

 (39-22-20- 15-1۴-12-11-9-7-1)سئوالات   سئوال   10 مقیاس تعهد 

( نمره  5، کاملاًموافق =۴، موافق =3، تا حدودی موافق =2، مخالف =1مقیاس پنج درجه ای ) کاملاً مخالف =سئوالات بر روی یک         

 به طور معکوس نمره گذاری می شوند.   20،1۴،11،9گذاری می شوند. سئوالات  

 روش تجزیه و تحلیل داده: 

از          در پژوهش حاضر از هر دونوع آمار توصیفی و استنباطی برای تجزیه و تحلیل داده هااستفاده می شود . بدین صورت که پس 

استخراج داده های پرسشنامه ؛ ابتدا جهت بررسی های جمعیت شناختی از روش های توصیفی در مورد متغیر های مورد مطالعه استفاده و  

ت پژوهش از آمار استنباطی بهره گرفته شد . روش آماری مورد استفاده در این پژوهش آمار توصیفی شامل  سپس برای پاسخگویی به سوالا

استنباطی شامل رگرسیون گام به گام  می باشد، تمامی تحلیل   فراوانی ؛ درصد ؛ میانگین ؛ انحراف معیار و آمار استنباطی شامل می باشد.

   شدهانجام     17SPSSها به کمک نرم افزار  

 
17 Young’s Schema Questionnaire-Short Form  
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 تجزیه و تحلیل استنباطی دادهها 

شود  پذیرفته شود، فرض میH0  کند. یعنی اینکه اگرها یا آزمون معناداری، پژوهشگر، فرضیه صفر را رد یا قبول میدر آزمون فرضیه         

پژوهشی، پژوهشگر باید سطح احتمالی  پذیرفته شود. برای تعیین معناداری آماری یک مطالعه   H1 رد شود H0 رد شده است و اگر H1 که

را تعیین کند؛ تا فرضیه صفر در مقابل آن آزموده شود. اگر نتایج مطالعه احتمالی، کمتر از این سطح را نشان دهد،  یا سطح معناداری آن  

باید فرضیه صفر را تأیید کند؛   تواند فرضیه صفر را رد کند. هرگاه اثبات نتیجه ی پژوهش احتمال بالایی داشته باشد، پژوهشگرپژوهشگر می 

منظور  شود، نه در فرضیه صفر به کار بسته میشود، قبول یا رد، در فرضیه پژوهش به در حقیقت، از آنجا که فرضیه صفر، عموماً بیان نمی

 :دو منبع بالقوه وجود داردکند. بنابراین برای تنظیم فرضیه های پژوهش، پژوهشگر هم از قیاس و هم از استقرا استفاده میتدوین فرضیه

شود  هایی میبینیها با استفاده از یک رشته قیاس های معین منجر به پیش های کلی و کامل و جامع موجود؛ این فرضیه الف( تئوری        

 .دست خواهد آمدکه در صورت شرایط معین، نتایج مشخصی به

 . ها استقرا رابطه بین دو یا چند متغیر در زمان حال استرضیه شده پیشین؛ هدف این ف  های انجام ب( نتایج پژوهش         

 بررسی طبیعی بودن توزیع دادهها

برای استفاده از تکنیکهای آماری ابتدا باید مشخص شود که دادههای جمعآوری شده از توزیع نرمال برخوردار است یا خیر؟ زیرا در           

جمعآوری شده برای آزمون فرضیهها میتوان از آزمونهای پارامتریک استفاده نمود و در صورت غیر نرمال  صورت نرمال بودن توزیع دادههای  

اسمیرنوف جهت بررسی نرمال    -بودن از آزمونهای ناپارامتریک استفاده کرد. برای این منظور در این پژوهش از آزمون معتبر کلموگروف

آزمون در حالت تک نمونهای به مقایسه تابع توزیع تجمعی مشاهده شده با تابع توزیع    بودن توزیع متغیرهای اصلی استفاده میشود. این

تجمعی مورد انتظار در یک متغیر در سطح سنجش فاصلهای میپردازد. در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار سطح خطای مشاهده شده از  

کسان است و تفاوتی بین این دو وجود ندارد. یعنی توزیع بدست آمده  بیشتر باشد، در آن صورت توزیع مشاهده شده با توزیع نظری ی  05/0

کوچکتر باشد آنگاه توزیع مشاهده شده با توزیع مورد انتظار متفاوت است و توزیع    05/0توزیع نرمال است. اما چنانچه مقدار معنی داری از  

 ل بودن داده میپردازد. فوق نرمال نخواهد بود. این آزمون با توجه به فرضیات زیر به بررسی نرما

  H0 .)بین فراوانیهای مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت وجود ندارد )توزیع نرمال است : 

 H1 .)بین فراوانیهای مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت وجود دارد )توزیع نرمال نیست : 

 را دارد.   یان  دانشجو*طرحواره های ناسازگار اولیه و توانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در           

از آزمون رگرسیون خطی استفاده شد که نتایج آن در یان  برای بررسی تأثیر طرحواره های ناسازگار اولیه بر خود شفقت ورزی در دانشجو

 ( ارائه شده است. 1جدول )

 یاندانشجوطرحواره های ناسازگار اولیه بر خود شفقت ورزی در    (: ضریب رگرسیون خطی تأثیر1جدول شماره ) 
 

      

اولیه بر خود شفقت ورزی در دانشجوی      تأثیر منفی و معناداری    انهمانطور در جدول فوق ملاحظه می شود، طرحواره های ناسازگار 

(571/0-=  β  وجود دارد که این تأثیر در سطح آلفای )توان گفت که معنی دار است. با توجه به مثبت بودن ضریب رگرسیون، می   01/0

 خود شفقت ورزی کمتری خواهند داشت.   طرحواره های ناسازگار اولیه بیشتر برخوردار باشد؛  به همان نسبت  ازیان  هرچه دانشجو

از آزمون رگرسیون خطی استفاده شد که نتایج آن در جدول   یانبرای بررسی تأثیر هوش فرهنگی  بر خود شفقت ورزی در دانشجو          

 ( ارائه شده است. 2)

 

 

 

P T Beta B  متغیر مستقل متغیر وابسته 

 طرحواره های ناسازگار اولیه  خود شفقت ورزی  -۴67/0 -571/0 -۴5/8 000/0
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 یان بر خود شفقت ورزی در دانشجو  هوش فرهنگی   (: ضریب رگرسیون خطی تأثیر2جدول شماره ) 

 
تأثیر مثبت و معناداری  یان  بر خود شفقت ورزی در دانشجو     سبکهای هویتی  همانطور در جدول فوق ملاحظه می شود، هوش فرهنگی        

(695/0-=  β  وجود دارد ) 

 یانبر خود شفقت ورزی در دانشجو سبکهای هویتی    (: ضریب رگرسیون خطی تأثیر3جدول شماره ) 

 

معنی دار است. با توجه    01/0که این تأثیر در سطح آلفای ( β =733/0سیکهای هویتی ) همانطور در جدول فوق ملاحظه می شود        

خود شفقت ورزی بیشتری    بیشتر برخوردار باشد؛  به همان نسبت یان  توان گفت که هرچه دانشجو  به مثبت بودن ضریب رگرسیون، می 

 .  خواهند داشت

 را دارد.  یان  ابعاد طرحواره های ناسازگاری اولیه توانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در دانشجو*   

اجزاء )عناصر(              از  بینی  به منظور بررسی تاثیری که هر یک  اولیه توانایی پیش  ناسازگاری  خود شفقت ورزی در طرحواره های 

 ، از تحلیل رگرسیون  گام به گام استفاده شده است.  دارد  را  یاندانشجو

بین ابعاد  طرحواره های ناسازگاری  (  نتایج حاصل از روش رگرسیون گام به گام برای بررسی رابطة پیش 4جدول شماره )

 شفقت ورزی در دانشجویاناولیه با 

طرد  و ایثار« توانایی    اعتمادی،بی   جهت بررسی اینکه کدامیک از از ابعاد طرحواره های ناسازگاری اولیه »گرفتار، معیارهای نامنعطف،     

( حاکی از آن  ۴ نتایج بدست آمده از جدول )شماره از تحلیل رگرسیون استفاده شد.، را دارندیان در دانشجو  خود شفقت ورزی بینیپیش

با ضریب بتای  معیارهای نامنعطف    ،درصد    -7۴/0با ضریب بتای،  گرفتار    پنج بعد،  طرحواره های ناسازگاری اولیه  است که از میان اجزاء  

P T Beta B  مستقلمتغیر   متغیر وابسته 

000/0 
 

75/11 695/0 
 

۴6/1 
 

 هوش فرهنگی   خود شفقت ورزی 
 

P T Beta B  متغیر مستقل متغیر وابسته 

 سبکهای هویتی   خود شفقت ورزی  53/1 733/0 95/11 000/0

P T Beta B 2R R  گامها  متغییرهای پیشبین 

 گام اول  گرفتار  0/ 595 35۴/0 -327/0 -595/0 -01/9 000/0

000/0 

003/0 

39/6- 

0۴/3- 

۴79/0- 

228/0- 

263/0- 

183/0- 
393/0 627 /0 

 گرفتار

 معیارهای نامنعطف 
 گام دوم 

000/0 

007/0 

012/0 

56/5- 

71/2- 

55/2 

788/0 

202/0- 

338/0 

۴33/0- 

161/0- 

203/0 

۴19/0 647 /0 

 گرفتار

 معیارهای نامنعطف 

 بی اعتمادی 

 گام سوم 

000/0 

265/0 

003/0 

019/0 

95/5- 

11/1- 

07/3 

36/2- 

8۴1/0- 

096/0- 

۴11/0 

186/0- 

۴62/0- 

077/0- 

2۴7/0 

128/0- 

۴۴0/0 663 /0 

 گرفتار

 معیارهای نامنعطف 

 بی اعتمادی 

 طرد 

 گام چهارم 

000/0 

00۴/0 

00۴/0 

006/0 

016/0 

22/5- 

93/2 

92/2- 

81/2- 

۴۴/2 

7۴5/0- 

38۴/0 

201/0- 

309/0- 

210/0 

۴09/0 

230/0 

139/0- 

188/0- 

13۴/0 

۴50/0 671 /0 

 گرفتار

 معیارهای نامنعطف 

 بی اعتمادی 

 طرد 

 ایثار 

 گام پنجم
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بین،  درصد به عنوان متغیرهای پیش  21/0و ایثار با ضریب بتای    -30/0طرد با ضریب بتای    ،-20/0درصد، بی اعتمادی با ضریب بتای    38/0

)متغیر ملاک(، را دارا هستند.  مقیم خوابگاه    ان خود شفقت ورزی در دانشجویمعیار ورود به معادله نهایی رگرسیون برای توضیح تغییرات  

ماعی، نقص/شرم،  همچنین همانطور که در جدول فوق مشاهده می کنید، هر هشت بعد هوش اجتماعی ) محرومیت هیجانی ، انزوای اجت

خویشتن داری و خود انضباطی ناکافی ( به دلیل نداشتن    آسیب پذیری نسبت به ضرر یا بیماری و استحقاق و  شکست، وابستگی/ بی کفایتی،

توانسته اند جمعاً با  طرد و  ایثار  نمره ی لازم و کافی از معادله حذف گردیده اند، و هر پنج بعد گرفتار،  معیارهای نامنعطف، بی اعتمادی،

 تبیین کنند. را  یان  ود شفقت ورزی در دانشجودرصد از خ  ۴5/0هم  

 را دارد.  یان  ابعاد سبکهای هویتی  توانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در دانشجو       

خود شفقت ورزی در  توانایی پیش بینی  هوش فرهنگی و سبکهای هویتی به منظور بررسی تاثیری که هر یک از اجزاء )عناصر(         

 ، از تحلیل رگرسیون  گام به گام استفاده شده است.  را داردیان  دانشجو

با شفقت    سبکهای هویتی بین ابعاد (  نتایج حاصل از روش رگرسیون گام به گام برای بررسی رابطة پیش  5جدول شماره )

 یان  ورزی در دانشجو

 

    

  ،   سبکهای هویتی هنجاری   ،    سبکهای هویتی اطلاعاتی  تی  »از ابعاد هوش فرهنگی و سیکهای هوب جهت بررسی اینکه کدامیک از        

میل به گسترش تلاش برای کامل  ،    متفاوت در رویارویی با موانع  و  میل به آغازگری رفتار  مقیاس تعهد  ،سبکهای هویتی سر درگم اجتنابی  

  5نتایج بدست آمده از جدول )شماره  از تحلیل رگرسیون استفاده شد.،  را دارندیان  خود شفقت ورزی در دانشجو  بینی« توانایی پیش  کردن

سبکهای هویتی  ،    سبکهای هویتی اطلاعاتی)    سبک های هویتی  بعد  چهار  ،   سبکهای  هویتی  (  حاکی از آن است که از میان اجزاء  

  35/0با ضریب بتای    سبکهای هویتی اطلاعاتی  ،درصد    ۴1/0با ضریب بتای،  ،  (، مقیاس تعهد     اجتنابیسبکهای هویتی سر درگم    ،  هنجاری

با ضریب  مقیاس تعهددرصد و    21/0با ضریب بتای  سبکهای هویتی سر درگم اجتنابی    ،۴0/0با ضریب بتای  سبکهای هویتی هنجاری  درصد،  

یان  خود شفقت ورزی در دانشجوبین، معیار ورود به معادله نهایی رگرسیون برای توضیح تغییرات  درصد به عنوان متغیرهای پیش  17/0بتای  

سبکهای هویتی  ) سبکهای هویتی (  بعد  چهار  )متغیر ملاک(، را دارا هستند. همچنین همانطور که در جدول فوق مشاهده می کنید؛ و هر  

 تبیین کنند.را  یان  ود شفقت ورزی در دانشجوتوانسته اند خ  ،سبکهای هویتی سر درگم اجتنابی    ، سبکهای هویتی هنجاری  ،   اطلاعاتی

 را دارد.  یان  ابعاد هوش فرهنگی توانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در دانشجو       

،  را داردیان  خود شفقت ورزی در دانشجوهوش فرهنگی توانایی پیش بینی  به منظور بررسی تاثیری که هر یک از اجزاء )عناصر(           

 از تحلیل رگرسیون  گام به گام استفاده شده است.  

 

 

 

 

P T Beta B 2R R  گامها  متغییرهای پیشبین 

 گام اول  سبکهای هویتی اطلاعاتی   0/ 463 21۴/0 39۴/0 ۴63/0 35/6 000/0

000/0 

000/0 

82/6 

50/5 

۴5۴/0 

367/0 

386/0 

322/0 
3۴9/0 590 /0 

 سبکهای هویتی اطلاعاتی

   سبکهای هویتی هنجاری   
 گام دوم 

000/0 

000/0 

000/0  

95/۴ 

01/6 

۴9/۴  

337/0 

377/0 

305/0  

286/0 

332/0 

2۴6/0  

۴28/0 654 /0 

 سبکهای هویتی اطلاعاتی  

 سبکهای هویتی هنجاری      

 سبکهای هویتی سر درگم اجتنابی 

 گام سوم 

000/0 

000/0 

000/0 

000/0 

27/6 

06/6 

25/6 

82/۴  

۴07/0 

355/0 

۴25/0 

325/0  

3۴6/0 

312/0 

3۴3/0 

330/0  

507/0 712 /0 

 سبکهای هویتی اطلاعاتی  

 سبکهای هویتی هنجاری      

 سبکهای هویتی سر درگم اجتنابی 

 مقیاس تعهد  

   

 گام چهارم 
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فرهنگی با شفقت  بین ابعاد  هوش (  نتایج حاصل از روش رگرسیون گام به گام برای بررسی رابطة پیش 6جدول شماره )

 یان  ورزی در دانشجو

  

 بینیتوانایی پیش) رفتار ، انگیزشی ، دانش یا شناخت ، راهبرد یا فرا شناخت (  از ابعاد هوش فرهنگی  جهت بررسی اینکه کدامیک از            

(  حاکی از آن است که از    6نتایج بدست آمده از جدول )شماره  از تحلیل رگرسیون استفاده شد. ،  را دارندیان  خود شفقت ورزی در دانشجو

درصد از خود شفقت ورزی    25/0( توانسته اند جمعاً    رفتاری ، انگیزشی ، دانش یا شناخت ، راهبر با فرا شناخت)  هوش فرهنگی  میان اجزاء  

 تبیین کنند. را    یان  در دانشجو
طرحواره های ناسشازگار اولیه و هوش فرهنگی  و سشبکهای هویتی توانایی پیش بینی خود ششفقت  یافته پژوهش حاضشر نششان داد که        

را دارد. در واقع با توجه به مثبت بودن ضریب رگرسیون تأثیر سازگاری اجتماعی بر خود شفقت ورزی و منفی بودن    یان  ورزی در دانشجو  

اره های ناسازگار اولیه بر خودشفقت ورزی می توان گفت که افزایش طرحواره های ناسازگاری اولیه بر کاهش  ضریب رگرسیون تأثیر طرحو

در همین زمینه پژوهششی یافت نششد  خودششفقت ورزی و افزایش هوش فرهنگی و سشبکهای هویتی بر افزایش خود ششفقت ورزی تأثیر دارد.  

 شود.  که به بررسی همخوانی و عدم همخوانی آن پرداخته  

( بررسشی نقش میانجی متغیرهای خود ششفقت ورزی ، دلبسشتگی ، عزت نفس و    2010انژدای ، قربانی ، فرهانی و حاتمی )در تحقیقات 

آگاهی در تجربه هیجانات منفی مرتبط با تجارب ناگوار پژوهششششی انجام دادند . نتایج این پژوهش نششششان داد که میان ششششفقت بر خود و  

ری وجود دارد . نمرات بالاتر در پرسشششنامه ی ششفقت بر خود با اضشطراب و افسشردگی پایین تر  اضشطراب و افسشردگی رابطه بسشیار معنادا

مرتبط اسشت . همچننی ششفقت بر خود ، فعال سشازی سشیسشتم تسشکین خود ) که به لحاظ فیزیولو یک به سشیسشتم مراقبت دهی والدینی  

امان الهی ، تردسشت و اصشلانی )  ه گیری در افراد منجر می ششودو  مرتبط اسشت ( کمک می کند و بنا بر این به کاهش احسشاسشات ترس و کنار

( پیش بینی سشلامت عمومی بر اسشاس مولفه های خو ششفقتی ) خود مهربانی ، خود قضشاوتی و انسشانیت مشترک ، انزوا ، ذهن آگاهی    1393

ه پیش بینی سشششلامشت عمومی در  و ششششنشاخشت بیش از حشد( نتشایج بشه دسشششت آمشده نششششان داد کشه ترکیشب خطی متغیرهشای پژوهش قشادر بش 

دانششجویان دارای تجربه ی شکست عاطفی دانشگاههای شهر اهواز است . همچنین در تحلیل ممیز به روش گام به گام مشخص گردید که  

کار آمدترین متغیر ها در پیش بینی سششلامت عمومی به ترتیب بیش از حد و انسششانیت مشششترک هسششتند . در بررسششی متغیرها به صششورت  

اگانه نیز مششخص گردید که همه ی متغیر ها ششامل خود مهربانی ، خود قضشاوتی ، انسشانیت مششترک ، انزوا ، ذهن آگاهی و ششناخت  جد

دانششگاه های ششهر  درلای تجربه ی ششکسشت عاطفی در  در دانششجویان دختر د  بیش از حد پیش بین های معنی دازری برای سشلامت عمومی

ششان راضشی هسشتند و آنهایی که از زندگی  زندگی از که افرادی بین اسشت ممکن ناسشازگار ششناختی  های طرحواره حضشوراهواز می باششد  

های بدبینانه نسششبت به زندگی، نظیر دیگران با ما همدلی نخواهند داشششت و ما را درک  رضششایت کمی دارند تمایز ایجاد کند. وجود دیدگاه

نخواهنشد کرد، نزدیکشان مشا از مشا حمشایشت عشاطفی نمی کننشد، یشا عقیشده بشه اینکشه دیگران مشا را  نمی کننشد ، یشا آنهشا بشه موقع نیشازهشای مشا را برآورده  

آزار می دهند و به ما دروغ می گویند و یا احسشاس اینکه من ششخصشی ششکسشت خورده ام و در هر زمینه ای ششکسشت خواهم خورد ، همگی  

مشششکلات زندگی منجر می شششود . بروز چنین حالتی در نهایت    موجب فراخوانی هیجانات منفی شششده و به کاهش توان مقابلة شششخص با

توان گفت کسانی که نمره بالایی در شفقت بر خود کسششب کرده اند، نمره  در واقع می  کاهش خودشششفقت ورزی را به دنبال خواهد داشششت.

ای هویتی ، پیوند اجتماعی و سلامت  کمتری در طرحواره های ناسشازگاری اولیه می گیرند و نمره بالاتری در میزان هوش فرهنگی  و سبکه

در    طرحواره های ناسششازگار اولیه توانایی پیش بینی خود شششفقت ورزییافته پژوهش حاضششر نشششان داد که ابعاد  عمومی حاصل می کنند.

P T Beta B 2R R  گامها  متغییرهای پیشبین 

 گام اول    رفتار  0/ 443 208/0 351/0 ۴58/0 15/6 000/0

000/0 

000/0 

02/6 

50/5 

۴1۴/0 

۴67/0 

326/0 

3۴9/0 
271/0 560 /0 

 رفتار  

   انگیزشی  
 گام دوم 

000/0 

000/0 

000/0 

39/۴ 

۴8/۴ 

85/۴ 

372/0 

363/0 

383/0 

387/0 

398/0 

253/0 

۴28/0 654 /0 

 رفتاری  

 انگیزشی  

 دانش یا شناخت 

 گام سوم 

000/0 

000/0 

000/0 

000/0 

25/6 

82/۴ 

50/۴ 

۴8/5 

۴25/0 

325/0 

۴10/0 

۴01/0 

3۴3/0 

330/0 

251/0 

308/0 

507/0 712 /0 

 رفتار  

 انگیزشی  

    دانش یا شناخت  

   راهبرد یا فرا شتاخت  

 گام چهارم 
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را دارد. در واقع با توجه به منفی بودن ضشریب رگرسشیون تأثیر ابعاد طرحواره های ناسشازگار اولیه بر خودششفقت ورزی می توان  یان  دانششجو  

در همین زمینه پژوهشششی یافت نشششد که به  گفت که افزایش ابعاد طرحواره های ناسششازگاری اولیه بر کاهش خودشششفقت ورزی تأثیر دارد.  

 قرار تأثیر تحت رویدادهای فششارزا از را افراد ارزیابی هسشتند، قادر منفی های طرحوارهنی آن پرداخته ششود.  بررسشی همخوانی و عدم همخوا

 آسشیب به اولیه، ناسشازگار های حضشور طرحواره که رسشد می نظر به نیز مورد این در .بکاهند با مششکلات مقابله برای آنها توانایی از و دهند

 در خودششفقت ورزی برای مانعی اسشت ممکن همین امر ششود.   می منجر ششخصشیتی و روانی های آششفتگی مختلفانواع   برای فرد پذیری

سخت گیری کمتر، خودشان را مششورد قضششاوت قششرارمششی دهنششد، وقششایع منفششی   افرادی که شفقت خود بالایی دارنششد بششا  . در واقعشود افراد

تر و بیشتر بر پایه ی عملکرد واقعی شان اسششت،چرا که قضاوت  هایشان دقیقها و واکنشارزیششابیپذیرند و خششود  تر میدر زنششدگی را راحت

خود در این افراد نه به سششمت یششک خود انتقادی اغراق آمیز میل می کند و نه بششه سششمت یک تورم خود دفاعی. تحقیقات نشان داده است  

کششه با خود مهربان هستند، مسششئولیت شخصششی خششود را در حوادث منفی که به وجود    توانند در عین حالکششه افراد مشفق با خود بهتر می

( به تعیین رابطه    1390یوسششف نژاد و پیوسششته گر )آوردند، بپذیرند. طبیعتاً این افراد طرحواره های ناسششازگار اولیه کمتری نیز می کنند. 

و آزمون محرومیت هیجانی ، انزوای    Tن پرداختند . یافته ها نششان دادبین  رضشایت از زندگی با طرحواره های ناسشازگار اولیه در دانششجویا

اجتماعی ، نقص ، ششرم ، ششکسشت ، وابسشتگی ، بی کفایتی ، آسشیب پذیری نسشبت به ضشرر یا بیماری ، اطاعت از خود گذششتگی ، بازداری  

ناکافی با رضشایت از زندگی رابطه منفی معنا دار وجود    هیجانی ، معیارهای سشرسشختانه ، عیب جویی افراطی ، خویششتن داری و خود انضشباط

دارد . تحلیل رگرسشیون نششان داد محرومیت هیجانی ، نقص ریال ششرم و وابسشتگی ، بی کفایتی با رضشایت از زندگی دارای رابطه چند گانه  

یاس های بی اعتماد ، بدرفتاری ، شکست  معنادار هستند . آزمون تی گروه های مستقل نشان داد بین دانشجویان دختر و پسر در خرده مق

 ، آسیب پذیری نسبت به ضرر یا بیماری و معیار های سرسختانه ، عیب جویی افراطی تفاوت معناداری وجود دارد   

 را دارد.  یانتوانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در دانشجو  سبکهای هویتیابعاد  ابعاد             

 را دارد.  یانتوانایی پیش بینی خود شفقت ورزی در دانشجوهوش فرهنگی  ابعاد  ابعاد               

را دارد.  یان  در دانشجو  توانایی پیش بینی خود شفقت ورزیهوش فرهنگی و سبکهای هویتی  یافته پژوهش حاضر نشان داد که ابعاد        

در واقع با توجه به مثبت بودن ضریب رگرسیون تأثیر ابعاد سازگاری اجتماعی بر خودشفقت ورزی می توان گفت که افزایش ابعاد  

در همین زمینه پژوهشی یافت نشد که به بررسی  بر بهبود و افزایش خودشفقت ورزی تأثیر دارد.    سبکهای هویتی و هوش فرهنگی  

ارزیابی اثرات هوش فرهنگی و هوش هیجانی بر انطباق شخص در    2016در سال    18بیدل آن پرداخته شود.    همخوانی و عدم همخوانی

دانشجوی کالج بین المللی کامل شد که    295درصد توسط    ۴2.1محیط فرهنگی متفاوت بود. پژوهش مبتنی بر مقاله با نرخ بازگشت  

ان دوم در تایوان علاقه داشتند. داده ها با استفاده از رگرسیون سلسله مراتبی برای مردک مطالعه کرده یا به یادگیری چینی به عنوان زب

و انطباق متقاطع فرهنگی تحلیل شدند. نتایج   CQروی رابطه بین    EIروی انطباق متقاطع فرهنگی و اثر تعدیل کننده    CQبرای تست اثر  

اثر مثبتی بر انطباق متقاطع فرهنگی بعد از کنترل برای جنسیت و سن و تجربه پیشین سفر به خارج ، توانایی زبان    CQنشان داد که  

جه دست یافتند که اتخاذ در تحقیقات خود به این نتی  2013و همکاران در سال    19انگلیسی و توانایی زبانی کشور میزبان داشت.بارز 

رویکرد یادگیری تجربی تعاملی ساختار گرایانه به آموزش مدیران جهانی، تحلیل مدلسازی خطی سلسله مراتبی نشان داد که هوش  

  فرهنگی و هویت جهانی و نه هویت محلی به طور معناداری طی مرور زمان افزایش پیدا کرد و این تاثیر شش ماه بعد از اتمام پرو ه به

طول انجامید. اعتماد به عنوان عامل سطح  تیم اثر پرو ه بر هوش فرهنگی اعضای تیم و هویت جهانی را با تاثیرات برجسته زیر معتدل به  

و سلامتی بیشتر )به علت ارضاء    بالاتر در افراد موجب شادابیهوش فرهنگی  و سبکهای هویتی  بالا و نه سطوح پایین اعتماد معتدل کرد.  

ادین ارتباط( در افراد شده و از این رو، و افراد وقت و انر ی بیش تری را صرف انجام وظایف محوله خود می کنند. در نهایت، افراد  نیاز بنی

با سازگاری اجتماعی بالاتر، به دلیل آن که می بایست تکالیف و وظایف خود را به موقع انجام دهند، رابطه خوبی با همسالان خود برقرار  

سازگاری اجتماعی شامل رفتارهای آموخته شده    کند.این زمینه بهبود خود شفقت ورزی را در بین افراد سازمان فراهم میمی کنند و  

سازند تا در تعامل با دیگران، در شرایط گوناگون، عملکرد مؤثری داشته باشد. افرادی که از سلامت  هدفمندی هستند که فرد را قادر می

 دوستی بیشتری دارند. پذیری، اعتماد به نفس و نوعتر بوده، مشارکت جتماعیاجتماعی برخوردار هستند، ا
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 نتیجه گیری   

شده از آن، بیش از همه به کمک افرادی دیدگاه شفقت و درمان ساخته دهنده تأثیر  شود نشان طورکلی آنچه از پژوهش حاضر استنباط می به

ازحدی نفس پایینی داشته و با انتقاد و وسواس بیشکه عزت دانشجویانی  آید که در روابط بین فردی خود دچار مشکل هستند. همچنین  می

وقتی نسبت به خود احساس شفقت می کنید خود  .د کردها بیش از دیگران استفاده خواهنکنند، از این تکنیکبه رفتارهای خود نگاه می 

را درک کرده و می پذیرید. اگر اشتباهی بکنید خود را می بخشید. انتظارات معقولی از خود دارید. اهداف قابل دستیابی برای خود تعیین  

شفقت یک مهارت است مهارتی که می  می کنید و خود را اساسا خوب و ارزشمند می دانید. شفقت صفتی غیر قابل تغییر نیست. در واقع 

های  واره طرح و تایثر مستقیم بر    توان آن را به دست آورد یا افزایش داد. شفقت احساسی است که نسبت به دیگران و نسبت به خود وجود دارد

را نباید از  دانشجویان ل سن و پیامدهای درونی و بیرونی است. علاوه بر این عام سبکهای هویتی و اساس هوش فرهنگی  ناسازگار اولیه بر

، پارادوکسی  سبکهای هویتی  و    هوش فرهنگی  های ناسازگار اولیه در  واره طرح شفقت ورزی بر مبنای  کنندگی  بینینظر دور داشت. در پیش

فردی  های منحصربه ها و ویژگیمحدودیت جویی  دانشتوان آن را سازوکار دفاعی جبران دانست. با توجه به اینکه جامعه  وجود دارد که می

آغازین  های خویش نقطه  وارهبا بازنگری و تعدیل طرح   دانشجویان  توان آن را فرصتی مناسب برای ارزیابی و تغییر نگرش دانست که  دارد می

های مطالعه حاضر،  بر اساس یافته. کندمی ای سرشار از معنا و رشد و سلامت روان را آغاز  گذارد و دوره بر جبر زندگی می  فعلایتهای علمی  

توان به  می  را  هوش فرهنگی و سبکهای زندگی  درطزرح واره های ناساز گار اولیه  الگوهای  خود شفقت ورزی وشناخت   با آگاهی از اهمیت  

ها، به بازنگری و ارزیابی مجدد این باورها و تفکرات قالبی پرداخت. همچنین  ها پرداخت و با درک ریشه مشکلات و ناسازگاری واره تعدیل طرح 

تحقیق   های ناسازگار اولیه دانست کهواره توان از پیامدهای تعدیل طرح در قبال سرنوشت را می سبکهای هویتی و  هوش فرهنگی  کنترل 

 . گری و دستیابی به آن استرو در تلاش برای روشن پیش 
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