
73-08ص  ،3جلد9139  تابستان،    20، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  پژوهشعلمی  مجله    

http://www.jhss.ir 

 مقایسه خلاقیت معلمان در روش تدریس مستقیم و مجازی 

 

 

 

 3، بهزاد رحمتی2محمد جهان، 1سمیه نخعی

 استادیار، واحد بین الملل زابل، دانشگاه آزاد اسلامی، زابل، ایران  1 

 دانشجویان کارشناسی ارشد رشته روانشناسی تربیتی دانشگاه ازاد زابل  3و2 ،1

 نویسنده مسئول:  

 سمیه نخعی

 

 

 

 

 

 چکیده

 آماری است. جامعه ایمقایسه -علمی نوع از حاضر تحقیق انجام شد. روشمقایسه خلاقیت معلمان در روش تدریس مستقیم و مجازی پژوهش حاضر با هدف 

به تعداد   کلیه پژوهش شامل این آمارمی  نفر  150معلمان مقطع متوسط شهر زابل  به جامعه  با توجه  آماری  نفر    108ی توسط فرمول کوکران  باشد. نمونه 

  است،   گرفته   قرار   برداری  بهره  مورد  تحقیق   پیشینه نظری  تبیین  برای   که  مرتبط  تحقیقات  نتایج  و  منابع   نشریات،  کتب،  بر  تحقیق علاوه  تعیین شد. در این

 سنجش منظور به رندسیپ پرسشنامه یت سازمانی ازشد. برای سنجش خلاق  آوریجمع پرسشنامه طریق از تحقیق اهداف به  دستیابی برای نیاز مورد اطلاعات

 تحلیل و تجزیه برای اینقطه ایرشته همبستگی دو و پیرسون همبستگی مستقل،   tآزمون   از تحقیق ایندرشد.   استفاده پژوهشگران خلاقیت امتیاز میزان

همچنین نتایج نشان  داری وجود دارد.  تفاوت معنی  مجازیمستقیم و    است. نتایج نشان داد که بین خلاقیت معلمان در دو روش تدریس شده استفاده هایافته

 داری وجود دارد.روش تدریس با خلاقیت معلمان رابطه مثبت و معنی  داد که

 . ، معلمان، زابلمجازی تدریس مستقیم، تدریس    کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

تواند اهداف  که انسان می  ،به واسطه ی همین ویژگی است  اوست.قدرت آفرینندگی و یا خلاقیت    های انسان،شك یكی از زیباترین ویژگیبی

بر اساس نگرش نبوغ آمیز    ،شدآنچه پیش از این در مورد خلاقیت تصور می  خود را شكوفا سازد.  هایو توانایی  ،آرمان گرایانه خود را پدید آورد

فراتر    های ذهنی آنان،که از نبوغ استثنایی برخوردار بوده و تواناییافرادی   خلاقیت به افراد خاصی تعلق داشت؛ و طبق این نگرش،  ،بنا شده بود

  ، که صرفاً در اختیار تعداد معدودی از افراد قرار گرفته است   ،شدبنابراین خلاقیت موهبتی آسمانی پنداشته می  رفت.از مردم عادی به شمار می

افراد    توانند خلاقانه فكر کنند. تنها تفاوت عمده بین افراد نابغه و خلاق ومی در صورتی که خلاقیت به افراد معدودی تعلق نداشته و تمامی افراد

 (. 1394)پیرخالقی،    اطلاع هستندها بیکه افراد دیگر از آن روش  ،گیرندهایی را به کار میکه گروه اول روش  ،عادی در این است 

  ها، )اشیاء، نشانه  هابه محرك  کند،ارب گذشته اش ارتباط برقرار میو انسان با تج  ،فرآیندی که در بر گیرنده تفكر و واکنش استخلاقیت  

بیان عقاید اصیل  « »به وجود آوردن-آفریدن.»ر به فرد واکنش نشان می دهدص و معمولاً دست کم یك مجموعه منح  ها(موقعیت  افراد،  مفاهیم،

توانایی یا قدرت ذهنی یا بدنی « »ئت متفاوت بودن داشتنجر»  «کنیم وجود داردتوانایی ساختن آن چیزی که تصور می« »،بخش ذاتی بشر

فرد به  منحصر  نحوه  به  واقعیت  سازی  باز  یا  ساختن  »برای  یادگیری «  برای  و  انگیزه  توانایی،  آوردن  در  فعلت  و همكاران فتحی)«  هابه  ،  زاده 

1390.) 

مدل و  است،  سازمان  در  ابعاد خلاقیت  از  یكی  فرآیند خلافرآیند خلاقیت  میهای  تئوری خلاقیت  از  بخشی  فرآیند  قیت  زیر  در  باشند، 

رندسیپ خلاقیت، را قدرت و نوانایی ایجاد وخلق مفاهیم جدید با به کارگیری آن در    رندسیپ مورد بررسی قرار گیرد.  خلاقیت بر اساس مدل

 (.  1394های ذهنی تعریف کرده است )هویدا و همكاران،  شكل جدید از طریق مهارت

های مختلف عنوان کرده اند. رندسیپ خلاقیت  های منحصر به فرد، برای برقراری ارتباط غیرمعمول بین ایدهها به شیوهلفیق ایدهتوانایی ت

گیرد، و آن را به صورت نموداری از )خیلی خلاق، خلاقیت بالای متوسط، خلاقیت متوسط، کمتر  را به طور کلی و به عنوان تك عامل در نظر می

   (.138کند )شیخ مونسی و همكاران،  بندی میغیرخلاق( دسته  از متوسط  تا
ایوانسویچ  و ماتسون در کتاب مدیریت و رفتار سازمانی در فصل »تصمیم گیری« پرسشنامه و مدل خلاقیت رندسیپ را به عنوان ابزاری  

اربرد و عملیاتی بودن و  منسجم بودن و عدم  (، همچنین قابلیت ک1979،  1اند )ایوانسویچ و ملتسونکامل برای سنجش خلاقیت عنوان کرده

 پراکندگی به عنوان مدلمورد نظر برای خلاقیت در این پژوهش در نظر گرفته شده است. 

های تدریس در امر یادگیری نقش کلیدی دارد و دادن دستورالعمل به فراگیران مانند یك کشتی خالی که هر نوع اطلاعات  از طرفی روش

 (. 2014،  2تقال داد کارساز نیست )ناواز و همكاران آن ان  توان بهرا می

ها را افراد خلاق، مبتكر و خودتنظیم  های تفكر و انجام مستقلانه کارهایشان را آموزش دهد و آنبنابراین نظام آموزشی باید به معلمان روش

 (.2012،  3خان بار آورد ) 

قوی و ضعیف را بیشتر    آموزانآموزان دشوار کرده و فاصله بین دانشهای قدیمی تدریس، توجه معلمان به همه دانش شدر حال حاضر رو

های سنتی به ویژه روش سخنرانی و حفظ تكرار مطالب در جایگاه روشی غالب، سبب جریان روح انفعال در نظام تعلیم و تربیت  روشکند.  می

راحتی جای  به  و کنجكاوی  اندیشه  نتیجه  انفعالی و    شده و در  به حالت  را  احتیاط جای  بیخود  داده و  از دیگران  تقلید  به  تمایل  و  ارادگی 

 (.2017،  4مور پرسشگری و گوش دادن جایگزین فكر کردن شده است )

های آموزشی نیز مختلف و متعدد هستند و هیچ روشی به تنهایی بهترین نیست. هر کدام از  های فردی یادگیرندگان؛ روشبه موازات تفاوت

 (.2015،  5جویس و همكاران های خاص خود را دارند ) یتها، مزایا و محدودروش

، مورد استفاده قرار گرفته است.  مجازیهای آموزشی، شامل آموزش مستقیم و ترین اقسام متداول روشدر پژوهش حاضر دو نوع از معروف

ها، اطلاعات، قوانین یا شیوه عمل و  تروش آموزش مستقیم، راهبردی معلم محور است که بیشترین کاربرد را در تدریس دارد و در آن مهار

 (.1991،  1رابرتسون و لانگشود )آموزان منتقل میها، مستقیما از معلم به دانشترتیب فعالیت
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مهارت جدید به دانش  و  ) برای تدریس دانش  است  و منطقی  مناسب  و روشی  انتخابی طبیعی  آموزش مستقیم،  ،  2لو و همكاران اموزان، 

2014.) 

های آموزش مستقیم وابسته  های مربوط به آموزش مستقیم معتقد است روش ز فتسكو و مك کلار در اشاره به نتایج پژوهشنقل اسیف به  

روان پیشرفت تحصیلی دانشبه  افزایش  رفتاری در  از روششناسی  است. همچنین آن درسته  راهبردهای  آموزان  بر  آموزش مستقیم که  های 

 (. 2015،  3دمیر و تیویكهای یادگیری مفید هستند )اموزان دارای ناتوانیاندن و فهمیدن داشنکنند در بهبود خو شناختی تاکید می

ها و محتوای درس، انگیزش  اند که آموزش مستقیم در تسلط فراگیران در مهارت همچنین درتاج و همكاران به نقل از الیوت گزارش کرده 

 (.2015كاران،  جویس و همآنان و توانایی تنظیم سرعت شخصی موثر است )

تواند به منزله راهكار اثربخش کردن سخنرانی  با توجه به معایب سخنرانی سنتی و راهكارهای اثربخش کردن آن، سخنرانی بازخوردی می

 (. 2015دمیر و تیویك،  کند )به کار گرفته شود؛ زیرا سخنرانی را تبدیل به روشی فعال و تعاملی می

ای و آموزش عمل محور است. تكرار و تقویت مكرر یادگیری که در این روش به کار گرفته ش برنامه این روش تلفیقی از سخنرانی، آموز 

های حل مساله و استفاده از  و یادگیرندگان را در فعالیت  شود تری میشوند، منجر به حفظ و باقی ماندن دانش کسب شده برای مدت طولانیمی

 (. 2012خان،  کند )ر میگیری، درگیهای تصمیمتفكر انتقادی و مهارت

افراسیابییافته با سخنرانی سنتی، توانست به  های مطالعه  بازخوردی در مقایسه  با روش سخنرانی  فر و همكارانش نشان داد که تدریس 

 (.2011،  4بریانت ها را افزایش دهد )مندی آنآموزان تاثیر گذاشته و رضایتبر راهبردهای یادگیری دانش مجازی  صورت  

عمدتا شاگرد محور است، هر چند این دو راهبرد مكمل و متمم یكدیگرند  مجازی  سه با آموزش مستقیم و معلم محور، آموزش  در مقای

 (.2009،  5کاتلین و پاملا )

های یادگیری درازمدت و رشد شخصیت فردی تاکید دارد. مدت، به سبكهای محتوایی یا آموزشی کوتاه هدفآموزش غیرمستقیم، بیش از 

ساز همچون  ای یا بازتابی نقش یك آسانگر و قرینهتفسیرهای قرینه  دنیا را از دریچه دید فراگیر نگریسته و با استفاده ازمجازی ر آموزش معلم د

 (.2009،  6دویگ و همكاران افزاید )آموزان از احساسات و ادراکات خویش میکند و بر آگاهی دانش آینه را ایفا می

گشایی و تولید  کت و مداخله جدی و سطح بالای شاگردان در مشاهده، تحقیق، استنباط، فرضیه دادن، مسالهبه دنبال مشارمجازی آموزش 

ها، تجربه و ورزیدگی، روحیه پرسشگری، بحث  ها و غیرمثالمثال  دانش جدید است. این روش مستلزم استدلال قیاسی و استقرایی، استفاده از

 (.2015،  7اسكینر و همكاران ت )گروهی و خودارزیابی از سوی شاگردان اس
 (. 2013کانوی و همكاران،  توان به روش حل مساله اشاره کرد )پذیرد میصورت میمجازی  های آموزش که از طریق روش  از جمله روش

های  رتهای شناختی و رفتاری، در آموزش روش حل مساله، آن هم به صورت کارگروهی، مهابا توجه به تاکید مهارت حل مساله بر جنبه

دهی اطلاعات، تعیین و کنترل متغیرها،  های شناختی همچون: مشاهده، مقایسه، سازمانروش حل مساله، آن هم به صورت کارگروهی، مهارت

گیرد به جای گرفتن تصمیمات تكانشی و اجتنابی،  آموز یاد میگردد و دانش ها، تحلیل، استنباط، ارزشیابی و قضاوت تقویت میتدوین فرضیه

های دیگر  تصمیم قاطع گرفته و با بازبینی مكرر مسیر طی شده، نقاط ضعف و قوت خود را شناسایی نموده و در صورت برخورد با موانع، راه یك

   (.2018،  8کانی را نیز امتحان نماید )

را میسر سازد، باید مورد توجه  بنابراین، از آنجایی که هدف غایی از آموزش و پرورش یادگیری است و هر عاملی که تحقق یافتن این مسیر 

توانند منجر  های شناختی هستند که میقرار گیرد. در این زمینه مبانی نظری نشان داد که گرایش به حل مساله و سخنرانی بازخوردی از مولفه

اندرکاران و پژوهشگران چند  دستهای  ترین نگرانیهمچنین با توجه به اینكه یكی از اساسیبه یادگیری بهتر شوند و خلاقیت را بهبود بخشند.  

مستقیم و مجازی را بر خلاقیت  دهه اخیر در حوزه تعلیم و تربیت، اصلاح و نوآوری در شیوه تدریس است. نتایج این پژوهش، نقش آموزش  
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اتفاق نمی این مهم  داد.  قرار  تاکید  مورد  را  اهمیت، ضروفراگیران  به  نسبت  معلمان  اینكه در درجه نخست  و چگونگی  افتد، مگر  رت، چرایی 

 ها به باور درونی رسیده باشند. استفاده از راهبردهای آموزش مستقیم و آموزش مجازی آگاه شوند و نسبت به لزوم کاربست آن

 

 های تحقیق فرضیه

 داری وجود دارد. تفاوت معنی  مجازیبین خلاقیت معلمان در دو روش تدریس مستقیم و   .1

 داری وجود دارد. معنی  رابطهبین روش تدریس با خلاقیت معلمان   .2

 

 روش تحقیق 

 نفر  150معلمان مقطع متوسط شهر زابل به تعداد   کلیه شامل  پژوهش این آماری است. جامعه ایمقایسه – علمی نوع از حاضر تحقیق روش

 باشد. می

 باشد: ینمونه آماری با توجه به جامعه آماری توسط فرمول کوکران تعیین شد. فرمول کوکران به صورت زیر م
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  گرفته  قرار  برداری  بهره  مورد  تحقیق  پیشینه نظری  تبیین  برای  که  مرتبط  تحقیقات  نتایج  و  منابع  نشریات،  کتب،  بر  در این تحقیق علاوه

برای سنجش خلاقیت سازم   آوریجمع   پرسشنامه  طریق  از  تحقیق  اهداف  به  دستیابی  برای  نیاز  مورد  اطلاعات  است، ازشد.   پرسشنامه انی 

 صورت به گویه هر  و است گویه 50شامل پرسشنامه این شد.  استفاده پژوهشگران خلاقیت امتیاز میزان سنجش  منظور به (1971)  رندسیپ

ایی و  با رو  = کاملا موافقم(. در رابطه 5= موافقم، 4= بی نظم، 3= مخالفم، 2= کاملا مخالفم، 1است ) شده بندی لیكرت درجه ارزشی پنج مقیاس

همچنین    را تأیید نموده است؛   و روایی ابزار   گردیده( از روایی صوری استفاده  1381کاظمی )  پایایی پرسشنامه خلاقیت سازمانی، در پژوهش

 (.1388زاده،  کرد )جولایی  گزارش  73/0    جهت بررسی پایایی این آزمون از طریق آلفای کرونباخ پایایی را محاسبه و میزان آن را

 است.  شده استفاده هایافته تحلیل و تجزیه برای اینقطه  ایرشته همبستگی دو و پیرسون همبستگی مستقل،  tآزمون   از حقیقت این در

 

 ها یافته

 های دموگرافیك اعضای نمونه ویژگی

 گردد. های دموگرافیك اعضای نمونه شامل سن، جنسیت، سابقه کار و تحصیلات به صورت جدول ارائه میدر این بخش، ویژگی

 : سن افراد 1جدول 

 درصد  فراوانی   

81/39 43 سال   25زیر    

22/22 24 35تا    25بین    

70/28 31 45تا    36بین    

25/9 10 سال   45بیش از    

 100 341 مجموع 
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سال،    35  تا  25درصد( بین    22/22نفر )  24سال،    25درصد( زیر   81/39نفر )  43نفر عضو نمونه،    108، از مجموع  1بر اساس نتایج جدول  

 سال سن داشتند.    45درصد( بیش از    25/9نفر )  10سال و    45تا    36درصد( بین    70/28نفر )  31
 

 : وضعیت سابقه کار افراد نمونه2جدول  

 درصد  فراوانی  

سال  5 زیر   48 44/44  

سال   10 تا 5 بین  33 55/30  

سال  15 تا 11 بین  20 51/18  

سال  15 از بیش  13 07/12  

 100 108 مجموع 

سال،    10تا    5درصد( بین    55/30نفر )  33سال،    5درصد( زیر    44/44نفر )  48نفر عضو نمونه،    108، از مجموع  2بر اساس نتایج جدول  

 سال سابقه فعالیت داشتند.    15درصد( بیش از    07/12نفر )  13سال و    15تا    11درصد( بین    51/18نفر )  20

 : وضعیت تحصیلات افراد نمونه 3جدول 

 درصد  نیفراوا  

دیپلم  فوق  5 62/4  

48/81 88 لیسانس   

لیسانس  فوق  15 88/13  

 100 108 مجموع 

 

درصد( دارای    48/81نفر )  88درصد( دارای مدرك فوق دیپلم،    62/4نفر )  5نفر عضو نمونه،    108، از مجموع  3بر اساس نتایج جدول  

 ند. بود مدرك فوق لیسانس  درصد( دارای    88/13نفر )  15مدرك لیسانس و  

 پژوهش  متغیرهای توصیفی  هایشاخص

 پژوهش متغیرهای توصیفی های: شاخص 4جدول 

 خطای استاندارد انحراف معیار  میانگین  تعداد های آماری شاخص ردیف 

 314/0 79/3 41/31 108 ترغیب ذهنی  1

 295/0 56/3 19/20 108 نفوذ آرمانی  2

 276/0 34/3 58/14 108 انگیزش الهام بخش  3

 261/0 15/3 22/21 108 ه فردی ملاحظ 4

 758/0 16/9 219/106 108 خلاقیت  5

 

، )برای نفوذ  41/31های خلاقیت در کل گروه نمونه پژوهش )برای ترغیب ذهنی(  شود، میانگین مولفهدیده می  4همانطور که در جدول  

 باشد. می  219/106انگین خلاقیت  و می  22/21، )برای ملاحظه فردی(  58/14بخش(  ، )برای انگیزش الهام20/19آرمانی(  

 های استنباطی یافته

 داری وجود دارد. تفاوت معنی  مجازیبین خلاقیت معلمان در دو روش تدریس مستقیم و    فرضیه اول:
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-می نشان معلمان درمجازی   و مستقیم هایدر روش خلاقیت بین مقایسه جهت آزمون مستقل که گفت  توانمی ،5جدول نتایج براساس

مستقیم   روش در خلاقیت نمره که متوسط  گفت توانمی دارد. همچنین وجود روش دو این بین آماری لحاظ به داریمعنی تفاوت که دهد

 (.  >p  05/0  ؛=df  358؛  =t  833/10( است )80/130میانگین=)مجازی  روش   در خلاقیت نمره از ( بیشتر21/146میانگین=)

 

 گروه  دو در خلاقیت هایمیانگین تفاوت داری معنی بررسی برای ( مستقلtنتایج آزمون ): 5جدول 

حجم   خلاقیت

 نمونه 

انحراف  میانگین

 معیار

-سطح معنی درجه آزادی  T خطای استاندارد میانگین 

 داری 

 000/0 358 833/10 02/1 90/13 21/146 108 مستقیم

 0/94 93/12 80/130 108 مجازی

 

 داری وجود دارد.معنی  رابطه  بین روش تدریس با خلاقیت معلمان  فرضیه دوم:

از متغیر بامجازی   و مستقیم سطح دو با تدریس روش متغیر بررسی برای همبستگی خلاقیت،    ایرشته دو ضریب 

مجازی  مستقیم )کد یك(،   سطح دو دارای تدریس  روش اول  متغیر چون که آن بود همبستگی  ضریب این  از  استفاده علت شد؛ استفاده اینقطه

 خلاقیت و تدریس روش بین که دهد می نشان  ای ای نقطه رشته دو همبستگی بودند. نتایج ای فاصله  مقیاس سطح در  دیگر متغیرهای  )کد دو( و 

 (. p.br=  497/0؛  >p  01/0وجود دارد ) داریمعنی مثبت رابطه

 متغیر خلاقیت و تدریس روش بین اینقطه ایرشته دو همبستگی :6جدول 

 خلاقیت 

 498/0 روش تدریس 

 108 حجم نمونه 

 

 های خلاقیت معلمان به شرح جدول زیر است: همچنین نتایج حاصل از همبستگی بین سن، سابقه و تحصیلات با مولفه

 های خلاقیت معلمان: همبستگی بین سن، سابقه و تحصیلات با مولفه7جدول 

های  مولفه ردیف 

 خلاقیت 

 تحصیلات  سابقه  سن 

واریانس   معناداری  همبستگی  

 مشترك

واریانس   معناداری  همبستگی

 مشترك

واریانس   معناداری  همبستگی

 مشترك

 441/0 001/0 122/0 089/0 012/0 021/0 0007/0 016/0 007/0 ترغیب ذهنی  1

 221/0 03/0 309/0 099/0 004/0 554/0 0005/0 001/0 120/0 نفوذ آرمانی  2

انگیزش الهام   3

 بخش 

024/0 004/0 221/0 190/0 003/0 011/0 129/0 04/0 110/0 

 710/0 03/0 180/0 087/0 001/0 300/0 109/0 002/0 111/0 ملاحظه فردی  4

 

جدول   به  توجه  متغیرهای جمعیت7با  بین  معناداری  همبستگی  مولفه،  با  با  تحصیلات(  و  سابقه  )سن،  )ترغیب  شناختی  خلاقیت  های 

 ( وجود دارد. ذهنی، نفوذ آرمانی، انگیزش الهام بخش و ملاحظه فردی
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 گیری و بحث نتیجه

 را روش مستقیم بودن است، مطلوب گرفته صورت مجازیهای تدریس مستقیم و  روش کارایی زمینه در که متعددی در مطالعات طورکلی به

 با همراه هک هاییروش در یادگیری که کیفیت است آن از حاکی عمدتا آمده بدست دهد. نتایجمی نشان  مجازی های تدریسروش به نسبت

مطلوب آموزاندانش بیشتر فعالیت است.  باشد،  )تر  محمدی  ملك  و  خدیوی  مطالعات  نتایج  با  نتیجه  همكاران  1387این  و  مهر  حسینی   ،)

 عین شود. درمی تاکید ها دانش و  حقایق از انتقال  بیش  آموختن  چگونه مهارتهای  و  یادگیری  نحوه بر  هاروش  این  در ( همخوانی دارد.  1397)

 و هامهارت ها،دانش از  ای مجموعه به یادگیری متنوع تجربیات و هافعالیت در  شدن  درگیر از طریق  یادگیرنده که است  این بر  سعی الح

 هایمهارت توسعه و ایجاد به کمك هاروش این ویژگی ترینداشته است. مهم سهم ها آن تولید و گیریشكل در خود که یابد دست هانگرش

-روش با  تدریس  طریق  از  مشكل  این  زیادی  حد  رسد تامی نظر به  و است  ما  کشور  آموزشی  مشكل  که است آموزان دانش در ریو یادگی تفكر

 رشد به باشند دانش آموزان بیشتر فعالیت با همراه که هاییروش دهد، می نشان شده انجام نتایج  تحقیقات زیرا است رفع قابل مستقیم های

 اجتماعی عوامل  هم و است  شخصیتی و  فردی مختلف عوامل از ناشی هم که همگانی است توانایی یك د. خلاقیتانجامن می بیشتری  خلاقیت

 آن پرورش مستلزم آن ظهور اما است، شده نهاده به ودیعه انسان در فطری نحو به و بالقوه طور به خلاق تفكر  توانایی چند است. هر آن مطرح

 است. 

های دست اندرکاران و پژوهشگران چند دهه اخیر در حوزه تعلیم و تربیت، اصلاح و نوآوری در  ترین نگرانیبا توجه به اینكه یكی از اساسی

افتد، مگر  را بر خلاقیت معلمان مورد تاکید قرار داد. این مهم اتفاق نمیمجازی  شیوه تدریس است، نتایج این پژوهش نقش آموزش مستقیم و  

آگاه شوند  مجازی اهمیت، ضرورت، چرایی و چگونگی استفاده از راهبردهای آموزش مستقیم و آموزش  اینكه در درجه نخست معلمان نسبت به 

توان از پژوهش حاضر و تحقیقات ذکر شده نتیجه گرفت، آموزش  ها به باور درونی رسیده باشند. در مجموع میو نسبت به لزوم کاربست آن

های حل مساله خلاق و توانایی و  ترسازی مناسب و تمرین مداوم و رعایت اصولی مهارت بس  مندی از خلاقیت، مستلزمجهت بهرهآموزان  دانش 

های آموزش مبتنی بر  گرایی و مدلها و فنون افزایش متغیر وابسته پژوهش است. در واقع نظریه سازندهمهارت مدرسان در استفاده از تكنیك

آموزان کمك کند تا فرآیند فكری خود را ببینند و از این طریق از  که به دانشآورد  محیط غنی تفكر و پژوهش، فرصتی برای معلم فراهم می

 پیشرفت خود در پرورش قوای فكری، به خصوص خلاقیت آگاه شوند. 
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