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 چکیدٌ
استطس هسیط ضغلی، پیبهس هؼوَل ٍ ًبذَضبیٌس هطثَط ثِ ثسیبضی اظ تجبضة هسیط ضغلی 

ی ضغلی ٍ وطف هَاًغ ضغلی است. ّسف تصویوی هسیط ضغلی، هصبلحِهٌفی هبًٌس ثی

آهَظاى ضا ثِ ووه فبصلِ ثب ّسف وِ استطس هسیط ضغلی زاًصپژٍّص حبضط ایي ثَز 

-هٌظَض، اظ ثیي زاًصایيثیٌی وٌس؛ ثِ هسیط ضغلی ٍ ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی پیص

 450ای تصبزفی گیطی عجمِی چْبضم زثیطستبى ضْط اصفْبى ثِ ضٍش ًوًَِآهَظاى پبیِ

ی ًبهِّب اظ پطسصٍضی زازُهٌظَض گطزآ% زذتط( اًتربة ضسًس. ث50ِ% پسط ٍ 50ًفط )

ای، همیبس فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ همیبس ثبظذَضز ّسف استطس زاًطگبّی وطُ

ی ضگطسیَى ّب ثب استفبزُ اظ ّوجستگی پیطسَى ٍ آهبضُزازُ .هسیط ضغلی استفبزُ ضس

ّب ًطبى زاز چٌسگبًِ تحلیل ضسًس ٍ ًتبیج تحلیل زازُ گبم ثِ گبمچٌس هتغیطُ ثِ ضٍش 

بصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ثب استطس هسیط ضغلی ف

 ّوجستگی زاضًس؛ ّوچٌیي ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ٍ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی

زضصس اظ ٍاضیبًس هتغیط تحت هغبلؼِ )استطس هسیط  88/3ٍ  61/4تَاًستٌس ثِ تطتیت 

هطبٍضاى هساضس لاظم  ًتبیج پژٍّص، ایي ثب تَجِ ثِوٌٌس. ثٌبثطثیٌی هیضغلی( ضا پیص

آهَظاى ظای هَجَز زض هحیظ آهَظضی زاًصاست وِ ثب ضٌبسبیی ٍ وٌتطل ػَاهل استطس

 ّب ثىَضٌس.زض جْت افعایص اًگیعُ ٍ ثْجَز ػولىطز تحصیلی آى

 

استطس هسیط ضغلی، فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی، ثبظذَضز ّسف هسیط  :کلمات کلیدی

 ی چْبضم زثیطستبىپبیِآهَظاى ضغلی، زاًص
 

 

 2صادقی احمد .1ديستاوی پزیسا

 
اضضس هطبٍضُ ضغلی، زاًطىسُ ػلَم تطثیتی ٍ ضٍاًطٌبسی، زاًطگبُ اصفْبى،  وبضضٌبسی .1

  .ایطاى
 .زاًطىسُ ػلَم تطثیتی ٍ ضٍاًطٌبسی، زاًطگبُ اصفْبى، ایطاى، ،ض گطٍُ هطبٍضُاستبزیب .2

 

 ًَیسٌسُ هسئَل:

 احوس صبزلی 

 

آمًسان بز اساس فاصلٍ با بیىی استزس مسیز ضغلی داوصپیص
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 مقدمٍ

ضؼیت التصبزی ٍ آهَظضی اًس ثِ ّویي زلیل ذَاستبض ثْجَز ٍتَجْی هَاجِ ضسُّبی لبثلّبی اذیط وطَضّبی آسیبیی ثب چبلصزض سبل

تغییطات ضٌبذتی ٍ ّبی هْن ظًسگی فطز است ٍ زض آى زٍضاى تحصیل یىی اظ زٍضُ، یعَضول ثِ ؛(1393)حیسضی، فمیْی ٍ الجبل،  ذَز ّستٌس

ی پژٍّطگطاى حَظُ تَجِز هَضّبی تحصیلی ّوَاضُ ّب ٍ چبلصزّس، ثِ ّویي زلیل اًغجبق ٍ سبظگبضی ثب فطصتگیطی ضخ هیاجتوبػی چطن

 (.2006 ،2؛ پتَس2000 ،1است )اسپیطػلَم تطثیتی ثَزُ

 

 مته یا بدوٍ اصلی مقالات

َّ، آیس )ثِ ٍجَز هی ضبىضغلیی آهَظاى زض ثطاثط آیٌسُی ػسم لغؼیت زاًصزض ًتیجِ است وِ 3استطس هسیط ضغلیّب یىی اظ ایي چبلص

ضغن ٍجَز (. ػلی2010)َّیضَی ٍ ػٌبیتی، است  ّباًسبىی ّوِی ی ظًسگی ضٍظهطُتطیي هسئلِ(. استطس ضبیس ػوَهی2016، 4َّز ٍ وطیس

. سغَح ثبلای زاضزّوطاُ ضا تطی فطبضّبی ضٍاًی ثیصجبًجِ، ضٍیبضٍیی ثب تغییطات ّوِ فطبض ضٍاًی زض توبم هطاحل ظًسگی، ًَجَاًی ٍ ثلَؽ ثِ زلیل

ّبی هتؼسز ثِ ّوطاُ زاضز ذَاثی، ضؼف سیستن ایوٌی ٍ ثیوبضیضٌبذتی، ّیجبًی ٍ جسوبًی هٌفی ّوچَى ثیاستطس، پیبهسّبی ضٍاى

وِ ثط ػولىطز فطز زض وٌىَض ٍ ویفیت ظًسگی تحصیلی ٍ ذبًَازگی ٍی (؛ 2001، 5؛ سَلجطي ٍ تَضس2000ظازُ ٍ ضطغبهی، )ذلیلیبى، ضهضبى

ّبی ذبظ )هبًٌس وبض تَاًس اظ استطس هطثَط ثِ زیگط حَظُی هسیط ضغلی است وِ هیاستطس هسیط ضغلی هرصَظ حَظُ تأثیطگصاض ذَاّس ثَز.

 (.2012، 7)هگی ٍ اس تی آضًبٍز ثطلطاض استَضبًی پّب ّنثیي ایي سبظُ ّطچٌسهتفبٍت ثبضس.  6ٍ ذبًَازُ( ٍ استطس ولی یب جْبًی

ضٌبذتی ٍ وِ ثط سلاهتی افطاز تأثیط زاضتِ ٍ هٌجط ثِ هطىلات هتؼسز ضٍاىای ثطذَضزاض است؛ ظیطااستطس هسیط ضغلی اظ اّویت ٍیژُ

؛ هَلایی، 2003توی سؼسآثبزی، ًوبیس )سَضی ٍ حبزّس ٍ ػولىطز تحصیلی فطز ضا تضؼیف هیضَز، ویفیت ظًسگی ضا وبّص هیجسوبًی هی

آهَظاى سبل چْبضم زثیطستبى اظ اثتسای سبل تحصیلی، ثِ سجت ضلبثت ثطای وٌىَض (. زاًص2011ظازُ، زازذَاُ ٍ هَلَی، هحوسی، حجیجی، ظهبى

وطزى ثِ ایي هَضَع فىطّب ثِ عَض زائن زضگیط ًگطاى ّستٌس. آى ضبىی ضغلیی ػولىطز ذَز ٍ ػسم لغؼیت زض هَضز آیٌسُسطاسطی، زضثبضُ

 .(1396)صبزلی ٍ زٍستبًی،  تَاًٌس ثِ زست آٍضًسای وست ذَاٌّس وطز ٍ چِ هسیط ضغلی ضا هیّستٌس وِ زض آظهَى سطاسطی وٌىَض چِ ضتجِ

ی هٌفی ٍ ثب ذَز ًتیجِ گطفتٌس وِ تغبثك هسیط ضغلی ثب استطس هسیط ضغلی ضاثغِ پژٍّص( عی 2015) 8وطیس ٍ گبگلیبضزی

ذَز ًتیجِ گطفتٌس وِ ثبظذَضز هٌفی ثب پژٍّص  ثط اسبس( 2016. َّ ٍ ّوىبضاى )زاضزی هثجت ّبی فطز اظ تمبضبی ضغلی ضاثغِ ذَزاضظیبثی

هسیط ضغلی زض زضجبت ثبلایی اظ ثبظذَضز چٌیي فبصلِ ثب ّسف وٌس؛ ّنگط ضا ایفب هیی هثجت زاضز وِ فبصلِ ثب ّسف، ًمص هیبًجیاستطس ضاثغِ

)ثِ صَضت هٌفی( ٍ  9ثَزىگطفتٌس وِ پیطتبظ( ًتیجِ 2017ضَز. وطیس، َّز ٍ َّ )ضبى ظیبز است، ثیطتط هیثطای وسبًی وِ اّویت ّسف هٌفی

هسیط ضغلی )ثِ صَضت هثجت( ٍ ثب ٍ ایي فبصلِ ثب استطس  است)ثِ صَضت هثجت( ثب فبصلِ زض اضتجبط  10ضسى ثیي فطزیحسبسیت ًسجت ثِ عطز

                                                 
1
. Spear 

2
. Pettus 

3
. career- related stress 

4
. Hu, Hood & Creed 

5
. Solberg & Torres 

6
. general or global distress 

7
. Magee & St Arnaud 

8
. Creed & Gagliardi 

9
. proactivity 

10
. interpersonal rejection sensitivity 
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. زض ًْبیت، ًتبیج ًطبى زاز وِ فبصلِ ثب وٌسهیگط ضا ایفب ّب ًمص هیبًجیوِ فبصلِ زض ایي ضاثغِ زاضزضاثغِ )ثِ صَضت هٌفی(  1پصیطیاسترسام

 ػولی ضسى ّسف ثب سغح ثبلای استطس هسیط ضغلی ٍ سغح پبییي تَاًوٌسی ضغلی زض اضتجبط ثَز.

فبصلِ ثب ّسف هسیط  ّب است.یىی اظ آى 2زاضز وِ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی تأثیطآهَظاى ػَاهل هرتلفی ثط استطس هسیط ضغلی زاًص 

اش ضسیسُ، آل یؼٌی ظهبًی وِ ثِ اّساف ضغلیاش ثب ٍضؼیت ایسُآهَظ اظ سغح اذتلاف ثیي ٍضؼیت فؼلیضغلی ثطای اضظیبثی زضن زاًص

صَضت آگبّبًِ ٍ  وٌٌس ٍ ثِهیعَض هساٍم ثطای ضسیسى ثِ آى تلاش  س، ثِ گیطًظهبًی وِ افطاز ّسفی ضا زض ًظط هی، زیگط ػجبضت ؛ ثِضَزاستفبزُ هی

وٌٌس ٍ هٌظَض اظ فبصلِ ثب ضبى ضا ثب استبًساضزّبی زضًٍی ٍ ثیطًٍی همبیسِ هیّب هیعاى پیططفتذَزضبى ضا ظیط ًظط زاضًس. آى ًبآگبّبًِ پیططفت

آهَظاى ثب افعایص تلاش ٍ تٌظین ّسف زضصسز ذَاٌّس ثبضٌس وِ زاًصست وِ هیی ثیي جبیی وِ لطاض زاضًس ٍ جبیی اّسف هسیط ضغلی، فبصلِ

 (.1991، 5؛ لاتوي ٍ لان1990، 4؛ وبضٍض ٍ ضیطض2001، 3آیٌس )ثٌسٍضا وبّص ایي فبصلِ ثطهی

-ّوچٌیي هی ضبى ثیبًسیطس؛ٍ پیططفت ی ّسف ضغلیآهَظاى ضا تحطیه ًوَز تب زضثبضُتَاى زاًصگیطی ایي فبصلِ هیثب استفبزُ اظ اًساظُ

تَاًس ضٍضی آل ثپطزاظًس ٍ ایي ضٍش هیی چگًَگی تغییط هَلؼیت اظ حبلت فؼلی ثِ حبلت ایسُّب ضا تطغیت ًوَز تب ثِ اوتطبف زضثبضُتَاى آى

 (.2015، 6تط ثبضس )وطیس ٍ َّزثیصتلاش اًگیع ثطای جٌجص ثط

زستطس ثَزى ّسف  هیعاى لبثلی وٌٌسٍُاوٌص ثِ فبصلِ ثب ّسف، هٌؼىس سیسًس وِعی پژٍّطی ثِ ایي ًتیجِ ض (2007) 7وبستطظ ٍ آضتع

وِ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ًمص هیبًجی جعئی ضا ثیي ثبظذَضز اظ زیگطاى هْن ٍ استطس هسیط  ًتیجِ گطفتٌس( 2015وطیس ٍ َّز ) است؛

ثبظذَضز اظ زیگطاى هْن ثب فبصلِ ثب ّسف هسیط  ضسیسًس وًِتیجِ  ثِ ایي ( عی پژٍّص ذَز2015، )8وٌس. وطیس، ٍاهلیٌه ٍ َّضغلی ایفب هی

وِ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ًمص هیبًجی جعئی ضا ثیي ثبظذَضز اظ زیگطاى هْن ٍ استطس هسیط  ضغلی ٍ استطس هسیط ضغلی زض اضتجبط است

 .وٌسهیضغلی ایفب 

ای هْن زض ثسیبضی اظ ثبظذَضز سبظُاست.  9زاضز، ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلیضَز ثط استطس هسیط ضغلی تبثیط ػبهل زیگطی وِ فطض هی

زٌّس ٍ زائوبً هطتجظ ثب ّسفطبى اًجبم هیوٌٌس، الساهبتی ضا ّبی تحصیلی، سبظهبًی ٍ ضفتبضی است. ظهبًی وِ افطاز ّسفی ضا اًتربة هیحَظُ

-حل، ضا11ُ، لضبٍت10ّب ٍ غیطُ( ٍ هحیظ زضٍى ذَز )ذَزاضظیبثیتبى، ضسبًِثبظذَضزّبیی ضا اظ هحیظ ثیطٍى )سطپطستبى، ّوىبضاى، ٍالسیي، زٍس

زض ٍالغ، ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی، اعلاػبتی  (.1977، 14وٌٌس )ّطٍلس ٍ گطلطغیطُ( زضیبفت هیٍ  13ّب، احسبس، ثیٌص، ایس12ُّبی ضرصی

 (.2015ّوىبضاى، )وطیس ٍ ضَز ثَزى ّسف هسیط ضغلی زضیبفت هیاست وِ ثب تَجِ ثِ هٌبست

ّبی فطز ٍ الساهبت آتی ثطای وست هَفمیت ّستٌس ٍ زض ثَزى ّسف، سغح ػولىطز، تَاًبییی هٌبستزٌّسُّب ًطبىتَاى گفت ثبظذَضزهی

پبیستگی ٍ افعٍز ٍ ثط هیعاى آهَظ ثبظذَضزی هثجت اظ هؼلوبى، ٍالسیي ٍ زٍستبى زضیبفت وٌس، لغؼبً ثط تلاش ذَز ذَاّس صَضتی وِ زاًص

                                                 
1
. employability 

2
 career goal discrepancy 

3
. Bandura 

4
. Carver & Scheier 

5
. Latham & Locke 

6
. Creed & Hood 

7
. Custers & Aarts 

8
. Creed, Wamelink & Hu 

9
. career goal feedback 

10
. self-evaluation 

11
. judgment 

12
. self-resolve 

13
. intuition 

14
. Herold & Greller 
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تَاًس ّب هیثبظذَضز (.2007، 2؛ ّبتی ٍ تیوپطلی1995، 1گصاضز )گطیي ّبٍس، وبًبلاى ٍ وبپلاىهمبٍهت اٍ ًسجت ثِ اًجبم تىبلیف زضسی تأثیط هی

یب ضَز فطز ثط تلاش ذَز ثیفعایس ّب ذَاّس ضس. ثبظذَضز هٌفی ثبػث هیتَاًس هثجت یب هٌفی ثبضس وِ زض ّط زٍ صَضت هَجت َّضیبضی آى

 (.1990؛ وبضٍض ٍ ضیطض، 1991وٌس تب ثِ ّسفص ثطسس )ثٌسٍضا، ّسفص ضا ضّب وٌس ٍ ثبظذَضز هثجت فطز ضا تطَیك هی

ّب . آىًوَزًسای لسضت ثبظذَضز ضا ثطضسی ًوَزًس ٍ زض ًْبیت یه تحلیل هفَْهی اظ ثبظذَضز اضائِ ( عی همبل2007ِ) ّبتی ٍ تیوپطلی

ضَز، اثطات یبزگیطی ٍ هَفمیت ضا هغبلؼِ وطزًس ٍ ثِ ایي ًتیجِ ضسیسًس وِ ًَع اثط ٍ ضٍضی وِ ثبظذَضز اضائِ هی ضَاّس هطثَط ثِ اثط ثبظذَضز ثط

ذَز ( عی پژٍّص 2016َّ ٍ ّوىبضاى ) .وطزًسّبیی ضا ثطای چگًَگی افعایص اثط ثبظذَضز زض ولاس زضس اضائِ زض ًْبیت ضٍش ٍهرتلفی زاضز 

وٌس؛ ّوچٌیي فبصلِ ثب ّسف هسیط گط ضا ایفب هیی هثجت زاضز وِ فبصلِ ثب ّسف، ًمص هیبًجیی ثب استطس ضاثغِثبظذَضز هٌفًتیجِ گطفتٌس وِ 

( پژٍّطی ثب 2017َّ، وطیس ٍ َّز ) ضَز.ضبى ظیبز است، ثیطتط هیضغلی زض زضجبت ثبلایی اظ ثبظذَضز هٌفی ثطای وسبًی وِ اّویت ّسف

ی زًس وِ ًتبیج ًطبى زاز ثیي ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی هٌفی ٍ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ضاثغِّسف اصلاح اّساف هسیط ضغلی اًجبم زا

 .زاضزهثجت هؼٌبزاض ٍجَز 

استطس هسیط ضغلی ظهبى ثط تبوٌَى پژٍّطی زض زاذل وطَض اثط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ضا ثِ عَض ّن

گیطی وِ گیطًس ٍ ثِ زلیل تبثیط چطنوطَض هَضز پژٍّص لطاض هی ط ضغلی ثطای اٍلیي ثبض است وِ زض زاذلی هسیایي سِ سبظُ ًسٌجیسُ است.

ثطزُ ضا ثِ ضٍش ضگطسیَى چٌس هتغیطُ ثِ ضٍش گبم ثِ گبم ثط فبصلِ ثب ضٍ اثط سِ هتغیط ًبمزض پژٍّص پیصآهَظاى زاضز ثط هَفمیت تحصیلی زاًص

 ضَز.زازین وِ ًتبیج آى زض ازاهِ شوط هیّسف هسیط ضغلی هَضز ثطضسی لطاض 

 

 َای پژيَصفزضیٍ

 ی استطس هسیط ضغلی است.وٌٌسُثیٌیفبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی، پیص. 1

 ی استطس هسیط ضغلی است.وٌٌسُثیٌی. ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی، پیص2

 

 ريش پژيَص

ثَز وِ  ی ضْط اصفْبىهتَسغِچْبضم  یپبیِآهَظاى زاًص یولیِضبهل آهبضی ایي پژٍّص ی جبهؼِایي هغبلؼِ ثِ ضٍش ّوجستگی ثَز. 

ًفط پسط  5641ًفط زذتط ٍ  7939آهَظ ثَز وِ اظ ایي تؼساز زاًص 13580ّب هطغَل ثِ تحصیل ثَزًس. تؼساز آى 1395-96زض سبل تحصیلی 

-ًفط ثطآٍضز ضس. ثِ 460(،1389ِ ًمل اظ ثیبثبًگطز، ؛ ث1970وطجسی ) ّبی ّوجستگی ثط اسبس جسٍل هَضگبى ٍحجن ًوًَِ ثطای پژٍّصثَزًس. 

ای یه گیطی ذَضِی ًوًَِثِ صَضت تصبزفی اًتربة ضس ٍ ثِ ضیَُ 3ی ًبحیِ استبى اصفْبى، ٍپطٍضش آهَظشی هٌظَض، اظ ثیي ضص ًبحیِایي

ىیه پسطاًِ ٍ زذتطاًِ اًتربة گطتٌس. اظ ّط اًتفبػی ثِ تفغیطی یه هسضسِاهٌبیی ٍ  زٍلتی یب ّیئتًوًَِی ی زٍلتی، یه هسضسِهسضسِ

-ی ضیبضی، یه ولاس ضضتِهسضسِ ثب تَجِ ثِ احتوبل هتفبٍت ثَزى سغح فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ استطس هسیط ضغلی، یه ولاس ضضتِ

ًبهِ هَضز پطسص 450 تبًیًْبگیطی ٍالغ گطتٌس. ّب ثِ عَض وبهل هَضز ًوًَِآهَظاى آىی اًسبًی اًتربة ضس ٍ زاًصی تجطثی ٍ یه ولاس ضضتِ

 ًفط اظ آًبى زذتط ثَزًس. 225پسط ٍ  وٌٌسگبىًفط اظ ضطوت 225ثطضسی لطاض گطفت وِ 

 

 َای پژيَصابشار

                                                 
1
. Greenhaus, Callanan & Kaplan 

2
. Hattie & Timperley 

http://www.؟.ir/
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ی زض ضاثغِ ثب ػسم لغؼیت زض هَضز آیٌسُ بىیزاًطجَسٌجص استطس  ثِ هٌظَضًبهِ : ایي پطسص1ایاستطس زاًطگبّی وطُ یًبهِپطسص

اًس اظ: گیطًس ٍ ػجبضتگَیِ زاضز وِ زض چْبض ذطزُ همیبس لطاض هی 20 (. ایي همیبس2011ٍ ّوىبضاى،  2ضبى ثِ وبض ثطزُ ضس )چَیهسیط ضغلی

 سؤالتب  1 سؤالثبضس. اظ ی پٌج گَیِ هیوِ ّط ذطزُ همیبس زضثطگیطًسُ 6ٍ تؼبضض ذبضجی 5، فطبض اضتغبل4، فمساى اعلاػبت3اثْبم هسیط ضغلی

 20تب  16 سؤالهطثَط ثِ فطبض اضتغبل ٍ اظ  15تب  11 سؤالهطثَط ثِ فمساى اعلاػبت، اظ  10 سؤالتب  6 سؤالهطثَط ثِ اثْبم هسیط ضغلی، اظ  5

-هی گصاضی( ثطای وبهلاً هَافمن ًوط5ُ( ثطای وبهلاً هربلفن تب )1ی )ای زض هحسٍزًُمغِ 5زض یه عیف  ّب یِگَهطثَط ثِ تؼبضض ذبضجی است. 

ًبهِ اظ ثبضس. ثِ هٌظَض تؼییي پبیبیی پطسصی زاضتي زضجبت ثبلاتطی اظ استطس هیزٌّسًُبهِ ًطبىی ثبلاتط زض ایي پطسصضًَس. وست ًوطُ

-ضٍی زاًص 92/0تب  89/0ًبهِ زض ثبظزّی اظ ضٍش ّوسبًی زضًٍی )آلفبی وطًٍجبخ( استفبزُ ضس. پبیبیی زضًٍی چْبض ذطزُ همیبس ایي پطسص

صبزلی ٍ (. آلفبی ثِ زست آهسُ زض پژٍّص 1396ثِ ًمل اظ صبزلی ٍ زٍستبًی،  2011ای ثِ زست آهسُ است )چَی ٍ ّوىبضاى، َظاى وطُآه

، 85/0، 83/0ػجبضت ثَزًس اظ ثِ تطتیت ذطزُ همیبس  چْبضثَز ٍ آلفبی وطًٍجبخ ثطای ّط وسام اظ  91/0 پطسطٌبهِثطای ول ( 1396زٍستبًی )

73/0  ٍ78/0. 

ی ثیي ّسف هسیط ضغلی ٍ هَلؼیت اظ فبصلِ یبىایي همیبس ثِ هٌظَض اضظیبثی هیعاى زضن زاًطجَ :7همیبس فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی

ثب  اًس اظ: فبصلِاًس وِ ػجبضتذطزُ همیبس تمسین ضسُ چْبض( ٍ زض 2015س ٍ َّز، یوطگَیِ است ) 12ضبهل ضس وِ ّب ثِ وبض ثطزُفؼلی آى

گیطًس. ثِ ایي صَضت وِ اظ گَیِ ضا زض ثط هی سِّب . ّط وسام اظ ذطزُ همیبس11ٍ فبصلِ ثب تَاًبیی 10، فبصلِ ثب استبًساضز9فبصلِ ثب تلاش، 8هَفمیت

 10 هطثَط ثِ فبصلِ ثب استبًساضز ٍ اظ سؤال 9تب  7هطثَط ثِ فبصلِ ثب تلاش، اظ سؤال  6تب  4هطثَط ثِ فبصلِ ثب هَفمیت، اظ سؤال  3تب  1اظ سؤال 

ثطای وبهلاً  (6)تب  ثطای وبهلاً هربلفن (1)ای اظ زضجِ 6ًبهِ ثط اسبس عیف لیىطت ّبی ایي پطسصهطثَط ثِ فبصلِ ثب تَاًبیی است. گَیِ 12تب 

-یی پطسصتؼییي پبیب(. ثطای 1396زٍستبًی ٍ صبزلی، ی ثیطتط است )ی ٍجَز فبصلِزٌّسُی ثبلاتط ًطبىضًَس وِ ًوطُگصاضی هیهَافمن ًوطُ

استطالیبیی،  بىی( آلفبی وطًٍجبخ آى ضا پس اظ اجطا ضٍی زاًطج2015ًَبهِ اظ ضٍش ّوسبًی زضًٍی )آلفبی وطًٍجبخ( استفبزُ ضس. وطیس ٍ َّز )

ثِ زست آهس ٍ ثطای ّط وسام اظ  92/0ًیع ثطای ول همیبس  (1396صبزلی ٍ زٍستبًی ) گعاضش وطزًس. آلفبی ثِ زست آهسُ زض پژٍّص 93/0

 هحبسجِ ضس. 79/0ٍ  81/0، 77/0، 81/0ّب ثِ تطتیت ظیط همیبس

وٌس، ثِ وبض ثطزُ سٌجص هیعاى زضن فطز اظ سغح ثبظذَضز هٌفی وِ زضیبفت هی هٌظَض ثِ: ایي همیبس 12همیبس ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی

ثبظذَضز هٌفی  ،13ثبظذَضز هٌفی زض هَضز پیططفت ّبیذطزُ همیبس ثِ ًبم وِ زض سِ گَیِ زاضز 24ایي همیبس  (.2016 ،ٍ ّوىبضاى )َّضَز هی

ی آى زضًٍی ٍ وِ ّط وسام ضبهل ّطت گَیِ ّستٌس ٍ چْبض گَیِ گیطًسلطاض هی 15ثبظذَضز هٌفی زض هَضز اضتمبءٍ  14هٌبست ثَزى ّسفزض هَضز 

                                                 
1
. Korean College Stress Inventory 

2
. Choi etal. 

3
. career ambiguity 

4
. lacking information 

5
. employment pressure 

6
. external conflict 

7
. Career Goal Discrepancy Scale 

8
. achievement discrepancy 

9
. effort discrepancy 

10
. standard discrepancy 

11
. ability discrepancy 

12
. Career Goal Feedback Scale 

13
. negative feedback on progress 

14
. negative feedback on goal suitability 

15
. negative feedback on improving 
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ثطای  12تب  9 سؤالثطای ثبظذَضز هٌفی زض هَضز پیططفت ثؼس زضًٍی ٍ اظ  20تب  17 سؤالثِ ایي صَضت وِ اظ . ثبضسی آى ثیطًٍی هیچْبض گَیِ

 4تب  1 سؤالثطای ثؼس ثیطًٍی، اظ  16تب  13 سؤالثطای ثبظذَضز هٌفی زض هَضز هٌبست ثَزى ّسف ثؼس زضًٍی ٍ اظ  24تب  21 سؤالثؼس ثیطًٍی، اظ 

ًبهِ ثط اسبس عیف ّبی ایي پطسصِیگَ ضَز.ثطای ثؼس ثیطًٍی هحبسجِ هی 8تب  5 سؤالضتمبء ثؼس زضًٍی ٍ اظ ثطای ثبظذَضز هٌفی زض هَضز ا

ی زضیبفت سغح ثبلاتطی زٌّسُی ثبلاتط ًطبىًوطُ وِ ضًَس یهگصاضی ( ثطای وبهلاً هَافمن ًوط6ُوبهلاً هربلفن تب )( ثطای 1ای اظ )زضجِ 6لیىطت 

ذطزُ همیبس ضا ثب  سِ( پبیبیی زضًٍی 2016) َ ٍ ّوىبضاىّگطزًس. گصاضی هیثِ صَضت هؼىَس ًوطُ 24ٍ  21ّبی گَیِاظ ثبظذَضز هٌفی است. 

)زض زست چبح( ًیع زض پژٍّص ذَز آلفبی وطًٍجبخ ضا ثطای  َّصبزلی، زٍستبًی ٍ . ثطآٍضز وطزًس 82/0ٍ  83/0، 77/0آلفبی وطًٍجبخ ثِ تطتیت 

صبزلی ٍ زٍستبًی گعاضش وطزًس.  86/0ٍ  53/0، 86/0ّب ضا ثِ تطتیت س ٍ آلفبی وطًٍجبخ ثطای ّط یه اظ ظیط همیبساػلام وطزً 88/0ول همیبس 

، 87/0ثبظذَضز هٌفی زض هَضز پیططفت  ٍ ثطای ظیط همیبس گعاضش وطزًس 91/0آلفبی وطًٍجبخ ثطای ول همیبس  ذَز زض پژٍّص( ًیع 1396)

 .ثِ زست آٍضزًس 87/0ٍ ثطای ثبظذَضز هٌفی زض هَضز اضتمبء  76/0ثطای ثبظذَضز هٌفی زض هَضز هٌبست ثَزى ّسف 

 

 َاريش اجزا ي تحلیل دادٌ

ّب ضا ًبهِزاضتٌس، پطسصاػضبی ًوًَِ زض هحیظ آضام ولاس زضس ٍ ثب حضَض زثیط زض ػیي حبل وِ اظ ضطوت زض پژٍّص ضضبیت وبهل 

ّب ّبی آىّب ایي اعویٌبى زازُ ضس وِ پبسدّب ثِ آىًبهِّبی پطسصتىویل ًوَزًس ٍ ثِ هٌظَض جلَگیطی اظ سَءگیطی زض پبسد زازى ثِ پطسص

 ثطضغلی ثبظذَضز ّسف هسیط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ  هستمل هتغیط زٍ طیتأثجب وِ ّسف ایي پژٍّص، ثطضسی اظ آى هحطهبًِ ذَاّس هبًس.

 سغح زٍ زض اعلاػبت استفبزُ ضس.گبم ثِ گبم آهَظاى ثَز، اظ ضگطسیَى چٌسهتغیطُ ثِ ضٍش زض زاًصاستطس هسیط ضغلی  یٍاثستِ هتغیط

 .گطزیس لیٍتحلِ یتجع SPSS-23 افعاض ًطم اظ استفبزُ ثب ٍ استٌجبعی ٍ تَصیفی

 َای پژيَصیافتٍ

 زض همغغ زاضتٌس ٍ سبل 18 وٌٌسگبى ضطوت توبهیوٌٌسگبى زض ایي پژٍّص ػجبضت ثَز اظ سي وِ ضطوتی جوؼیت ضٌبذتی ّب یژگیٍ

ی ضیبضی، زضصس ضضتِ 3/33ی تحصیلی وِ ضبهل ضضتِ زضصس زذتط ثَزًس ٍ 50زضصس پسط ٍ  50. جٌسیت، وطزًستحصیل هی هتَسغِ چْبضم

اًتفبػی غیط 3/33 اهٌبیی ٍ ًوًَِ زٍلتی یب ّیئت 3/33 زٍلتی، 33/3ًَع هسضسِ وِ ی اًسبًی ٍ زضصس ضضتِ 3/33ی تجطثی ٍ زضصس ضضتِ 3/33

 ثَزًس.

 پژٍّص هتغیطّبی ثِ هطثَط تَصیفی ّبیآهبضُ ثطذی .1 جسٍل

 تؼساز
 هیبًگیي اًحطاف هؼیبض

 

 استطس هسیط ضغلی 99/56 15/26 450

 فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی 88/35 81/12 450

 ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی 15/67 89/19 450

 
 وِ عَض ّوبى. زّسهی ًطبى ضا پژٍّص هتغیطّبی وٌٌسگبى ثطای ّط یه اظهؼیبض ٍ تؼساز ضطوت اًحطاف هیبًگیي،، 1 جسٍلثط اسبس 

 زض. ثبضسهی 15/67ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی  ٍ 88/35فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ، 99/56استطس هسیط ضغلی  هیبًگیي. ضَزهی هطبّسُ

آهَظاى زض استطس هسیط ضغلی ثبضس، ثِ ایي هؼٌی وِ پطاوٌسگی ًوطات زاًصاًحطاف هؼیبض استطس هسیط ضغلی ثیطتط هی هؼیبضّب، اًحطاف هیبى

 .استثیطتط ثَزُ

 . ّوجستگی ثیي هتغیطّبی پژٍّص2جسٍل 
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ثبظذَضز ّسف 

 هسیط ضغلی

فبصلِ ثب ّسف هسیط  استطس هسیط ضغلی

 ضغلی

 

  ضغلیاستطس هسیط  1  

ضطیت 

ّوجستگی 

 پیطسَى

 فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی 72/0** 1 

 هسیط ضغلی فثبظذَضز ّس 74/0** 73/0** 1

< 01/0)زض سغح هؼٌبزاضی:  ّسف هسیط ضغلی ثبظذَضزفبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ استطس هسیط ضغلی، ی ثیي ضاثغِ
**) 

 

، (01/0 :هؼٌبزاضی سغح) زض( 72/0 :ّوجستگی ضطیت)ثب هتغیط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی  هتغیط استطس هسیط ضغلی ،2ثط اسبس جسٍل 

 .است هطبّسُ لبثل ثبلا جسٍل زض وِ ّوجستگی زاضز (01/0 :هؼٌبزاضی سغح) زض( 74/0 :ّوجستگی ضطیت) ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلیثب هتغیط 

 ّوجستگی زاضز. (01/0 :هؼٌبزاضی سغح) زض( 73/0 :ّوجستگی ضطیت) غلیثبظذَضز ّسف هسیط ضهتغیط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ثب هتغیط 

 
 ی هسل. ذلاص3ِجسٍل 

 ضطیت ّوجستگی ضطیت تؼییي ضسُ لیتؼسضطیت تؼییي  ذغبی استبًساضز ثطآٍضز

38/9 622/0 624/0 *790/0 

 : ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ٍ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلیهستملهتغیطّبی *

 

ّب ثب ی آىثستگی چٌسگبًِی ضگطسیًَی ثبلی هبًسًس وِ ضطیت ّن، ّط زٍ هتغیط هستمل ٍاضز ضسُ ثِ هؼبزل3ِاعلاػبت جسٍل عجك 

ی وٌٌسُثِ زست آهس. ایي ضطیت ثیبى 622/0ٍ ضطیت تؼییي تؼسیل ضسُ ثطاثط  624/0ٍ ضطیت تؼییي ثطاثط  790/0استطس هسیط ضغلی ثطاثط 

زضصس اظ پطاوٌص استطس هسیط ضغلی ضا  22/6تَاى ی ضگطسیًَی، هیاظ پطاوٌص تطویت ذغی هتغیطّبی هستمل هؼبزلِآى است وِ ثب استفبزُ 

ی تحمیك، یؼٌی استطس هسیط ضغلی ٍ ّوچٌیي ثِ ثؼسی ثَزى هتغیط ٍاثستِی تغییطات هتغیط ٍاثستِ ثِ زلیل پیچیسُ ٍ چٌستَضیح زاز. ثمیِ

 ّستٌس. طگصاضیتأثوِ ثط ایي هتغیط  حسبة ًیبهسى ثطذی هتغیطّبیی است

 
 

 . آًبلیع ٍاضیبًس4جسٍل 

هیبًگیي ضطیت  F سغح هؼٌبزاضی

 تؼییي

هجوَػِ ضطیت  زضجِ آظازی

 ّبتؼییي

 هسل

 ضگطسیَى 253/65288 2 127/32644 864/370 001/0

 هبًسُ یثبل 738/39345 447 022/88  

 ول 991/104633 449   

 ضغلی هتغیط ٍاثستِ: استطس هسیط

http://www.؟.ir/
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 ٍ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی هستمل: ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ّبیهتغیط

 

ثطای  Fهسل تجییي ضسُ ًیع عجك آظهَى تحلیل پطاوٌص اًجبم ضسُ ذغی ٍ هؼٌبزاض است؛ ظیطا همساض آظهَى ، 4جسٍل عجك اعلاػبت 

-هؼٌب ضگطسیَى هسل یؼٌیثبضس؛ هی 001/0هؼٌبزاضی  ثب سغح 864/370زاضی اثط هتغیطّبی هستمل ثط سغح استطس هسیط ضغلی تؼییي هؼٌی

هسیط ضغلی ٍ فبصلِ ثب ّسف  تغییطات ثِ ووه ضا استطس هسیط ضغلی تغییطات زض هیعاى تَاىهی یؼٌی ؛وطز استفبزُ آى اظ تَاىهی ٍ است زاض

 است. ثطلطاض ذغی یضاثغِ ّبآى ثیي ظیطا ؛وطز ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی تجییي

 

 ضطایت ضگطسیَى. 5جسٍل 
 

 سغح هؼٌبزاضی
 
T 

  استبًساضزضسُضطایت  استبًساضزضسُضطایت 

 هسل

ذغبی  ثتب

 استبًساضز

B 

001/0 

 

001/0 

 

001/0 

569/10 

 

847/10 

 

133/9 

 

 

461/0 

 

388/0 

574/1 

 

033/0 

 

051/0 

66/16 

 

354/0 

 

462/0 

 )ثبثت(

 

 ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی

 

 فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی

 

 هتغیط ٍاثستِ: استطس هسیط ضغلی

 
ثب هتغیط ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ضَز وِ ثِ تطتیت زض هجوَع ثب تَجِ ثِ ثتبّبی استبًساضز ضسُ هلاحظِ هی، 5ثط اسبس ًتبیج جسٍل 

461/0;β  388/0ٍ هتغیط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ثب;β ثب تَجِ ثِ  ٌس ٍوٌثیٌی هیتغییطات هتغیط استطس هسیط ضغلی ضا تجییي ٍ پیص

زاض ثَز هؼٌب هسیط ضغلی استطسهسیط ضغلی ثط هتغیط  ثبظذَضز ّسف ط هتغیطثتَاى ًتیجِ گطفت وِ هیعاى اسغح هؼٌبزاضی ثِ زست آهسُ، هی

ی ًتیجِ فطضیِزاض ثَز؛ زض هسیط ضغلی هؼٌب استطسهتغیط ثط  ّن فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ط هتغیطثا. ضَزپصیطفتِ هی زٍمی زض ًتیجِ فطضیِ

 .ضَزپصیطفتِ هی اٍل ًیع

 

 گیزی ي پیطىُادات یجٍوت

زض ٍ ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی  ، فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلیزض زاذل وطَض، هتغیطّبی استطس هسیط ضغلی ثبض اٍلیي ثطای پژٍّص زض ایي

ثبظذَضز ّسف ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ فبصلِ  اثط ٍ ثطضسی ضسی ضْط اصفْبى، ی چْبضم هتَسغِآهَظ پسط ٍ زذتط پبیِزاًص 450ی اظ اًوًَِ

 .سٌجیسُ ضساستطس هسیط ضغلی هسیط ضغلی ثط 

ثِ ایي  .وٌٌسثیٌی هیضغلی ضا پیصثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی، استطس هسیط هتغیط  زاز ًطبى پژٍّص ایي زض آهسُ زست ثِ ّبییبفتِ

ّبی آظهبیطی، ثبظذَضز هٌفی زضیبفت ًوبیس ثب ایي هضوَى وِ ًسجت ثِ ی آظهَىٍالسیي یب اظ ًتیجِّب، هطبٍض ٍ آهَظ اظ هؼلنصَضت وِ اگط زاًص

ی هغلَة ضا ًساضتِ یب ایٌىِ اظ ی هَضز ًظط ثطای تحصیل زض ضضتِلجل، پیططفت لاظم ثطای هَفمیت زض آظهَى سطاسطی وٌىَض ٍ وست ضتجِ

ی زاًطگبّی هٌبسجی ضا هس ًظط لطاض ًسازُ است یب تلاش وبفی ثطای زستیبثی ثِ وِ ضضتِایي ّب، هطبٍض ٍ ٍالسیي ثبظذَضز هٌفی هجٌی ثطهؼلن
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(، َّ ٍ ّوىبضاى 2015ّبی وطیس ٍ ّوىبضاى )گطزز. ًتبیج پژٍّص حبضط ثب یبفتِی زاًطگبّی هغلَة ضا ًساضز، هَجت افعایص استطس هیضضتِ

 ( ّوسَ است.2017( ٍ َّ ٍ ّوىبضاى )2016)

ثِ ایي صَضت وِ . وٌسثیٌی هیهتغیط فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی، استطس هسیط ضغلی ضا پیص زاز ًطبى آهسُ زست ثِ ّبییبفتِ ّوچٌیي

یبثس. آهَظ افعایص هیوٌس، سغح استطس هسیط ضغلی زاًصآلص زضن ی ثیطتطی ضا ثیي هَلؼیت فؼلی ذَز ٍ هَلؼیت ایسُآهَظ فبصلِاگط زاًص

ی ذغی ثیي فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی ٍ استطس هسیط ضغلی ( زض ثطضسی ضاثغ2015ِ( ٍ وطیس ٍ ّوىبضاى )2015َّز ) ًتبیج پژٍّص وطیس ٍ

 ثب ًتبیج پژٍّص فؼلی ّوسَ است.

ی سُوٌٌ یٌیث صیپ هسیط ضغلی ّسفاثط ثبظذَضز ّسف هسیط ضغلی ٍ فبصلِ ثب ضسس وِ هی ًظط ثِ پژٍّص ّبییبفتِ اسبس ثطزض ًْبیت 

 .استآهَظاى هسیط ضغلی زاًص استطسذَثی ثطای 

-ی ضغلی ذَز تجطثِ هیآهَظاى زض اضتجبط ثب ػسم لغؼیت زض هَضز آیٌسُاستطس هسیط ضغلی، اضغطاة ٍ ًگطاًی است وِ زاًصهٌظَض اظ 

 طیتأثظیطا وِ ثط سلاهتی افطاز  ؛ای ثطذَضزاض استاستطس هسیط ضغلی اظ اّویت ٍیژُ (.2016 ٍ ّوىبضاى، َّ ؛2011چَی ٍ ّوىبضاى، وٌٌس )

ًوبیس زّس ٍ ػولىطز تحصیلی فطز ضا تضؼیف هیویفیت ظًسگی ضا وبّص هی ضَز،ضٌبذتی ٍ جسوبًی هیزاضتِ ٍ هٌجط ثِ هطىلات هتؼسز ضٍاى

 .(2011ی ٍ ّوىبضاى، )هَلای

تَاًبیی لطاض زاضز ٍ جبیگبّی وِ زض ضاستبی اّساف آهَظ اظ ًظط فبصلِ ثیي جبیگبّی است وِ زاًصهسیط ضغلی،  ّسف فبصلِ ثبهٌظَض اظ 

؛ وبضٍض ٍ 2001)ثٌسٍضا،  ٌسیآ یثطهزضصسز وبّص ایي فبصلِ ّسف ثب افعایص تلاش ٍ تٌظین  آهَظاىزاًص وِ ؛هسیط ضغلی ثبیس ثِ زست آٍضز

 (.1991؛ لاتوي ٍ لان، 1990ضیطض، 

ی هٌبست ًطبى زٌّسُ ًوبیٌس ٍهٌبست ثَزى ّسف هسیط ضغلی زضیبفت هیّسف هسیط ضغلی اعلاػبتی است وِ افطاز زض هَضز  ثبظذَضز

اظ هحیظ ثیطٍى )سطپطستبى،  تَاًٌس. ایي ثبظذَضزّب هیٍ الساهبت آتی ثطای وست هَفمیت ّستٌس ّبآىّبی ثَزى اّساف، سغح ػولىطز، تَاًبیی

)ّطٍلس ٍ  ( ثبضٌسّب، احسبس، ثیٌصّبی ضرصی، ایسُحل، لضبٍت، ضاُیبثیذَزاضظهحیظ زضٍى ذَز )اظ ٍ ( ّبضسبًِ ّوىبضاى، ٍالسیي، زٍستبى،

 (.1977گطلط، 

تطی ضا هیعاى ثبظذَضز هٌفی ثیصآهَظاًی وِ ّبی ثبلا ثبثت وطز زاًصضَز، ًتبیج پژٍّص حبضط ًیع ّوچَى گفتِعَض وِ هلاحظِ هیّوبى

زض ًتیجِ ثیي  وٌٌس.ثیطتطی ضا تجطثِ هیاستطس هسیط ضغلی  ّب ظیبز است،ىآهَظاًی وِ فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی آٍ زاًص وٌٌسزضیبفت هی

ی هستمین هؼٌبزاض ّسف هسیط ضغلی ضاثغِ ثب فبصلِچٌیي ثیي استطس هسیط ضغلی ٍ ّسف هسیط ضغلی ٍ ّن ثبظذَضزاستطس هسیط ضغلی ٍ 

 ٍجَز زاضز.

ّب زض ایي پژٍّص اظ ًَع همغؼی ثَزُ ٍ زازُّب ایي ثَز وِ اظ هحسٍزیتّبیی ثَز. یىی ایي هغبلؼِ ّوچَى سبیط هغبلؼبت زاضای هحسٍزیت

ی چْبضم زثیطستبى اجطا ضسُ است ٍ تب تىطاض آى زض جَاهغ پژٍّطی آهَظاى پبیِضٍی زاًصآٍضی ضسُ ثَز؛ ػلاٍُ ثط ایي، همغؼی اظ ظهبى جوغ

ی چٌیي هحسٍز ضسى ًوًَِی جغطافیبیی ٍ التصبزی آى ٍ ّنلؼِ، ًبحیِزازى ًتبیج، احتیبط ضَز. هحسٍزیت زیگط ایي هغبزیگط ثبیس زض تؼوین

 است.ثَزُ ٍپطٍضش آهَظشی ی چْبضم زثیطستبى اظ یه ًبحیِآهَظاى پبیِآهبضی ثِ زاًص

ّبی هرتلف سٌی ٍ زیگط همبعغ تحصیلی ثِ ّبی عَلی زض گطٍُزض آیٌسُ پژٍّص وِ ضَزپیطٌْبز هی حبضطپژٍّص ثب تَجِ ثِ ًتبیج 

-هطبٍضاى هساضس ثب ضٌبسبیی ٍ وٌتطل ػَاهل استطس ثط استطس هسیط ضغلی اًجبم ضَز. طگصاضیتأثووه اثعاضّبی پژٍّطی زیگط ٍ سبیط ػَاهل 

ثِ ٍالسیي ٍ زثیطاى ٌیي، ّوچّب ثىَضٌس؛ آهَظاى زض جْت افعایص اًگیعُ ٍ حفظ پبیستگی تحصیلی آىظای هَجَز زض هحیظ آهَظضی زاًص

ّب وبستِ ٍ زض جْت حفظ پبیستگی آهَظاى اظ هیعاى فبصلِ ثب ّسف هسیط ضغلی آىی ثبظذَضز هٌفی ثِ زاًصضَز ثب وبّص اضائِپیطٌْبز هی

 لیٍتحلِ یتجعٌس، وٌآهَظاى ووه وٌٌس تب ثبظذَضزّبیی ضا وِ زضیبفت هیثِ زاًص ضَزّب ثىَضٌس. ثِ هطبٍضاى ًیع پیطٌْبز هیتحصیلی آى

http://www.؟.ir/
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آیس ضا هسیطیت وٌٌس؛ زیگط ثِ ٍجَز هی ّبی ثس ٍ ًباهیسی وِ ثِ زًجبل زضیبفت ثبظذَضز هٌفیّب فًٌَی ضا آهَظش زٌّس تب احسبسًوبیٌس ٍ ثِ آى

-ًظط تحصیلی ٍ جبیگبُ ایسُضبى اظ آهَظاى ووه وٌٌس تب زض هَضز جبیگبُ فؼلیضَز وِ ثِ زاًصایٌىِ، ثِ هطبٍضاى هساضس ٍ ٍالسیي پیطٌْبز هی

ّب آهَظش زٌّس تب ی ثیي ایي زٍ ضا ترویي ثعًٌس ٍ زض ًْبیت فٌَى ٍ الساهبتی ضا ثِ آىّب ضا یبضی وٌٌس تب فبصلِضبى ثطای آیٌسُ ثیبًسیطٌس، آىآل

 زض ضاستبی وبّص ایي فبصلِ ثىَضٌس.
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