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 چکيده
هدف اصلی این تحقیق، مطالعه رابطه بین ویژگیهای هیات مدیره و جلوگیری از تقلب در 

باشد. برای رسیدن به این هدف، تعداد شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

مورد بررسی  1390-1394های شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 125

های هیئت مدیره از معیارهای اندازه هیئت مدیره، تعداد جلسات قرار گرفتند. برای سنجش ویژگی

هیئت مدیره و دوگانگی مدیرعامل به عنوان متغیرهای وابسته و از تقلب به عنوان متغیر مستقل 

صحت مشو و درصد ل -و آزمون هاسمر ها از رگرسیون لجستیکاستفاده شد. برای آزمون فرضیه

ای و در بیان مبانی نظری از روش کتابخانهوری اطلاعات درآپیشبینی استفاده شد. روش گرد

های بورسی تهران صورت های مالی شرکتکاوی صورت قسمت آزمون فرضیات از روش اسناد

ره و اندازه هیئت مدی ینعدم وجود رابطه معنادار ب  یانگرب هایهحاصل از فرض یجنتا .تگرفته اس

ها و همچنین وجود رابطه مثبت و مستقیم بین تعداد جلسات هیئت مدیره و دوگانگی شرکتتقلب 

 شد.بامیهیئت مدیره و تقلب 

 . رگرسیون لجستیکها،  ، تقلب در شرکتاندازه هیئت مدیره، تعداد جلسات هیئت مدیره و دوگانگی مدیرعامل  واژگان کليدی:
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 2، خدیجه اسلامی1مرتضی مهاجرابرسجی

دانشگاه آزاد اسلامی علوم و    ،دانش آموخته کارشناسی ارشد حسابداری   1

 تحقیقات واحد شاهرود. 
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز.   ،دانشکده حسابداری استادیار    2

 نام نویسنده مسئول: 
 مرتضی مهاجرابرسجی 

 

ویژگيهای هيات مدیره و جلوگيری از تقلب رابطه بين 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراندر شرکت

http://www.؟.ir/
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 مقدمه.1
های مربوط به یک شرکت سهامی برای یک هدف کردند که تمامی گروه مادی در گذشته، اقتصاددانان فرض میبرای سالیان مت

ها با ها و چگونگی مواجهه شرکت کنند؛ اما در سی سال گذشته، اقتصاددانان موارد بسیاری از تضاد منافع بین گروهمشترك فعالیت می

شود. طبق  طور کلی این موارد، تحت عنوان »حاکمیت شرکتی« در حسابداری بیان می. به (1387)نمازی،  اندگونه تضادها را مطرح کرده این

هایی است که ها و سیستمحاکمیت شرکتی، قوانین و مقررات، ساختارها، فرآیندها، فرهنگ"(: 1385تعریف حساس یگانه و باغومیان )

. تأکید مبانی اولیه حاکمیت شرکتی، بیشتر بر  "شودحقوق ذینفعان میگویی، شفافیت، عدالت و رعایت های پاسخ موجب دستیابی به هدف

های جدیدتر، به سمت توجه جدی به حقوق کلیه ذینفعان و  ها و حقوق سهامداران قرار داشت و بعدها با طرح دیدگاه موضوع راهبرد شرکت 

ا توجه همگان را به نقش برجسته حاکمیت شرکتی و  های بزرگی مانند انرون و ورلدکام در آمریک اجتماع گرایش یافت. فروپاشی شرکت

 هایی جلب کرده است. برده درمورد پیشگیری از وقوع چنین فروپاشی توجه جدی به اصول نام 

دف، مستلزم ارزیابی خصوصیات  مدیره مؤثر و کارا است و دستیابی به این هدر حاکمیت شرکتی، هدف، برخورداری از یک هیئت

تواند در  ها میمدیره شرکت مطلوب( است. در این صورت، سؤال مطرح این است که آیا متفاوت بودن خصوصیات هیئتویژه )به  مدیره هیئت

هایی از جمله تعداد اعضای هیئت مدیره، نسبت غیراجرایی اعضای هیئت  نوع گزارش حسابرسان مستقل آنها اثرگذار باشد؟ یعنی اگر ویژگی

از بعُد دولتی یا خصوصی بودن آن، وجود مدرك تحصیلی دکتری در بین اعضای هیئت مدیره، وجود  مدیره مدیره، نمایندگی اعضای هیئت

تواند در نوع گزارش  مدیره سال و تغییر حسابرس می مدرك تحصیلی مالی یا حسابداری در بین اعضای هیئت مدیره، تغییر در اعضای هیئت 

عمل  تری را بهمنظور بهبود عملکرد شرکت، اقدامات مناسب توان بهها میاین سؤال حسابرسان مستقل تأثیرگذار باشد؟ با دستیابی به جواب 

 تر هدایت کرد.  مدیره مطلوب آورد و سهامداران را به انتخاب هیئت 

  هایی همچون انرون، تاست. با بروز بحران مالی در شرک تقلب در گزارشگری و حسابداری مالی در سالهای اخیر رشد قابل توجهی داشته

گذار، حرفه حسابداری و  میت شده است. امروزه مجامع قانونگلوبال کراسینگ و ورلد کام، مسئله تقلب در گزارشگری مالی بسیار حائز اه

 اند.  های موجود به منظور جلوگیری از وقوع رفتار متقلبانه در گزارشگری مالی توجه خاصی کردهمدیریت به علل ایجاد تقلب و راه

سازمانی  های مختلفی از کاربران برون های اطلاعاتی حسابداری است که برای گروهسالانه مهمترین محصول سیستم های مالیگزارش

های ویژگی کیفی اطلاعات حسابداری، اگر  محدودیتو گیری علی رغم محدودیت اندازه .شوددر چارچوب مشخص ارائه می اطلاعات مالی،

های کیفی اطلاعات برقرار  ابداری وجود دارد، توجه شود و در ضمن یک تعادل نسبی بین ویژگیبه تضاد منافعی که در مورد اطلاعات حس

 تقلب   .گیری مفید واقع شودتواند برای تصمیمشود و آثار مالی رویدادهای واحدهای تجاری به روشنی افشا شود، اطلاعات حسابداری می

های مالی جهت فریب دادن  ها، قادر به ارتکاب به تقلب صورتهد. مدیران ارشد شرکترخ د  طریق دارندگان اطلاعات محرمانه نیز  تواند ازمی

سعی  تحقیق در ایندنبال آن حقوق بالاتر و پاداش بالاتر دریافت نمایند. لذا، هگذاران و وام دهندگان و یا متورم نمودن سود شده و بسرمایه

 های  ویژگیمدیره، دوگانگی میرعامل و...، رابطه بین ه از قبیل اندازه هیئتمدیرهای هیئتن موضوع ویژگیشده است که با مطرح کرد

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی و تبیین قرار گیرد. مدیره و جلوگیری از تقلب در شرکتهیات

 بيان مسئله. 2
ی  ت. با جدا شدن مالکیت از مدیریت، مدیران به عنوان نماینده ی رشد وگسترش بازار سرمایه، جلب اعتماد صاحبان سرمایه اسلازمه

 های درون سازمانی حاکمیت شرکتی  بر اساس تعاریف ارائه شده از حاکمیت شرکتی و مکانیزمکنند. سهامداران، شرکت را اداره می

تعداد مدیرانی تشکیل شده است که مسئولیت  هیئت مدیره از  توان به جایگاه مهم و حیاتی هیئت مدیره در حاکمیت شرکتی اشاره کرد.می

  در  اجرایی سمت که مدیرانی یعنی مستقل موظف غیر مدیران حضور  نمایندگی، نظریه طبق اداره امور داخلی شرکت را برعهده دارند.

اندازه  . شودمی هارکتش  مدیران و سهامداران میان منافع تضاد کاهش موجب مستقل، افرادی عنوان به آنها نظارتی عملکرد ندارند، شرکت

  پژوهشگران  اغلب. است گرفته قرار بررسی مورد مختلف هایپژوهش در که است شرکتی حاکمیت وکارهای  ساز از دیگرمدیره، یکهیئت

 یرونب محیط با ارتباط ایجاد به شرکت بیشتر نیاز الف(: شودمی شرکت عملکرد بهبود موجب طریق دو به مدیره هیئت اندازه که هادریافت

 (.  2006،  1)کریوگروسکی  هاشرکت  در  بیشتر  اجرایی  مسئولیت  و  شرکت

  بین   منافع  تضاد  تا  شودمی  تحمل  (  باقیمانده  زیان  قرارداد،  انعقاد  )نظارت،  نمایندگی  هایهزینه  نمایندگی،   مشکلات  کنترل  منظور  به

  اعضای  کارگیری به نمایندگی مسئله منظورکنترل به نظارت هایهزینه ان از یکی. (2012، 2)فولادی و شکور  یابد کاهش نماینده و مالک

 تصمیم کنترل در تخصص با حرفهای  مدیران موظف، غیر اعضای . است مدیریت( رفتار بر نظارت )برای مدیره هیئت در )مستقل( غیرموظف

 
1Krivogorsky, V 
2masood fooladi and and zaleha abdul shukor. 
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   و  اجرایی مدیران پاداش وضع قبیل زا سهامداران و مؤظف اعضای بین جدی نمایندگی مشکلات با همراه هایفعالیت آنها وظیفه. هستند

  بهتر  گونه به مدیرهتئهی موظف غیر اعضای که است حاکی دانشگاهی ادبیات علاوه، به. است  ارشد مدیران جایگزینی برای نظارت و بازرسی

 .(3،2007)امام وهمکاران   هستند  آنان  برای  بهتری  ی  نماینده  و  کنند می  حمایت  سهامداران  منافع  یاز

  به مدیرعامل حالتاین در  و گرددمی اطلاق مدیرعامل  وظیفه دوگانگی وضعیت این به باشد، نیز  مدیره هیات یسرئل رعاممدی اگر

  مسئولیت  )دوگانگی باشند واحدی شخص مدیره، هیئت یسئر و عامل  مدیر اگر نمایندگی، تئوری طبق دارد بیشتری اختیار بالقوه طور

 (.2006،  4شود )باچاریا می   مواجه  جدی  مشکلات  با  نظارت  مقوله  مدیرعامل(،

های متعددی است که یک فرد قادر است با مهارت به کار گیرد تا مزایایی  عامی و در برگیرنده همه توانایی تقلب اصطلاحیاز طرفی 

ایران، تقلب هرگونه   240(. طبق استاندارد حسابرسی 1388)وکیلی فرد و همکاران،  را با ارائه نادرست اطلاعات به دیگران به دست آورد

که  اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالث برای برخورداری از مزیت ناروا یا غیر قانونی است و آنچه

ه بوده که عملی تجاوز کارانه  تقلب را از ارائه نادرست اشتباه متفاوت می سازد، ویژگی آگاهانه، عمدی، فریبکارانه و پنهانی بودن رفتار متقلبان

یه  به حریم و منافع دیگران و البته اقدامی خلافکارانه و یا مجرمانه است. با این اوصاف، تقلب در مفهوم همه جانبه آن جرمی است که دستما

 (. 1392یان،  ها )وارثباشد: گزارشگری مالی متقلبانه و سوء استفاده از داراییش اصولی آن است که به دو صورت میفریب رو

 های صورت  کنندگاناستفاده  برای فریب  مالی  های یا موارد افشا از صورت عمدی مبالغ  یا حذف  گزارشگری مالی متقلبانه، تحریف 

  ود س  و  فروش  دارایی،واقع  بیش از  ارائه  طریق  از  آنها  دهندهتشکیل  عناصر   دستکاری  شامل  مالی،  هایصورت  (. تحریف1391)آزاد،    مالی است

-تشکیل عناصر که ایبه گونه است اهمیت با تحریفی حاوی مالی هایصورت مواقعی که است. در زیان و هزینه بدهی، واقع از کمتر ارائه یا

 تقلب، که  کنندمی  عنوان  (1980ویلینگهام)  و  الیوت  .است  گرفته  صورت  تقلب که  شودمی  گفته  نباشد،  واقعیت   بیانگر  مالی  آن صورت  دهنده

 شود. اعتباردهندگان می  و  گذارانسرمایه  گمراهی  باعث  که  است  مدیریت  توسط  مالی  هایهوشیارانه صورت  ستکارید  همان

باشد.  ها برای فعالان بازار سرمایه و سایر ذینفعان در گزارشگری مالی میدر فرایند گزارشگری تشخیص تقلب از بالاترین اولویت

گذاران زیان مالی قابل  کنندگان در بازار مانند سرمایهدهد، شرکتند انرون و ورلدکام رخ می عام مانوقتی که تقلب در شرکت های سهامی 

 (.  2014)دالنیال و همکاران،    شوندحمل میتوجهی را مت

  و اعتبار قرارگرفتن خطر در معرض چنینهم و گرددمی تحمیل جامعه به سالانه طور به تقلب بابت از که هاییهزینه به توجه با

   نظر  به ناپذیراجتناب ضرورتی تقلب، رخداد بر ثرعوامل موً شناسایی  پیرامون تحقیق و مطالعه انجام حسابرسی، حرفه ثیتحی

)رستمی،   کندمی شایانی کمک جامعه عمومی اعتماد حفظ و حسابرسی تمامی مراحل در حسابرسان ریزیبرنامه به امر واین رسدمی

و   های هیئت مدیره و با استفاده از سازمبانی نظری درمورد تقلب و ویژگی بر آن است تا از طریق طرح(. بر این اساس، تحقیق حاضر 1393

  نوع  و میزان وجود، تعیین این تحقیق، اصلی و هدفکارهای آن، برای یافتن معیاری مناسب پیرامون تشخیص تقلب بینشی ارائه دهد 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استفاده  ای واقعی و تاریخی شرکته باشد که از دادهمی  متغیرهای مذکور بین یرابطه 

 کند.  می

 . پيشينه تحقيق3

تاثیر اندازه هیات مدیره،  «  ویژگیهای هیات مدیره و جلوگیری از تقلب در شرکتدر تحقیقی با عنوان »(، 2016شرینا و روحانا )

شرکت متقلب پذیرفته شده در بورس اوراق   99ل در جلوگیری از تقلب در شرکت در بین تعداد جلسات هیات مدیره و دوگانگی مدیر عام

شرکت غیر متقلب پذیرفته شده در بورس اوراق مالزی مطابقت داده   99بهادار مالزی را مورد بررسی قرار داده است. این شرکتها سپس با 

سال استفاده شد، تا نتایج قوی از تحلیل  10ست. اطلاعات پانلی برای ، ا2010تا  2000ساله از سال  10شد. این پژوهش در بازه زمانی 

تاثیرات ویژگی های هیات مدیره بر روی احتمال تقلب در شرکت، حاصل شود. روش آماری رگرسیون لجستیک برای تحلیل اطلاعات و  

ه و دوگانگی هیات مدیره با شرکتهای متقلب وجود  فرضیات پژوهش به کار گرفته شد. نتایج نشان می دهد که تاثیر مهم معناداری بین انداز

این مطالعه نشان می دهد که در مالزی غالبا جلسات هیات مدیره می تواند به عنوان روشی برای شناسایی تقلب در شرکت باشد.   .ندارد

هادار بدون شرکت متقلب، می  نتایج باعث افزایش سیاست حاکمیت شرکتی موجود در مالزی به منظور افزایش دستیابی به بورس اوراق ب 

 . شود

 
3Imam, Mahmood Osmand & Malik, Mahfuja, 
4Bhattacharya, Sudipto 
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  ثیرخطر تاٌ بررسی عملکرد« به سهام بازار و ها شرکت در تقلب ریسکدر تحقیقی با عنوان »(، 2016) 5جورزسک و همکاران 

را   قیمت شرکت تقلب ثیر ریسکتاٌ کارآمد بازار که دهد می نشان تقلب بر بیش اظهاری سود در عملکرد آتی بازار سهام پرداختند. نتایج

 .نشان نمی دهد

ها«  الیز دادهدر تحقیقی با عنوان »حاکمیت شرکتی تقلب و تشخیص از گزارش سالانه با استفاده از آن(، 2016) 6سودا و همکاران 

  از  سالانه جعلی و متقلب پرداختند. گزارش هایشرکت شناسایی به MapReduce الگویای تحلیلی و با استفاده از ه با استفاده از روش

  در استخراج  امتیاز کارت روی بر اصلیی ها مؤلفه تحلیل. گردندمی تهی امتیاز کارت برای هاشرکت ویژگی استخراج برای عمومی ازنمخ

  از  استفاده با آمده دستهب قتد درصد 90 دهدکهمی نشان تجربی نتایج. شودمی اعمال آلاتماشین پشتیبانی آموزش از اصلی هایویژگی

 . اصلی است  هایویژگی  زا  درصد  25  تا  10

بین پاداش مدیرعامل    ارتباط بررسی بههای چینی« در تحقیقی با عنوان »پاداش مدیرعامل و تقلب شرکت(، 2016) 7کونون و هی 

می باشد. نتایج  2010-2005های چینی طی سالهای های تحقیق از نمونه بدست آمده از شرکتهای چینی پرداختند. دادهتقلب در شرکت

 یق نشان از ارتباط منفی و معنی دار بین پاداش مدیرعامل و تقلب شرکت دارد.تحق

 بررسی  متقلبانه« به  مالی   گزارشات  احتمال  و  شرکتی  حاکمیت  ساختار  در تحقیقی با عنوان »افشای(، 2014) 8آسيگن و همکاران 

  ادغام  متقلبانه مبتنی بر مالی گزارشات احتمال. دمتقلبانه پرداختن مالی گزارشگری های احتمال و شرکتی  حاکمیت ساختار بین روابط

مالزی،در    بزرگ شرکت 227 سالانه گزارشات مفاهیم براساس تجزیه و تحلیل روابط این. گیری شداندازه من نمره ایآلت Zمدل و Mمدل

 می  کاهش  را  متقلبانه  مالی  گزارشات  احتمال  شرکتی،  حاکمیت  ساختار  بخشی  نشان می دهد اثر  نتایج.  شد  بررسی  2011-2010  سال  طول

 . از اولویت برخوردار است  مالی  گزارشات  اعتبار  بردن  بالا  در  ثر،موٌ  شرکتی  حاکمیت  ساختار  که  کنند  می  بیان  نتایج  این.  دهد

در مقاله ای با عنوان پاسخگویی در گزارشگری مالی: شناسایی شرکت های متقلب، به بررسی تفاوت  ( 2014) 9دالنيال و همکاران 

بت های مالی در شرکت های متقلب و غیر متقلب و شناسایی نسبت های مالی که برای تشخیص تقلب در گزارش های مالی مفید می  نس

  2011-2000شرکت غیر متقلب را در مالزی در بین سال های  65شرکت متقلب و  65باشند، پرداختند. جهت رسیدن به هدف آن ها 

های مالی مانند کل  و غیر متقلب در نسبتق نشان داد که اختلاف معنی داری بین شرکت های متقلب مورد مطالعه قرار دادند. نتایج تحقی

باشد  ه نشان دهنده احتمال ورشکستگی میکZبدهی به حقوق صاحبان سهام و حساب دریافتنی به فروش وجود دارد. علاوه بر این مقدار

 .   باشدشگری مالی متقلبانه قابل توجه میبرای تشخیص گزار

ت و  های شرکت )شامل اندازه، نوع مالکیهای مالی متقلبانه و ویژگیرشبه بررسی رایطه میان گزا( 2009) 10احمد و همکاران 

 اند. نتایج  های سیاسی استفاده کرده سیون حداقل مربعات و نظریه هزینهها در مطالعه خود از روش رگرکیفیت حسابرسی( پرداختند. آن

 ی منفی و معناداری با تقلب در گزارشگری مالی دارد.دازه شرکت و کیفیت حسابرسی رابطهن دهد اها نشان میآن

کنند. ها کمتر به صورت موثر عمل میآن مدیره از هفت یا هشت نفر تجاوز کند،زمانی که تعداد اعضای هیئت (،1993جنسن)

مالی با  های وهش وی نشان داد که تقلب در صورتار داد. نتیجه پژ مدیره را مورد بررسی قر( رابطه بین تقلب و اندازه هیئت1996بیزلی )

 مدیره رابطه مستقیم دارد.اندازه هیئت

صورت د. بهنکنها رابررسی میهای تقسیم سود شرکتن تقلب در گزارشگری مالی و سیاسترابطه بی (1394فرج زاده و آقایی ) 

توان تجدید ارائه  ، میاقلام تعهدی اختیاری  کارگیریی مدیریت در بههاساس انگیزهشود که بر ادر این تحقیق بر شرایطی تمرکز میخاص، 

مشاهده   2،238شرکت )مشتمل بر  247های تحقیق مربوط به یرمتقلبانه،طبقه بندی نمود. دادهه متقلبانه و غوا در دو گرهای مالی رتصور

گزارشگری مالی متقلبانه استفاده شده و از روش   تعیین ها جهتبینیاست. از مدل دستیابی به پیش1390 -1381 سال( طی دوره -شرکت

 شده است. نتایج به دست آمده نشان داد،  ه گرفت های تحقیق بهرهرگرسیون لوجستیک با اثرات ثابت و داده های تابلویی جهت آزمون

 شوند. همچنین، سطح سود تقسیمی نیز  می گزارشگری مالی متقلبانه کنند با احتمال کمتری مرتکبمی هایی که سود تقسیمشرکت

  تقسیمی حاوی اطلاعاتی در خصوص  توان نتیجه گرفت سودهای تحقیق میمتقلبانه دارد. براساس یافته ای منفی با گزارشگری مالیرابطه 

 . های مالی استهای منجر به تجدید ارائه صورتزهویژه انگی کیفیت گزارشگری مالی شرکت، به
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  و حسابرسان دید از های مالی صورت گزارشگری در تقلب وقوع احتمال بر مؤثر عوامل شناسایی در پژوهشی به( 1393رستمی )

 های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و مدیران مالی  اری پژوهش، حسابرسان مستقل مؤسسهمدیران پرداختند. جامعه آم

های تحقیق از آزمون تحلیل واریانس یک طرفه  ند. به منظور آزمون فرضیهران هستهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ته شرکت

ل همبستگی های رگرسیونی و به کمک تحلیبا استفاده از مدل 1387-1389ها نیز برای سال های زیابی عملکرد شرکتاستفاده شده و ار

های  های داخلی و استانداردتبعبت مدیریت از کنترلی مدیریت، های پژوهش حاکی از آن است که بین ویژگی هاصورت گرفته است. یافته

ی معناداری  مالی با احتمال وقوع تقلب رابطه های عملیاتی، نقدینگی و ثباتایط بازار و صنعت، ویژگیلازم الاجرا، عوامل خطر مرتبط با شر 

نرخ بازده دارایی ها، جریان های نقدی عملیاتی،  ی معنادار بین عملکرد شرکت )متغیر های همچنین نتایج حاکی از وجود رابطهوجود دارد. 

 . بازده سهام و بازده شرکت( با ریسک تقلب است

 تحقيق فرضيه های. مبانی نظری 4
تقلب در شرکت این گونه تعریف می شود: عمل نادرست و عمدی )شامل تحریف اطلاعات( توسط مدیر، کارکنان و شخص ثالت در   عمل

ه  ؛  تقلب در شرکت ب(CIMAع شخصی یا ایجاد ضرر برای شرکت. موسسه حسابداران مدیریتی خبره)شرکت جهت به دست آوردن مناف

 شود که شامل اغفال دیگر بخش ها با ایجاد نفع شخصی از غفلت فردی دیگر و یا ایجاد ضرر و زیان برای دیگران  عنوان عملی تعریف می

 (. 2016اشد )روحانا و شرینا،بمی

کند. چندین عامل در ایجاد یک ساختار حاکمیتی  ی شرکت در ارتکاب به تقلب عمل مینند یک محافظ عالی برا حاکمیت شرکتی خوب هما

   روی بر اثربی کیداتدهد تاٌمی  نشان بزرگ هایشرکت تقلب در رشد بروز باشد.مدیره میثیر دارد، که یکی از آنها هیاتخوب تاٌ

  ساختار شکست ها،شرکت خیرتاًتخلف  از بسیاری در .شودبندی میاولویت هاسازمان توسط بازدارندگی، و تقلب از پیشگیری هایمکانیسم

بر  . است شده مشخص متقلبانه مالی گزارشات از در جهت جلوگیری دلایل از ییک به ثر،موٌ نظارت ابزار  یک عنوان به شرکتی حاکمیت

سلامت و   .هایی دارددادچنین رخ بروز کاهش در مثبتی ثیرتاٌ ثر،موٌ شرکتی حاکمیت ساختار کهتوان استنتاج کرد ساس این مطلب میا

   اعضای  که کنندمی بیان آنها . است مهم کاتالیزور یک مدیرههیئت  کنندمی استدلال ها،سازمان موفقیت  تضمین ( در2012) 11الزوبی 

  اطلاعات  زمینه در. باشندمی سهامداران منافع با اآنه هماهنگی همچنین و سازمانی هایاستراتژی و اهداف تنظیم مسئول مدیره، هیئت

با توجه به  بنابراین (. (2004) 12(، آبوت و همکاران 2012سلامت و الزوبی ))مالی هستند  هایصورت اعتبار  و شفافیت مسئول هاآن مالی،

باشد،  میه در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شدشرکت مدیره و تقلب درهای هیئتژگیبررسی رابطه بین ویهدف اصلی تحقیق، که 

 کنیم.های تحقیق را مطرح می لذا در ادامه فرضیه

 داری وجود دارد. مدیره و تقلب  رابطه معنیبین اندازه هیئتفرضيه اول:  •

 وجود دارد. داری  معنیها رابطه  مدیره و تقلب شرکتبین تعداد جلسات هیئتفرضيه دوم:  •

 داری وجود دارد. ها رابطه معنیل و تقلب شرکتظیفه مدیرعامبین دوگانگی وفرضيه سوم:  •

 روش تحقيق. 5

این تحقیق، از جهت همبسـتگی و روش شـناسی تحقیق، از نوع شبه تجربی و پس رویدادی در حوزهی تحقیقات اثباتی حسابداری است  

لذا نوعی تحقیق کاربردی اســـت.   ،عات کاربرد داشته باشدده از اطلاتواند در فرایند استفا گیرد و چون می که با اطلاعات واقعی صورت می

های  عات واقعی بازار ســهام، صــورتاین تحقیق از لحاظ ماهیت و اهداف از نوع کاربردی اســـت. و همچنین این پژوهش مبتنی بر اطلا 

مستقیم اطلاعات موردنیاز از  تحقیق با برداشت    هاسـت. در اینهای مجامع شـر کتهای مالی و گزارشهای همراه صــورت مالی، یادداشــت

شده   آوریها جمعآورد نوین و سـایت سازمان بورس، مجموع داده های مورد نیاز برای آزمون فرضیههای مالی، پایگاه اطلاعاتی رهصورت

ــفحه گســترده اکســل اســتفاده  افزار صبندی آنها جهت انجام برخی محاســبات از نرم های نمونه و طبقهاست. پس از انتخاب شرکت

تحلیل اطلاعات   و های رگرســیون خطی اســتفاده شــده و برای تجزیهتحلیل اطلاعات با توجه به نیاز، از مدل و شــده اســت. درتجزیه

ای نیکویی و برازش در  معیارهباشد که ری این تحقیق رگرسیون لوجستیک می. روش آمااستفاده شده است 7ایویوز نسخه افزارهای از نرم 

( است. اما با توجه به اینکه متغیر وابسته به دو  2Adj. R( یا ضریب تعیین تعدیل شده )2R(، ضریب تعیین )OLSرگرسیون معمولی )

باشد. در نتیجه برای رگرسیون لوجستیک از معیارهای درصد صحت معنا میمحدود شده است، استفاده از این معیارها بی 1و  0مقدار 

 
11Alzoubi&Selamat 
12Abbot, Parker  and Peters 
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بینی و نیز معیار مک فادن بیشتر باشد،  شود. بدین صورت که هرچه مقدار درصد صحت پیشاستفاده می 14فادنو معیار مک 13بینیپیش 

 توان تبیین مدل بالاتر خواهد بود. 

از آزمون هاسمر    رگرسیونی لوجستیک وجود دارد که عبارت است دیگری برای بررسی نیکویی و برازش مدل  علاوه بر معیارهای فوق، آزمون 

کند و در هر طبقه بندی می . این آزمون نیز مشاهدات واقعی و برآورد شده مربوط به متغیر وابسته را به طبقات مختلفی طبقه15لمشو  –

  –هاسمر های آماره های صورت گرفته، دو آماره با نام نماید و بر اساس مقایسه بینی شده و واقعی را مقایسه میمیزان برابری مقادیر پیش 

است.   وابسته یرمربوط به متغ یشده و واقع بینییش مشاهدات پنماید که فرضیه صفر آن مبنی بر برابری ارائه می  17و آماره آندروز  16لمشو 

 باشد. بنابراین، در صورتی که فرض صفر پذیرفته شود، به معنای مناسب بودن توان تبیین مدل می

 جامعه و نمونه آماری. 6
 باشد:  ق بهادار تهران با مشخصات ذیل میهای پذیرفته شده در بورس اوران تحقیق شرکتجامعه آماری ای

 

ساختار متفاوت صورت سود   علت انتخاب این معیار،  های بیمه نباشد.شرکت گری مالی وگذاری و واسطهرمایههای س رکت جزو شرکتش1-

ولیدی است .که این امر موجب  های تجاری و تها در مقایسه با شرکتاین شرکت( هابه ماهیت متفاوت درآمدها و هزینهبا توجه )و زیان

 ها خواهدشد.  های مالی این شرکتندرج در گزارشتر شـدن اطلاعات مهمگن

 ها در دسترس بوده و در دوره زمانی تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشند.  اطلاعات مورد نیاز از آن2-

 ها منتهی به اسفند ماه باشد. علت انتخاب این معیار این است که تا حد امکان  مقایسه، دوره مالی آنبه لحاظ افزایش قابلیت 3-

 و متغیرها اثرگذار نباشند. های زمانی، مشابه باشند و شرایط و عوامل فصلی درانتخاب عوامل  دوره

 تهران معامله شده باشد.    در بورس اوراق بهادار  1394لغایت انتهای    1390ابتدای سالهای   سهام شرکت از4-

  125تعداد  در نهایت.شوندزء نمونه محسوب میهای قید شده در بالا را دارا باشند، ج های عضو بورس که ویژگیبه این صورت تمامی شرکت

 شرکت واجد شرایط استخراج گردید. 

 

 . قلمرو تحقيق7
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یره و تقلب درشرکتمدهای هیئتبررسی رابطه بین ویژگیبه حاضر تحقیق : قلمرو موضوعی

 . پردازدمی

در نظر  1394سال تا پایان  1390سال از ابتدای  پنج سالهدوره با توجه به اطلاعات در دسترس دوره زمانی تحقیق حاضر : قلمرو زمانی

 .   ه است گرفته شد

 تحقیق حاضر بورس اوراق بهادار تهران در نظر گرفته شده است.  به هدف تحقیق، قلمرو مکانی    توجهبا  :  قلمرو مکانی

 . مدلها و متغيرها و نحوه محاسبه آنها8

ست که الگوی  ( در پژوهش خود استفاده نمود، بهره گرفته شده ا2016الگویی که شرینا و روحانا )به منظور آزمون فرضیه های تحقیق از 

 باشد: مزبور به شرح زیر می

 

 که در آن:

 (CF)  هاقلب شرکتت

 (BSIZEمدیره )اندازه هیئت

 (BMEETمدیره )تعداد جلسات هیئت

 
13Correct Percent Prediction 
14 Mc Fadden R-Squared 
15 Hosmer – Lemshow test 
16 Hosmer – Lemshow Statistic 
17 Andrews Statistic 
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 (DUALITTYمدیره )دوگانگی هیئت

 : خطای حاصل از مدل 

 : اند  شده تعریف زیر  صورت  مستقل و کنترلی به  وابسته،  تحقیق متغیرهای  این  در

 متغير مستقل ❖

 مدیره. ضای هیئتبا تعداد اع  (: برابر استBSIZEمدیره )اندازه هیئت •

 مدیره در سال. عداد جلسات برگزار شده توسط هیئت(: برابر است با تBMEETمدیره )تعداد جلسات هیئت •

ارای سمت  متغیر مجازی است و به این صورت تعریف می شود که اگر مدیر عامل، د(:  DUALITTYمدیره )دوگانگی هیئت •

 و در غیر اینصورت مقدار صفر به آن تعلق   1راه با سمت مدیر عاملی باشد مقدار  مدیره هم همرئیس یا نایب رئیس هیئت

 گیرد.می

 متغير وابسته  ❖

زیر انتخاب خواهد    مرحله  3های متقلب طی  ( مورد بررسی و شرکت1999از اقلام تعهدی اختیاری به روش کازنیک )(:  CFها )تقلب شرکت

 شد:   

 محاسبه اقلام تعهدی اختیاری      -1

ACCRit=OIit – CFOit 
 

، itACCRاست    tدر سال    iخالص جریان وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی شرکت    itCOFو    tدر سال     iسود عملیاتی شرکت  itOIکه  

  شود. سپس وه نقد حاصل از عملیات محاسبه میباشد، که از طریق تفاوت بین سود عملیاتی و خالص جریان وج می بیانگر کل اقلام تعهدی

آلات و تجهیزات ناخالص و جریان وجوه   ماشین حساسیت کل اقلام تعهدی نسبت به رشد درآمدها، اموال، OLSبا استفاده از رگرسیون 

 گردد.   یتهای عملیاتی سنجیده مینقد ناشی از فعال

 
 

طریق تفاوت بین درآمد فروش سال جاری   ، تغییرات درآمد فروش، که از itREVΔو    tام در دوره زمانی   iبیانگر شرکت   tو   iدر این مدل 

، تغییرات حسابهای دریافتنی، که از طریق تفاوت بین حسابهای دریافتی سال جاری و سال قبل  itRECΔو سال قبل محاسبه می شود. 

که از طریق تفاوت  ، تغییرات جریان نقد حاصل از عملیات،  itCFOΔ، اموال، ماشین آلات و تجهیزات )ناخالص (. itPPEمحاسبه می شود. 

 1α  2α  3αدر سال  iهای شرکت ، جمع کل دارائی itTA- 1شود و  ات سال جاری و سال قبل محاسبه میبین جریان نقد حاصل از عملی

،1-t     ضرایب حساسیت و ،itε  باشد.   خطای مدل می 

 بیانگر   q-tobinدارند.  q-tobin<1کههایی ( و انتخاب شرکت1های انتخاب شده در مرحله )شرك : q-tobinنسبت محاسبه -2

ها( به  زش بازار سهام و ارزش دفتری بدهیباشد که از طریق نسبت )ارهای شرکت در بازار میگذاری یا ارزش داراییهای سرمایهفرصت

 شود. ها محاسبه میارزش دفتری دارایی

باشد، تقلب وجود   1بین بیشتر از  تیاری منفی و مقدار کیوتوسپس در صورتی که در شرکتی، به طور همزمان، مقدار اقلام تعهدی اخ -3

 (.1394)رضایی و نیارکی،    گیرداینصورت مقدار صفر به آن تعلق میو در غیر    1دارد و متغیر مجازی تقلب مقدار  

 آزمون فرضيه های تحقيق. 9
های اقتصادسنجی تحقیق و در نهایت  استنباطی و روش  در این پژوهش جهت آزمون فرضیه های تحقیق ابتدا آمار توصیفی و در پی آن آمار

هایی آمار توصیفی، شامل میانگین، میانه، حداکثر، حداقل، انحراف معیار و  ها و نیز تحلیل آنها بیان خواهد شد. کمیتنتایج آزمون فرضیه

و    41/0میانگین تقلب شرکتها برابر است با . همانطور که در جدول آمده است؛ ( ارائه شده است 1باشد که در جدول )تعداد مشاهدات می

همچنین  نفر است؛  5و به این معنا می باشد که به طور میانگین تعداد اعضای هیئت مدیره برابر با  0176/5مدیره برابر است با اندازه هیئت

شود، همچنین دوگانگی هیئت  جلسه برگزار می  13دهد که به طور متوسط در طی سال مدیره نشان میمیانگین تعداد جلسات هیئت

  توانسته ینهستند که ا یتماز انواع نسبت و لگار یق،تحق یرهایمتغ یفیتوص هاییتکم شود،ی همانطور که مشاهده ممی باشد. %20مدیره 
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  ( 94-90) سال–شرکت بوده است که بر اساس شرکت  125مورد مطالعه،  یهاکند. شرکت یجادها اداده ینرا ب یخوب یاست همگن

 است.   شده  مشاهده625برابر

 هاآمار توصيفی داده :1جدول

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 CF هاتقلب شرکت
419200/0 000000/0 000000/1 000000/0 493823/0 

 BSIZE مدیرهاندازه هیئت
017600/5 000000/5 000000/7 000000/4 222192/0 

 BMEET مدیرهتعداد جلسات هیئت
99200/13 000000/12 000000/48 000000/7 865657/4 

 DUALITY مدیرهدوگانگی هیئت
206400/0 000000/0 000000/1 000000/0 405045/0 

 

 بينیلمشو  و نيز درصد صحت پيش –نتایج آزمون هاسمر . 9-1
بینی برای  ت، با توجه به اینکه مقدار صحت پیش ( ارائه شده اس2بینی در جدول )لمشو  و نیز درصد صحت پیش –نتایج آزمون هاسمر 

است، لذا مطلوبیت مدل   76/57بینی کلی نیز برابر )متغیر وابسته( نسبتا بالا است و نیز مقدار درصد صحت پیش 0و  1مقدار برای مقدار 

ر نتیجه فرض صفر پذیرفته و قابلیت تبیین باشد، دمی 05/0لمشو و اندروز بیشتر از  -شود. از طرفی، مقدار احتمال آماره هاسمریید میتاٌ

 شود. مطلوب مدل پذیرفته می

 بينیلمشو و درصد صحت پيش –. آزمون هاسمر 2جدول 

 بینیدرصد صحت پیش لمشو –آزمون هاسمر 

 آماره اندروز

 )مقدار احتمال(

 (H-Lلمشو ) –آماره هاسمر 

 )مقدار احتمال(

07/78 Dep = 0 

91/31 Dep = 1 

5058/14 

(0984/0 ) 

8485/16 

(0778/0 ) 
 کل 76/57

 هاآزمون و تحليل نتایج مدل و فرضيه. 9-2
شود، مقدار ضریب  ( مشاهده می 3( ارائه شده است. همانطور که در جدول )3نتایج حاصل از برآورد مدل رگرسیونی تحقیق در جدول )

و از   باشدی م 0000/0برابر  یزن LRآماره و مقدار احتمال است  60785/15برابر  LRمقدار آماره و  381836/0فادن برابر تعیین مک

 شود. یم   ییدمدل تاٌ  داریی است، معن  05/0که مقدار احتمال آن کمتر از    ییآنجا
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 تحقيقنتایجآزمونمدل. 3جدول

 
 (CFمتغیر وابسته : تقلب شرکتها )

 نتیجه دارسطح معنی Zآماره  ضریب نماد متغیر مستقل

  ز مبداعرض ا
962473/0- 701079/2- 0141/0 - 

 BSIZE اندازه هیئت مدیره
 رد 8430/0 198023/0 072036/0

 BMEET تعداد جلسات هیئت مدیره
 ییدتا 0082/0 028311/3 050273/0

 DUALITTY دوگانگی هیئت مدیره
 تایید 0000/0 019683/4 044723/0

 (2Mc Fadden Rفادن )ضریب تعیین مک
381836/0 

 LRآماره  

 دار( )سطح معنی  

60785/15 

(0000/0 ) 

 

 نتيجه فرضيه اول  •

آماری به صورت بیان  ارائه شده، فرضیه فرضیه اول: بین اندازه هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه منفی وجود دارد.با توجه به فرضیه

 شده است: 

بین اندازه هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه منفی وجود  

 ندارد. 
:0H 

 1H: بین اندازه هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه منفی وجود دارد. 

 

  و 198023/0و 072036/0برابر  یب، به ترتاول یهفرض یبرا  داریو مقدار سطح معن Zآماره  یب،مقدار ضر ،(3جدول )با توجه به نتایج 

بین  دار ی معن عدم وجود رابطهبر  یمبن فرض صفر ینبرابنا باشد،یم 05/0از  بیشتر دار،یکه مقدار سطح معن ییهستند. از آنجا8430/0

 . )رد فرضیه اول(  شودیم  یرفتهپذ  هامدیره و تقلب شرکتاندازه هیئت

 نتيجه فرضيه دوم  •

آماری به   ارائه شده، فرضیه  با توجه به فرضیه.بین تعداد جلسات هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود دارد: دوم فرضیه

 ن شده است: صورت بیا

بین تعداد جلسات هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود  

 ندارد. 
:0H 

 1H: بین تعداد جلسات هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود دارد. 

 

و   028311/3 و050273/0برابر  یب، به ترتدوم یهفرض یبرا  داریو مقدار سطح معن Zآماره  یب،(، مقدار ضر3جدول ) یجبا توجه به نتا

بین تعداد  بر وجود  یمبن رد و فرض مقابل فرض صفر ینبنابرا باشد،ی م 05/0از  دار،کمتریکه مقدار سطح معن ییهستند. از آنجا0082/0

دو ن این  توان گفت که رابطه بی، میZشود و با توجه به علامث مثبت مقدار ضریب و آماره  یم  یرفتهپذ  جلسات هیئت مدیره و تقلب شرکتها 

 (. دومه  یفرض  ییدتاً)باشد  متغیر مثبت و مستقیم می
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 نتيجه فرضيه سوم •
آماری به صورت   ارائه شده، فرضیه با توجه به فرضیه مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود دارد.بین دوگانگی هیئت: سوم فرضیه

 بیان شده است: 

بین دوگانگی هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود  

 ارد. ند
:0H 

 1H: بین دوگانگی هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه مثبت وجود دارد. 

   

و   019683/4 و044723/0برابر  یب، به ترتیهسومفرض یبرا  داریو مقدار سطح معن Zآماره  یب،(، مقدار ضر3جدول ) یجبا توجه به نتا

 رابطه  بر وجود  یمبن رد و فرض مقابل فرض صفر ینبنابرا باشد،یم 05/0از  دار،کمتریکه مقدار سطح معن ییهستند. از آنجا0000/0

توان گفت که  ، میZشود و با توجه به علامت مثبت مقدار ضریب و آماره ی م یرفتهپذ اه مدیره و تقلب شرکت دار بین دوگانگی هیئتمعنی

 (. سوم   یهفرض  ییدتاٌ)باشد  ن این دو متغیر مثبت و مستقیم میرابطه بی
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 نتيجه گيری. 10
بین این  رد فرضیه مذکور موجود دارد.  معناداریکه بین اندازه هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه  شدبه این صورت بیان  فرضيه اول

این نتیجه با  بررسی کرد.مدیره بر میزان تقلب شرکتها نقشی ندارد؛ و می توان عوامل دیگر را در این رابطه مطلب است که اندازه هیئت

(، بیزلی  2009(، همخوانی دارد و با تحقیقات انجام شده توسط احمد و همکاران )2016تحقیقات انجام شده توسط شرینا و روحانا )

ها  آن (، زمانی که تعداد اعضای هیئت مدیره از هفت یا هشت نفر تجاوز کند،1993( مطابقت ندارد. از نظر جنسن)1993(، جنسن )1996)

 مدیره رابطه مستقیم دارد.یئت( رابطه بین تقلب و اندازه ه1996کنند. همچنین بیزلی )کمتر به صورت موثر عمل می

وجود دارد. نتایج حاصل از آزمون،   معناداریکه بین تعداد جلسات هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه  شدبه این صورت بیان  فرضيه دوم

که با افزایش )کاهش( تعداد جلسات هیئت مدیره، تقلب  مبین این مطلب استبطه مثبت بین این دومتغیر این فرضیه را تایید کرد. را

اد  (، همخوانی ندارد. مطالعه آنها نشان د2016یابد. این نتیجه با تحقیقات انجام شده توسط شرینا و روحانا )شرکتها نیز افزایش )کاهش( می

پیشنهاد   فرضیهاین با توجه به نتایج  می تواند به عنوان روشی برای شناسایی تقلب در شرکت باشد.مدیره که در مالزی غالبا جلسات هیات

مدیره نه تنها اثری بر تصمیمات  ه برگزاری تعداد زیاد جلسات هیأتشود که تعداد جلسات در طول دوره مالی شرکت کاهش یابد، چرا کمی

سود شرکت و میزان   هزینه تشریفات خواهد شد و نهایتاًالجلسه و از قبیل هزینه حقهایی واهد داشت بلکه باعث ایجاد هزینهعمده نخ

توان میزان تقلب  ن تحقیق( با کاهش تعداد جلسات میدستکاری سود )تقلب( را نیز تحت تأثیر قرار خواهد داد، بنابراین )باتوجه به نتایج ای

بیان کرد که، بیشتر بودن تعداد جلسات میتواند راهی برای کشف و شناسایی تقلب  را کاهش داد. جنبه مثبت این نتیجه را می توان اینگونه 

در شرکتها باشد، که با توجه به نتایج این تحقیق میتوان گفت که هیئت مدیره بر میزان جلسات برگزار شده نظارت داشته باشد و در حد  

 ریزی و برگزار نماید.   معمول و با توجه به نیاز ضروری و استراتژی شرکت جلسات را برنامه

وجود دارد. نتایج حاصل از آزمون، این   معناداریکه بین دوگانگی هیئت مدیره و تقلب شرکتها رابطه  شد به این صورت بیان  فرضيه سوم

تها نیز  که با افزایش )کاهش( دوگانگی هیئت مدیره، تقلب شرک مبین این مطلب استفرضیه را تایید کرد. رابطه مثبت بین این دومتغیر 

با توجه به   ( همخوانی دارد.1983(، فاما و جنسن )2016افزایش )کاهش( مییابد. این نتیجه با تحقیقات انجام شده توسط شرینا و روحانا )

تواند راهی مؤثر برای کاهش میزان تقلب و نیز به  مدیره میمدیره و هیئتیس هیئتئشود که، تفکیک نقش رفرضیه پیشنهاد میاین نتایج 

مدیره،  یابد. چرا که برای یک هیئتنظم درآوردن و کنترل بیشتر باشد، بنابراین اگر این دو نقش تفکیک گردد، میزان تقلب نیز کاهش می

 یس همان هیئت است، بسیار مشکل است.  ئو به نظم درآوردن مدیرعاملی که رکنترل  

ی نقش مدیریت از عملیات  مدیره در شرکت مانعی برای جداییئتیس هئترکیب نقش مدیر عامل و رتحلیل محقق از نتایج این است که 

ت است، بسیار مشکل است.  یس همان هیئئو به نظم درآوردن مدیرعاملی که رمدیره، کنترل یک هیئتشود. همچنین، برای کنترل می

شود. از طرفی به نظر  یید میه فرضیه سوم تاٌشود که این دو نقش از یکدیگر تفکیک شوند و این ادعا با توجه به نتیجپیشنهاد می ،بنابراین

واهد داشت  مدیره نه تنها اثری بر تصمیمات عمده نخ. برگزاری تعداد زیاد جلسات هیأتتواند جای کیفیت را پر کندرسد که کمیت نمیمی

رکت و میزان دستکاری سود )تقلب( را  سود ش هزینه تشریفات خواهد شد و نهایتاٌالجلسه و هایی از قبیل هزینه حقبلکه باعث ایجاد هزینه

 شود. ه به نتیجه فرضیه دوم تایید میجا تونیز تحت تأثیر قرار خواهد داد؛ که این ادعا ب 

ساختار  مدیره توجه داشته باشند. چرا که گذاری به ساختار هیأتگذاران در زمان سرمایهسرمایهاز پیشنهادات دیگر این تحقیق این است که 

ه بازار  ب همچنینتواند در پیشبرد اهداف استراتژیک شرکت موثر باشد. مدیره( مییره، تعداد جلسات هیأتمددوگانگی هیأتمدیره )هیأت

 مدیره از قبیل دوگانگی هیأت مدیره، تعداد جلسات  های هیأتکید بیشتری بر اهمیت ویژگیًًشود که تاسرمایه ایران پیشنهاد می

 مدیره داشته باشد.   هیأت

باشد،  وکارهای حاکمیت شرکتی می باتوجه به اینکه ساختار هیأت مدیره یکی از سازمله پیشنهادات برای تحقیقات آتی این است که از ج

وکارهای حاکمیت شرکتی از قبیل ساختار مالکیت، ساختار سرمایه، حسابرسان مستقل مورد   های آتی دیگر سازشود در پژوهشتوصیه می

های دیگر محاسبه تقلب استفاده گردد و نتایج آن با نتایج تحقیق شود، در تحقیقات آتی از روشپیشنهاد مینین همچبررسی قرار گیرد.  

های هیأت مدیره با قیمت سهام و پیش بینی درآمد هر  د در تحققات آتی رابطه بین ویژگیشوپیشنهاد می و در نهایت حاضر مقایسه گردد.

 د.سهم مورد بررسی و مشاهده قرار گیر
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