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بررسی رابطه توانایی مدیریتی،آشفتگی مالی و هزینه های حسابرسی 

 درشرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
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 چکیده

بهادار تهران بوده شده در بورس اوراق های حسابرسی در شرکتهای پذیرفتههدف از این تحقیق بررسی رابطه توانایی مدیریتی، آشفتگی مالی و هزینه

های حسابرسی بعنوان متغیر وابسته بهره گرفته شد. همچنین متغیر آشفتگی هزینهاست. در این تحقیق از توانایی مدیریتی به عنوان متغیر مستقل و از 

بر  1396تا  1391ساله 6های ترکیبی طی دوره های رگرسیونی با دادهمالی بعنوان متغیر تعدیلگر استفاده شد. این متغیرها از طریق برازش مدل

ها، این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی و از آوری دادهشیوه جمعگرفت. با توجه بهقرار بررسی بهادار تهران موردشده در بورس اوراقهای پذیرفتهشرکت

ها صورت گرفته ها برای حل مسائل موجود در شرکتشود، زیرا با هدف برخورداری از نتایج یافتهلحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی محسوب می

الزحمه حسابرسی در شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران را بصورت ین توانایی مدیریتی و حقاست. نتایج نشان داد آشفتگی مالی رابطه ب 

 کند.منفی تعدیل می

 

 های حسابرسی مالی، هزینهمدیریتی، آشفتگیتوانایی  واژگان کلیدی:
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 مقدمه  .1

گزارشگری مالی دارد   ها و پیامدهایهای شرکت تاثیرات مثبتی بر روی سیاست دهد که توانایی مدیریت بالا ادبیات پیشین نشان می

( ارتباط مثبت بین توانایی مدیریتی بالا و  2013)  3(. بطور خاص دمرجیان و همکاران2010  ،2؛ بامبر و همکاران 2011، 1)ماتسوموتو و ژانگ 

های حسابرسی را کاهش  اند که توانایی مدیریت بالا، هزینه ( دریافته2015)  4اند و کریشنان و وانگ کیفیت گزارشگری مالی مشاهده کرده

 باشد.  داده که ناشی از کاهش ریسک حسابرسی و بهتر شدن کیفیت گزارشگری مالی می

برسی مشروط  های حساکنیم که آیا رابطه بین توانایی مدیریتی و هزینهدهیم و بررسی میدر این مطالعه ما ادبیات تحقیق را گسترش می 

 بر آشفتگی مالی است. 

های گزارشگری  توانند در درک بهتر خود از شیوه توانایی بالا میمدیران با( معتقدند که2013)  6و دلپورتاس (2004)  5وولف و هرمانسون 

تحقیق ما   کنند. های مخفی استفادههای تقلب و طراحی استراتژی برداری از فرصت های کنترل داخلی شرکت برای بهره مالی و ضعف 

 کند.دهد، معرفی می تواند به مدیران توانا را برای انتخاب چنین رفتار فرصت طلبانه انگیزهعنوان یک عامل که میآشفتگی مالی را به 

وار  های دش شود، زیرا زمان های تجارتی میآشفتگی مالی باعث ایجاد انگیزه برای مدیران با توانایی پایین، برای دستیابی به فرصت

مدت مدیریتی را  شدن انتظارات بازار استفاده کرده، پاداش کوتاه های مدیریتی را بعنوان دلگرمی و ترغیب برای برآورده توانند فرصت می

،  9؛ جنسن و مک کلینگ2007، 8؛ افندی و همکاران 2009، 7حداکثر کرده و بازده شرکت را تحت تاثیر قرار دهند )بسیانسنوت و ورانسینو

های گزارشگری مالی و نقاط ضعف کنترل  طور خاص، مدیران توانمندتر، با استفاده از هوش، تخصص و درک بهتر از شیوه (. به1976

های تقلب استفاده کنند، از کنترل داخلی جلوگیری کنند، و دستکاری /  گیرند که از فرصت داخلی شرکت، در موقعیتی بهتر قرار می

 .  تقلب، نسبی را پنهان کنند

ای از اطلاعات شرکت داخلی را برای ارزیابی ریسک حسابرسی که به طور کلی برای سایر  حسابرسان دسترسی و استفاده از مجموعه 

های مدیریتی های حسابرسی می تواند شاخصی از فعالیت به همین ترتیب، هزینه های خارجی در دسترس نیستند را در اختیار دارند.گروه 

 کت ها باشد. و اطلاعات داخلی شر

های قریب الوقوع مورد انتقاد قرار  های اصلاحی نگرانی و هشدار به بازار در ورشکستگی حسابرسان به دلیل ناتوانی در صدور گزارش 

مالی،  های بیشتر برای مدیران با توانمندی بالا در شرکت ها با آشفتگی اند. در پاسخ به چنین انتقادی در حرفه حسابرسی و فرصتگرفته

کاری بیشتری داشته باشند تا کمبودها و  ارزیابی ریسک حسابرسی خود محافظه  برای استخراج گزارش نادرست، حسابرسان باید با

 (.  2015،  10های حسابرسی را کاهش دهند )بویل و همکاران ناکامی 

( تایید شده  2015ه توسط کریشنان و وانگ )های حسابرسی کهای مدیریتی و هزینه دهد که ارتباط منفی بین تواناییشواهد نشان می

 است، احتمالا ناشی از آشفتگی مالی است.  

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش:  .2
-شرکت را بر ریزی عملیاتیمدیریت شرکت بعنوان مهمترین رکن اداره کنندۀ شرکت، مسئولیت نهایی اتخاذ تصمیمات راهبردی و برنامه 

کننده بر آینده و ارزش آتی تواند نقشی تعیینیهای مدیریت مدنیای دائماً در حال تغییر و بازار رقابتی امروز، استراتژی عهده دارد. در 

ر  شرکت ایفا کند. از این رو از دیدگاه تئوری و عمل میتوان توانایی مدیران را بعنوان مهمترین عامل انسانی تأثیرگذار بر موفقیت شرکت د

 (. 1396و در نهایت افزایش ارزش شرکت تلقی نمود )کمالی منفرد و احمدی،  محیط کسب و کار  

مدیران دارای توانایی بالا قدرت درک بهتری از شرایط داخلی و خارجی شرکت داشته و علاوه بر برآوردهای با کیفیتی که انجام می دهند، 

های نقدی عملیاتی را نیز  گذاری در آنها جریانبا سرمایه  های سودآور را شناسایی کرده وبه واسطه شناخت و قدرت درک خود، پروژه 

 (.2013بخشند )دمیرجیان و همکاران،  بهبود می 
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های مدیران ارشد شرکت  کند. ویژگیکند که با افزایش توانایی مدیران ریسک حسابرسی نیز تغییر میین پژوهش این دیدگاه را دنبال میا

 (.  2013،  1شوند )جانسون و همکاران امه ریزی کار حسابرسی در نظر گرفته میصاحبکار، اغلب در بررسی، پذیرش و برن

گذاران  ها؛ مشاوران، سبدگردانان، تحلیلگران، سهامداران و سرمایه تواند برای مدیران ارشد و مالی حسابداری شرکت نتایج این پژوهش می 

موارد ذکر شده   الی و حسابداری مفید و کاربردی باشد. با توجه بهویان مجبالقوه بورسی و همچنین محققان و اعضای هیات علمی و دانش

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های حسابرسی شرکت و هزینه بررسی رابطه توانایی مدیریتی، آشفتگی مالی موضوعپرداختن به 

 پولی و مالی باشد. تواند گام مهم و موثری در اقتصاد و موسسات  تهران ضروری بوده و نتایج پژوهش می
 

های آماری  شرکت امریکایی بعنوان نمونه 500 اند.ار دادهرابطه توانایی مدیرعامل و شفافیت شرکت را مورد بررسی قر (2018) 2ایگور

 ها با توانایی بالای مدیرعامل، شفافیت مالی بیشتری دارند.  اب شدند. نتایج نشان داد که شرکتانتخ

دهد که مدیران با توانایی  نتایج نشان می رابطه توانایی مدیریتی و ریسک پذیری شرکت را مورد بررسی قرار دادند.   (2018) 3یانگ و چن 

ی بالا با افزایش ارزش شرکت در ارتباط هستند، در حالی  دهد که مدیران با توانایبالا پذیرای ریسک هستند. علاوه بر این، نتایج نشان می

 دهند.  را کاهش میتوان، ارزش شرکت  که مدیران کم

  3433ای متشکل از الزحمه حسابرس بر روی نمونهحق به بررسی ماهیت ساختاری رابطه بین توانایی مدیریت و (2017) 4یاتاو و ین 

الزحمه حسابرس با واحدهای مورد رسیدگی و تغییرات در محیط  بین توانایی مدیریت و حق  طه منفیشرکت پرداختند. نتایج نشان داد راب 

الزحمه خدمات حسابرسی احتمالا برای مشتریانی که ابهام  طه منفی بین توانایی مدیریت و حقبررسی شد. نتایج پژوهش آنها نشان داد راب 

چه دوره تصدی  تر است. همچنین هرکنند، ضعیفک بحران مالی فعالیت میه پس از یدرباره تداوم فعالیت آنها وجود دارد یا در دور

-انایی مدیریت و حقتر است. رابطه منفی بین توالزحمه حسابرسی قویطه منفی بین توانایی مدیریت و حق تر باشد، راب حسابرسی طولانی

 تر است.  اکسلی نسبت به قبل از آن قوی  –الزحمه حسابرسی نیز، بعد از تصویب قانون ساربینز  

به بررسی رابطه توانایی مدیریت و ارزیابی ریسک اعتباری پرداختند. نتایج نشان داد مدیران توانمندتر   (2016) 5بنسان و همکاران 

بندی  سیله موسسات رتبهوها به ین شرکتتری از ریسک اعتباری ادارند. همچنین، ارزیابی پایینتغییرپذیری کمتری در عملکرد آینده 

 تر است. بالاتری دارند، هزینه بدهی پایینهایی که مدیران آن توانایی  گیرد و در شرکتریسک اعتباری انجام می

بررسی نقش توانایی مدیریت در اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج نشان داد توانایی مدیریت رابطه معکوسی  به (2016) 6کستر و همکاران 

 گردد.  کاهش مالیات بر درآمد پرداختی میوثر مالیاتی دارد. به عبارت دیگر، توانایی مدیران باعث  با نرخ م 

 

به بررسی رابطه بین توانایی مدیریت و کاهش ارزش سرقفلی پرداخت. نتایج نشان داد رابطه منفی و معناداری بین توانایی   (2016) 7لی

زش کمتری در سرقفلی آنها  مدیریت و کاهش ارزش سرقفلی وجود دارد. به عبارت دیگر، شرکت هایی که مدیران تواناتری دارند، کاهش ار

 شود. دیده می

  43413الزحمه حسابرسی پرداختند. نمونه مورد بررسی شامل قوانین بازار بر حق اثیر تمرکز وبررسی تبه (2014) 8اسچوارتز ایوانس و 

مه حسابرسی تاثیر ندارد )در  الزحان داد که  تمرکز در بازار بر حقبود. نتایج نش 2010تا  2000شرکت طی سالهای -مشاهده سال

 های بزرگ(. سابرسی تاثیر مثبت دارد )در شرکتالزحمه حبازار بر حق  کوچک(. اما تمرکز درهای  شرکت

الزحمۀ حسابرسی را بررسی  در پژوهش خود رابطۀ بین دورۀ تصدی و دانش مالی مدیرعامل با حق   (1396لاری دشت بیاض و اورادی ) 

الزحمۀ  مثبت میان دورۀ تصدی مدیرعامل و حق  ها بیانگر رابطهآماری انتخاب شده است. یافتهونهشرکت بعنوان نم  129کردند. تعداد 

 الزحمۀ حسابرسی مشاهده شده است.  باشد. همچنین رابطه منفی میان دانش مالی مدیرعامل و حقمیحسابرسی  

نتایج نشان  به بررسی توانایی مدیریتی، کارآیی سرمایه گذاری و ریسک سقوط آتی قیمت سهام پرداخته است.  (1395مرادزاده فرد )

شود. همچنین باعث  یگذاری بیش از حد مکمتر از حد، باعث افزایش سرمایه دهد که توانایی مدیریت باعث کاهش سرمایه گذاریمی
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شود. از طرف دیگر نتایج حاکی از آن است که کیفیت گزارشگری مالی مطلوب، باعث کاهش  میافزایش ریسک سقوط قیمت آتی سهام 

 خواهد شد. ریسک سقوط قیمت آتی سهام  

الزحمه حسابرسی را در بورس تهران بررسی کردند. نتایج  های کمیته حسابرسی و حقویژگی (1395لاری دشت بیاض و اورادی )

 الزحمۀ حسابرسی رابطه مستقیم دارند. حاکی از آن است که تخصص مالی و استقلال کمیتۀ حسابرسی با حق 

های  دیریت و پایداری سود با تاکید بر اجزای تعهدی و جریان های نقدی در شرکترابطه توانایی م( 1394بزرگ اصل و صالح زاده ) 

بهادار تهران را بررسی کردند. نتایج تحقیق نشان از وجود رابطه مثبت بین توانایی مدیریت و پایداری سود و  پذیرفته شده در بورس اوراق

رد، ولی رابطه بین توانایی مدیریت و پایداری بخش تعهدی نسبت به  همچنین توانایی مدیریت و پایداری اجزای تعهدی و نقدی سود دا

 تر است. بخش نقدی قوی

 . فرضیه های پژوهش:3

 شود: با در نظر گرفتن مبانی نظری و پژوهش های گذشته و نتایج آنها، فرضیه های پژوهش بدین شرح مطرح می

الزحمه حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بها دار تهران  با ثابت فرض کردن سایر عوامل، بین توانایی مدیریتی و حق    -1

 ی منفی وجود دارد. رابطه 

آشفتگی مالی رابطه بین توانایی مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بها دار تهران را تعدیل    -2

 می کند.

 داده های پژوهش  .4

مند شود، بر اساس  توانند بهره باشد چون از نتایج این پژوهش اشخاص حقیقی و حقوقی میهدف از نوع کاربردی میاین پژوهش بر اساس  

دهد. همچنین بر اساس روش گردآوری اطلاعات  روش تحقیق، همبستگی بوده چون رابطه بین متغیرهای مختلف را مورد بررسی قرار می

 گیرد.  در زمره تحقیقات توصیفی جای می

شوند.  وییوز آماده میافزار ای در نرم تحلیلآوری و جهت تجزیهنمونه در نرم افزار اکسل جمع هایشرکت های متغیرهای تحقیق برایدهدا

های پراکندگی  توسط شاخص ( آمار توصیفی که توصیف متغیرها تحقیق1شود. ها استفاده میداده تحلیلواز دو نوع تحلیل برای تجزیه

 باشد. های پیش فرض رگرسیونی و آزمون فرضیات تحقیق میو آزمون  ( آمار استنباطی که شامل آزمون همبستگی2باشد.  مرکزی می

های زیر  که ویژگی 1396تا   1391باشد که در بازه زمانی سالهای بهادار تهران میبورس اوراق  هایپژوهش شامل شرکت جامعه آماری این

 حذفی سیستماتیک( :  گیری)روش نمونهرا داشته باشند  

 در بورس پذیرفته شده باشد.   1391( شرکت قبل از سال  1

 اسفندماه هر سال باشد.   29( سال مالی شرکت منتهی به  2

 تغییر سال مالی نداده باشد.   1396تا    1391( شرکت طی دوره  3

گذاری نباشد ) این شرکتها، بخاطر  سرمایهگری مالی و طه( با توجه به نوع تحقیق ومتغیرهای مورد نیاز، شرکت جزء شرکتهای واس4

 شوند(. های آماری حذف میشرکتها از نمونه  متفاوت بودن ماهیت و گزارشگری مالی با دیگر

 ( اطلاعات مورد نیاز شرکت در دسترس باشد. 5

 ماه در محدوده زمانی تعیین شده نداشته باشد. ( وقفه معاملاتی بیش از شش6

 باشند. های آماری این تحقیق میشرکت نمونه  98تعداد    های فوقفیلترهای ذکر شده محدودیتبعد از درنظر گرفتن  
 

 متغیرهای تحقیقمدل آماری و 

( به شرح رابطه  2015الگور رگرسیونی که برای آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش استفاده شده است، مطابق پژوهش کریشنان و وانگ )

 ( است. 2( و )1)

 

 (: 1رابطه )

 رابطه

Ln AFit = β0 + β1MGR ABILITYit + β2Ln SIZEit + β3ROAit + β4LOSSit + β5LEVit +β6SGROWTHit + β7Quickit +  

β8BIG_Nit + β9INSTOit + β10IND_EFFECT + β11YEAR_EFFECT+eit 

 : (2رابطه )
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Ln AFit = β0 + β1MGR ABILITYit + β2DISTRSit + β3MGR ABILITYit * DISTRSit + β4Ln SIZEit + β5ROAit + 

β6LOSSit + β7LEVit + β8SGROWTHit + β9Quickit + β10BIG_Nit + β11INSTOit + β12IND_EFFECT + 

β13YEAR_EFFECT  + eit 

 

 تعریف متغیرها:

 متغیر مستقل :  -

     (:MGR_ABILITYتوانایی مدیریتی ) -

( استفاده شده است. سنجش توانایی مدیران با  2013شده توسط دمرجیان و همکاران )گیری توانایی مدیریت از الگوی ارائهمنظور اندازهبه

( و الگوی  DEAها )گیرد. گام اول، ابتدا کارآیی شرکت با استفاده از روش تحلیل پوششی دادهاستفاده از این الگو در دو گام صورت می

BCC تمام شده کالای فروش با در نظر گرفتن بهای( رفتهCGSهزینه ،)( های اداری، عمومی و فروشSG&A  داراییهای ثابت مشهود ،)

(PPEاجاره ،) ( عملیاتیOpsLease(مخارج تحقیق و توسعه ،)R&D) و دارایی( های نامشهودIntan  به عنوان متغیرهای ورودی و )

 شود. به عنوان متغیر خروجی سنجیده می  (Saleفروش )

DEA کارایی   اندازه   .کند می فراهم هاشرکت برای را کارایی مرزθ)  که )DEA هایی  شرکت  . است  یک  و  صفر  بین  عدد یک کند،می  تولید

 دارند  قرار کارایی مرز زیر است، یک از کمتر  کارآیی آنها امتیاز که شرکتهایی و  بوده کارا بسیار که هستند هاییشرکت یک، کارایی نمره با

 برای شرکتهای توسعه و تحقیق خارج مناسب افشای عدم به توجه با .برسند کارایی مرز به افزایش درآمدها با یا هاهزینه کاهش با باید و

 اداری، هایهزینه از عملیاتی اجاره مبلغ مضاعف، اثر جلوگیری از منظور به همچنین است. شده  گذاشته کنار زیر مدل  از متغیر این ایرانی

   .شودمی  استفاده (1) رابطه از هاشرکت کارایی سنجش  برای گردیده است.  کسر فروش و عمومی

 ( 1رابطه  

Max θ = (Sales)( 1CGS + 1 SG & A + 1 PPE + 1 Opslease + 1 Intan)-1 

 از عامل  دو این باید بنابراین است. مدیران و توانایی شرکتی های ویژگی از عامل دو  از متاثر هاشرکت شده  محاسبه کارآیی دوم، گام

 استفاده  دهد،نشان می را شرکتی هایویژگی با را ها شرکت  کارایی ارتباط که رگرسیون  یک از  راستا، ابتدا  این در گردند.  تفکیک یکدیگر 

 :شود می

  (2رابطه  
Firm Efficiency = α0 + α1 LN(Total Assets) + α2 Market Share + α3 FreeCash Flow + α4 LN(Age) + α5 

Foreign Currency Indicator + ε 
 

 :فوق در رابطه است. شرکت مدیران توانایی امتیاز  دهنده نشان مدل، از حاصل باقیمانده پسماندهای

: LN (Total Assets)  شرکت  هایدارایی طبیعی لگاریتم با است برابر که شرکت اندازه 

: Market Share  گیری می شود. اندازه زیر رابطه از و است صنعت از شرکت  بازار سهم  دهنده نشان 
 

 t مقدار فروش در پایان سال                   
 Market Share =  

 tجمع کل فروش صنعت در پایان سال                 

 

 وابسته : -

شود. علت استفاده از لگاریتم  ، اندازه گیری میالزحمه حسابرسحقبر اساس لگاریتم طبیعی  :(Ln_AFالزحمه حسابرسی)حق -

 باشد. شرکت های بزرگ و کوچک میالزحمه  الزحمه حسابرس، همگن کردن حق طبیعی در محاسبه حق

 تعدیلگر: متغیر  -

(  kz)1در این پژوهش آشفتگی مالی )محدودیت مالی( با استفاده از شاخص شاخص کپلن و زینگالس : (DISTRS) آشفتگی مالی -

 شرکتی شاخص در چه سطح باشد. هرمی kz  شاخص ها،آشفتگی مالی شرکت سطح برای سنجش  استفاده مورد گردد. معیارمحاسبه می

بیشتری )کمتری( دارد. شاخص   مالی منابع  به دستیابی کمتر )بیشتر( و توان سهام صاحبان حقوق به  آن وابستگیبالاتر )پایینتر( باشد،  

سازی شده، و در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است. نحوه محاسبه شاخص با  بومی (1384فوق توسط جهانخانی و کنعانی )

 باشد: ( به شرح زیر می2-1استفاده از رابطه )
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 ؛  tدر دوره  i= خالص جریان نقدی برای شرکت  

 ؛  tدر دوره  iها( برای شرکت  = مانده وجه نقد )وجوه نقد و موجودی نزد بانک

 ؛  t-1در دوره  iها برای شرکت  = ارزش دفتری کل دارایی

 ؛  t-1در دوره   i= سود نقدی برای شرکت  

 .  tدر دوره  iها( برای شرکت  ها به کل دارایی= نسبت اهرمی )نسبت کل بدهی
 

 های کنترلی : متغیر -

 های شرکت.  عبارت است از لگاریتم جمع دارایی(:  Sizeاندازه شرکت ) -

 عبارت است از بازده داراییها که از تقسیم سود خالص پس از کسر مالیات بر مجموع داراییها بدست می آید.     (: ROAها )بازده دارایی -

در غیر اینصورت عدد صفر   یک متغیر دامی است، چنانچه شرکت در پایان سال مالی دارای زیان باشد عدد یک و(: Lossزیاندهی ) -

 گردد.  لحاظ می

 آید.     ها بر مجموع داراییها بدست میها که از تقسیم مجموع بدهیاست از نسبت بدهی  عبارت(: LEVاهرم مالی ) -

 عبارت است از درصد رشد فروش نسبت به سال قبل.: ( SGROWTHرشد فروش )  -

   های جاری.ها تقسیم بر بدهیهای جاری با موجودیعبارت است از تفاوت دارایی(: Quick) نسبت سریع -

 شود. و در غیراینصورت عدد صفر لحاظ می   1سابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد عدد  حچنانچه  ( : BIG_Nاندازه حسابرس ) -

ت مالی  عبارت است از درصد سهام در اختیار مالکان نهادی شامل بانک، بیمه، لیزینگ، موسسا( : INSTOسهامداران نهادی ) -

  های بازنشستگی، نهادهای انقلابی و شرکت های دولتی و شبه دولتی.صندوقگذاری،  های سرمایهاعتباری، شرکت

 (IND_EFFECTصنعت ) -

 باشد. سن پذیرفته شدن شرکت در بورس می( : YEAR EFFECTسن شرکت ) -

 یافته های پژوهش:.  5

مشخصات   1های پرت ارائه شده است. در جدول و حذف داده خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق پس از غربالگری

 آماری میانگین، میانه، حداکثر، حداقل، انحراف معیار هر متغیر آورده شده است.   
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  ( :1) جدول

 کمترین بیشترین  میانه میانگین  نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات  کشیدگی چولگی

 LnAF 93 /6 87 /6 51 /9 79 /4 78 /0 29 /0 17 /3 588 حسابرسیلگاریتم حق الزحمه 

 MABI 0002 /0 0 33 /0 33 /0- 08 /0 11 /0- 11 /4 588 توانایی مدیریتی 

 DISTRS 71 /1 62 /1 61 /5 11 /0 68 /0 59 /1 13 /9 588 آشفتگی مالی

 Size 09 /14 99 /13 75 /18 49 /10 38 /1 60 /0 98 /3 588 اندازه شرکت 

 ROA 11 /0 10 /0 63 /0 53 /0- 14 /0 38 /0 5 588 بازده دارایی ها

 LEV 61 /0 61 /0 65 /1 09 /0 22 /0 64 /0 67 /4 588 اهرم مالی

 SGRO 19 /0 14 /0 65 /4 60 /0- 41 /0 45 /3 31 588 رشد فروش 

 Quick 94 /0 77 /0 43 /10 10 /0 91 /0 46 /6 17 /58 588 نسبت سریع 

 INSTO 81 /62 53 /71 36 /97 0 45 /27 01 /1- 91 /2 588 سهامداران نهادی 

 YEAR  03 /19 17 50 6 25 /9 37 /1 37 /4 588 سن شرکت
 

 

Lev
A

Div

A

CF

A

C
index

ti

ti

ti

ti

ti

ti

22050.211475.4

02605.085351.2KZ

1,

,

1,

,

1,

,

IR

+

+−+=

−

−−

ti,CF

ti,C

1-ti,A

tiDiv ,

ti,Lev

http://www.؟.ir/


 13-24، ص3جلد1399، تابستان    20مجله علمی پژوهش درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره  
http://www.jhss.ir 

 51/9تا  79/4ی شود که این اطلاعات بین دامنهالزحمه حسابرسی ملاحظه میلگاریتم حقهای مربوط به متغیر به طور مثال برای داده

که میانگین آن   93/6ها را حول مقدار داشته است و داده 78/0برابر با ی تغییرات مقدار انحراف معیاری در نوسان هستند که این دامنه

های موجود در جدول آمار توصیفی استفاده کرد.  توان از شاخصسازد. به همین ترتیب برای سایر متغیرهای تحقیق میاست متغیر می 

  98سال  6از اطلاعات  588باشد که مقدار بررسی می های موردمقدار تعداد مشاهدات نیز برابر با حاصلضرب تعداد شرکت در تعداد سال 

باشد. مقدار چولگی بیانگر  ها با توزیع نرمال میشرکت حاصل شده است. چولگی و کشیدگی نیز دو مقدار جهت سنجش اختلاف داده

که دقیقا بیانگر توزیع نرمال باشد،  باشد. مقداری های توزیع نرمال میهای توزیع نرمال و مقدار کشیدگی بیانگر ارتفاع دادهمرکزیت داده

ی مربوطه باشند، نشان از پیروی آن مجموعه  ای این دو مقدار در بازه برای این دو شاخص است و اگر برای مجموعه داده  2تا  -2ی دامنه

ین متغیر از منظر چولگی  توان گفت که االزحمه حسابرسی میلگاریتم حق داده از توزیع نرمال دارد. بدین ترتیب در ارتباط با متغیر 

های  شرایط توزیع نرمال را دارد ولی از منظر کشیدگی این شرایط برقرار نیست. به همین ترتیب برای سایر متغیرهای تحقیق نیز توصیف

 مرتبط را ارائه کرد. 

 

 (: ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول )
   LnAF MABI DISTRS Size ROA Loss LEV SGRO Quick BIGN INSTO IND YEAR  

LnAF 1             

MABI 033/0-  1            

DISTRS 047/0  002/0-  1           

Size 0/634** 020/0-  058/0  1          

ROA 037/0-  0/233** -0/289** 0/087* 1         

Loss 013/0-  -0/093* 0/182** 043/0-  -0/561** 1        

LEV 0/145** 076/0-  0/633** 0/085* -0/638** 0/444** 1       

SGRO 078/0-  0/236** 0/086* 007/0-  0/294** -0/163** -0/114** 1      

Quick -0/178** 0/117** -0/280** 069/0-  0/354** -0/129** -0/450** 0/222** 1     

BIGN 0/456** 022/0  0/170** 0/221** 032/0-  034/0  0/213** 006/0-  -0/120** 1    

INSTO 0/228** 001/0  002/0-  0/295** 0/234** -0/191** -0/087* 024/0  018/0  0/124** 1   

IND 054/0-  001/0  056/0-  -0/220** 018/0  051/0-  079/0-  059/0-  072/0-  -0/091* -0/201** 1  

YEAR  0/195** 023/0-  019/0  0/106* 058/0-  034/0-  0/097* 078/0-  017/0-  0/193** 061/0-  0/292** 1 

 معنادار است. 05/0*: همبستگی در سطح  معنادار است. 01/0**: همبستگی در سطح 

شود، برای هر دو  گونه که در جدول فوق مشاهده میجدول همبستگی بیانگر آزمون وجود یا عدم رابطه معنادار بین دو متغیر است. همان

دهد. مقدار  تحقیق، یک مقدار محاسبه شده است که عبارتند از همبستگی پیرسون. این مقدار همبستگی بین دو متغیر را نشان میمتغیر 

ی دو متغیر مورد بررسی در  دهد که رابطه همبستگی عددی بین منفی یک تا مثبت یک است. اگر مقدار همبستگی منفی باشد، نشان می

باشد. بر  ی دو متغیر مورد بررسی در جهت مستقیم میدهد که رابطهدار همبستگی مثبت باشد، نشان میباشد و اگر مق جهت معکوس می

طور مثال برای دو متغیر لگاریتم  توان در ارتباط با روابط بررسی شده بین متغیرهای تحقیق اظهار نظر کرد. بهاساس توضیحات فوق می

ی بین این دو متغیر مثبت و معنادار است و با احتمال  توان گفت که رابطهمی( Size) و اندازه شرکت( LnAFحق الزحمه حسابرسی )

 توان گفت که با افزایش اندازه شرکت، مقدار لگاریتم حق الزحمه حسابرسی نیز افزایش خواهد یافت.درصد می  99

ها و میانگین متغیر در  ایت از ثابت بودن واریانسبایست پایایی هر کدام از متغیرها بررسی شود. پایایی حک قبل از انجام آزمون فرضیه می

کند. پایایی یا مانایی توسط  آوردن رگرسیون کاذب جلوگیری میها از پدیدشاخص طول سالهای مختلف دارد. در واقع ثابت بودن این

 گیرد. آزمون ریشه واحد طبق متد لوین، لین و چو انجام می
 چو جهت بررسی مانایی متغیرهای پژوهش( : نتایج آزمون لوین، لین و 3جدول )

 نتیجه آزمون p-value آماره لوین، لین و چو  نماد متغیر

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می LnAF 7682 /9- 0001 /0 H0 لگاریتم حق الزحمه حسابرسی

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می MABI 5527 /38- 0001 /0 H0 توانایی مدیریتی 

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می DISTRS 4268 /22- 0001 /0 H0 آشفتگی مالی

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می Size 9906 /24- 0001 /0 H0 اندازه شرکت 

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می ROA 5846 /14- 0001 /0 H0 بازده دارایی ها

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می LEV 0885 /15- 0001 /0 H0 اهرم مالی

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می SGRO 5586 /37- 0001 /0 H0 رشد فروش 

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می Quick 9837 /14- 0001 /0 H0 نسبت سریع 

 موردنظر مانا است(شود )متغیر رد می INSTO 141 /102- 0001 /0 H0 سهامداران نهادی 

 شود )متغیر موردنظر مانا است(رد می YEAR  8701 /88- 0001 /0 H0 سن شرکت
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تایید شده و   1درصد بوده و در نتیجه فرض  5کلیه متغیرها در سطح خطای کمتر از ،  p-valueبر اساس اعداد درج شده در ستون 

 متغیرها پایایی لازم را دارا هستند. 
 

 می بایست برای انتخاب روش تلفیقی یا ترکیبی اقدام شود.   های ترکیبی، برآورد دادهقبل از  
 

 

 (Panel) ترکیبی( یا Pooling)تجمیعی )لیمر( برای انتخاب روش  F(: نتایج آزمون 4) جدول         

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی  آماره ( H0فرضیه صفر ) مدل

30/712 مناسب است( Pooling)روش   اول  97 0001/0  روش پانل مناسب است 

45/706 مناسب است( Pooling)روش   دوم  97 0001/0  روش پانل مناسب است 

 

های پانل بهره گیری کرد.  بایست از روش دادهباشد، لذا می درصد نشانگر رد شدن فرض صفر می 95نتیجه این آزمون در سطح اطمینان 

 گردد.   آید، به همین منظور از آزمون هاسمن استفاده میهای اثرات ثابت و تصادفی پیش می انتخاب از بین مدل در نتیجه موضوع  

های پژوهش به شرح  شود. نتایج آزمون هاسمن برای مدل برای انتخاب بین مدل اثرات تصادفی یا اثرات ثابت از آزمون هاسمن استفاده می

 ( می باشد: 4جدول شماره )
 نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی: (5جدول)

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی ی آماره (H0فرضیه صفر ) مدل

91/ 476 روش اثرات تصادفی مناسب است اول  10 0001 /0  روش اثرات ثابت مناسب است 

86/ 154 روش اثرات تصادفی مناسب است دوم  12 0001 /0  اثرات ثابت مناسب استروش  

 

 . باید از روش اثرات ثابت استفاده نمود  پژوهش  نتایج جدول بالا بیانگر آن است که در مدل

 کوک و ویسبرگ استفاده شده است.   -در این پژوهش برای بررسی وجود مشکل ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان  
 

 کوک و ویسبرگ برای کشف ناهمسانی واریانس –(: نتایج آزمون آزمون بروش پاگان 6جدول)                

 نتیجه آزمون p-value کوک و ویسبرگ  –بروش پاگان  ی آماره (H0فرضیه صفر ) مدل

167/ 68 ها همسانند واریانس اول  0001 /0  ها ناهمسانند واریانس 

165/ 94 ها همسانند واریانس دوم  0001 /0  ها ناهمسانند واریانس 

 

آورده شده است، در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد، زیرا   5بنابر نتایج حاصل از این آزمون که در جدول شماره 

مسانی و  برای رفع مشکل ه  1حداقل مربعات تعمیم یافتههمین منظور از آزمون به است. 05/0محاسبه شده کمتر از  value-pاحتمال یا 

 شود. آزمون فرضیات استفاده می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1  Generated least squares (GLS) 

2
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 آزمون مدل اول پژوهش  -

 باشد. ( می6نتایج حاصل از برآورد مدل اول پژوهش به شرح جدول )

 
 (: خلاصه نتایج آماری آزمون مدل اول پژوهش7جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

دار بین توانایی مدیریتی و  وجود رابطه معنی در جدول قبل نشانگر عدم  نتایج فرضیه اول: ضریب برآوردی متغیر مستقل توانایی مدیریتی

  0/ 05بدست آمده برای ضریب این متغیر مستقل ، بالاتر از  p-valueمی باشد. چراکه مقدار  05/0الزحمه حسابرسی در سطح خطای حق 

الزحمه حسابرسی در  حق توان بیان کرد بین توانایی مدیریتی و شود. لذا میرد می 1Hتائید و فرض  0Hمحاسبه شده است. بنابراین فرض 

 شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار وجود ندارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VIF آزمون سطح معناداری tآماره   انحراف معیار ضرایب متغیر

Β0  )2/ 13 )عرض از مبدأ  33 /0  46 /6  0001 /0  - 

-0/ 03 توانایی مدیریتی   08 /0  39 /0-  6991 /0  109 /1 

0/ 21 اندازه شرکت   03 /0  32 /7  0001 /0  173 /1 

-0/ 12 بازده دارایی ها  09 /0  33 /1-  1839 /0  405 /2 

0/ 05 زیاندهی   03 /0  07 /2  0390 /0  548 /1 

-0/ 12 اهرم مالی  07 /0  59 /1-  1126 /0  135 /2 

-0/ 01 رشد فروش   02 /0  73 /0-  4659 /0  184 /1 

0/ 0005 نسبت سریع   02 /0  04 /0  9709 /0  345 /1 

0/ 35 اندازه حسابرس  04 /0  35 /8  0001 /0  148 /1 

-0/ 0016 سهامداران نهادی   0006 /0  63 /2-  0088 /0  186 /1 

0/ 10 سن شرکت  0061 /0  42 /16  0001 /0  079 /1 

134/ 52 فیشر Fآماره  F 0001 /0داری آماره سطح معنی   

0/ 9677 ضریب تعیین 1/ 9706 آماره دوربین واتسن    
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 آزمون مدل دوم پژوهش  -

 باشد. ( می8نتایج حاصل از برآورد مدل دوم پژوهش به شرح جدول )
 (: خلاصه نتایج آماری آزمون مدل اول پژوهش8جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتایج فرضیه دوم: ضریب برآوردی متغیر مستقل توانایی مدیریتی در جدول قبل نشانگر وجود رابطه معنی دار بین توانایی مدیریتی و 

  05/0بدست آمده برای ضریب این متغیر، کوچکتر از  p-value می باشد. چراکه مقدار 05/0الزحمه حسابرسی در سطح خطای حق 

 محاسبه شده است.  

  0/ 05بدست آمده برای ضریب این متغیر، کوچکتر از   p-valueب اثر تعدیلی آشفتگی مالی معنادار شده است، چراکه مقدار  همچنین ضری

الزحمه حسابرسی داشته باشد. لذا فرضیه  محاسبه شده است و در نتیجه توانسته است اثر معناداری بر رابطه بین توانایی مدیریتی و حق 

  الزحمه حسابرسی در شرکتهای پذیرفتهتوان بیان کرد آشفتگی مالی رابطه بین توانایی مدیریتی و حق یمگردد و دوم تحقیق تائید می

 بهادار تهران را تعدیل می کند.شده بورس اوراق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطح معناداری tآماره   انحراف معیار ضرایب متغیر
 VIF آزمون

 

Β0  )2/ 09 )عرض از مبدأ  30 /0  89 /6  0001 /0  - 

0/ 59 توانایی مدیریتی   22 /0  64 /2  0085 /0  109 /1 

-0/ 0058 آشفتگی مالی  01 /0  48 /0-  6320 /0  797 /1 

-0/ 38 اثر تعدیلی آشفتگی مالی  13 /0  05 /3-  0024 /0  596 /1 

0/ 22 اندازه شرکت   03 /0  99 /7  0001 /0  174 /1 

-0/ 18 بازده دارایی ها  09 /0  89 /1-  0595 /0  429 /2 

0/ 04 زیاندهی   03 /0  58 /1  1145 /0  555 /1 

-0/ 11 اهرم مالی  08 /0  41 /1-  1590 /0  122 /3 

-0/ 0015 رشد فروش   02 /0  08 /0-  9382 /0  214 /1 

-0/ 01 نسبت سریع   02 /0  72 /0-  4747 /0  346 /1 

0/ 35 اندازه حسابرس  04 /0  27 /8  0001 /0  149 /1 

-0/ 0015 سهامداران نهادی   0006 /0  50 /2-  0126 /0  187 /1 

0/ 10 سن شرکت  0063 /0  75 /15  0001 /0  082 /1 

137/ 86 فیشر Fآماره  F 0001 /0داری آماره سطح معنی   

0/ 9692 ضریب تعیین 1/ 9602 آماره دوربین واتسن    
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 :. نتیجه گیری6

 توان به شرح زیر ارائه نمود: نتایج پژوهش را می

کردن سایر عوامل بین توانایی مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی در شرکت های  فرضیه اول پژوهش به این شرح بود: با ثابت فرض 

 پذیرفته شده بورس اوراق بها دار تهران رابطه منفی وجود دارد. 

داری لازم  ز معنیتوان گفت که انتظار بر این نبود که رابطه ای بین دو متغیر مشاهده نشود اما نتایج افرضیه میاین در تفسیر نتایج 

نتایج این فرضیه با ای بین توانایی مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی وجود ندارد. ه همین ترتیب در این فرضیه رابطهدار نبود، ببرخور

 ( عدم مطابقت نشان می دهد.   2017نتایج با تحقیقات یاتاو و ین )

الزحمه حسابرسی در شرکتهای پذیرفته شده بورس  حقفرضیه دوم پژوهش به این شرح بود: آشفتگی مالی رابطه بین توانایی مدیریتی و 

 کند.بهادار تهران را تعدیل میاوراق

های  های گزارشگری مالی و ضعفتوانند در درک بهتر خود از شیوهتوان گفت مدیران با توانایی بالا میمی این فرضیهدر تفسیر نتایج 

های مخفی استفاده کنند. نتایح سازگار با موضوع اصلی  های تقلب و طراحی استراتژی فرصت برداری از کنترل داخلی شرکت برای بهره

های دارای آشفتگی  باشد. مدیران با توانایی بالا در شرکت ، میتوانند فرصت طلبانه عمل کنندمطالعه که مدیران با توانایی نسبتاً بالا می

هام و مقابله با فشارهای بازپرداخت بدهی، درگیر گزارشگری مالی فرصت طلبانه  مالی برای به حداکثر رساندن جبران حقوق صاحبان س 

 شود. های حسابرسی بیشتری نیز متحمل میشوند و در نتیجه هزینهمی

 ( مطابقت داشته است.  2018)  1نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش گول و همکاران 

 :        شودصل شد که پیشنهاداتی کاربردی در راستای نتایج پژوهش بیان میبعد از تکمیل شدن مراحل پژوهش، نتایجی از فرضیات حا

شـود بـرای سـنجش آشفتگی مالی شرکتها مکانیزم هایی برقرار کنند تا راهکارهایی  به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می -

 برای خروج از آشفتگی مـالی از طریـق نظـارت بیشتر فراهم شود. 

شود الزاماتی برای افشای اطلاعات لازم  به سازمان حسابرسی به عنوان هیأت تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی پیشنهاد می -

 کنندگان صورت های مالی قرار دهند. ها برای بهره برداری بهتر استفاده شرکت  در زمینه آشفتگی مالی
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