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 چکیده:
 مدیریت داراییها، تبدیل نقدینگی، و پرداختها نظام به دسترسی خدمات جمله ارائه از دارند مالی نظام در که مهمی کارکردهای واسطه به هابانک

 بانکی شفافیت مقوله به ناظران علاقه .شوند می محسوب کشور هر مالی نظام مهم اجزای از گیرندگان، قرض بر نظارت و اطلاعات پردازش ریسک،

 که هایی بانک تشویق با توانند می مناسب شرایط در که هستند انضباطی سازوکارهایی بر مشتمل بازارها که است واقعیت این تشخیص بر مبتنی 

 حمایت نظارتی های تلاش از است، ناکارآمد یا ضعیف هاآن ریسک مدیریت که هایی بانک تنبیه و نمایند می مدیریت موثر ای شیوه به را ریسک

 مالی، وضعیت و عملکرد از تا سازد می قادر را آن کاربران که است موقعی به و موثق اطلاعات عمومی افشای ،مقاله این در شفافیت از منظور .نمایند

گذاری در سهام با توجه به اهمیت سرمایهآورند.  عمل به صحیحی ارزیابی بانک، یک در آن مدیریت های روش و ریسک وضعیت تجاری، های فعالیت

باشد. هنگامی که اطلاعاتی و افزایش رقابت بانکی دارای اهمیت فراوانی میها در جهت افزایش شکوفایی اقتصاد کشورها، توجه به شفافیت در بانک

افزایش سودآوری، بیشتر خواهد  ها در جهتکند، شکاف اطلاعاتی کاهش پیدا کرده و در نهایت رقابت بین بانکشفافیت سیستم بانکی افزایش پیدا می

ه با افزایش آن، نرخ رشد اقتصادی نیز تحت تاثیر قرار گرفته و چرخه اقتصاد به حرکت اهمیت رقابت بانکی از آن جهت قابل بیان و تاکید است ک شد.

ها به عنوان یکی از ارکان اصلی گرداننده چرخه اقتصادی نقش اساسی و مهمی در بازار سرمایه و تحولات زیرساختی و بنیادین در خواهد آمد. بانک

ها از یکدیگر، میتواند نقطه عطف شکوفایی و تاثیر پذیری آن هاپذیری بانکت سیستم بانکی و رقابتکنند. بنابراین توجه به دو مساله شفافیبازی می

فساد اداری عارضه ای می باشد که اکثر کشورهای دنیا با شکل گیری اقتصاد محسوب شده و نرخ رشد اقتصادی کشور را در جهت مثبت حرکت دهد.

ند و در زمان فعلی نیز در اکثر کشورهای در حال توسعه و جهان سومی مشاهده می شود. تعریفی که توسط باشحکومت با این پدیده درگیر بوده و می

ایش بی سازمان جهانی شفافیت بین المللی از فساد صورت گرفته؛ استفاده نادرست از اختیارات، موقعیت و مقام جهت پیشبرد اهداف خود که موجب افز

پا گذاشتن و پایمال شدن حقوق افراد جامعه، هرج و مرج در سیستم مالی دولت، عدم نظارت بر قراردادهای سرمایه عدالتی، عدم شفافیت اقتصادی، زیر

 گذاری، از بین رفتن انگیزه سرمایه گذاران داخلی و خارجی و غیره می شود، می باشد.

در حد  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یبر شاخص رقابت در بانکها یبانک یهایژگیشاخص فساد و و ت،یشفاف ریتاثمقاله حاضر به موضوع 

شفافیت بر افزایش رقابت پذیری دارای تاثیر مثبت و معنا دار پرداخته است. نتایج حاصله از تخمین مدل نشان می دهد  1397تا  1392فاصل سالهای 

 خب بورسی شده است.و شاخص فساد باعث کاهش شاخص رقابت پذیری در بانکهای منت

 

 واژگان کلیدی: 

 هرفیندال هریشمن   –ویژگیهای بانکی    –رقابت پذیری بانکی    –شاخص فساد اداری    –شفافیت  
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 مقدمه 

حال ابعاد و اشکال مختلف   نی شده است، اما در ع رفتهیجهان پذ ر یعموماً فق یشاخص در کشورها  کیفساد به عنوان  یاگرچه سطوح بالا 

  یکشور ایشده وجود دارد که فساد به منطقه  رفتهیاصل مسلم و پذ کی ، چراکهدهدمی جهان رخ  یکشورها  یآن به طور مداوم در تمام

   (.2009،  1میزان توسعه یافتگی محدود نیست)لامبسدورف زمشخص ا  یسطوح  ایخاص  

ی اقتصاد کلان بر محوریت دو   پنهان در حوزه دهی پد نیآثار ا لیمختلف، تحل یفساد در کشورها یبودن مصداق ها ریرغم فراگ یعل

در مقابل سنگ ریزه و مانع این مسیر   -تسهیل گر فرآیند رشد و توسعه –دیدگاه متضاد  فساد به مثابه ی روغن کاری چرخ دنده ها 

میلادی چنین   70و  60شکل گرفته اند. طرفداران دیدگاه اول در حوزه ی نظری براساس یک توالی تاریخی مبتنی بر واقعیت های 

ی غیر قانونی برای غلبه بر کارکردهای نامناسب  استدلال می کنند که میسر بودن امکان اتخاذ رفتارهای مالی فاسد و توسل به پرداخت ها

و معیوب نظام دیوان سالاری، راهکاری برای اجتناب و دوری از آثار پرهزینه ی قوانین و سیاست های گمراه کننده و نادرست دولت ها  

ی ناشی از شکست دولت  است. فساد در این رویکرد پاسخ عقلانی بخش خصوصی به سیاست های دست و پاگیر و پیچیده و ناکارآمدها 

اقدام به   شتریبه ثروت ب یاب یدست  دیبه ام گذاران هیسرما(. 2014، 2خواهد بود که در اصطلاح به آن فساد موثر گفته می شود)هانتیگتون 

بازده در   قرار می دهند، نرخ بازدهی سهام است. خود مدنظر  یری گ میدر تصم گذاران هیسرما. از عوامل مهمی که کنندی م یگذار  هیسرما

  ه ی هر سرما قتی.در حق شودیمحسوب م گذاران هیسرما یبرا یو پاداش  کندیمکه ایجاد انگیزه  است ی محرک یرو ی ن یگذار هیسرماجریان 

اصل سرمایه برگشت خواهد شد و سپس بازده مورد انتظارش   و اعتماد را بدست آورد که در مرحله اول نانیاطم نیا دی ابتدا با گذار

شود تا قادر به تصمیم گیری برای سرمایه گذاری باشد. بازده سهام خود تابع عوامل متعددی است، یکی از این عوامل می  تحصیل می 

تواند تأثیر فساد باشد. به لحاظ نظری نااطمینانی در خصوص فساد می تواند بخش داخلی اقتصاد به خصوص بازار سهام را تحت تأثیر قرار 

ترل شود می تواند محیط مناسب و مساعدتری را برای تولید، تجارت و سرمایه گذاری فراهم سازد)شکی و  دهد. بنابراین اگر فساد کن

 (.1391توفیقی،  

باشند و در زمان فعلی نیز در فساد اداری عارضه ای می باشد که اکثر کشورهای دنیا با شکل گیری حکومت با این پدیده درگیر بوده و می

و جهان سومی مشاهده می شود. تعریفی که توسط سازمان جهانی شفافیت بین المللی از فساد صورت   اکثر کشورهای در حال توسعه

گرفته؛ استفاده نادرست از اختیارات، موقعیت و مقام جهت پیشبرد اهداف خود که موجب افزایش بی عدالتی، عدم شفافیت اقتصادی،  

در سیستم مالی دولت، عدم نظارت بر قراردادهای سرمایه گذاری، از بین   زیرپا گذاشتن و پایمال شدن حقوق افراد جامعه، هرج و مرج

رفتن انگیزه سرمایه گذاران داخلی و خارجی و غیره می شود، می باشد. عامل های ایجاد کننده فساد کشورها زیاد می باشد که می توان  

د شفافیت اداری و اقتصادی، اقتصاد بسته دولتی کشورها و  به مشکلاتی از جمله؛ بیکاری، تورم، پایین بودن درآمد سرانه، اعتیاد، نبو

بسیاری از عوامل اقتصادی، اجتماعی، سیاسی دیگر اشاره کرد. امروزه فساد در تمام زمینه ها همچون خوره و مانعی در مقابل رشد و  

توسعه  نترل و کاهش دهند، به رشد و  توسعه اقتصادی کشورها مقاومت می کند و کشورهایی که توانسته اند این عامل بازدارنده را ک

 .(1389)احمد پور ،    ی کشورشان کمک کرده انداقتصاد

نقش مهمی در افزایش رشد و   و سرمایه گذاری از جمله عواملی هستند که موجبات پیشرفت یک کشور را فراهم می کنند و سرمایه

با  و بخش تولید را به حرکت درآورده ،ترکیب بهینه با نیروی کار و فناورید که در نند، زیرا این توانایی را دارنکتوسعه اقتصادی ایفا می

یکی از علل   و عدم سرمایه گذاری اقتصادی را فراهم آورد. فقدان سرمایه و توسعه رشد ،سطح زندگی رفاه،های بهبود رونق تجارت زمینه 

ای را به دنبال  شناخته شده و علاوه بر آن که بیکاری گستردهنیافتگی اصلی گرفتار شدن بسیاری از کشورها در دور باطل فقر و توسعه

ریزی و گام در مسیر  کشور ایران از شروع فرایند برنامه  . انجامدماندگی سطح تولید ملی شده و نهایتا به فقر اقتصادی میدارد، موجب عقب 

های  دهد که یکی از اهداف اولویت دار برنامه لی رخ میگذاری و تولید رنج برده است و این اتفاق درحاتوسعه همواره از کمبود سرمایه

های جدید  گذاری های دیگر اقتصادی دارد رشد حجم سرمایه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی کشور که اثر مستقیم بر سایر بخش 

د سرانه ملی ، کاهش تورم و  دستیابی به آن هدف جذب اشتغال، صادرات غیرنفتی و افزایش درآم  باشد که عدم توسط بخش خصوصی می 

سازد.نکته قابل توجه این است که در به تبع آن تقویت پول ملی برای بالابردن قدرت خرید مردم و ایجاد رفاه ملی را با شکست روبه رو می 

کاهش یافته و  سهام،علی الخصوص سرمایه گذاری در بازار گذاریریسک بالای اقتصادی، امنیت سرمایه  وجود فساد اداری و ایران به دلیل

گذاری غیرمولد  های ناکارا به سرمایهگیریگذاری دولت که بعضا ناکافی بوده و یا به دلیل تصمیمدر نتیجه اتکای بیش از حد به سرمایه

توسعه    ایجاد اشتغال مستلزم رشد وهمچنین،تبدیل گشته است، افزایش یافته و در نتیجه یکی از موانع رشد اقتصادی در کشور شده است.

 
1 Lambesdorfe  
2 Hantingtone  
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گذاری و محدودیت فعلی آن به درستی گذاری مؤثر قابل انجام است، بنابراین اگر موانع سرمایهاقتصادی است که از طریق سرمایه 

و همچنین افزایش بازده   گذاری و در نتیجه افزایش امنیت آنشناسایی شده و با ارائه راهبردهای مناسب زمینه کاهش ریسک سرمایه 

کمک قابل توجهی به رشد و توسعه اقتصادی و ایجاد اشتغال در کشور خواهد کرد؛ عوامل موثر بر امنیت سرمایه گذاری  فراهم شود،    سهام

، کیفیت دستگاه اداری، دولت پاسخگو، پرهیز  اداری را می توان به صورت زیر خلاصه کرد:ثبات دولت، حاکمیت نظم و قانون، کاهش فساد

 (. 1391نی،)بیاهای داخلی و خارجیاز درگیری 

های  گذاران در پی فرصت گذاری است و سرمایه گذاری بیانگر منافع حاصل از سرمایه ذکر این نکته ضروری است که بازده یک سرمایه

گذاران باید عوامل زیادی را مد نظر قرار  گذاری هستند که بازده سرمایه آنها را حداکثر کند. برای رسیدن به این هدف سرمایهسرمایه

گذاری  گذاران بدون توجه به یک سری عوامل، اقدام به سرمایه کنند اگر سرمایهزیرا نقدترین دارائی خود را به اوراق بهادار تبدیل میدهند،  

گذار در تصمیم گذاری عاید آنها نخواهد شد.این در حالی است که اصلی ترین عاملی که هر سرمایه نمایند، نتایج مطلوبی از سرمایه 

گذاری منابع  ها برای سرمایهترین فرصتگذاران به دنبال پر بازده دهد بازده است یعنی سرمایه مورد توجه خاص قرار میهای خود گیری 

ترین معیار ارزیابی عملکرد موسسات در حال حاضر نرخ بازده سهام است. این معیار به  مازاد خود دربازارهای سرمایه هستند. معمولاً مهم

گیرد. فساد اداری بر این شاخص  گذاران بوده و برای ارزیابی عملکرد مورد استفاده قرار می طلاعاتی برای سرمایهتنهایی دارای محتوای ا

تاثیر معکوسی خواهد داشت و زمانی که این معیار کاهش یابد زنگ خطری برای شرکت است و عملکرد شرکت را مناسب نشان  

 (. 1376دهد)جهانخانی و پارسائیان،  نمی

شود. منظور از بازده  گذران محسوب میکند و پاداشی برای سرمایه گذران نیروی محرکی است که ایجاد انگیزه می فرآیند سرمایهبازده در 

 گیرد،مجموعه این مزایا شامل موارد ذیل است: کل مجموعه مزایایی است که در طول سال به سهم تعلق می

 ای سال مالی مورد محاسبه )تفاوت نرخ اول و آخر سال مالی سهم شرکت(. افزایش قیمت سهام درآخر سال مالی نسبت به ابتد   -1

 سود نقدی ناخالص هر سهم طبق مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهام که بعد از کسر مالیات پرداخت می گردد.  -2

 سهام که قابل تقویم به ارزش است. مزایای ناشی ازحق تقدم خرید    -3

 (. 1393)شاهرخی،  یا سهام جایزهمزایای ناشی از سود سهمی    -4

ترین  ای است که در دنیای امروز به ویژه در کشورهای در حال توسعه، به عنوان یکی از مهمفساد اداری، پدیده همانگونه که ذکر شد، 

توسعه   ناپذیری را بر روی سرعت حرکت چرخعوامل در سر راه پیشرفت جامعه، مطرح شده است و این پدیده توانسته صدمات جبران 

های  ای داده است که در نتیجه آن، بسیاری از برنامه گیری فساد، به آن ماهیت پیچیدهجامعه ایجاد کند. تأثیر عوامل گوناگون در شکل

های اصلاحات اداری و  است. بنابراین، از گذشته تا امروز با وجود برنامه  ها برای مبارزه با فساد به شکست انجامیدهطراحی شده دولت 

و   نینی که برای مبارزه با فساد اداری یا تعدیل آن وضع شده است. مسئله فساد اداری حل نگردیده و ریشه آن کنده نشده استقوا

درآمدها و منابع مالی   اتلافدانیم که بخصوص در زمینه امور مالی برای جلوگیری از گمان، علت آن کمبود قوانین نیست؛ زیرا میبی

ها و  های نظارت و کنترل چندان مفصل است که اغلب دست و پا گیر بوده و باعث کندی اجرای برنامه و روش دولت، قوانین و مقرّرات 

های  شود. اما با وجود این، فساد اداری و سوء استفاده از منابع مالی عمومی همچنان یکی از مسائل مهم سازمان ها میهای سازمان هدف 

چرخ های توسعه کشور و همچنین مشکل عدم اطمینان سرمایه گذاران به بازار سهام،به سبب   به دلیل منفعل بودن".بنابراین،استاداری 

جهت تشویق سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل به سرمایه گذاری در بازار سهام و در نتیجه  با افزایش بازده سهام باید وجود فساد اداری،

  شده در  رفتهیپذ یهاشرکت ررسی و تعیین تاثیر شاخص فساد اداری بر سهام ارتقای سرمایه گذاری  و در ادامه،افزایش اشتغال، به ب

و با ایجاد شفافیت بیشتر، موجبات افزایش اطمینان سرمایه   پرداخت علت اصلی استمرار فساد اداریو همچنین، به یافتن  بورس سازمان

 (. 1393حرکت کرد)مدنی،گذاران را فراهم نمود و در مسیر ریشه کن کردن فساد اداری  

ای محاسبه گردد.  ، رقابت بانکی زمانی ایجاد خواهد شد که نرخ رشد قیمت سهام بر مبنای بهای تمام شده حاشیه 3بر طبق شاخص لرنر 

(.  2009، 4باشد )برگر و همکاران ای نشان دهنده میزان هزینه پرداخت شده برای افزایش افشای اطلاعات می ام شده حاشیه بهای تم
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کنند، میانگین شاخص قیمت سهام تحت تاثیر  ای مرتبط با سود سهام و قیمت سهام میها، زمانی که اقدام به انتشار اطلاعات حاشیه بانک 

باشد. با افزایش مقررات بانکی، تمرکز اطلاعات افزایش پیدا کرده و حاشیه  بازار نشان دهنده میزان تمرکز سرمایه میقرار گرفته و قدرت 

ها را افزایش  پذیری بانک (. شفافیت سیستـم بانـکی، میـزان رقابت2013، 5د کرد )گمز و پونز ـها نوسانات مثبت را تجربه خواهسود بانک 

های پراکنده زمانی  (. سرمایه 2012، 6های پراکنده بازار خواهد شد )سمینوا ث افزایش قدرت بازار در جذب سرمایهمدت باع داده و در بلند

استانداردهای مطلوب از پیش تعیین شده باشد.   جذب سیستم بانکی کشور خواهند شد که کیفیت افشا و شفافیت سیستم بانکی در حد

ای  افزایش مطلوبیت شفافیت سیستم بانکی بوده و بر پایه شاخص لرنر، قیمت سهام و بهای حاشیه تمرکز و رقابت، دو عنصر بنیادین 

ها، معیاری نوین برای افزایش  (. حسابرسی شفافیت اطلاعاتی بانک 2011، 7باشد )لایندیر و تسمار تعیین کننده درصد این مطلوبیت می

دهند، در  سابرسان میزان مطلوبیت شفافیت اطلاعاتی را مورد حسابرسی قرار می شود. هنگامی که حرقابت بانکی در دهه اخیر محسوب می

پذیری بانکی محسوب  (. بنابراین شفافیت، معیار اصلی رقابت 2012، 8کنند )مورنو و تاکالو ها را نیز تعیین میپذیری بانک واقع میزان رقابت 

ها  های مطرح شده در ارتباط با نظریه تفاق نخواهد افتاد. با توجه به استدلال شده و بدون افزایش شفافیت اطلاعاتی، افزایش رقابت بانکی ا

و ویژگی های سیستم بانکی بر افزایش  ، شاخص فساد اداری پذیری، بررسی تاثیر شفافیت و ادبیات مربوط به شفافیت اطلاعاتی و رقابت 

 باشد. می  مقالهرقابت بانکی، هدف اصلی این  

 

 ادبیات موضوع:

 فساد اداری  مفاهیم 

 به دلیل تنوع رفتارهای غیرقانونی و قانونی که جزو فساد اداری به حساب می آیند، تعاریف گوناگونی از فساد اداری شده است: 

که آن ممکن است   شود بنابراین در فساد چیزی می شکند یا نقض می به معنای شکستن است،( RUMPERریشه فساد فعل لاتین )

 رفتار اخلاقی یا شیوه قانونی و غالبا مقررات اداری باشد.  

 (.  1389تعریف قانونی فساد اداری: استفاده از موقعیت و قدرت دولتی برای رسیدن به منافع شخصی )حاجیانی،  

  و مضر باشد. به دلیل تفاوت در دیدگاه  تعریف فساد بر مبنای افکار عمومی جامع: هر گونه اقدامی که از دید مردم یک جامعه غیراخلاقی

 . ( فساد اداری را به سه گونه تقسیم می کند: فساد اداری سیاه، خاکستری و سفید  1388های مردم، هیمر )

توان از دریافت  ها و نخبگان سیاسی منفور است و عامل آن باید تنبیه شود. برای مثال میکاری که از نظر تودهفساد اداری سیاه  .1

 . رای نادیده گرفتن معیارهای ایمنی در احداث ساختمان نام بردرشوه ب 

اعتنایند؛ مثلاً کوتاهی کارمندان در اجرای  های مردم به آن بیفساد اداری خاکستری کاری که از نظر نخبگان منفور است؛ اما توده  .2

 .یاسی به مفید بودن آنها معتقد نیستقوانینی که در بین مردم از محبوبیت چندانی برخوردار نیستند و کسی غیر از نخبگان س

نخبگان سیاسی و اکثر مردم عادی( آن را چندان  )فساد اداری سفید،کاری که ظاهراً مخالف قوانین است، اما اکثر اعضای جامعه  .3

ت اجتماعی و  پوشی از موارد نقض مقررات که در اثر تغییرادانند که خواستار تنبیه عامل آن باشند؛ مثل، چشماهمیت نمیمضر و با 

 .اند فرهنگی، ضرورت خود را از دست داده

تعریف فساد بر اساس منافع عمومی: فسادی که هم به منافع عمومی لطمه بزند و هم هدف از انجام آن رساندن فایده به عامل یا شخص  

( بیان می نمایند که یک دستگاه  1389(. روگو و لاسول )1375ثالثی که عامل را برای انجام این اقدام اجیر کرده است باشد )حبیبی، 

( نیز مدعی است که هرجا صاحب قدرتی که مسئول اداره سازمانی  1389فاسد در تمام نظام اجتماعی اختلال ایجاد می کند. فردریچ )

فع عمومی زیان است و بر اثر دریافت رشوه ای نقدی یا غیرنقدی اغوا شود و به انجام کارهای غیرقانونی مبادرت ورزد، این فرد به منا

 رسانده است. 

تعریف فساد از منظر لایحه ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد: هرنوع اقدام اشخاص حقوقی وحقیقی با هدف انتفاع برای خود یا  

ت انجام پذیرد . این  دیگران که به صورت پرداخت وجه، مال یا دادن امتیاز مستقیم یا غیرمستقیم ، برخلاف موازین قانونی به کارکنان دول 

لایحه هرگونه فعالیت اقتصادی مستقیم و غیرمستقیم دستگاههای نظارتی،نظامی و انتظامی و برخی دستگاههای دیگر که در وظایف و  

 (. 1391دهقان نیستانکی،    )نموده است   اختیارات قانونی آنها فعا لیت اقتصادی پیش بینی نشده راممنوع و از مظاهر فساد اعلام

 
5 Gomez and Ponce 
6 Semenova 
7 Inlandier and Thesmar 
8 Moreno and Takalo 

http://www.؟.ir/


90-211، ص  3جلد9139  بهار،    91، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  علمی پژوهشمجله    
http://www.jhss.ir 

 

 شاخصهای فساد اداری 

فساد اداری، مانند هر پدیده اجتماعی و اقتصادی دیگری به عوامل و فرآیندهای پیچیده بسیاری بستگی دارد .که طیف گسترده ای از  

مسائل روانی، اجتماعی، سیاسی ، اقتصادی ،اداری ، مدیریتی و عوامل فردی وگروهی را در برمی گیرد .همچنین مسائل حقوقی مانند  

عطاف پذیری در قوانین و توصیه های آمرانه، دیدگاه های دیوان سالاری، نادیده گرفتن قوانین اداری، عدم شفافیت در وظایف  ان

واستانداردها، فقدان نظارت بر عملکردها ،دستکاری در اسناد و مدارك و غیره می باشد .از سوی دیگر بی توجهی به شایستگی نیروی  

بازی و گروه گرایی مدیران ارشد را در کارمندان نادیده گرفته تا به  9محق بودن و ضایع شدن حقوق افراد انسانی و باند می تواند حس

البته تعاریفی که در بالا اشاره شد فساد فراگیر در میان کارگزاران دولتی  . کارهای خلاف از قبیل رشوه خواری و اختلاس دست بزنند 

عیف نهادهای موجود می گردد که نتیجه نهایی آن توزیع نامناسب امکانات عمومی و مصادره  است که موجب زیان های اجتماعی و یا تض

 ( 1390کردستانی،  )  اموال عمومی برای استفاده های شخصی می باشد.

 انواع شاخص های سنجش فساد عبارتند از:  

 رایج در نهادها یا کل جامعه است.   : این روش مبتنی بر نظرسنجی از مردم و گروههای مختلف درباره میزان فساد10نظرسنجی

 مورد ارزیابی قرار می گیرد.   : در این شاخص فساد از سوی مقامات سیاسی و اداری11درك یا تصور از فساد

 :تمایل فعالان اقتصادی به پرداخت از تقسیم میزان رشوه پرداخت شده به درآمد این اشخاص بدست می آید.12نسبت رشوه 

 در این شاخص کشورها بر اساس میزان مبادلات بازرگانی که شامل فساد است رتبه بندی می شوند. :13کسب و کار بین الملل 

:در این شاخص دیدگاههای کارشناسان خبره، مبنای تعیین عوامل تشکیل دهنده شاخص قرار می  14راهنمای بین المللی ریسک کشوری 

 گیرد.

اضافی خلاف قانون در فهالیت های اقتصادی را مشخص می کند )قربانی و صدیق  :میزان پرداخت های 15گزارش رقابت پذیری جهانی 

 (. 1387محمدی،  

 انواع فساد اداری 

ای فراگیر دارد که  آید و جنبهشود که در اثر تخلفات مکرر و مستمر کارکنان به وجود می فساد اداری به وضعیتی در نظام اداری گفته می

شود انواع گوناگونی دارند که  دارد. این تخلفات که مجموعاً به فساد اداری منجر می خشی مورد انتظار باز می در نهایت آن را از کارایی و اثرب

 (1395،  پور  یکاشان)  ترین آنها عبارتند از:  رایج

 شود: ـ فساد مالی که خود به چندین نوع تقسیم می  1

 ـ  ارتشاء؛    

 ـ اختلاش؛    

 وصی؛  ـ فساد در خریدهای دولتی از بخش خص  

 ـ فساد در قراردادهای مقاطعه کاری دولت با پیمانکاران؛    

 ـ فساد مالیاتی؛    

 ـ استفاده شخصی از اموال دولتی؛    2

 کاری، گزارش مأموریت کاذب، صرف وقت در اداره برای انجام کارهایی به غیر از وظیفه اصلی، ـ کم  3

 ـ سرقت اموال عمومی از سوی کارکنان؛    4

 ـ اسراف و تبذیر؛    5

 ـ ترجیح روابط بر ضوابط؛    6

 ـ فساد در شناسایی و مبارزه با قانون شکنی؛ )تساهل و تسامح نسبت به فساد(    7

 
9 Senior managers 
10 Perception Surveys 
11 Corruption perception index: CPI 
12 Bribe ratio 
13 Business international 
14 International country risk guide 
15 Global competitiveness report 

http://www.؟.ir/


90-211، ص  3جلد9139  بهار،    91، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  علمی پژوهشمجله    
http://www.jhss.ir 

 
 ساد در ارایة کالا و خدمات دولتی؛  ـ ف  8

 ـ فساد در صدور مجوز برای فعالیتهای اقتصادی و اجتماعی؛    9

 ـ فساد استخدامی: )عدم رعایت ضوابط و معیارهای شایستگی در گزینش، انتخاب و ارتقای افراد در سازمان.(  10

 علل ظهور و گسترش فساد اداری 

   این شرایط خاص عبارتند از:  که  ای داردها و عوامل تسهیل کنندهریشهکه  ی است  ظهور فساد اداری مستلزم وجود شرایط خاص

تواند ناشی از عوامل متعددی باشد ؛ اینکه این عوامل از درون  الف( تمایل: تمایل به ارتکاب تخلف در ذهن عامل آن قرار دارد. تمایل می

 آورد.  د نمیوجوفرد نشأت بگیرد یا از محیط، چندان تفاوتی در نتیجه به

ب( فرصت: برای مبادرت به فساد اداری باید علاوه برتمایل، فرصت مناسب نیز وجود داشته باشد. چنین فرصتی ممکن است در پی  

طراحی و تدابیر بلندمدت پیش بیاید و یا ناشی از تصادف باشد. چنانچه تمایل و فرصت اقدام به فساد وجود داشته باشد فساد متولد  

 (.1390کردستانی،  )  در صورت مهیا بودن سایر شرایط رشد خواهد کرد  خواهد شد و

 های اصلی فساد اداری  ریشه

ارزشها و  شاید مهمترین عوامل فساد، مسایل فرهنگی و عقیدتی باشد. فرهنگ عمومی جامعه، : های فرهنگی و اجتماعی الف( ریشه

زدگی،  گرایی، فردی گرایی، مصرف نقش محوری در این زمینه دارد. مادی هنجارهای حاکم بر افراد و اجتماع و عقاید و باورهای مردم 

های فرهنگی و اجتماعی فساد  کاهش قبح تخلفات در سازمان و جامعه و مهمتر از همه ضعف ایمان ووجدان کاری از مهمترین ریشه

 اداری هستند.  

هش درآمدها و قدرت خرید مردم، عدم عدالت اقتصادی و  عدم ثبات اقتصادی، تورم لجام گسیخته، رکود، کا: های اقتصادیب( ریشه

های اقتصادی فساد اداری به شمار  ترین ریشهاجتماعی، توزیع نامناسب امکانات و تسهیلات در جامعه و امثال این موارد از عمده 

 (. 1383)سعادتمندی،  آیندمی

 عوامل تسهیل کننده

نفوذ  های ذی نفوذ قوة مجریه بر آن و بر دستگاههای نظارت و بازرسی، فشار گروه الف( عوامل سیاسی: عدم استقلال کامل قوة قضائیه،

رتبه، جوسازی و غوغاسالاری، توصیه برای در امان ماندن مدیران مختلف از مجازاتها و تساهل  درداخل و خارج سازمان، فساد مدیران عالی

 شوند.  ده جریان فساد تلقی میو تسامح نسبت به موارد مشاهده شده از عوامل سیاسی تسهیل کنن

ب( عوامل ادرای: تشکیلات و ساختار اداری غیرکارآمد، حجیم و نامتناسب با اهداف و وظایف، پیچیدگی قوانین و مقررات و تعداد  

ارتقای   های اداری، مدیران غیر مؤثر، فقدان نظام شایسته سالاری، وجود تبعیضات در استخدام، انتصاب وها و دستورالعمل بخشنامه 

افراد،نارسایی درنظام حقوق و دستمزد، نظام پاداش و تنبیه و بویژه نظام نظارت و ارزشیابی، ترجیح اهداف گروهی به اهداف سازمانی و  

   .(1378ناآگاهی ارباب رجوع به فرایندهای اداری و حقوق خود از عوامل اداری تسهیل کننده فساد اداری هستند )نجاری،  

ترین علل متداول در پیدایش و  توان از عمده ها، شرایط و عوامل تسهیل کننده فساد اداری ارائه شد اینک میارة ریشهبا توضیحی که درب

 (.1385،  خداداد حسینی)  گسترش فساد اداری نام برد

 اول در پیدایش و گسترش فساد اداری تدترین علل معمده 

 های آنان:  ـ اختلاف فاحش میان میزان درآمد کارکنان وحجم هزینه  1

در   1371های آنان باشد. در تحقیقی که در سال ترین علل ارتکاب تخلفات اداری عدم تکافوی درآمد کارکنان با هزینهشاید یکی از شایع 

ها مورد سنجش قرار گرفت و در نتیجه مشخص شد که درآمد کارکنان به طور  سه وزارتخانه انجام شد، شکاف بین درآمدها و هزینه 

ـ   268، ص ص . 1377پور، داد )رفیعکمتر از مخارج آنهاست. یعنی درآمد آنان فقط کفاف نیمی از مخارج آنها را می  %3/50 میانگین

267  ). 

 ـ  روابط خویشاوندی:    2

در جوامع گرم که در آنها ارزشهای سنتی بر روابط بین افراد حاکم است ) از جمله ایران و بسیاری از کشورهای در مسیر توسعه( روابط  

دهد. در جامعة ایران اگر فردی در یک منصب اداری قرار بگیرد؛ خویشاوندان از او توقع  خویشاوندی یکی از علل فساد اداری را تشکیل می

رتصمیمات اداری، خویشاوندی را بر ضوابط موجود ترجیح دهد و چنانچه فرد، خلاف این عمل کند، جامعة ایرانی ارزیابی  دارند که د

توان از کارکنان بخش عمومی انتظار داشت که به سهولت  ( در چنین مواقعی نمی134،ص 1394او نخواهد داشت )ادیب  مثبتی از

 . رسدستقرار یک نظام بوروکراتیک سالم در این جوامع غیرممکن به نظر می براساس ضوابط رفتار نمایند و به علاوه ا

( ارائه شده بیانگر نقش روابط  1996( و نیز ”سرمایة سیاسی“ که توسط لویی)1990)مفاهیم”سرمایه اجتماعی“ که توسط کلمن

 خویشاوندی در فساد اداری است.  
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گردد. این دارایی حصول نتایجی را  دیگر دارند تشکیل میدیونی که افراد در مقابل یکسرمایة اجتماعی نوعی دارایی است که از مجموعة 

(. سرمایه سیاسی نیز به 149ـ  150بود )تانزی، ترجمة آقایی، شمارة ای غیر ممکن می سازد که در صورت فقدان چنین سرمایهمیسر می

های  سیاسی قرار دارند، نسبت به یکدیگر دارا هستند. بخشی از سرمایه   شود که افرادی که در یک شبکه ارتباطیمجموعة دیونی اطلاق می 

برند و بخشی از آن نیز ناشی از ها آن را از خانواده به ارث میهای خانوادگی افراد دارد و صاحبان این سرمایهدوگانة فوق ریشه در زمینه

 داد و ستدهای اجتماعی و سیاسی افراد است. 

 ی دولت در تصدی امور:  ـ وسعت دامنة دخالتها  3

ا ست که هرچه میزان تصدی گری دولت بیشتر باشد زمینه برای ظهور وشیوع فساد نیز مهیاتر خواهد شد.   شواهد حاکی از این واقعیت

است    پای پیچیدگی دستگاه دولت که وظایف جدید نظارت و مدیریت را نیز به عهده گرفتههای بروز فساد پابهشود: عرصه چنانکه گفته می

توان به اختیارات دولت در زمینه صدور مجوز برای واردات یا تولیدکالاها وخدمات پرسود اشاره  به عنوان یک نمونه می. یابدوسعت می 

نمود. تحت چنین شرایطی، کارکنانی که اختیار صدور مجوز به آنها واگذار شده فرصت گزینش افراد خاصی که قول جبران خدمات آنها را  

 (.16،2014)ماورو افتدآورند. بدین ترتیب فساد اداری اتفاق می را به دست می اند  داده 

 ـ افراط در وضع قوانین و محدود نمودن بخش خصوصی:    4

هنگامی که قوانین و مقررات بیش از حد نیاز وجود داشته باشد، شهروندان دچار وسوسة دور زدن آنها خواهند شد و از سوی دیگر،  

که ارباب رجوع بپذیرد که قوانین و مقررات موانعی هستند که روند انجام امور او را کند   ری رفتار خواهند نمودکارکنان فاسد نیز طو

دهد. کیفیت و کمیت کند و در اینجاست که درنتیجة توافقات ضمنی و سپس آشکار میان کارمندان و ارباب رجوع، فساد اداری رخ میمی

کنم که بدون گوید: من گمان نمینظران چنین می  ثیر فساد اداری موثر است که یکی از صاحبقوانین و مقررات تا حدی درتولیدو تک

 ( 17،2015)شنگ قوانین و مقررات دولتی، فساد بتواند به وجود بیاید. 

 ـ عدم حساسیت جامعه نسبت به معیارهای اخلاقی:    5

م فساد اداری در جامعه است. چنانچه سطح اخلاق عمومی بالا  درجة حساسیت جامعه به معیارها اخلاقی، یکی از عوامل تعیین کنندة حج

های ناشی از آن نیز  های روانی و اخلاقی تخلفات اداری بیشتر خواهد بود؛ دوم خطر کشف و تنبیه و هزینهباشد، نخست آنکه هزینه 

 افزایش خواهد یافت.  

 ـ افزایش شهرنشینی:    6

خدمات دولتی و توسعة بخش خصوصی که در پی تسریع در جریان امور خود هستند و  افزایش شهرنشینی به دلیل گسترش تقاضا برای 

دهد)دفتر بررسیهای  همچنین دامن زدن به بوروکراسی و بالا بردن حجم فعالیتهای عمومی، فرصتهای ارتکاب فساد اداری را افزایش می 

   .(120، ص  25اقتصادی، شمارة  

 لت:  ـ دامنة فعالیتهای نظارتی و تنبیهی دو  7

شود ولی نظارت در درون خود آبستن نوعی تعارض نیز  اگر چه نظارت اثربخش یکی از عوامل مهم در پیشگیری از وقوع کجرویها تلقی می

هست؛ چرا که یکی از دلایل تمایل به فساد، شدت نظارتی است که از سوی دستگاههای نظارتی بر فعالیتهای بخش عمومی اعمال  

گذاریها، اعتبارات و... )جیبی،  بر صدورمجوزها، وضع جرایم در قبال تخلفات، نظارت بر خریدهای دولتی، سرمایهشود از جمله نظارت می

  .(47ـ    48، صص  1375

 ـ امنیت ناشی از فضای آلوده به فساد:    8

یزان وجود فساد و مقدار  آورد“ یکی از درست ترین عبارات موجود در ادبیات فساد است. چرا که ماینکه گفته میشود”فساد، فساد می

های گسترش آن است. در یک فضای آلوده به فساد فرصتهای فساد زیاد ترین زمینه ده شده است یکی از مناسب وفضایی که به فساد آل

بوده و خطر به دام افتادن نیز بسیار کم است و این به معنای سرعت یافتن فعالیتهای ناسالم از سوی کارکنان و مراجعان فساد  

 ( 1393)شروطی،ست. ا

 شفافیت:

ها، به اطلاعات است. شفافیت به  ها و برنامه شفافیت به مفهوم امکان دسترسی آزادانه و مستقیم افراد و مؤسسات ذینفع و اثرپذیر از تصمیم

گیرندگان امور شهری باید به صورت  گذاران و تصمیممعنای دسترسی به اطلاعات کافی و قابل فهم است. از این منظر مدیران و سیاست 

این  شفافیت بهعات لازم را در اختیار شهروندان و ذینفعان شهری قرار دهند و سعی در پنهان سازی اطلاعات ننمایند. بنابراین شفاف اطلا 

مقررات باشند، ثانیاً، اطلاعات مستقیماً و   ای انجام شود که تابع قواعد وبه شیوه  هاآنهای اتخاذ شده و اعِمال معنا است که اولاً، تصمیم
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ها ارائه  قابل فهم در رسانهصور اندازة کافی و به  بهو قابل دسترسی باشد  ،این تصمیمات متأثر خواهند شدبرای کسانی که ازآزادانه 

 (. 1385)تقوی و لطفی،  شود

  18سازی  شفاف 

  که  است سرمایه بازار بازارها، مهم انواع از یکی. است شفاف عاتلااط  به بازار کنندگانمشارکت همه دسترسی  سالم، رقابت الزامات از یکی

  تخصیص  در بازار ناتوانی و مبادالت هزینه افزایش موجب بازار این در عاتلااط  نقصان. است  موثر شدت به آن عملکرد  بر شفاف عاتلا اط

  اتخاذ  به تواندمی باشد، تر دسترس قابل و ترشفاف چه هر است، گیریتصمیم فرآیند ناپذیرجدایی جزء  که عاتلا اط .شود می منابع بهینه

  نهایی  هدف که شود بازار شفافیت و تخصیصی کارایی باعث نهایت در و گردد منجر منابع بهینه تخصیص زمینه در صحیحتری تصمیمات

 تحت را شرکتها بازده ارزیابی و گذاری قیمت -پولی منابع تخصیص گیری،تصمیم نحوه بورس، در گذاران سرمایه رفتار. است سرمایه بازار

  در  اشتباهاتی گذاران شودسرمایهمی باعث دارد، ریشه انسان روانشناسی در که شناختی اشتباهات و مبهم شرایط. دهد می قرار تاثیر

  رفتار . دهند بروز خود از مالی بازارهای در گذاری سرمایه هنگام در ویژه رفتارهای نتیجه در و باشند داشته خود انتظارات دهیشکل

  عاتی لااط شفافیت عدم و اطمینان عدم موضوع رفتاری، ابهامات این اصلی علل از یکی که است بسیاری عوامل از متاثر گذاران سرمایه

-تحلیل امر این که شودیم مشاهده  مالی بازارهای در متفاوتی های واکنش گردد منتشر ناهمگون و محرمانه  عاتلااط که صورتی در.است

 یمنطق شهیهم افراد که تیواقع نیا گرفتن نظر در با( 1388 ،ی داوود ویی نایس) داشت خواهد همراه به را کنندهگمراه  و نادرست های

  ی ها یریمگیدرتصم یمهم نقش یمال رفتار مطالعه ن،یبنابرا. باشد شده مشتق یمال تعصبات از زین ی مال ماتیتصم است ممکن ستند،ین

  طی  در(.  19،2008)نوفسینگر و کیماست شده گرفته کار به هاانسان  رفتار درك جهت یشناخت یروانشناس  که ییجا کند،یم فایا یمال

  عات لا اط وجود عدم هابحران این عمده دلیل یک. اندکرده تجربه را فراوانی هایبحران المللی بین و ملی مالی بازارهای گذشته، های دهه

  قرار  تاثیر تحت را سرمایه بازار سطح در عمومی اطمینان منفی طور به  کامل و  شفاف مالی عاتلا اط وجود  عدم و است  کامل و  شفاف مالی

 (.20،2002)سریدهاران و همکاران دهدمی

 سازی مالی  شفاف 

است. همچنین سازی مالی را به مفهوم صراحت، روشنی و قابلیت درك در مورد آن چیزی که در شرکت اتفاق میافتد تعریف کرده    شفاف  

سازی   وجود آورنده مسئولیت مناسب است. شفافسازی مالی، رفتاری است که بهکند که شفاف(بیان می1998)21وی به نقل از فلورینی

(عدم  1999) 22شود. همچنین ویشواناث و کافمنگیری میعاتی اندازهلا هایش در افشای این چنین اطشلامالی شرکت به وسیله ت

عات یا ناتوانی بازار در کسب اطمینان از کفایت مربوط  لا عات، ارایه نادرست اطلاوان «ممانعت عمدی از دسترسی به اط عن شفافیت را به

عات  لادهی است که بر پایه این تئوری اط متلاپایه نظری این بخش تئوری ع  .اندعات ارایه شده» تعریف کردهلابودن و کیفیت اط 

گذاران از موقعیت عملیاتی واقعی در  سرمایه عات نامتقارن نتیجه درك اشتباهلا گذاران وجود دارد. این اطسرمایهنامتقارنی بین شرکت و

گذاران داخلی و خارجی ممکن است مزیت تجاری  عات بین سرمایهلادهی، نامتقارن بودن اط متلاشرکت است. بر اساس تئوری ع 

 (.   23،2005)چیانگ اد کندغیرمنصفانه برای کارکنان درونی در بازارهای مالی ایج

 ها بانك مالی های صورت  شفافیت

نیازها و خواست های استفاده کنندگان از گزارش های مالی می تواند دلیلی برای تدوین استانداردهای اجرایی و تعیین حدود و میزان  

 به حدی امر این می کند اهمیت هدایت عام معنای شفافیت صورت های مالی باشد که در ابعاد کلی، روابط مربوط را به سوی انظباط در

 لازم  پیش شرط های از یکی عنوان  بازار به انضباط از موثر  بانکی برای نظارت اساسی بال در سند اصول بانکی نظارت  کمیته که است 

 یت هایی مناسب وام گیرندگانو محدود علائم ارائه با مالی بازارهای که معناست بدین بازار انضباط است. برده نام موثر نظارت بانکی برای

 به وضعیتی بازار انضباط بانکی، بخش ( در1992، 24رفتارکنند)تیموتی دلند خود پرداخت بدهی توان  براساس کنند که ملزم را وجوه

 می شوند  مواجه ازدیادی روبه  هزینه های یا بستانکاران( با سپرده گذاران خصوصی )سهامداران، بخش فعالان  آن در  که می شود اطلاق

 طریق  بازار از  انضباط می دهند. شکل  هزینه ها این براساس را خود اقدامات  و  دارند  وجود سوی بانک ها  انتخابی از  ریسک های  در که

 شامل  امر  انجام برسانند. این  به  موثر و صحیح شیوه ای مطمئن،  به را  خود  عملیات بانک ها، تا  است آن پی در توانمند  مشوق هایی ارائه 
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می شود.   آتی استفاده بالقوه نهای زیا  برابر در سپری  عنوان به آن  از که است مستحکم پایه سرمایه حفظ یک جهت  مشوق هایی ارائه 

 را نظارت تحت موسسات بتوانند  ناظران آن  در که محیطی یاری رساند. بانکی سالم و  مطمئن محیط یک ایجاد  به می تواند  بازار انضباط

 افشای  به  ملزم را  تا بانک ها  قادرند ناظران  شرایطی،  چنین در دهند. انجام  صحیح و مطمئن های  شیو  به  را عملیات خود تا کنند  ملزم

 تا برخوردارند اختیار این از ناظران برخی کنند. ارائه را موردنظر خود، اطلاعات نظارتی گزارش های در  تا بخواهند هاآن  از کرده، اطلاعات

 به وسیله خود تمام یا بخشی از اطلاعات مزبور را در دسترس عموم قرار دهند. افزون بر این سازو کارهایی وجود دارد کهگزارش های  در

 از گسترده ای داشته، تفاوت دیگر کشور به کشوری از این سازوکارها اعمال نمایند. را خود موردنظر الزامات می توانند ناظران ،هاآن

 را مالی جریمه های  وضع یا  بازخواست خود( تا اخیر رفتار تغییر منظور بانک)به مدیریت با گفت وگو طریق از اخلاقی از ترغیب اقدامات

 مناسب جهت مالی مشوق های بازار، فعالان برای اطلاعات از کافی دارد جریانی بستگی عوامل ذیل به بازار موثر در برمی گیرند. انضباط

 خود، تصمیمات عواقب  از  سرمایه گذاران اطمینان می دهند  که تمهیداتی وجود و شده اند اداره به خوبی که موسساتی به  پاداش ارائه 

 که این امر از اطمینان حصول و شرکتی راهبری به می توان گیرند قرار بحث مورد می بایست موضوعاتی که میان نمی باشند. در مبری

 به توجه کرد. با اشاره می آورند، فراهم بستانکاران سرمایه گذاران و برای را به موقعی و شفاف ارزشمند، صحیح، اطلاعات سپرده گیران

موثر بازار، مستلزم بهبود شفافیت است و دستیابی به شفافیت، در   انضباط به دستیابی که می شود آشکار  کاملا موضوع این فوق،  مراتب 

 یاری بانک ها عملکرد در ارزیابی بازار فعالان به برای افشای عمومی اطلاعات مناسبی است که گروی تمهید و استقرار سازو کارهای لازم

صورت های مالی بانک ها سازمان بورس و اوراق بهادار اقدام به تهیه صورت های مالی   شفافیت اهمیت به توجه با می رساند. بنابراین

 (.1389موارد افشا در نظر گرفته شده است)رضایی و جلیلی،  نمونه کرده است، که در این صورت های مالی یک سری  

   تیشفاف یارهایعم

  اطلاعات  یافشا  دستورالعمل اساسبر هاآن  یرساناطلاع  نحوه خصوص  در را هاشرکت  رتبه ران،یا  هیسرما بازار در یرساناطلاع  ازیامت

  و   تهران بهادار اوراق  بورس در  شدهرفتهیپذ یهاشرکت  همه یبرا   حاضر  حال  در ازیامت  نیا. دهدیم نشان سازمان نزد شدهثبت  یهاشرکت 

  گزارش  100 تا صفر نیب از یامت نیا. شودی م منتشر بهادار اوراق و بورس سازمان یسو  از و محاسبه ماهه سه مقاطع در رانی ا فرابورس

  ی برا  اطلاعات یافشا دستورالعمل.دارد وجود زین کند افتیدر یمنف ازیامت یشرکت که آن امکان آن، محاسبات  نحوه اساسبر یول شود؛یم

  ی هازمان در تا هستند موظف هاشرکت  رون یا از. است کرده نییتع را یمشخص مهلت ،یزمان مختلف  مقاطع در هاگزارش  یتمام

  سهامداران  و گذارانه یسرما یگمراه جز یزیچ زین اتکا تیقابل بدون یهاگزارش  ارسال یطرف از. کنند اطلاعات انتشار به اقدام شدهنییتع

  منعکس  بازار به را خود بودجه دیجد یمال سال شروع از قبل هستند موظف ناشران که تهران بورس در ژهی و به. داشت نخواهد

 . (14  1389)کردستانی،  کنند

  ی ها صورت  سهم، هر سود ینیبش ی پ) شرکت یازسو  اطلاعات ارسال زمان اساس بر بودن موقعبه اری مع ،یرساناطلاع  ازیامت محاسبه در

  6  یمال  یهاصورت  و  سهم هر سود ینیبش ی پ به نسبت  حسابرس  یاظهارنظرها   ،یپرتفو  تیوضع صورت نشده،ی حسابرس یادوره ان ی م یمال

  مقاطع  در( سهامداران سود پرداخت یبندزمان  برنامه و یمال دوره انی پا شدهی حسابرس و نشدهی حسابرس یمال یهاصورت  ماهه،

  رات ییتغ زانیم. ردیگیم قرار محاسبه مورد اطلاعات، ارسال در ریتاخ زانیم کردن لحاظ با و اطلاعات یافشا  دستورالعمل در شدهنییتع

  ن یا در اتکا تیقابل اریمع شده ی حسابرس یواقع عملکرد و شدهینیبش یپ مبالغ انیم هاتفاوت  نیهمچن و یارسال یهاینیبش یپ در

 . (1388)مدرس،  است   محاسبات

  که  ینحو  به.  است  اتکا  تیقابل  به  مربوط  وزن  دوسوم  و  مقرر  موعد  در  اطلاعات  ارائه  به  مربوط  وزن  سوم  کی  ،یرساناطلاع   ازیامت  محاسبه  در

  با   ازاتیامت  نیا  مجموع  در  و  کرد  خواهد  افتیدر  یمنف  ازیامت  کی  ری تاخ  روز  هر  یازا  به  کند  ارسال  ریتاخ   با  را  یمشخص  گزارش  یشرکت  اگر

  انحراف  شدهینیبش یپ سود به نسبت شرکت شدهمحقق  سود اگر نیهمچن. شودیم کسر( 100 معادل) یحداکثر ازیامت از سوم کی وزن

  از، یامت دو نیا مجموع. شد خواهد کم صد ازیامت از دوسوم بیضر با مجموع در که داشت خواهد یمنف نمره انحراف زانیم به باشد داشته

  اوراق  و بورس سازمان توسط یرساناطلاع  ازیامت محاسبه شروع با 1387 سال از هاوزن نیا. دهدیم نشان را شرکت یرساناطلاع نمره

  یارتقا به توجه با که بوده ها سال  آن طیشرا به مربوط اوزان نیا گرفتن نظر در گفت توانیم که اندشده  اعمال صورت نیهم به بهادار

  ارائه  زمان تیاهم به توجه با حاضر حال در. دارند رییتغ به ازین هاوزن  نیا بازار، مقررات با هاآن ییآشنا  و هاشرکت  یرساناطلاع تیفیک

  تیقابل یبرا درصد 67 و بودن موقع به یبرا درصد 33 وزن گرفتن نظر در رسدیم نظر به بازار، فعالان یریگمیتصم ندیفرآ در اطلاعات

 .(1389)حجازی،  باشد   یبازنگر  قابل  اتکا،
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 تاثیر شفافیت بر عملکرد بانك ها 

های اصلی ارزیابی سلامت بانکی، میزان شفافیت در شبکه بانکی است. اگر چه شفافیت در ذات خود و به صورت مستقیم یکی از شاخص 

صادی به نقش کلیدی شفافیت در تاثیر بر انضباط مالی و کارآمدی  اقت کارشناسان ولی ندارد، ثیربر عملکرد موفق یا ناموفق یک بانک تا

 کنند. تبیین جایگاه و اهمیت شفافیت در بانک ها شامل موارد زیر  می شود  می   کیدنظارت تا

رده و برای فعالین بازار و  عملکرد مالی بانک در این بخش، بانک باید اقدام به افشای اطلاعاتی کند که عملکرد مالی بانک را تبیین ک .1

ها،  بندی درآمدها و هزینههای اساسی کمی در زمینه عملکرد مالی، طبقهنهادهای نظارتی مناسب باشد. اطلاعات سودمند شامل شاخص 

زیان )که تر، در این بخش به افشای اطلاعاتی از صورت سود و صورت جزئیشود. به وتحلیل عملکرد مالی میموضوعات مدیریتی و تجزیه

شود و بانک موظف است اطلاعاتی نظیر اقلام درآمد و هزینه بهره،  اشاره می  )ای معین استنشان دهنده عملکرد مالی بانک در دوره 

ها )مانند هزینه پوشش ریسک و هزینه مالیاتی( را در قالب  های عملیاتی و سایر هزینهای، هزینهبهره الزحمه و کارمزد، درآمدهای غیره حق 

 (.2005  25)ادام، ها و نسبت هزینه به درآمد( افشا کندهای سودآوری )مانند بازده سرمایه، بازده دارایی های مشخص و یا نسبت رفصل س

داران،  مدیره، سهام وضعیت مالی بانک در این بخش، بانک باید اطلاعاتی را افشا کند که استفاده کنندگان از اطلاعات )اعم از هیئت  .2

بانک را در خصوص توان پرداخت بدهی و تعهدات خویش و مدیریت نقدینگی ارزیابی   هاآن ر و نهادهای ناظر( بتوانند بر اساس فعالان بازا

 . ها و سرمایه بانک( استها، بدهی بندی داراییای )نظیر ماهیت، مقدار و طبقه های ترازنامه کنند. این اطلاعات بیشتر متمرکز بر داده 

های توضیحی خود درباره متدولوژی و راهبردهای مدیریت  ها باید در یادداشت های مدیریت ریسک بانک بانک ژی ها و استراتشیوه  .3

ریسک خود، که عامل مهمی در ارزیابی عملکرد بانک است، توضیحاتی ارائه کنند. این اطلاعات شامل مواردی نظیر ساختار مدیریت  

ها و غیره(  فرایند اعتبارسنجی و ابزارهای کاهنده ریسک )مانند وثایق، تضمین  سازی،در معرض خطر، شبیه  ها، ارزش ریسک، مدل 

 . شودمی

مقدار منابع در معرض ریسک با استفاده از اطلاعات این بخش، ذینفعان و کاربران اطلاعات بانک خواهند توانست از مقدار منابع در   .4

های  نی انجام دهند. اطلاعات افشا شده در این بخش باید به تفکیک داراییبیمعرض ریسک اطلاع پیدا کرده و نسبت به آینده بانک پیش 

 . ای و خارج از ترازنامه باشدترازنامه 

های مالی، خواننده را به شیوه نگرش بانک آگاه کرده و  های استفاده شده در گزارشگری صورت های حسابداری موجود افشای رویهرویه .5

های مالی تصریح نشده را انجام دهد. اطلاعات نیازمند افشا در  تعدیلات لازم برای مواردی که در صورت دهد که این امکان را به وی می 

این بخش به مواردی نظیر اصول کلی حسابداری و مبنای گزارشگری بانک در مواردی مانند تلفیق، شناسایی درآمد، شناسایی زیان،  

 . ری شده، تبدیلات ارزی و غیره اشاره داردگذاری اوراق بهادار سرمایه گذا تعیین ذخایر، ارزش 

اطلاعات کاری، مدیریت و حاکمیت شرکتی هدف از افشای اینگونه اطلاعات، شناخت خواننده از وضعیت بانک در بازارهای موجود،   .6

ساختار هیئت مدیره، ساختار  های اخذ شده و توان مدیریت بانک است. به صورت جزئی، شفافیت در مورد اطلاعاتی مانند استراتژی 

 (. 1389تفرشی، )طاهریمدیران ارشد و ساختار صنفی مورد نیاز است 

واسطه افزایش  در حال حاضر ضرورت افزایش شفافیت در حوزه بانکی در ایران بیش از هر زمان دیگر احساس می شود؛ چرا که به 

گذاری و نظارت موثرتر  ی نظارتی )مانند بانک مرکزی( قادر به سیاست شفافیت، احتمال وقوع بحران و هراس بانکی کاهش یافته و نهادها

 . خواهند بود

 مفهوم رقابت پذیری  

پذیری تعریف و تعبیر واحدی وجود ندارد. اما به طور کلی دهد که از رقابت مطالعه نظریات صاحب نظران و پژوهشگران مختلف نشان می 

را حفظ   هاآنتوانند پذیری را قابلیتها و توانمندیهایی دانست که یک کسب و کار، صنعت، منطقه، کشور دارا هستند و میتوان رقابت می

المللی نرخ بازگشت بالایی را در فاکتورهای تولید ایجاد کرده و نیروی انسانی خود را در وضعیت نسبتاً بالایی  رصة رقابت بین کنند تا در ع

پذیری توانایی افزایش سهم بازار، سوددهی، رشد ارزش افزوده و ماندن در صحنه رقابت عادلانه و بین قرار دهند. به عبارت دیگر، رقابت

 (. 1384)زرانژاد و انواری،  دوره طولانی استالمللی برای یک  

ها یا به صورت موهبتی است )مثل منابع طبیعی( و یا ساخته   دارایی .آیدها و فرایندها به وجود می  پذیری در اثر ترکیبی از داراییرقابت 

کند و صل از فروش به مشتریان تبدیل میها را به منافع اقتصادی حا  ها که داراییها( و فرایند   شده به وسیلة انسان است )مثل زیر ساخت

 
25 adam 
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در بررسی  . گردند. این مطالب را می توان به صورت فرمول رقابت پذیری جهانی نشان دادپذیری میدر نهایت موجب ایجاد رقابت 

توان در  پذیری را می ت پذیری است. منابع ایجاد رقابتوان از زاویة دیگری نیز به مسئله نگریست و آن منابع ایجاد رقابتپذیری میرقابت 

بندی کرد. مزیت رقابتی حاصل از نیروی انسانی دوام و پایداری بیشتری نسبت به سایر  سه دستة فناوری، سازمان و نیروی انسانی تقسیم

 (. 1392ان،  )نظریان و همکارهای رقابتی دارند و مدت زمان بیشتری لازم است تا رقبا بتوانند این مزیتهای رقابتی را تقلید کنند  مزیت

کند که این ارزش افزوده  شود، اگرچه جذاب است ولی معلوم نمیمفهوم خلق ثروت که امروزه مترادف استاندارد سطح زندگی محسوب می

گیرد که در واقع تولیدکنندگان کالاها یا  ها یا اشخاص سرچشمه میخلق ثروت از بنگاه  گیرد. در هر جامعه صنعتی،از کجا سرچشمه می 

ها باشد. آنچه در مورد دولت  تواند مالک سرمایه بنگاه هستند. دولت در این فرآیند اقتصادی مشارکت مستقیم ندارد، هرچند می  خدمات

گذاری دولت است که در واقع منجر به گذاری و سیاست اهمیت دارد و نقش کلیدی آن در تعیین استاندارد زندگی در کشور است، قانون

ای برای  گردد. در این تعریف خلق ثروت بعنوان موتور محرکه های اقتصادی می و پایدار برای خلق ثروت تعریف یک چارچوب منطقی 

  پذیری ناظر به همین بخش استاز رقابت  OECD شود. تعریفبهبود استاندارد زندگی محسوب می

شود به  در شرایط اقتصاد آزاد، سنجیده می ای است که بر اساس آن توانمندی یک کشور در تولید کالاها و خدمات پذیری درجه رقابت 

المللی حضور پیدا کنند و به صورت پیوسته به تثبیت و ارتقای درآمد واقعی مردم آن کشور  ای که این تولیدات بتواند در بازارهای بین گونه

ن نقشی کلیدی دارد و فرآیند  پذیری رابطه بین محیط اقتصادی داخل یک کشور که دولت در آدر درازمدت منجر گردد. در بحث رقابت 

 . شودترین موضوعی است که به آن پرداخته میگیرد، اصلیها و اشخاص صورت می خلق ثروت که توسط بنگاه 

  باشند، عبارتند ازکننده فضای حاکم بر اقتصاد داخلی یک کشور میتعریف  باشد که عموماپذیری میچهار فاکتور رقابت 

 

 پذیری چهار فاکتور رقابت   1شکل  

گیرد که عملکرد صحیح در این ابعاد  پذیری جهان نتیجه میمعیار، سالنامه رقابت 300بر پایه این چهار فاکتور و با در نظر گرفتن بیش از 

 (.1393)واعظ و فرهادی پور،  کندپذیری در سطح جهان را تضمین میآورد که رقابت چهارگانه، فضایی در کشور بوجود می 

 بانکداری  صنعت در رقابت

 رویکرد اول، رویکرد کنند. استفاده می متفاوت رویکرد دو از معمولاً  بانکداری، بازار در رقابت درجه سنجش منظور  به تجربی مطالعات

 به بالا تمرکز با بازارهای که  شود می تحلیل چنین و گیرد می نشأت "عملکرد - رفتار - ساختار"سنتی  پارادایم از که است ساختاری 

 ساختار ساختاری، رویکرد در دهد. می را بالاتر سودآوری از مندی بهره اجازه هاآن به نتیجه،  در منجرشده، ها ك بان میان در تبانی رفتار

 که بوده معروف  26NEIOجدید  تجربی صنعتی سازمان رویکرد به دوم شناسی روش  می شود. داده توضیح تمرکز وسیله نسبت به بازار

 برآورد به و نموده اقدام بازار قدرت استنتاج به ها بانک  رفتار به مربوط  مشاهدات از استفاده با که است غیرساختاری های مدل بر متکی

 دارد.  نیاز ها ستانده  و قیمت تعیین نظری های مدل اساس بر ای معادله

 به واکنش در که  29(1987پانزار) -و راس  28( 1987، برازناهان)27( 1974ایواتا) های مدل از عبارتند رقابت سنجش غیرساختاری های مدل

 با لزوماً تمرکز که دهد می نشان  زمینه این در پیشین های پژوهش اند. یافته توسعه ساختاری های مدل تجربی و نظری کارایی عدم

 
26 New Empirical Industrial Organization 
27 Iwat.(1974) 
28 Bresnahan .(1987). 
29 Panzar – Rosse .(1987). 

عملکرد اقتصادی کارایی دولت
کارایی کسب

و کار
زیرساختار
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 منجر برآورد نتایج  30تورش  به تواند می رقابت، سنجش برای ای نماینده به عنوان تمرکز شاخص یک  از استفاده و ندارد همبستگی رقابت

 یا انحصاری و کامل، رقابت رقابت نظر از حالت بازار تعیین کننده قیمتی عوامل درآمدی کشش مجموع که دادند نشان راس و شود. پانزار

 از   عبارت است پانزار -راس  Hآماره    است. کامل بودن انحصار

H = ∑
∂TR

∂WK
 

i(iبنگاه   درآمد  کل TRi آن  در که = 1, … , N)  وWK نهاده  عامل قیمتK  ام(K=1,…,K)  .اگر  استH    از کمتر یا  و  مساوی 

 بازار باشد، یک مساوی اگر و انحصاری رقابت حالت در بازار باشد، یک و صفر بین اگر است، جانبه یک انحصار شرایط در بازار باشد، صفر

 می دهد.  نشان را بازار بودن  رقابتی درجه شده  پذیرفته مقدار  این و پذیرد می را  یک و صفر بین مقادیر H است.   کامل رقابت حالت در

 بانکی   نظریات پیرامون رقابت 

 به های ساختاری متغیر طرف از آیا علّیت جهت آیا که سوال این ای برای کننده قانع پاسخ هنوز صنعتی اقتصاد و خرد اقتصاد نظریه در

 و انحصاری ضد و های رقابتی سیاست خصوص در که است شده موجب امر همین است و نشده ارائه است، عملکردی های متغیر سمت

 اقتصادی  تحلیل اساس بر  ها  دادگاه ضد انحصار این  های دادگاه  تشکیل بدو از  که  آنجا باشد. از  وجود داشته نظر اختلاف  بازار تنظیم  نحوه

 شد.  می احساس باشد رقابت حوزه  در قضایی تصمیم های برای نظری پشتیبان که چارچوبی ارائه ضرورت نمی کردند، گیری تصمیم

 ساختارگرایی ارائه یا  هاروارد نام  به مکتبی درقالب را خود  نقطه نظرات هاروارد دانشگاه دانان اقتصاد 40 دهه اواخر در  براین اساس،

 اصلی جریان  واقع در است، موسوم (نیز31عملکرد  - رفتار - )ساختار   P-C-Sکه به   مکتب این صنعتی اقتصاد  اصلی جریان واقع در  دادند.  

 از جهت علّیت هاروارد پیرو دانان اقتصاد نظر از است.   شیکاگو مکتب   هاآن  ترین مهم که آورد بوجود را رقبایی مکتب این اقتصاد صنعتی

 بازار اگر پس . گرددمی عملکرد معین و معین رفتار به منجر بازار یک در معین وجود ساختاری که ترتیب  بدین است عملکرد به ساختار

 باشند  توانسته دلیلی هر به موجود های از بنگاه تعدادی  یا یک اگر یا و  باشند مسلط بازار  بر بنگاه تعداد محدودی یعنی باشد متمرکز

چنین   در عملکرد و نتیجه صورت این در باشد ممکن به سختی بازار یک به ورود اگر یا و دهند ارائه ها  بنگاه سایر از را متمایز خود کالای

 و بالا تمایز کالای متمرکز، ساختار با صنایعی در بود. خواهد منابع  در تخصیص اخلال و انحصاری گذاری قیمت بالا، سودآوری بازاری

 در ها بنگاه رفتار و گرایان عملکرد ساختار که شود می ملاحظه نیست.  تبلغات و و توسعه تحقیق به نیازی احتنمالا مرتفع ورود موانع

 با صنایعی در دیگر، طرف از می دانند.  بازار ساختار  ماهیت از متاثر را گذاری قیمت شیوه و  و توسعه تحقیق تبلیغات، مثل هایی حوزه

 احتمال و کنند می مبادرت تبلیغات و و توسعه تحقیق به ها بنگاه است بالا بسیار نه و کم نه هاآن تمرکز جانبه که چند انحصار ساختار

 باشد و  تر متمرکز بازار  چه  هر  معتقدند پیروانش و  است مکتب هاروارد بنیانگذاران از که 32می یابد. بن  افزایش نیز گیری همکاری شکل

 . پیروان  بود  خواهد بیشتر هاآن بازده نرخ  از هاآن  بازده  نرخ باشند، اختیار داشته در  را  بازار  از وسیعی بخش کننده تولید  اندکی تعداد

 قرار بنگاه تعداد محدودی تسلط در بازار که است نحوی به شرایط ها بازار از در بعضی که داشتند اعتقاد  امر این بر ساختارگرایی مکتب

 اعمال اجازه تا باشند بازاری های چنین بنگاه رفتار مراقب نهادی است لازم لذا و بود بازاری خواهند  قدرت  اعمال  به قادر  هاآن  و  گیرد می

 در مسلط های بنگاه  مشترك دارایی به مثابه  را  بازاری  قدرت این گرایان ندهند. ساختار  هاآن  به را رفتار رقابتی بروز  و  انحصاری قدرت

 دادند  ارائه بازار  عملکرد  و ساختار بین رابطه از  (، تفسیر متفاوتی1973)33دمستز  جمله از شیکاگو دانشگاه دانان اقتصاد  .پندارند می بازار 

 سود، نرخ و تمرکز مثبت همبستگی گردید اظهار بازاری قدرت با نظریه مخالفت در .شد S-C-Pنظریه  به ایرادهایی طرح به که منجر

 بازده نرخ بین ورود، موانع وجود و بازاری قدرت اعمال بدون شرایطی تحت و نیست ورود موانع وجود و بازاری قدرت اعمال از ناشی الزاماً

 بازاری قدرت نظریه مخالفین .پذیرد نمی بخشد، می تداوم را تمرکز  که عنصری عنوان به را موانع ورود دمستز دارد. وجود نیز تمرکز و

 بنگاه سایر با مقایسه در ها بنگاه بعضی برتر عملکرد و بیشتر کارایی طریق از را صنعت آوری سود نرخ و تمرکز بین مثبت رابطة معتقدند

 کوچک و بزرگ های بنگاه سود نرخ تفاوت زیرا نیست مستدل چندان او طرفداران و دمستز عقیده داد. توضیح توان می صنعت های

 از مقیاس کارایی و درونی کارایی نظریه دو به ( کارایی،1995)34و حنان  برگر نظریه در است. کارایی هاآن  از یکی که دارد متعددی دلایل
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 و است کمتر برتر، و تکنولوژی کارا مدیریت با بنگاه یک توسط شده صرف های درونی، هزینه کارایی نظریه اساس بر شود. می تفکیک

 بدین و آورند می  دست به تری سهم افزون است بیشتر  هاآن درونی کارایی که هایی بنگاه  .گرددمیبیشتر  سودآوری  به منجر امر،  این

 و  بهینه مقیاس که در هایی بانک هزینه مقیاس،  کارایی نظریه به توجه  با  .یابد  افزایش و رقابت پذیری کاهش می بازار  تمرکز ترتیب

 بنگاه   .برخوردارند بالاتری از سودآوری اساس این بر و کنند می فعالیت کوچک مقیاس در است که رقبایی  از کمتر کنند، می فعالیت کارا

 بازار تمرکز افزایش به منجر امر که همین آورند دست به بیشتری بازار سهم توانند می کنند می بهینه فعالیت مقیاس در که هایی

 فرضیه این    .داد توضیح آرام  زندگی فرضیه کمک  به می توان را  آن کارایی عدم  و بنگاه هزینه بودن بالا (.  2003 35و مرتن  )سابا گرددمی

 قرار موقعیت سکون در بنگاه و دهند نمی راه خود به نگرانی رقبا از تهدید مدیران ، بازاری قدرت افزایش با که که دارد دلالت امر به این

 بنابراین، رود. می به شمار بنگاه برای خطر آغاز امر همین و یابد می کاهش وری و بهره کارایی افزایش برای بنگاه تلاش لذا و گیرد می

 و بازاری قدرت بین منفی دیگر، همبستگی  عبارت  به یا و شود کم  بنگاه عملیاتی کارایی از قدرت بازاری افزایش با داشت انتظار توان می

 (. 1389شود)مرکیان و خوش مهر،   مشاهده کارایی

 ساختار بتوان کمک آن به که است  ابزاری داشتن مستلزم بازار عملکرد و ساختار، رفتار بین  ارتباط بررسی و بازار ساختار درباره مطالعه

 بنگاه  تجاری عملکرد و گیری رفتار شکل در موثر  نقش تمرکز است. بازار  ساختاری ترین عناصر مهم از  یکی تمرکز کرد.  شناسایی را بازار 

 بسیار  تجربی  ی ها تحلیل در  دلیل این و به است دسترس در  تمرکز گیری اندازه برای  نیاز مورد های  دیگر داده طرف از  و  دارد  بازار  و  ها

 بنگاه تعداد به تمرکز دیگر، عبارت به .دارد اشاره بازار معین یک در ها بنگاه بازار سهم توزیع نحوه به تمرکز گیرد. قرار می توجه مورد

متغیر   یک عنوان به تمرکز بنابراین،  دارد. اشاره دارند اختیار را در سهمی چه بازار کل با مقایسه در هاآن  از یک هر اینکه و یک بازار های

  دهد.   می نشان را ها  بنگاه بین  بازار توزیع چگونگی ساختاری،

 رقابت پذیری و توسعه روابط بین بانکی 

موانع و اصلاح قوانین داشته است. در این خصوص، کاهش نظارت دولت و مقررات زدایی  در بسیاری از موارد رقابت پذیری نیاز به حذف 

به ایجاد رقابت بهتر بین گروه مشخصی از موسسات مالی در آمریکا و کشورهای اروپایی و حتی موسسات مالی گوناگون مانند بانک و  

 (. 2005شرکتهای بیمه ای در این کشورها منجر شده است)ویلکس،  

(  1998)36اثرات رقابت درونی در بانکداری در بسیاری از مطالعات علمی مورد توجه قرار گرفته است. به عنوان مثال بیکر و گرونولد بررسی 

( نشان می دهند که قدرت بازار و کارایی آن در سیستم های بانکداری اروپایی در سال های اخیر در اثر موج  1999)37و برانت و دیویز 

( در مورد امریکا به دست آمده است. در عمل، این فرایند  1999)38یش یافته است. نتیجه مشابهی نیز توسط دمسکی های یکپارچگی افزا

تقویت می کند و در نقطه مقابل یکپارچگی   هاآن دوسویه است، زمانی که یکپارچگی موسست مالی انگیزه های رقابت داخلی را بین 

 باشد.   هاآن حاصل افزایش قدرت و رقابت  

غالبا مشخص کردن اینکه در یک نهاد مالی کدام رویکرد محرك و انگیزه رقابت را ایجاد می نماید، مشکل است. در برخی موارد پیشرفت  

های فناوری ارتباطات یا کامپیوتر یا رویدادهای اقتصاد کلان از جمله افزایش نرخ بهره اسمی، به عنوان یک محرك ایفای نقش می کنند.  

بر این، هرچه رقابت نزدیک تر باشد بانک ها مجبورند به منظور جلوگیری از کاهش سهم بازاری سریع تر واکنش نشان دهند.  علاوه 

یکپارچی در بازارهای بین بانکی می تواند موجب تسریع در شرایط وام دهی شود. از سوی دیگر، در واکنش به شرایط جدید رقابت ممکن  

سپرده ها و سرمایه گذاری مشاهده شود که سرانجام به کارایی بیشتر در بازارهای بانکی منجر شود)ساب  است جریان های سیال تری بین  

 (. 2007،  39و ویکر 

 

 مطالعات صورت گرفته: 

 مطالعات داخلی

 ساختاری از عناصر  با استفاده 94-80 دوره طی ایران بانکداری ساختار صنعت بررسی  به (،1395) لیلاب  جعفری و کاشی خداداد -

 بازار، سهم هایی مثل ملاك از استفاده با سپرده و وام بازار دو در را قدرت انحصاری هاآن   .پرداختند ورود موانع و تمرکز نظیر رقابت،

 کلی طور به 1380 سال از ی خصوصی ها  بانک  ورود با دادند نشان هاآن    .کردند ارزیابی هرفیندال هرشمن شاخص و بنگاه تمرکز  نسبت
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 در دریافتند هاآن   .است یافته افزایش  های خصوصی بانک سهم و یافته کاهش اعطایی تسهیلات و ها  وام در بازار  دولتی های بانک  سهم

  8/0از  دولتی های بانک سهم و افزایش 34/0به  2/0از  های بانکی سپرده جذب در خصوصی های  بانک بازار سهم مورد بررسی دوره طی

 یافته کاهش  38/0به    46/0از   وام بازار در و  38/0به    47/0از   ها سپرده در بازار بزرگ بنگاه 4 تمرکز شاخص   .است یافته کاهش  66/0به  

 مورد دوره طی در است اما بوده نزولی صورت به بازار دو برای تمرکز شاخص نیز مشابه هرشمن هرفیندال شاخص اندازه اگرچه  .است

 گیری  اندازه  دولتی های بازار بانک  سهم تغییر نرخ  از استفاده با  را  ورود  اندازه  هاآن  .است بالا بوده همچنان  انحصاری قدرت  ، بررسی

 به ورود مانع کاهش آن دلیل و است کاهش یافته )دولتی( قدیمی های بانک بازار سهم سپرده، و وام دو بازار هر در دادند نشان و کردند

 رقابتی مطلوب شرایط با ایران  بانکی نظام که ساختار داشت این  بر دلالت ها یافته این است. بوده بازار ساختارتغییر در  و صنعت این

 میزان بانک ها،  عملکرد  بر نظارت بهبود  و ورود مانع کاهش و بخش خصوصی ورود برای  فضا شدن  فراهم  با  رود  می انتظار دارد اما فاصله

 یابد.  ارتقا بانکداری صنعت در رقابت

بررسی برآورد هزینه های اجتماعی قدرت بازاری بانک ها و شفافیت اطلاعاتی در "در پژوهشی با عنوان (، 1394پناهی و همکاران )  -

  1393-1386به بررسی روابط بین متغیرهای قدرت بازارای، شاخص لرنر و هزینه اجتماعی در دوره زمانی  "سیستم بانکداری ایران

درصد تولید نا خالص داخلی    84/0معادل    1386نشان داد که قدرت بازاری سیستم بانکی در ایران در سال    هاآننتایج تحقیق    اند.پرداخته 

افزایش یافته و به اوج خود رسیده است و از این سال به   1388ایران هزینه خالص اجتماعی به همراه داشته است که این میزان در سال 

درصد تولید نا   97/0به میزان  1393فته است تا جایی که در آخرین سال مورد مطالعه این پژوهش یعنی سال بعد سیر نزولی به خود گر

 خالص داخلی ایران رسیده است.  

پیشگفتاری بر ضرورت استقرار حاکمیت شرکتی و شفافیت اطلاعاتی در نظام بانکی با تاکید  "در پژوهشی با عنوان (، 1394فردوسی ) -

به بررسی روابط بین متغیرهای حاکمیت شرکتی و آسیب شناسی نظام بانکداری بدون   "نظام بانکداری بدون ربای ایران بر آسیب شناسی

ربای ایران پرداخت. نتـایج تحقیق وی نشان داد که اثربخشی بهینه سیاست های تسهیل پولی و نیز سیاست های ارتقای توان تسهیـلات  

ـر تورمی از رکود و تامین سرمـایه در گردش بنگاه های اقتصادی طراحی گردیده است، منوط به  دهی نظام بانکی که با هدف خروج غی

 استقـرار نظام حاکمیت شرکتی بانکی به عنوان پیش شرط می باشد.  

ک های  بررسی تاثیر اصلاحات نظارتی بر ساختار هزینه، مالکیت و رقابت در بان " در پژوهشی با عنوان (،1393واعظ و همکاران )   -

به بررسی روابط بین این متغیرها پرداختند.   1392 تا  1380 هایسال  بانک خصوصی و دولتی طی 8مالی  اطلاعات از استفاده  با "ایران

نتایج نشان می دهد که اصلاحات نظارتی سبب افزایش هزینه روی متغیرهای نهاده و ستانده و همچنین افزایش ناکـارایی هزینه مالکیت  

گردیده و لیکن این اصلاحات طی دوره مورد مطالعه سبب افزایش کارایی هزینه در بانک های موضوع تحقیق شده است.   در بانک ها

همچنین اثر اصلاحات نظارتی بر رقابت در بازار قرض دهی از طریق مدل تعدیل جزئی خود همبستگی حاکی از کاهش فاصله بین نرخ وام  

 رقابت در بازار وام دهی بانک ها طی دوره مورد مطالعه می باشد.   دهی و سپرده گیری و در نهایت افزایش

بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی و شفافیت اطلاعاتی بر ثبات سیستم بانکی کشورهای  " در پژوهشی با عنوان (،1393تقوی و همکاران )  -

تا   2000خب از کشورهای در حال توسعه در دوره کشور منت 40استفاده از نمونه   با   "در حال توسعه )با تاکید بر شاخص مالکیت بانک ها(

پرداختند. نتایج حاصل از بررسی بیانگر آن است که مالکیت دولتی، بانک ها اثر بزرگتری بر افزایش مطالبات معوق نسبت به   2011

ری بانــک بهتـر عمل می  مالکیت خصوصی و خارجی دارد. اما مالکیت خارجی نسبت به سایر انـواع مالکیت ها از نظر نسبت هـای سودآو

 نمایند. 

 مطالعات خارجی

به بررسی روابط بین این متغیرها بین   "شفافیت سیستم بانکی و افزایش رقابت بانکی"در پژوهشی با عنوان  (،2016) 40ایرانا و ماریا  -

متغیرهای افشا، مقررات، قدرت بازار و تمرکز را به عنوان معیارهای شفافیت سیستم بانکی در   هاآنپرداختند.  2015الی  2001های سال 

  ها آن ان شفافیت سیستم بانکی بر روی افزایش رقابت بانکی را مورد سنجش قرار دادند. نتایج تحقیق تاثیر میز  هاآن نظر گرفته و بر پایه 

افزایش پیدا کرده و با افزایش قوانین و مقررات بانکی میزان   هاآن نشان داد که با افزایش افشای اطلاعات بانکی میزان رقابت پذیری 

 ها کاهش پیدا خواهد کرد.پذیری بانک رقابت 

 نظری جنبه از بانکداری بخش  ثبات  و صنعت بانکداری  در رقابت و  بازار  ساختار میان ارتباط  زمینه در که  می کند مطرح   (2016)41بك -

 متمرکز کشور یک بر که تجربی مطالعات از دسته آن .ندارد وجود قطعی نظر هم مطالعات تجربی در . دارد وجود مبهمی های بینی پیش

 
40 Irina and Maria 
41 beck 
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 یک عمدتاً می کنند، کشور آزمون چند میان را ارتباط این که مطالعات دیگر دسته آن درحالیکه داشتند، متفاوتی نتایج هستند نیز

 معنای به این . شد خواهند شکست به منجر شرط و قید بی و رقابتهای ها آزادسازی که کند می مطرح بک   .میدهند نشان مثبت ارتباط

 اصلاح شود باید انجام که آنچه . است پوشی چشم قابل غیر صنعتی و بخش هر در رقابت مزایای چراکه بکاهید؛را  رقابت که نیست آن

 .نظارتهاست و قانونگذاری افزایش بلکه نیست، رقابت درجه و بازار ساختار

( را طی دوره  SCPعملکرد) – رفتار-ساختار فرضیه ، بانک و سودآوری )رقابت( ساختار رابطه بررسی در (2015)42دلتویت -

 و بازار )رقابت( ساختار بین مثبت رابطه وجود از او مطالعات نتیجه  .آزمون قرارداد مورد OECD( در کشورهای 2014-1979زمانی)

 بخش مدت، تمرکز بلند سود نرخ تورم، داخلی، ناخالص تولید رشد  مثبت متغییرهای اثر پژوهش، این  .کند می حمایت بانک عملکرد

 مالی، نظام در موسسات پولی مسلط نقش ،GDPبر  مالیاتی درآمد  نسبت منفی واثر بانک سودآوری بر پولی موسسات تعداد و بانکی

 دلالت وی های  یافته همچنین .کرد یید تا  را مالی نظام  در  پولی موسسات های  دارایی و سهم خارجی تجاری های بانک  شبکه گسترش

 های بانک سهم و بازار اندازه کل، بیکاری (، نرخ ارز، نرخGDPاقتصاد)  اندازه نظیر بانکی و اقتصادی کلانهای  شاخص که داشت این بر

 .ندارند  سودآوری بر  داری معنی خارجی اثر تجاری

بررسی تاثیر اصلاحات شفافیت بانکی بر عملکرد بانک ها، اثر آزادسازی سیستم مالی  "در پژوهشی با عنوان    (،2015) 43اندرز و دیگران  -

  2013تا  2007ایالت اروپای شرقی و مرکزی طی سال های  5به بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش در  "و سیستم بانکداری

صلاحات مالی و شاخص اصلاحات بانکی بر شاخص های عملکرد بانک )هزینه  نشان داد که دو شاخص ا هاآناند. نتایج تحقیق پرداخته 

واسطه گری مالی، کارایی فنی و سودآوری( بر کشورهای بلغارستان، رومانی، لهستان، مجارستان و اسلواکی اثر مثبت دارد. در کشورهای  

 ث افزایش عملکرد بانک ها شده است.  مورد بررسی، افزایش سطح شاخص های اصلاحات مالی و تخمین اصلاحات بانکی، باع

  "بررسی تاثیر ساختار بازار، شفافیت اطلاعاتی بر کارایی و سودآوری بانک های سریلانکایی"در پژوهشی با عنوان  (،2015) 44سلینتا  -

داد که عملکرد بانک های  به بررسی روابط بین متغیرهای ساختار بازار بر کارایی و سودآوری بانک ها پرداخت. نتایج تحقیقات وی نشان 

کـز بر  سریلانکایی، رابطه ای با تمرکز بازار یا قدرت بازار هر یک از این بانک ها ندارد. با این وجود، هنگامی که تاثیر ساختار بازار و تمر

 سطح کارایـی واحـدهای بانکی اندازه گیری می شود، وجود این رابطه مثبت تایید می شود. 

 

 برآورد مدل: 

 سیونی تحقیق به صورت زیر مورد تخمین واقع می شود مدل رگر

CMi,t = α0 + β0Tri,t + β1CRi,t + β2ROAi,t + β3BLi,t + εi,t 

 .که در رگرسیون فوق متغیرها به شرح زیر تعریف می گردند

 

CM  هارقابت بانك 

برای محاسبه رقابت بانکی از شاخص لرنر استفاده می کنیم که در آن هزینه نهایی با استفاده از  تابع هزینه ترانسلوگ با یک ستاده  

)دارایی( و سه قیمت ورودی )قیمت نیروی کار، هزینه سرمایه فیزیکی و قیمت وجوه قرض گرفته شده( محاسبه می شود. قیمت نیروی  

ارکنان به تعداد کارکنان است. قیمت سرمایه فیزیکی نسبت مجموع هزینه های اداری و عمومی، استهلاك و  کار نسبت هزینه های ک

عامل های دیگر هزینه تقسیم بر دارایی های ثابت است. قیمت وجوه قرض گرفته شده، نسبت هزینه های وجوه قرض گفته شده به وجوه  

 قرض گرفته شده است. 

ارکنان، هزینه های عمومی و اداری، استهلاك هزینه های وجوه قرض گرفته شده و سایر هزینه های  هزینه کل، مجموع هزینه های ک

 عملیاتی می باشد. تابع هزینه به شرح زیر است 
3 3 3 3

2

0 1 2

1 1 1 1

1
(Lny) ln ln ln ln

2
j j jk k j j

j j k j
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42 Deltuvait 
43 Andries A. Apetri A.and Cocrisv. 
44 Seelanatha , L . 
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قیمت نیروی کار )نسبت هزینه های وجوه قرض گرفته شده به وجوه قرض   1W دارایی کل، Yنشان دهنده هزینه کل،  TCکه در آن 

 گرفته شده( می باشد. 

Tr  شفافیت اطلاعات 

افزایش شفافیت سیستم بانکی از طریق کیفیت   ،این تحقیق در( و i,tTrافزایش شفافیت سیستم بانکی از طریق کیفیت افشای اطلاعات )

که برگرفته از نظرات  اندازه گیری می شود و همکاران  بارتهای پیشنهادی توسط ، براساس شاخص مستقل به عنوان متغیر  افشای بانکی 

های  بانک بندی حاکمیت شرکتی و نیز ارقام رتبه هایهای مورد استفاده از طریق گزارش در مدل بوتوسان شاخص  .کمیته جنکینز بود

 سهام با بازده است و همکاران برابر بارت از تبعیت شفافیت سود بانک های بورسی به گیری رتبه اندازه معیار  آمریکایی استخراج شده بود.

 سود و تغییر در سودآوری  بر

CR اداری  شاخص فساد 

 می باشد .   100صفر تا  محاسبه می شود و مقداری مابین    تیشاخص توسط سازمان شفاف  نیا

ROA  نرخ بازده دارایی 

 از اغلب  .است شرکت مالی  تصمیمات  و برنامه ها همه  نهایی نتیجه سودآوری   .دارد اشاره  سود کسب در شرکت  توانایی به  سودآوری

 استفاده می شود.  سودآوری اندازه گیری برای (ROE) سهام صاحبان حقوق بازده (،ROA) داراییها بازده فروش، به سود متغیرهای

 حقوق بازده نرخ و  داراییها  بازده نرخ محاسبه بانک، عملکرد  ارزیابی یا  سودآوری اندازه گیری برای راه  بهترین  متغیرها، این همه بین از

گذاری   سرمایه بر شرکت یک اگر  .می کند تعیین را سود و شرکت داراییهای حجم بین رابطه دارایی، بازده . نرخ است سهام صاحبان

 دارایی بازده  نرخ  دهد، افزایش را خود مالیات کسر از پس  سود مقدار  تناسب، به نتواند ولی داراییها( کل  حسب بر )البته بیفزاید خود های

 نمی شود شرکت مالی وضع بهبود باعث خود خودی به  شرکت، گذاری سرمایه حجم افزایش می یابد. بنابراین کاهش

( = ROAنرخ بازده دارایی )
سود پس از کسر  مالیات 

مجموع  دارایی
 

 به بانک  فروش از حجم است عبارت نیز دارایی ها کل گردش   .می کنند محاسبه سود حاشیه از استفاده با را فروش از ریال هر سودآوری

 توان می نرخ  این از استفاده با  .است بانک فعالیت  حجم و سود حاشیه  از ترکیبی (ROAداراییها ) بازده بنابرایندارایی.  ریال  یک ازای

 حذف محاسبه این در فروش خالص رقم زیرا می شود؛ (ROAدارایی ) بازده نرخ افزایش باعث که نیست فروش افزایش فقط دریافت،

 یابد.  باید افزایش هاآن دوی هر یا بانک سود حاشیه شده، یاد نرخ افزایش برای پس  است،   شده

BL  نقدینگی بانك 

ها و اسکناس و مسکوك در دست اشخاص و شبه پول شامل  های دیداری بخش غیردولتی نزد بانک به مجموعه پول شامل سپرده 

شود و در یک تعریف ساده،  متفرقه نقدینگی گفته میهای انداز و سپرده الحسنه پس های قرض دار، سپرده گذاری مدت های سرمایهسپرده 

به عبارت دیگر نقدینگی حجم  .مجموع اسکناس و مسکوکات و منابع اعتبارات بانکی، مهم ترین اجزای تشکیل دهنده نقدینگی هستند

 لا باشد قدرت خرید بالا رفته وپول نقد در خارج از سیستم بانکی است که قابلیت تورم زائی دارد بدین معنی که چنانچه حجم پول نقد با

 . شود باعث گران شدن کالا یا خدمات بیشتر از ارزش موجود شان می

i   بانک های منتخب پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

t  دوره زمانی تحقیق 

بانک   ،بانک سرمایه ،بانک سینا ،بانک سامان   ،کارآفرینبانک  ،بانک پاسارگاد ، بانک پارسیان ،بانک اقتصاد نوینشامل؛   جامعه آماری تحقیق

  ، بانک قوامین   ،بانک ایران زمین ،بانک گردشگری  ،بانک حکمت ایرانیان  ،بانک رفاه  ،بانک تجارت ،بانک ملت ،بانک صادرات  ،بانک دی ،شهر 

 به عنوان نمونه برگزیده شدند.   بانک خاورمیانه و  بانک انصار
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زیرا عدم پایایی متغیّرها   .پیش از برآورد مدل تحقیق، لازم است مانایی تمام متغیّرهای مورد استفاده در تخمین ها، مورد آزمون قرار گیرد

 استفاده  متغیرها پایایی بررسی برای همکاران و لین واحد لوین،  ریشه  آزمون از  ،مقاله این  در .باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب می شود

 شده است. 

 خلاصه نتایج آزمون های ریشه واحد پانلی   1جدول  

  بانك های منتخب 

 متغیرها  45LLCآماره  

 مقدار آماره سطح احتمال  

46I(0) 0.0000 84.0998- CM 

I(0) 0.0000 4.00267- Tr 

I(0) 0.0026 2.79419- CR 

I(0) 0.0000 13.0504- ROA 

I(0) 0.0000 14.1859- BL 

پایا   تحقیق در سطح متغیّرهای که همه دهد می نشان هاآن پذیرش احتمال و شده محاسبه های آماره  مقادیر بررسی و 1جدول  نتایج

 شدند. 

 47پانل  هم انباشتگی آزمونهای

 به رغم  حالت  این  در  که یافت دست  الگو  عوامل از کارایی تخمین های  به می توان  متغیر، دو بین هم انباشتگی  رابطه  کشف صورت در

  مدت  بلند تعادلی دارای رابطه معادله شده،  زده  تخمین معادله  و  داشت  نخواهیم را جعلی رگرسیون  مشکل ناپایا،  زمانی سری های وجود

متغیرها استفاده شده است که نتایج در آزمون هم انباشتگی کائو برای بررسی وجود رابطه بلند مدت میان  از  تحقیق این در. بود خواهد

 جدول زیر ارائه شده است. 

 نتایج آزمون هم انباشتگی کائو برای مدل   2جدول
 

Prob t-Statistic  

0.0000 13.90134- ADF 

در سطح   مطالعههمان طور که ملاحظه می شود، براساس نتایج مدل، هم انباشتگی یا وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای مدل 

 مورد پذیرش واقع می شود.   %95احتمال  

 

 

 

 
 لوین لین چاو 45
 یعنی متغیر بدون تفاضل گیری پایا شده است. 46

47 . Cointegration Test 
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 ها  داده تحلیل و تجزیه نتایج، 

 شده  استفاده لیمر Fی  آماره و چاو  آزمون  از ها بودن آن ناهمگن یا همگن تشخیص و ترکیبی های  داده کارگیری به  روش تعیین برای

 .  است

 از  پژوهش  مدل  تخمین برای بایست پانلی شود؛ می  های  داده صورت  به  ها  داده کارگیری  به بر  مبنی آزمون،  این  نتایج که صورتی در

 هاسمن اجرا  آزمون باید مدل دو این از یکی انتخاب شود. برای ( استفادهREM)  تصادفی ( یا اثراتFEM)  ثابت اثرات های مدل از یکی

 است.  تابلویی داده های رگرسیونی های مدل تخمین برایتصادفی   اثرات مدل بودن مناسب بر مبنی  هاسمن آزمون صفر شود. فرض

 برای تصادفی، اثرات و ثابت اثرات های مدل تخمین اجرای از  پس EVIEWSآماری  افزار نرم از استفاده با آزمون این انجام برای

 این  از  حاصل آمده  دست  به  P –value مقدار  اگر  کنیم. می اجرا را  Hausman fixed randomدستور  مدل  دو  این ی مقایسه

 ین ا غیر در کنیم، می استفاده ثابت اثرات از مدل بنابراین شود، می رد صفر فرض که است معنی بدین بود؛ درصد 10 از کمتر دستور

 است.  تصادفی مدل اثرات ، پارامترها تخمین برای بهتر مدل صورت

 مدل  تخمین جهت  الگو انتخاب  نتایج 3جدول 

مقدار آماره   آماره آزمون  نوع آزمون

 آزمون 

 احتمال 

F   مقید برای مدل F 1.723838 0.0545 

 H 3.228099 0.5204 آزمون هاسمن برای مدل 

 

، را پذیرفت. بنابراین، نتایج روش حداقل  48اثرات انفرادی  بودن یکسان بر مبنی صفر  فرضیه نمی توان %90احتمال  با  ،Fآزمون  اساس بر

معمولی، اریب دار می باشد و باید روشی را اتخاذ کرد تا اثرات انفرادی ناشی از ناهمگنی متغیرها، لحاظ شود. پس می توان گفت  مربعات 

که روش های اثرات ثابت و تصادفی که قدرت توضیح دهندگی بالایی دارند و اثرات انفرادی را در نظر می گیرند، نتایج قابل اطمینان تری  

د و نسبت به روش قبلی کاراتر و مناسب تر هستند. اما برای انتخاب مدل مناسب از بین دو مدل اثرات ثابت و تصادفی،  را ارائه می دهن

دهد، که نتایج تخمین در جداول  لازم است آزمون هاسمن انجام پذیرد. نتیجه آزمون هاسمن، مدل اثرات تصادفی را مورد تائید قرار می

 ذیل ارائه شده است. 
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 پانل ایستا برای مدل  روش به الگو تخمین  از حاصل نتایج   4جدول 

 )رقابت بانکی بعنوان متغیر وابسته(

( تصادفیاثرات ) متغیرها    

Coef . 

 ضریب تاثیر
Std. Err 

 انحراف معیار 
Z 

 آماره آزمون 
P>|z 

 |ارزش احتمال

 0.0000 25.80451 0.035817 0.924244 ضریب ثابت)عرض از مبدا( 

Tr 
 0.0000 11.60046 0.032517 0.377209 کیفیت افشای اطلاعات 

CR 
 0.0000 -5.136007 0.022731 -0.116749 شاخص فساد 

ROA 
 0.0000 12.78941 0.015071 0.192755 نرخ بازده دارایی 

BL 
 0.0411 2.072048 0.096950 0.200885 نقدینگی بانك 

8539 /0 .=2R 

341 /2 F= 

0000 prob(F − Statistic)= 

  928 /1  .Durbin-Watson=  

 

به متغیرهای مستقل بر   ضرایب مربوط که، دهد می ، نشانبرای مدل فرضیه آزمون شده محاسبهp-value و   Zآزمون  آماره  به  توجه با

مبنی بر عدم وجود تاثیر   0Hفرضیه  باشند، لذامی  دار معنی %95اطمینان  سطح در در بورس اوراق بهادر کشور های بانک بین رقابت

مبنی بر وجود تاثیر   1Hو فرض  گرددمی رد در بورس اوراق بهادر کشور پذیرفته شده های بانک بین رقابتمتغیرهای مستقل بر 

 پذیرش می شود.   در بورس اوراق بهادر  کشور پذیرفته شده  های  بانک   بین  رقابتمتغیرهای مستقل بر  

 شفافیت اطلاعاتی بر افزایش رقابت پذیری در بانکهای منتخب تحقیق مثبت و از نظر آماری معنی دار می باشد. تاثیر متغیر  

  95نتیجه تخمین مدل نشان می دهد متغیر شاخص فساد بر رقابت پذیری بانکی دارای تاثیر منفی و معنی داری در سطح اطمینان 

 درصد می باشد. 

  بالقوه،  بطور ر،یمتغ نیکند. ای انتظار کمک م مورد گذاران در هیدر هر دوره، به سرما یآت دوره سود نشد  لیتعداطلاعات مرتبط با  انتشار

  شده باشد   منتشر tدر دوره   t + 1دوره  لیتعدسهم، چنانچه،  هر  سود شده لیتعدباشد. انتشار  یم منعکس کننده به موقع بودن اطلاعات

 دلیل به گذشته دهه در  .افزایش می یابد  رقابت بین بانک های کشور  شفافیت صورت های مالی شرکتها شده و در نتیجه  منجر به افزایش

 خصوصی، های بانک  تأسیس نیز و بزرگ مقیاسی  در دولتی های بانک خصوصی سازی اجرای و  دولت سازی  کوچک از  حمایت  سیاست 

 صنعت رقابتی شرایط در تغییر این که رود می انتظار است. کرده تجربه اشرقابتی شرایط در  را معناداری تغییرات کشور بانکداری صنعت

 از پولی سیاست انتقال سازوکار نتیجه در و ها بانک دهی وام رفتار  ها، وام بهره نرخ کاهش بر مبنی اخیر های سیاست نیز و بانکداری

توسط صنعت بانکداری تاثیرگذار باشد. اما   رقابت بانکیباشد و همه این عوامل بر افزایش  داده قرار تأثیر تحت را دهی وام کانال طریق

خصوص تولیدی در کشور، ضعف مقررات در   عواملی همچون بالا بودن ریسک فعالیت اقتصادی و به نباید از این مسئله غافل شد که 

ها، ضعف مدیریت بانک مرکزی،  ی تسهیلات، قدرت خلق پول بانک ئه های سیاسی و اقتصادی در ارای اعطای تسهیلات، وجود رانتزمینه

ناکارا بودن سیستم بانکداری ایران، اقتصاد رانتیر، نوسانات شدید نرخ ارز، نوسانات    وجود مطالبات معوق بانکی،  عدم استقلال بانک مرکزی،

های اقتصادی و حتی کاهش  رم انتظاری که منجر به رکود فعالیت شدید و بالا بودن نرخ بهره، دستوری بودن نرخ بهره، بالا بودن تورم و تو

 .گرددها میارزش حقیقی تسهیلات بازگشتی به بانک 
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،  های پولی و مالی اقتصادو انتقال این ریسک به سایر بخش  و ریسک نقدینگی بالا بودن ریسک فعالیت بانکداری )ریسک اعتباری(  

انحراف و عدم  ، دریافت تسهیلات، تحمیل این هزینه به سایر تسهیلات و کاهش توان تأمین اعتبار افزایش هزینه و پیچیده شدن فرآیند 

ی منابع  کاهش کارایی سیستم بانکی و عدم تخصیص بهینه، تحقق اهداف تسهیلات و در نهایت اختلال در سیستم پولی و بانکی کشور

دبینی کارگزاران اقتصادی به سیستم پولی و بانکی کشور و افزایش ناامیدی  گذاران، بنقض حقوق سپرده ، های مورد نیازمالی به بخش

از تأثیرات   های سالم اقتصادینفوذ و ممانعت از ورود این منابع به عرصه ها توسط اشخاص ذی حقوق بانک تضییع، نسبت به آینده

که دقیقاً  درآمد بانکها می شود ثباتی مل منجر به بیو همه این عوا است کشوربر سیستم اقتصادی  رقابتی شدن بانکهای کنندهویران 

 بسیار  می شود، ایجاد بانک یک  رقابت عدم  از که سویی آثار باشد.فرایند خلق پول و نقدینگی در کشور می  ی اصول کلیکنندهنقض

 پرداخت، دستورهای اجرای در بانک یک می شود. ناتوانی ایجاد غیرمالی مؤسسه یک درماندگی از که است سویی آثار از گسترده تر

 متضمن  کشور  یک بانکی بخش  در ثبات عدم  همچنین افزایش شود.  تسویه و پرداخت نظام های  به صدمه شدن وارد به منجر  تواندمی

  بخش  در جدی مالی مشکلات همچنین و شودمی واقعی اقتصاد در فراگیر سوء  آثار به منجر که حدی  تا است مالی نظام در ناآرامی

 نظام سقوط خطر و گسترده نحو به اعتباری  انضباط  و نظم رفتن میان از بانکها، دارایی کیفیت در گسترده زیانهای  بانکی،  نظام  از  وسیعی

دارد. یکی از عواملی که بر رقابت بانکی اثر گذار است ریسک نقدینگی و اعتباری و مطالبات معوق بانکی   دنبال به را تسویه و پرداخت

فرا   هاآن  سررسید که تعهداتی موقع به انجام  و وجوه افزایش توانایی یا  نقدینگی و اعتباری و مطالبات معوق بانکی،  است. مدیریت ریسک 

به طور کلی   شود.است. بنابراین مدیریت نقدینگی از اهم اموری است که توسط بانک ها انجام می  بانکها حیات ادامة لازمة می رسد قطعاً

می توان گفت قدرت خلق پول و کنترل عرضه پول در نظام بانکداری مدرن به طور عمده در اختیار بانک های تجاری قرار دارد و این  

و همه این عوامل به افزایش   مسئله موجب شده سالانه یارانه هنگفتی از سوی حاکمیت به طور غیر مستقیم به این بخش پرداخت شود

بانکها   مالی درآمد و ناپایداری  ثباتی بیق بانکی، کاهش رقابتی شدن بانکها، از صحنه خارج شدن بیشتر بانکهای خصوصی، مطالبات معو

شود که نیازمند توجه بیشتر دولت و بانک مرکزی برای فراهم کردن محیط رقابتی برای بانکها را دارد و با توجه به وابستگی شدید اقتصاد  

بانکی، اهمیت ثبات سیستم بانکی از اهمیت دو چندادن برخوردار است و بررسی عوامل مخل این ثبات حائز اهمیت  کشور به سیستم 

 است. 

 پیشنهادات 

نیاز به این موضوع احساس می شود که سازمان بورس به عنوان متولی بازار سرمایه و نهاد حامی حقوق سرمایه گذاران، به تدوین مقررات  

 ارتقای سطح شفافیت اطلاعاتی بانکها ، نظم و دقت در افشای اطلاعات و ارتقای محتوای گزارش های بانکها بپردازد.   و الزامات کافی برای

همچنین، ایجاد مؤسسات تخصصی رتبه بندی برای بررسی و رتبه بندی سازمان ها از نظر سطح و کیفیت افشای اطلاعات و شفافیت  

اند علاوه بر این که به ساختاری سازمان یافته برای افشای مناسب و کافی اطلاعات منجر شود،  اطلاعاتی و نیز رتبه بندی اعتباری می تو

همچنین در اعمال برخی  مکانیزمی مشخص برای تعیین درست هزینه سرمایه سازمان ها و نهایتا تخصیص بهینه سرمایه ایجاد کند.

 راهکارها باید بیان کرد که  

 تسهیلات   گیرندگان  اصلی  طبقات  و  گروهها  تفکیک  به  کهابان  توسط  اعطایی  تسهیلات  افشای  •

 .  دوره  طی  تغییرات  برحسب  بانکها  توسط  اعطایی  تسهیلات  افشای  •

هزینه   رفتار  و  بهره  شناسایی  همانند  تسهیلات،  درآمد  شناسایی  خصوص   در  استفاده  مورد  حسابداری  های   روش  به  راجع  اطلاعاتی  افشای  •

 ها.

  خصوص  در اطلاعاتی افشای و وثائق ارزیابی روشهای خصوص در اطلاعاتی افشای و. وثیقه نوع برحسب  اعطایی تسهیلات افشای •  

 ب حوزههای جغرافیایی  برحس   وام  پرتفوی  ترکیب

   اصلی  اقتصادی  های  بخش  تفکیک  به  تسهیلات  افشای  •

   اعطایی  تسهیلات  اقساط  وصول  نحوه  افشای  •

 د سررسی  تاریخ  تفکیک  به  بهادار  اوراق  در  گذاری  سرمایه  افشای  و  انتشار  تاریخ  تفکیک  به  بهادار  اوراق  در  گذاری  سرمایه  افشای  •

 مزد هریک از خدمات ارائه شده به افشای تغییرات در مبنای محاسبه کارمزد نسبت به سال قبل  کار  محاسبه  نحوه  و  نرخ  افشای  •  
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  معاملات  با وابسته اشخاص با معاملات شرایط انطباق میزان افشای • ارز نوع تفکیک به ارزی مبادلات از حاصل( ژیان) سود افشای •

 یحقیق

به منظور بهبود انشا در صورتهای مالی بانکها به حسابرسان پیشنهاد می شود در رسیدگی های خود علاوه بر اطمینان از رعایت موارد  

موارد افشا در صورتهای مالی نمونه را مورد بررسی قرار داده و بانکها را  یادشده به خصوص افشای تسهیلات اعطایی، میزان رعایت سایر 

 ملزم به افشای کامل اطلاعات کنند.
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