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 در دوره ابتدایی بررسی نقش خود نظارتی معلمان در فرایند یاددهی و یادگیری

 

 

 

   2شهامتنادر دکتر  ،  1اخلاق خوب  حسین

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت  1

 استاد یار دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت   2

 نویسنده مسئول: 

 اخلاق خوب حسین

 

 

 چکیده: 

 طول در خودنظارتی این بر علاوه. است کلاس در خودمدیریتی شکل ترینرایج خودتنظيمی، فرایند از زیرمجموعه یک ،نظارتی خود زمینه و هدف:

 رفتارهای مسئول تا کندمی آگاه را و معلمان آموزاندانش و. است شده گرفته نظر دردانش آموز رشد و آموزش از حياتی جزء یک عنوان به تاریخ

ـ  یاددهی .باشدمی استفاده قابل درس کلاس آموزشی هایکارگاه حتی و دبيرستان ابتدایی، تحصيلی سطوح تمام برای راهبرد این و. باشند خودشان

 جهان از عميق درکی تا کند می کمک آموز دانش به آرام بستری در جریان است،معلم در معلم و آموز دانش بين همواره که است فرایندی یادگيری

 ما عمل راهنمای باید شاگرد و معلم بين ای واسطه نقش ایفای و شاگرد رشد و یادگيری شاگرد از پشتيبانی منظور این برای ببرد، لذت و کند پيدا

ابتدایی چيست؟ خود نظارتی  به دنبال دست یابی به سوالاتی نظير نقش خود نظارتی معلمان در فرایند یاددهی ـ یادگيری در دوره شباشد این پژوه

 قيق توصيفی ـ کيفی می باشد يری بر پيشرفت و انگيزش تحصيلی دانش آموزان خواهد گذاشت؟ آیا معلمان نياز به نظارت دارند؟ روش تحچه تاث

 خودنظارتی، معلمان    کلید واژه ها:
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 مقدمه

 از هم و آموزان دانش و معلمان تعداد یعنی کمی لحاظ به هم ابتدایی مقطع کشوری هر رسمی پرورش و آموزش نظام در شک بدون

  و  ترین اساسی از دارد تحصيل دوران و زندگی سراسر در آموزان دانش تحصيلی موفقيت در دوره این که تاثيری یعنی کيفی لحاظ

  ،نظارتی  خود   .نيستند  برخوردار  اهميتی  چنين  از  تحصيلی  های  دوره  از  یک  هيچ  گفت  توان  می  جرات به  و  است  تحصيلی  مقاطع  مهمترین

  عنوان  به تاریخ طول در خودنظارتی این بر علاوه. است  کلاس  در مدیریتی خود شکل ترینرایج خودتنظيمی، فرایند از مجموعه زیر یک

  خودشان  رفتارهای مسئول تا کندمی آگاه  را  آموزان و معلماندانش .است شده گرفته نظر در دانش آموز رشد و آموزش از حياتی جزء  یک

  [ 1]. باشدمی استفاده قابل درس  کلاس آموزشی هایکارگاه حتی و دبيرستان ابتدایی، تحصيلی سطوح تمام برای راهبرد این و. باشند

 یا مشخص رفتار یک مورد در عملکردشان بر آموزاندانش  آن، در که است ایشيوه  و خودکنترلی های  روش از یکی نظارتی خود مفهوم

 [2]  .کنندمی  ثبت  را  هاآن   و  نموده  نظارت  رفتارها  از   ایدسته

است و کنترل آن در اختيار اوست در حالی که در رویکردهای شناختی، انسان  نقش معلم در فرایند یاددهی یادگيری تقریبا محوری 

  .گرایی و ساختار گرایی فرایند یادگيری یادگيری بر فعاليت خود یادگيرنده با راهنمایی و هدایت معلم به عنوان تسهيل کننده مبتنی است

   ـ یاددهی فرایند بر آنان های انگيزه و باورها. آیند می درس لاسک به متفاوتی های انگيزه و باورها، علایق با آموزان دانش و معلمان

  های  محيط درس های کلاس. دهد می قرار زیادی تأثير تحت درس  کلاس در را های آموزشی فعاليت و دارد شگرفی تأثير یادگيری

  شرایط  و معلمان آموزان، دانش  یعنی هستند همتا بی و ویژه کامل طور به دهنده آن تشکيل عناصر که هستند قراردادی اجتماعی

  و  درس کلاس مدیر (هوشمند عنصر) مثابه به معلم که است این همه بود توقع نخواهد هم به شبيه هرگز  زمان از لحظه یک در یادگيری

  ای  مجموعه گرفتن خدمت با و است حاکم کلاس در کند شرایطی انتخاب به توجه با را خود کلاس درسی سيستم،برنامه این ریز برنامه

 [ 3]سازمان می بخشد    را  یادگيری  و  یاددهی  های  واکنش  کنش  محتوا،  و  وسایل  ابزارها،  از  مناسب

 بیان مساله

به عنوان یکی از تکنيک های موثر در رفتار درمانی شناختی مطرح شد. بر اساس این تکنيک، می   1960در اواسط سال های خود نظارتی 

توان به کودکان آموزش داد تا به اصلاح رفتارهای شناختی خود بپردازند و به درجاتی از خودکنترلی دست یابند. این تکنيک شيوه ای  

  عمل،"عنوان به نظارت بستر، و لغت در فرهنگ [4] .و کنترل رفتار خود، ایفا می کنددر جهت دادن است که در آن، فرد نقش اول را 

  تنظيم  هدایت، از و منظور فعاليت مسير یا ها فعاليت هدایت و اساسی مشاهده خاص، یک طور به. باشد می "کردن نظارت شغل یا فرایند

  فارسی  فرهنگ در [5]باشد  می آموزش رهبری و عملکردهای مسير تعيين جهت کردن نظارت و سازماندهی کردن برای مسير یا فعاليتها

  عمل راهنما معنی به راهنمایی و امری اجرای در مراقبت و او و مقام ناظر عمل معنای به نظَارت و فراست، و زیرکی معنی نظاِرت به عميد

  تحریک  و مشاوره کمک، هدایت، فرایند عنوان به آموزشی، نظارت علمی متون است در آمده هدایت و رهبری کسی، به دادن نشان راه و

  فردی  نيازهای که است چسبی موثر نظارت آموزشی عبارتی به [ 6] است گردیده تعریف آموزش بهبود کيفيت منظور به مدرسان، در رشد

  نظارت که در آنچه ميکند کمک  بهتر، آموزش و تدریس توسعه وضعيت به و دهد می قرار هم کنار در  را آموزشی اهداف مرکز و مدرسان

  واحد  کار با وضعيت متناسب باید مدیران است که سازمانی کنترل و فردی آزادی عمل به نياز ميان بالقوه تضاد مسأله ی دارد اهميت

  باید عبارت دیگر به. به وجود آورند عمل آزادی و کنترل اعمال بين تعادلی و نمایند را حل آن دارند، زیردستان از که شناختی و خود

  ای  است، شيوه خودمدیریتی راهبردهای انواع از یکی خودنظارتی [7] داد. آموزش مدرسان و هدایت نظارتی زمينه های در را مدیران

 [ 8] کنند. می ثبترا  ها آن نموده نظارت رفتارها از ای دسته یا مشخص رفتار مورد یک در عملکردشان بر دانش آموزان آن در که است

  هدف  احتمالاً گيرند، می اهداف شان قرار ارزیابی برای بهتری موقعيت یک در کنند، می را ثبت خودشان های فعاليت دانش آموزان وقتی

  زمينه  و کرده خارج بودن منفعل حالت از دانش آموزان را نوعی به راهبرد این و دهند می تغيير را و رفتارشان کرده انتخاب را جدید های

  دانش  بين همواره که است فرایندی  یادگيریـ  یاددهی  [9]کند  فراهم می آنها در را پيشرفت بهبود جهت   و فعاليت برای تلاش لازم های

  این  برای ببرد، لذت و کند پيدا  جهان از عميق درکی تا کند می کمک آموز  دانش به آرام بستری در  جریان است،معلم در معلم و آموز

 [ 3]  باشد  ما  عمل  راهنمای  باید  شاگرد  و  معلم  بين  ای   واسطه  نقش  ایفای  و  شاگرد  رشد  و   یادگيری شاگرد  از  پشتيبانی  منظور
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 اهمیت و ضرورت پژوهش  

که رفتارشان پيامدهایی دارد و رفتار به طرز مناسب را انتخاب کنند، زیرا دیر یا زود  یاد دهند ضرورت دارد دبيران به دانش آموزان خود

آنها با پيامدهای رفتاری خود مواجه خواهند شد. در ضمن آن ها باید چگونگی ارضای نيازهایشان به روش های رضایت بخش و سودمند  

نامطلوب رفتار می کنند، این است که آنها روش های درست را یاد نگرفته  را هم یاد بگيرند. یکی از دلایلی که دانش آموزان به روش های 

اند. در نتيجه ضرورت دارد مهارت های کنترل خود که متضمن خود نظارتی، خودارزیابی و خودتقویتی است، به دانش آموزان آموزش  

نقش   [10]عهده مسئوليت های گوناگون اجتماعی برآیند داده شود تا بتوانند بدون نياز به کمک دیگران، تکاليف خود را انجام دهند و از 

معلمان در خود نظارتی دانش آموزان و در نتيجه موفقيت های تحصيلی و انگيزش تحصيلی و اجتماعی اهميت زیادی دارد. و تا زمانی که  

را درک نکنند. مفهوم خودنظارتی در  دادن به دانش آموزان  معلمان ما مهارت های خود نظارتی را کسب نکنند و ضرورت انجام آن و یاد

حد یک اصطلاح باقی خواهد ماند. و کاربرد و اهميت آن احساس نخواهد شد. متاسفانه فرهنگ خودنظارتی در آموزش و پرورش و تعليم و  

شناسان  در زمينه خودنظارتی به کار مسئوليت استتربيت کشور ما آن طوری که شایسته است پرداخته و پردازش نمی شود.وظيفه 

آموزش و دبيران آموزش های لازم داده شود تا بتوانند مهارت های خود نظارتی دانش آموزان را بالا ببرند و زمينه موفقيت های تحصيلی 

  باید که است محلی درس، کلاس و دارد پژوهشی و علمی ماهيتی اساساً یادگيریو خانوادگی و اجتماعی دانش آموزان را فراهم کنيم. 

  به  آموز نشدا یا معلم سوی از درسی موضوعات پژوهشی، و علمی رویکرد اساس بر. کنند کشف را مفاهيم علمی، شيوه به آموزان دانش

  جمع  به آنها. شوند می تشویق فردی یا گروهی صورت به محتوا بررسی و مفاهيم کشف برای آموزان دانش. شود می طرح مسأله صورت

  جواب   بهترین  نهایت  در  و  پردازند  می  ها  جواب  ارزیابی  به  سپس  و  کنند  می  مطرح  را  خود  نظریات  و  ها   جواب  و  ندزپردا  می  اطلاعات  آوری

.  دهند می تشکيل را علمی روش مراحل گيری، نتيجه و فرضيه آزمایش فرضيه، ارائه مساله، تعریف مساله، با برخورد. دهند می ارئه را

 ثبت به  منجر  معمولا  و  است  تری  وسيع  فرایند  دارای  و  تر  رسمی  پژوهش  ولی.  رود  می  کار  به  مترادف موارد  اکثر  در  علمی  روش  و  پژوهش

  فضای  یک در شاگرد و معلم عمدی مواجهه: از است عبارت یادگيری – یاددهی فرایند تعریف شده، یاد نکات به توجه با. شود می گزارش

  نحوه  و آموز دانش نقش معلم، نقش شاگرد، و معلم فعاليت توالی مراحل الگو این اصلی عناصر. معين هدفهای تحقق منظور به آموزشی

 [ 11]  .دهند  می  تشکيل  را  شاگرد  و  معلم  ارتباط

 فرایند یاددهی ـ یادگیری 

 فرایند به محور نتيجه تدریس روشهای تبدیل. است معلم محوری، پژوهش رویکرد با یادگيری – یاددهی فرایند تحقق برای اصلی عنصر

  بارش مشارکتی، روش به تدریس مانند تدریس، نوین روشهای از استفاده و محور سوال به محور پاسخ محور، پژوهش محور، مساله محور،

  تحقق برای امور همه در سازی زمينه امکان مدت، کوتاه در است مسلم آنچه. است مسير این در موفقيت سرآغاز پردازی بدیعه و مغزی

  های  کارگاه مدرس خود که نگارنده تجربه. باشد معلم خصوص در باید گذاری سرمایه بيشترین لذا. نيست  ميسر محوری پژوهش

  و کارگاهی روش به مدراس های کلاس وقتی که است مطلب این گواه است، تهران شهر در مدرسه سازی غنی طرح در مشارکتی

  با دهند، قرار بررسی مورد را  مسائل پژوهشگر مانند و کنند استفاده هم تجربيات از معلمان که شود فراهم فرصتی و تشکيل مشارکتی

  داشت  انتظار توان می این، بنابر .کرد خواهند کسب فعال تدریس های روش اجرای برای را لازم انگيزه و قابليت توانایی، آموزش، حداقل

  قرار  رویمان فرا مسير این در موفقيت که بود اميدوار است، موثر شغلی رضایت و انگيزه در که رفاهی و مالی تنگناهای بعضی رفع با که

 [ 12]  .گيرد

 نقش معلم در یادگیری 

  ها،  ضعف ها، توانایی از دارد نزدیک و دائم تماس مدرسه دانش آموزان با که معلم. است مهم بسيار دانش آموزان  یادگيری در معلم نقش

 در صميمی فضای ایجاد با و کندمی  جلوگيری کودکان مشکلات بروز از ابتدایی مدارس معلم. است آگاه خوبیبه  آنها نيازهای نيز و آرزوها

  با  یادگيری  هایروش  به  آشنا  معلمان  .آوردمی  فراهم  را  آنان  یادگيری  افزایش  و  تسهيل  موجبات  آموزاندانش   روانی  سلامت  تأمين  و  کلاس

  بين  از را دارند معلمان از کودکان معمولاً که وحشتی و ترس و کنندمی  جالب و ساده را یادگيری آنان، با دوستانه و انسانی رابطه ایجاد

  آنان  ضعف و نقاط ناخواسته صفات رفع به و کنندمی  آغاز را کار کودکان قوت نقاط و مثبت صفات از همواره اینکه دیگر. برند می

 . ورزندمی  مبادرت  مناسب  طوربه   آنها  رفع  به  نسبت  دانش آموزان  در  نابهنجار  علائم  مشاهده  محض  به  همچنين  .پردازندمی
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 کنترلی  خود ماهیت

  های پنداره  از آکنده باستان، یونان های تراژدی. است شده ظاهر بشر تاریخ سراسر در بسياری های شکل به خودکنترلی، ماهيت مفهوم

 هم  و شده، تعيين پيش از محزون سرنوشت نمایشگر هم شکسپير، هاینامه  نمایش. بود سرنوشت یا و خدایان برابر در بشر درماندگی

  جامعه. اند بوده گریبان به دست آزاد، یاراده  برابر در جبرگرائی عنوان  تحت کنترل یهسته مفهوم با فيلسوفان،. است آزاد یاراده  نمایانگر

  ذهن  برابر در رفتارگرائی عنوان به آن از روانشناسان و اندبرده  نام ناتوانی یا و بيگانگی خود برابر در خودمختاری  عنوان به را آن شناسان

  که  است کرده بيان خود فردی روانشناسی نظام در آدلر و است ناميده شناختی روان پدیده مهمترین را قدرت نيچه،. اند برده نام گرایی

  ی عقده  دچار کنترلی چنين احساس بدون شخص هر و است انگيزش مهمترین خود، سرنوشت بر  شخص کنترل برای کردن مبارزه

 به اینها یهمه. باشد غلبه یا کنترل حس به رسيدن برای خود تلاشهای حد از بيش جبران درصدد است ممکن و بود خواهد حقارت،

  بار  نخستين را کنترلی خود یسازه  وجود این با. باشدمی  کنترل یهسته  نظری و تاریخی هایریشه مبين ،(1994) بال ساموئل یعقيده 

  گونه  به انگيزش، به مربوط مطالعات در سازه، این. کردند شناختی روان واژگان وارد علمی یشيوه  به( 1966) راتر و( 1957) فارز

 به تقویت نظریه، این در. دارد اجتماعی یادگيری ینظریه در ریشه کنترلی خود سازه. است آورده بدست علمی و نظری اهمّيت ایفزاینده 

 عبارت به. است رفتار تعيين در اساسی عنصری تقویت این منبع مورد در فرد ادراک و است شده شناخته رفتار یکننده تعيين عنوان

  این رفتاری هر در که معنی بدین. آوردمی  وجود به را ارزشی دو ویژگی یک ،(تنبيه یا پاداش) تقویت از فرد ادراک راتر یعقيده  به دیگر،

 [ 13]است  بيرونی  کنترلی  خود   مقابل  در  درونی  کنترلی  خود  قطبی  دو  متغيير  این.  باشند  داشته  وجود  هم  با  تواندنمی (  قطب  دو)  ارزش  دو

  انعطاف  قدر چه خود موقعيت در شخص یک که است معنی این به یافت، گسترش اشنایدر توسط1974سال در که خودکنترلی مفهوم

  با  افراد و  بالا خودکنترلی با افراد : شوند می تقسيم دسته دو به کلی بحث یک در مردم کرد، بيان اشنایدر  [14]است  پایدار قدر چه  یا پذیر

  را  خود ظاهر و هستند حساس اجتماعی های موقعيت به نسبت افراد از برخی [15]دارند هایی ویژگی کدام هر که ایينپ خودکنترلی

 که پایين کنترلی خود با هستند افرادی مقابل در. ناميم می بالا کنترلی خود با را افراد این کنند، می تنظيم رایج موقعيت با متناسب

 بودن پایين یا بالا همچنين [16] کنند سازماندهی موقعيت با متناسب را آن اینکه تا نمایند، بيان را خود احساس و فکر دارند تمایل

 [17]  دارد  بستگی  باورها  و  ادراکات  رفتار،  نگرش،  در  تفاوت  به  افراد  در  خودکنترلی

  [ 18]باشد  داشته را اجتماعی مشکلات با مواجهه در خود کنترل و رفتارها بين تعادل که دانند می سالم روانی نظر از  را فردی روانپزشکان

  اثرات   و  نمایند تعدیل ناگوار شرایط  در را ناتوانی و استرس سطوح  توانند می که هستند فردی درون منابع  از  آوری  تاب خود و  خودکنترلی

  برخورداری  است، افراد روانی بهزیستی و سلامت مشخصه که ها مهارت مهمترین از یکی [19]دهند جلوه تر رنگ کم را استرس منفی

  گيری  تصميم زمان در و کنند بندی اولویت را گرایانه واقع های هدف توانند می که افرادی. است( خودنظارتی) خودکنترلی صفت از آنها

  و شرایط با خود رفتاری های ویژگی مطابقت ميزان بيانگر خودکنترلی [20]هستند کنترل خود کنند، برقرار تعادل عقل و عواطف ميان

 [ 21]  است  موجود  موقعيت

 راتر  اجتماعی یادگیری نظریه در خودکنترلی مفهوم

  یادگيری  نظریه. آورد ميان به سخن کنترل کانون از «اجتماعی یادگيری» نظریه عنوان تحت خود شخصيتی نظریه در( 1966) راتر

  طبق   بر.  نماید  فراهم  اجتماعی  موقعيت  یک  در  رفتار  بر  آن  تاثير و  کننده  تقویت  مفهوم  برای  نظری  زمينه  یک  تا  کند  می  کوشش  اجتماعی

  اجتماعی یادگيری نظریه در  بنابراین،. برساند  حداکثر به موقعيتی هر در را خود مثبت های کننده تقویت تا کوشد می فرد نظریه این

  تقویت» دهد تعيير را خاص رفتار یک وقوع بتواند که ای پدیده رابطه، این در. است مهم بسيار کننده تقویت ارزش و کننده تقویت نقش

  که  است این رفتار بينی پيش در ها کننده تعيين از یکی. نمود بينی پيش توان می را رفتار تعریف این اساس بر. شود  می ناميده «کننده

 وسيله به او رفتار اینکه یا ،(درونی  کنترل) اوست رفتار به مربوط آید می رفتارش دنبال به که ای کننده تقویت که کند می درک فرد آیا

  پاسخ   منظور  به  بالقوه  استعدادهایی  و  نيروها  عنوان  به  خودکنترلی به  نظریه  این  در(.  بيرونی  کنترل)شود  می  کنترل  خودش  از  خارج  نيروی

  شخصيت  وی نظر از.  است هماهنگ  واحد یک شخصيت که کند می  فرض راتر. شود می نگریسته مختلف اجتماعی  های موقعيت به گویی

  ثابت جهات برخی از شخصيت دیگر طرف از و شود می جدید تجارب خوش دست هميشه شخص زیرا. است تحول و تغيير حال در دائماً

  می انگيزش ماهيت با رابطه در اجتماعی یادگيری تئوری دیگر مهم  فرض. گذارد می تاثير جدید یادگيری بر قبلی تجارب که چرا است،

  سائق  کاهش معنای به تقویت راتر نظر از. باشد می هدف به معطوف شود، می توصيف شخصيت های سازه طریق از که فرد رفتار. باشد
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  رویدادی  یا و شرایط عمل، گونه هر عنوان به تقویت قانون این طبق بر. کند می استفاده اثر تجربی قانون از خود نظریه در وی. نيست

 [22]  گذارد  می  تأثير  هدف  برای  به  فرد  حرکت  بر  که  است

  :محور معلم نظارت اهداف

  دهند می انجام کنند می فکر که انچه با دهند می انجام معلمان انچه: معلمان به اموزش فعلی وضعيت  از مشخص بازخورد دادن(1

 وقتی ولی کنند می تشویق خود های نظر و عقيده ابراز به را اموزان دانش که ميکنند فکر معلمان از  بسياری مثال عنوان به است متفاوت

 و کنند می صحبت درس کلاس در تنهایی به خود که را وقتی ميزان متوجه کنند می راگوش خود تدریس شده ضبط که را مطالبی

 . شوند  می  دارند  اختيار  در  را  درس  کلاس

 در  تنهایی  به  را  دهند  انجام  باید  انچه  و  دهند  می  انجام  انچه  بين  تفاوت  قادرند  معلمان  اوقات  اکثر:درس  کلاس  مشکلات  حل  و  تشخيص(2

  اموزان  ودانش معلمان موارد از ای پاره در ولی دهند راتشخيص خود گيری یاد مشکلات توانند می اوقات  گاهی نيز اموزان دانش و یابند

 .دهد  یاری  مشکلات  تشخيص  در  را  انان  که  دارند  ناظرانی  مهارت  حضور  به  نياز

  از  امده دست به اطلاعات از که است کسی ماهر ناظر یک:اموزشی های راهبرد از استفاده  های مهارت رشد برای معلمان به کمک(3

 در ها راهبرد این کند استفاده (ها راهبرد) معلمان رفتاری پایدار الگوهای رشد به کمک برای محور معلم نظر تبادل جلسه و مشاهده

 .  است  موثر  کلاس  اداره  و  اموزان  دانش  ،انگيزش  یادگيری  ارتقای

  از  ميتوان لکن است معلمان ای حرفه رشد بر تاکيد محور معلم نظارت در چه گر .....و شدن رسمی ارتقاء،ترفيع، برای معلمان ارزیابی(4

 .کرد  استفاده  معلم  شایستگی  ارزشيابی  برای  اساسی  عنوان  به  منظم  های  ومشاهده   کلاسی  مشاهده  طریق  از  شده  اوری  گرد  اطلاعات

  این   و  بنگرند  خود  به  ای  حرفه  افراد  عنوان  به  که  دارند  نياز  معلمان:ای  حرفه  و  مداوم  رشد  درباره  مثبت  نگرش  ایجاد  در  معلمان  به  کمک(5

  این  تواند می محور معلم ناظر است مدت دراز ای حرفه تلاش یک عنوان به خود مهارت وپرورش رشد به پرداختن معنای به حدودی تا

 [ 23]  .کند  سازی  الگو  نظارتی  جدید  های  مهارت  رشد  به  تمایل  طریق  از  را  گرایی  فه  حر  از  جنبه

 معلم  نظارت به نیاز

  هردربا را هایی تردید تحقيقاتی های یافته که شود می ناشی آنجا از سؤال این است؟ ضروری معلمان بر محور معلم نظارت برقراری آیا

  دانش  آیا» پرسد می که کرد دفاع دیگری سؤال گرفتن نظر در با محور معلم نظارت به نياز از توان می.کند می بيان نظارت نوع این ارزش

  پيدا  نياز معلم همکاری به زمانی  آموزان، دانش همگی. دهند می مثبت پاسخ سؤال این به مربيان از بسياری «دارند؟ نياز معلم به آموزان

  می   مستقل  اندازه  آن  به  آموزان  دانش  از  اندکی  ی  عده  تنها.  دارند نياز  بيشتری  کمک  به  دیگران  به  نسبت  آموزان  دانش  از  برخی  کنند؛  می

  يرند گ می یاد نيز آنان. دارند قرار مشابهی موقعيت در نيز معلمان. بياموزند تحصيلی برنامه موارد و مطالب خواندن با خود بتوانند که شوند

  رشد  از بسياری مراحل در خود، پيشرفت به تمایل صورت در آنان، . است معلمی ی حرفه خود آنان، یادگيری برای نياز مورد محتوای

 [ 24]. دارند  ناظر  ماهرانه  همکاری  به  نياز  ای،  حرفه

 شاگردان بر محور  معلم نظارت تأثیرات

  عملکرد  بتوانند اگر که باشند عقيده این بر باید محور معلم ناظران. بخشد بهبود را آموزان دانش یادگيری باید محور معلم نظارت سرانجام

  در  رفتار و نگرش بهبود. یافت نظارت اگر. بخشد بهبود را آموزان دانش عملکرد تواند می خود ی نوبه به نيز معلم بخشند بهبود را معلم

  کلاس ی  اداره چند هر که دارد اشاره تعریف بر ممکن تأثيرات از  ای دامنه ی دهنده نشان آموزان دانش تحصيلی پيشرفت  و درس کلاس

  دانش تحصيلی پيشرفت که یابند می در نيز محققان رود، می انتظار که همانطور .است تدریس برای اوليه شرط ولی. نيست تدریس مثل

  بيشتری  کار کلاسها قبيل  این آموزان دانش که دارد وجود احتمال این. است بيشتر شوند می اداره خوبی به که کلاسهایی در آموزان

 . یابد  سازمان  بهتر  آنان  یادگيری  فرایندی  و  دهند  انجام
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 -1:  شود می نمایان طریق دو از مشکلات این. دارند مشکل خود  کلاس اداره در خدمت ضمن و پيش های دوره در بسياری معلمان

  رویداد . ندارند «انجام برای تکليفی»  آموزان دانش از بسياری -2 و. شود می قطع اوقات اغلب و نامنظم درس کلاس مطالب پيشرفت

  به  و بدانند را کلاس اداره موثر روشهای باید ناظران بنابراین. است آور اضطراب محور ناظرمعلم و معلم برای معمولاً مشکلاتی چنين

 [24]  .باشند  داشته  دست  در  را  خود  کلاسهای  کنترل  تا  کنند  کمک  معلمان
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 نتیجه گیری  بحث و 

فن خود نظارتی یکی از رویکردهای مبتنی بر وابستگی است که این فن پيامدهای رفتار را مد نظر قرار می دهد. این فن شيوه ای است که  

در آن فرد به واسطه کنترل رفتار خود باعث کاهش اضطراب در خود شده و این فن نقش اول را در جهت دادن به رفتار و اعمال خود ایفا  

ی کند. خود کنترلی دارای راهبردهای شناخته شده ای است که عبارتند از: خود ارزیابی، خود تقویتی، خود هدایتی، خود الگوسازی و  م

نهایتا خود نظارتی است که خود نظارتی یکی از موثرترین فن های خودکنترلی رفتار است این راهبرد مداخله ای به عنوان یکی از  

ح رفتار است که به افراد آموزش می شود بر عملکردشان که در مورد یک رفتار مشخص یا دسته ای از رفتارها،  راهبردهای موثر در اصلا

نظارت و آن ها را ثبت کنند. در این روش ها آن ها تعداد دفعات و ميزان درگيری خود در فعاليت های خاص را ثبت می کنند این شيوه  

ر اطرافش می گذرد را افزایش می دهد، در نتيجه فرد با نظارت بر رفتارهای خاص خود به طور  ی آگاهی فرد را نسبت به رفتار و آنچه د

 آگاهانه به خود نظارتی می رسد. 

  هيچ نظارتعده ای از دبيران و کارشناسان آموزش بر این عقيده هستند که نظارت شایستگی دبيران را زیر سوال می برد. باید عنوان کرد  

  دیگر یک از بنيادین و اصولی لحاظ از کارکرد دو این. ندارد عملکرد معلمان های شایستگی و ها مندی  توان دربارة قضاوت با ارتباطی

خود نظارتی باعث رشد حرفه ای معلمان می شود در واقع محيط خود نظارتی کلاس درس معلم را در جایگاه یادگيرنده و   .اند متفاوت

  خواهد  اثر آموزان دانش یادگيری بر زمانی ای حرفه یاددهنده قرار می دهد و فرصت یادگيری مفيد و اصولی را فراهم می کند. رشد

  مدرسه  و جو فرهنگ زمينۀ به که شود می ایجاد زمانی یادگيری و یاددهی دربارة دانش. گيرد بر در مدرسه را جامعۀ همۀ که گذاشت

  که این بررسی طریق از بلکه شود، نمی اندازگيری نفعان و ذی فردی عوامل مجزای رفتارهای جمع با ای حرفه رشد نتيجۀ. شود  توجه

 شود   می  سنجيده  اند  تعامل  در  دیگر  با یک  نفعان  ذی  و  عوامل  چگونه
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