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 یریادگیو  یاددهی ندیدر فرآ  رییتغ تیریمدمطالعه  یبررس 

 

 

 

 2نادر شهامت  ،1علیرضا رخ فروز

 ایران دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی، واحد مرودشت، مرودشت  1
 استادیار گروه مدیریت آموزشی ، واحد مرودشت ، دانشگاه آزاد اسلامی ، مرودشت ایران   2

 نویسنده مسئول: 

 

 علیرضا رخ فروز

 

 

 

 چکیده 

 یم لیرا تشک یریادگی – یاددهی یها تیو حفظ کردن، ارکان فعال دنیکه گفتن، شن میاب ی یدر مدارس در م یریادگی - یاددهیبه نحوه  یاجمال یبا نگاه 

ی ریادگیو  یاددهی ندیدر فرآ رییتغ تیریمد ریتاثمطالعه  ،پژوهش نیهدف از اشده است.  ریصاحب نظران تعب یمختلف از سو یمؤلفه ها با نام ها نیدهد. ا

استفاده  یمعتبر علم  یها  تیمقالات و سا  ،یاطلاعات منابع کتابخانه ا  یجمع آور  ی  وهیو از ابزار و ش  یلیتحل  -یفیدانش آموزان بوده است. روش پژوهش توص

 یو پرورش یآموزش یو تحقق هدف ها یریادگی -یاددهی ندیدر بهبود فرا ییدر کلاس درس نقش بسزا تغییر تیریمطالعه نشان داد که مد نیا جیشده استنتا

به دانش  حیهدفمند و صح تیریشود. مد یکلاس م ییکارا شیکند. و موجب افزا یرشد م یفیو ک یآموزش از لحاظ کم ندیفرا تغییر، تیریدارد. با اعمال مد

 حیصح  تیریخود را بروز دهند. معلمان با مد  یدرست استفاده کنند و بتوانند استعداد ها  یآمده به نحو  شیپ  یآموزش  یها  صتدهد تا از فر  یم  آموزان فرصت

لازم است معلمان خود را با علم روز آشنا  حیصح تیریمد یدانش آموزان را فراهم کنند. برا یرشد و شکوفا شدن استعداد ها یلازم برا یتوانند بستر ها یم

دانش آموزان را فراهم  یجهت رشد و بروز استعداد ها ازیمورد ن  یهدفمند در کلاس درس بسترها یتیریمد یها استیمعلمان با اعمال س نیکنند. بنابرا

 همعلمان هستند ک نیمعلم در کلاس درس وابسته است. و ا یتیریمد یها استیجامعه به س کی یتوان گفت سلامت اجتماع یم نیخواهند آورد. و همچن

 .سازند یجامعه را م کی ندهیآ

 

 تغییر  تیریمد  کلیدواژه :
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 مقدمه 

 یتفکر که رفتار در خلأ رخ نم نی. با اافتدی اتفاق م زین میکنی که به آن فکر نم یزمان یهر فرد است. حت یبخش مرکزی زندگ رییادگی      

  ی خواهد شد که در کنار هم، معنادار م لیاز عناصری تشک  رییادگی های طیکالبدی است. مح طیرفتار، مرتبط با مح گوناگون دهد. لذا راههای

اثر   نیشتریب یآموزش ای طهی. آموزش و به تبع آن محباشند یرفتارهای مختلف موثر م رییگ در شکل عناصر نیهرکدام از ا های یژگی. وشود

  یی آموزان است. فضاها  دانش  تیفضاهای مرتبط با فعال  جادی. لازمه اصلاح کالبد آموزش و پرورش، ادارند  و تمدنسازی جوامع بر عهده  تیرا بر ذهن

  ات یجزئ یطراح قیامر از طر نیکه تحقق ا باشد، یکودکان م یو اجتماع یعاطف ،یذهن ،یکیزیف مناسب و مطلوب برای رشد طیکه دارای شرا

  ت یریبر مد هیبر آموزش و تک یطی عوامل مح ریاثراستا با توجه به ت نی . در اگردد یم ریفضاها ، با توجه به الگوهای رفتاری کودکان امکان پذ

  چالش   یبررس  نیو همچن  رانیفراگ  رییادگیبر نوع آموزش و اثر آن بر    موجود  عوامل  یتا با بررس  میا  دهیکوش  رییادگی  -یاددهی  ندیفرآ  تغییردر

  ی پرداخته و همراه با آن به بررس یآموزش های طیو مح آموزش یهمراه ارائه راهکارها، به بررس یآموزش یغن طیمح جادیهای موجود، در ا

کننده در   لیتسه ایبازدارنده  روهاییعنوان ن به نقش اشخاص یبررس زی فضا و ن نیو عوامل موجود در ا یآموزش طیمح یهای طراح شاخصه

 ( 1396،پور  یعیو صف  انیجهان).  میآموزان بپرداز  دانش  رییادگی

در فرد، با هدف قادرسازی او به انجام کار و بهبود   داریپا نسبتاً راتییتغ جادیو به منظور ا رییادگیبر  یای مبتن آموزش به معنای تجربه        

نگرش و مهارت افراد   رییآموزش در واقع تغ نیاشده است. بنابر یو... تلق یها ، دانش ، نگرش و رفتار اجتماع مهارت  ریی، تغ ها ییتوانا یبخش

 ( 1390،انیرضائ).  است  ستهیفعال در آموزش با  رییادگیدر امر تفکر انتقادی و    لیبه عنوان تسه  یفضاهای آموزش  یاست و طراح

  ق، یدق  یز یبرنامه ر  ا،یپو  فعال و  س ی تا بتوانند از آن در تدر  اموزندیرا ب  ،یعلم  تیریروش ها و فنون مد  دیبه خصوص معلمان با  یکادر آموزش      

  گر، ید  یو برخ  کنندی  را انکار م  رییتغ  یندارند. برخ  رییبه تغ  یا  علاقه  چیه  علماناز م  یو کنترل کلاس استفاده کنند. برخ  یرهبر  ،یسازمان ده

  ی هم به صورت اتفاق تواندی م رییاجتناب است. تغ رقابلیغ یوجود دارد و امر  رییکه تغ رفتیپذ ستیبای م  حال نیهستند. با ا زانیگر رییاز تغ

  نیاست. که ا شرفتیپ حال در یامروز علم با سرعت شتابان  یایشده، حادث شود.در دن یزیر برنامه ای شده یزیر رخ دهد و هم به صورت طرح

برنامه   یلازم را برا یها ییتوانا دی. معلمان باندینما آن را در کلاس اعمال و رندیرا فرا بگ یآموزش نینو یها وهیکند ش یامر معلمان را ملزم م

  ت یو ترب  میتعل  یسالم دارند. به عبارت  یجامعه ا   جادیدر ا  یینقش بسزا  معلمان  توان گفت   یحل مشکلات جوانان را داشته باشند. م  ح،یصح  یزیر

 (1390،ان یرضائ).  جامعه است  کی  سلامتی  کننده    نیو درست، تضم  حیصح

مـناسب   ی راهـبردها اتخاذ یقـرارگرفـت از عناصـر اصل ـدیتأک مورد  که ضرورت انجام آنها  ییها تیوفعال ی آور که ضرورت جمع یاطـلاعات      

واستــادان   رانیمددرنگرش  یدگـرگون ـجادیا ر،ییتـغ نیا یاصـل یـژگی. وهاست دانشگاهژهیو بهی آموزش عال ردرمؤسساتییتغت یریمد یبرا 

واز    باز  به آموزش   کردیدر آموزش، رو  نینو  یوکاربرد فنّاور  رییتغ  نیا  جادیمهم درا  یاز راهکارها  یکی  است.  یاددهی  ـی ریادگی  ندیفرا  بـهنســبت  

  د یدرجامعه جد یخودرا همگام وهماهنگ با تحولات صنعت  استاستثناست که توانسته  کی ـترزیبه اعـتقاد پ ینظام آموزش ـنیراه دور اسـت. ا

 ( 1396،پور  یعیو صف  انی جهان).  ببرد  شیپ

  ست ین  نی سـنگ  یاه یسـرما  یهانهیآموزش از راه دور مستلزم صرف هز  کردیاستفاده از رو  ژهیبه و  راتییتغ  ن یا  جادیا  ،یتصور عموم  رغمیعل       

  آن ی ها  ( روشmodernization)ی ونوساز  ندآموزشیفراکردن یصنعت یها یژگیاز و یکیندارد، چون  یاد یمتخصص ز یانسان یرو یبه ن ازیون

هـم   ییاجرا ندیبه فرا یـ بخشنظام  یطیشرا نی( و خودکار کردن کارهاست. در چنmechanizationکردن ) زهی از راه دور مکان زش درنظام آمو

استاد(    اددهنده،یفرد ) مـعلم،    کی  لةیوس  به  موردنظر   یانتقال دانش ومهارتها  نکهیا  ی جا  به  رییتغ  نیاست. درا  ریپذکمتر امکان   یانـسان  یرو یبـا ن

  یومهارتها   ، دانشاطلاعات   که  شودی م  یسازمانده  یبه نحو  یتـوسط مـؤسسة آمـوزش  یاددهی  ـیریادگی  ند یآموزش به صورت فرا  رد،یپذ  انجام

  ، ی آور جمع  رانیومد یآموزش یگروهها  یبـلکه در سراسر سال توسط اعضا ـده،ش نییتع ی وبرسر کلاسها  نیفقط درساعات مع ازنهیمورد ن

  ــق یطر از ارائه افزارجهت نرم ومهندسان ی داریشن وی دارید ی مـتخصصان آمـوزشها  لــةیوس بهی به راحـت تواندی وم شودی وآماده م شپرداز
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  اب است انتخ   یاسـاس  اریبس  ندیفرا  نی. آنچه دراردیقرارگ  شودو دردسترس عموم   شیآما  یا چندرسانه  یهاانه یورا 1صفحات وب  ،نترنــت یشبکــةا

  ن یدرسها درا  نیتدو  یکاربران است. تـفاوت اسـاس  یراهبرد  ی ازها ینـ  وفهم   تیریومد  یروشن تخصص  دید  ازمندیهاست که خود نمؤلفه  لیوتحل

  کنـد، یمـرور م3  یو مفهومـ 2یشناختـ ـدهد، ازلحاظ معرفت  ارائه خواهدی م که را یمهارت ای دانش  ابتدامدرس  که مرسوم آن است  روش باروش

( و نگرش  vision) دگاهید رییآنهاست، تغ ازید نمور آنچه باشد. ی گریبرد یمبتن یکی آموزش که دهد یم سازمان  یسپـس آنها راطـور

(attitude نسبت به ) فهیوظ و تیمأمور رییتغ یمعن ونگرش به دگاهید رییاست که دارند. روشن است که تغ یانتقال دانـش ومـهارت ندیفرا  

مشخص، همراه بـا   یوی باسنار ادیشامل صفحات ز ا( تنه web – based course)  انهیرا قیارائه از طر یبرا  یمتن آموزش کی ةی. تهستین

 ( 1393  ،روزآبادییخواجه پور ف  ،یهاشم  ).کنندیم  لیتسه  را  ی ریادگی  است که   ییلمهایف  ای  ریتـصاو

  دگاه یردردییـجادتغیا  ی: اول، تلاش برا است   از دوجهت مهم وقابل توجه   ینـظام آمـوزش  ـنیدرا  تیری نقش مد  شود،ی که ملاحظه م  طورهمان      

.  ن به منظور کارامد ومؤثر کردن آ ندیفرا ن یا یدوم، سازمانده ؛یاددهیـ  یریادگی ندیبه فرا نسبت  دانشگاه  ی وادار  کی آکادم ی اعضا ونـگرش 

  قادر به انجام  ییبه تنها ی آموزش ی گروهها رانیدانشگاه تا مـد س یسطوح مختلف از رئ  رانیکه مد ستین ی امر  ـدگاهیدرنـگرش ود رییتـغ جادیا

 نیا جةی. نتطلبدیرا م ی افشرده  ی و بـرون سـازمان یدرون سـازمان ی است ومشاوره وکارگروه یجمع حرکتکیکار مستلزم  نیباشند. ا آن

قبول مشروط وبدون   ای. هرنوع مصالحه شود  ونگـرش ظاهر  ـدگاهی( بـرسرنوع دconsensus) به صورت اجماع  یستیبا ی وکارگروه هامشاوره 

  جرا و ا  ی زیرکار برنامه   حصول   محض  به  اماّ  طلبدیم  یاد یوقت ز  یاجماع  نیچنبه  دن ی. رسـنـخواهد شـد   یمطلوب منته   جةیتعهد افرادمؤثر، به نت

 ( 1396،پور  یعیو صف  انیجهان) .  آسان خـواهد سـاخت  را 

 

 مسئله  انیب

 یاددهی  ندیدر فرآ  رییتغ  تیریمد  ریتاث  یبررس  تیاهم  د،ینظری گرد  کردیرو  نیا  جادیبرای ا  یکه عامل  قیتحق  نیمشکل جاری در ا  ایمساله          

امر به   نیبوده است و هم یاددهی – یر یادگیبهبود  یاز مسائل مطرح در آموزش و پرورش، مساله راهکارها یکیهمواره  ی بوده است.ریادگیو 

یگری  آمـوزشی مـانند هر سازمان د  هـای   آموزش و سازمان منجر شده است.   یآموزش  تیمختلف فعال  یها  ده یو ا  سیمتنوع تدر  یها   وهیش  جادیا

الگو    به  هدف   و گسترده گروههای   مـتنوع   فناوری و همچنین پاسخگویی بـه نـیازهای   های   پیشرفت  مندی از ، بهره برای انطباق با شرایط محیطی

آموزشی    های زشی بسیار گسترش یافته و سازمان ، دولتـها و بخشهای اقتصادی از سازمان های آموجـامعه  انتظارات  دارند. امروزه و ابزار کارآمد نیاز  

اصلی در تولید ایده   فرایندهای  و کارآفرینی به عنوان  ، نوآوریتغییر . مدیریتواجه ساخته است و اسـاسی مـ های جدید  صتها و فر را با چالش

 سـازمان   رشد مـستمر بقا و    برای   مناسب  مـصرف کـنندگان در صدر الگوهای   بـه  هـای جـدید و تبدیل آنها به محصولات و عرضه این محصولات

وگو  بحث و گفت   قیاز طر  و تعقل  نقش معلم از ارائه صرف اطلاعات به پرورش تفکر   رییتغ  (1396،پور  یعیو صف  انیجهان)  .قرار دارند  های آموزشی

و مستقل با استفاده    یمطالعه انـفراد   قیطر  از  معنا  حفظ کردن مطالب به درک   یریادگی  یهاوه یشـ  رییو تـغ  یآموز کوچک دانـش   یهادر گروه

 یمیقد  ی هاـدگاه ید  در  رییتـغ  ازمندیمعلمان نـ  .دارد  یدر آموزش به آن بستگ  نیادیتحول بن  س و اسا  هیپا  است که  یضرورت  ن،ینو  یهای از فناور
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به   دیدانش را بر عهده داشت با ا یانتقال اطلاعات  نـقش  از کلاس درس که در آن مـعلم  یمفهوم سنت کهیهستند به طور ی ریادگی ندیفرآ

 ( 1391،نـژاد  یسـبحان )شود.    لیدانش تبد  گرلیتسه

با توجه    .داندیمـ  یابیو نوع ارزشـ  رندهیادگیمتناسب با اهداف محتوا،    یریادگی-یاددهیروش    نیانتخاب بهتر  را  معلمان  ف یوظا  نیاز مهمتر  یـکی

  وه یدانش آموزان به ش دیاست که با یدارد و کلاس درس، محل یو پژوهش یعلم یتیاساساً ماه یریادگیتوان اذعان داشت که  ینکات م نیبه ا

.  شود یداشن آموز به صورت مسأله طرح م ایمعلم  یاز سو یموضوعات درس ،یو پژوهش یعلم کردیرا کشف کنند. بر اساس رو میمفاه ،یعلم

پردارند و جواب   یاطلاعات م یشوند. آنها به جمع آور  یم قیتشو یفرد ای یمحتوا به صورت گروه یو بررس میکشف مفاه یآموزان برا شدان

  ف یدهند. برخورد با مساله، تعر  یجواب را ارئه م   نیبهتر  تیپردازند و در نها  یجواب ها م  یابیکنند و سپس به ارز  یخود را مطرح م  اتیها و نظر

در اکثر موارد مترادف به کار   یدهند. پژوهش و روش علم  یم  لیرا تشک  یمراحل روش علم   ،یریگ  جهیو نت  هیفرض  شیآزما  ه،یمساله، ارائه فرض

  ندیفرا  فیشده، تعر  ادیشود. با توجه به نکات    یاست و معمولا منجر به ثبت گزارش م  یتر  عیوس  ندیفرا  یتر و دارا  یپژوهش رسم  یرود. ول  یم

الگو   نیا ی. عناصر اصلنیمع یبه منظور تحقق هدفها یآموزش یفضا کیمعلم و شاگرد در  یعبارت است از: مواجهه عمد  یریادگی – یاددهی

در نتیجه با توجه به مطالب    دهند.  یم  لیمعلم و شاگرد، نقش معلم، نقش دانش آموز و نحوه ارتباط معلم و شاگرد را تشک  تیفعال  یمراحل توال

 چگونه است؟   یریادگیو    یاددهی  ندیدر فرآ  رییتغ  تیری مداین پژوهش نقش    در  اصلی  بیان شده، مسأله

 تحقیق  و ضرورت  تیاهم

  ن ی از بزرگتر یکیشود.   یبه اهداف کوتاه مدت و بلند مدت احساس م دنیجهت رس ،یدر جوامع بخصوص در نظام آموزش رییامروزه ضرورت تغ

هر کشور  داریدر توسعه پا یشوند. آموزش، رکن اصل ریدرگ رییتغ ندیاست که بتوانند در فرا یبه افراد توانمند  ازین رییتغ تیریمد یچالش ها

اهـمیت تغییر و تحول مثبت درست در آموزش هستند  رییتغ  یبرا   یرهستند، آنها ابزا   کیآکادم  یدر سطح کار  یبحران  رییعوامل تغ  ماناست. معل

مـوفق در جـهان امروز سازمان هایی هستند که تغییر و تحول را در چهارچوب   هـای  . سازمان  بر کسی پوشیده نیست چرا که نیاز آینده است 

آنجائیکه نیاز انسانها دائم در حال   و از  است   برآورده سازی نیازها   . برکسی پوشیده نـیست کـه بنیان هر سازمان بر پایهبگنجانند  تشکیلاتی خود 

 این  در سازمان ها همواره دیده میشود و احساس نیاز بـه مـدیریت بر روی  تحول  لزوم  تـغییر و یا مـیل بـه سمت نیاز جدید است بنابراین 

رشد و توسعه همه جانبه ، یکپارچه    در  زمان هـا و فـعالیتهای آمـوزشی تحولات بیش از پیش خود را نشان می دهد. همچنین نقش و اهمیت سا

بررسی و   مورد  صاحبنظران  ابعاد اقتصادی، اجـتماعی و فـرهنگی از سوی اغلب  همه و متوازن کشورها، بخشهای اقتصادی و مناطق مختلف در

 .   (1396،پور  یعیصف  و  انی جهان)  د قرار گرفته استتاکی

  دهنده  ش یعوامل گوناگون افزا یدر بررس  یآموزان سع دانش رییادگی  با هدف ارتقا سطح رییادگی-یاددهی ندیفرآ تیفیبهبود ک تیریمد       

نمودن   لیو تسه رییادگی تیموضوع با توجه به اهم نیا تیاهم داشته و دارد ، یطیآموزان در برخورد با عوامل مح دانش یو عمل یعلم توان

 ( 1393،  روزآبادی یپور ف  خواجه  ،یهاشم  )  .گردد یم  حاصل تیو ترب  میتعل  طیمطلوب در مح  جیبرای کسب نتا  یطی مح  ندهاییفرا هیکل

  داد   ( نشان 1392،  یاسد  ،یعیشف) پژوهش    جی. نتااطلاعات و ضرورت اسـتفاده از آن انـجام شـده است   یدرباره فناور  یمتعدد   یپژوهش ها       

دار    یارتباط معن  یو امور پژوهش  یلیتحص  شرفتیپ  ،یسیزبان انگل  ی ریادگی  ،ییاجرا  یها   تیو فعال  وتریکـامپ  ید یکـل  یمهارتها  بر  تسلط  نیکه ب

کشورها، مناطق،    نیب  فـاصله  ـایتحت عنوان شکاف    امروز   دوران گذشته است. آنچه  عصر ما با   نیادیبن  زیوجـه تـما  اطلاعات   ی دارد. فناور  وجود

  و کاربرد  ی بهره مند زانیم ایو  تالیجید بـا شکاف  ـگریهر عامل د از شیب یینها لیملت ها، طبقات و اقـشار و افـراد مـطرح است، در تحل

 .دارد  م یاطلاعات تناسب مستق  یفناور
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به مراتب   ینـظام آموزش سنت میتـعل دانـش آموزان تـحت  یذهـن یا ی( نشان داد که دن1390، یو بخت آور  رومندینـ)پژوهـش  جینتا      

و با   دیجد  طیکه در شرا  یکنند؛ دانـش آمـوزان  یم  افتیدر  یآموزش  نیدر روش نو  است که دانش آموزان   یذهن  ریتصو  تـر از و بـسته  محدودتر 

برخوردارند    یو بالاتر   عتریکند از اطلاعات وس  یم  یرا طـ  یریـادگی  ندیفرا  ی ا  رسانه  چند   ی و جـهان آمـوزشها   نترنتیاز نرم افزارها، ا  ی ریگـ  بهره 

 کنند.  یمـ  ـدایانـتخاب پ  یبرا  ی شتریب  ییتوانا  دارند   اریکـه در اخـت  یآموزش  یتنوع منابع و محتوا   لیو به دل

  ی انعطاف، بسط و ابتکار( رابطه معن ،یالی )س تیخلاق یمولفه ها  ینشان داد کـه تـمام جی( نتا1392 ، یقـهرمان  ،ی رد یامـامو) در پژوهش       

اطلاعات   یفن آور ستمیبـر سـ د یدانـش با تـاک اطـلاعات  نینو یها ستمیس یساز  ادهیپ نیاطلاعات دارنـد. هـمچن یفن آور  ستمیبا س یدار

  رنده یـادگیمدارس  جادیا یمهم برا ینو در کارکنان و از بسترها  یها دهیو انعطاف و پرورش ا تیکننده خلاق جادیدر مدارس، از عـوامل مهم ا

 باشد.   ی مـ

نشان داد  جیشده است. نتا یبررس ران یدر ا تیریاطلاعات مد ستمیسـ از ی (اسـتفاده آمـوزش2014،دامین کادری و حامد ) 4 پژوهـش در      

 لیو مـسا  درک   است،یس  ت،یریو مهارت، ساختار، مد  ییتماس و ارتباط، توانا  ده،یها شامل استفاده آسان، فا  ینگرش درک شده نسبت به تکنولوژ 

 باشد.   یم  یتیامن

  ی نشان داد که آموزش عال  جیمورد مطالعه قرار گرفت و نتا  یناویاسکاند  یدانشگاه در کشورها (2015،رسالو وسالیستو  ولم وه)  5  پژوهش   در      

 بوجود آورد.    را  دار یتا توسعه قابل پا  ردیرا بکار بگ  تیریمد  ستمیتوانسته س

پژوهش ها   یشود در برخ یم یاز آن موجب مشکلات  یافراط یدارد، استفاده  ییایاطـلاعات و ارتباطات مزا یکه استفاده از تـکنولوژ  همانطور

 آن پرداخته اند.   بیبه معا

  ج یشـده است. نتا  یبـررس  یآن ها در روابط انسان  ریو تاث  یارتباط  نینو  یها  ی( نقش تکنولوژ 1390،  وهمکاران   یرسول  ،ی آقاجان)  پژوهش  در      

از    یـوعگروه را بـه ن  نیآنکه ا  لیدهد اما به دل  یقرار م  آموزان   دانش   ار یرا در اخت  یشتر یهر چند امکانات و منابع ب  کیداد، آموزش الکترون  نشان 

  یبه طور کامل برقرار نم آنان یاع اجتم رو ارتباط  نیدهد، از ا یدوستانه را کاهش م یرابطه ها یامـکان بـرقرار  کند یدور م یاجتماع یزندگ

 شود. 

، انتشار و اشتراک دانش گام بردارند  خـلق   ی است که سازمان هـا بـه سو   ری امکان پذ  یتنها در صورت  دار،یپا  یرقابت  تیمز  کیبه    یابیدست  امروزه

  یآموزشدر نظام    رییمقاله به ضرورت تغ  ـنیشود. در ا  یاطلاعات احساس م  یبه تکنولوژ   ازین  نی(. بنابرا407، ص 1390  ،همکارانو    ییرزای)تارخ، م

 .شود   یپرداخته م

  ن یمعلم و همچن یآمرانه  رفتار ف،یتعر نیهدف مشترک، با توجه در ا کیبه  دنیرس یافراد مختلف برا نیکارها ب میتقس یعنیهنر  تیریمد

دانش آموزان باشد، به    یآموزش  یها  تیفعال  تگریهدا  کی  دیبا  معلم  تیریاز مد  فیتعر  نی. با توجه به اردیگ  یمورد انتقاد قرار م  یو  یخود محور 

است که هر چه مشارکت دانش آموزان در   یهی. بدرندیگ یم ادیمطالب را  ح،یصح خود دانش آموزان هستند که با مشارکت نیا گریعبارت د

در   فیتعر نیکه ا خواهد شد. کاملا آشکار است شتریدانش آموزان ب یتر و مهارت ها  یبهتر، مفهوم یریادگی شود شتریب یآموزش یها  تیفعال

آموزش   کودکان آنکه معلم به از شیپ ،ییدر مقطع ابتدا ستین یادیکاربرد ز  یکنند، دارا  یم یرا ط یدوران کودک رانیکه فراگ ییها کلاس

بوده و    گرانیبه د  یمتک  خاص کودکان اولاً  یها  یژگیبا توجه به و  رایرا دنبال کند، ز   یبوده و اهداف آموزش  زیعمدتآ خود، برنامه ر  یستیدهد، با

و   یدرس یها یزیآنان در امر برنامه ر نکهیا لیکه آموزش بزرگسالان به دل یدر حال گردد،ی به معلم برم فه یوظ نیباشند، ا یکم تجربه م آیثان

و  ی  ز یبرنامه ر  یها  ندیاز خود دانش آموزان در فرا  دیگردد. با توجه به مطلب ذکر شده در مقاطع بالاتر با  یم   برخورداری  اد یز  تیاز اهم  ،یکلاس

   (.1390،  ان یرضائ)  استفاده کرد  یآموزش

 
4Damin. Kadry & Hamed  
5 Holm , Vuorisalo & Sammalisto 
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بیان صریح معلم درباره آنچه باید یاد گرفته شود « می دانند و گروهی دیگر تدریس را » همورزی متقابلی می دانند که بین بعضی تدریس را »  

معلم و شاگرد و محتوا در کلاس درس جریان دارد.« عده ی زیادی از مربیان و متخصصان تعلیم و تربیت »فراهم آوردن موقعیت و اوضاع و  

رای شاگردان آسان کند« تدریس نامیده اند.پس می توان نتیجه گرفت که تدریس یک فعالیت است، اما نه هر نوع  احوالی که یادگیری را ب

پذیرد و موجب   فعالیتی، بلکه فعالیتی که آگاهانه و بر اساس هدف خاصی انجام می گیرد، فعالیتی که بر پایه وضع شناختی شاگردان انجام می

 .(1396پور،  یعیو صف  انی )جهانتغییر آنان می شود

 . (1396پور،  یعی و صف  انی)جهانفرایند تغییرات نسبتاً پایدار در رفتار بلقوه فرد، بر اثر تجربه

تـواند    یمـ یسازمان زمان کی تیری. مدستین دهیپش یبر کس یقاتیو تحق یخدمات ،ید یتول یواحدها تیامروزه نقش اطلاعات در موفق      

  با برنامه آن داشته باشد  اسیدر قـ شیاز عملکرد سـازمان خـو یو کاف حیاطلاعات صح که د یمطمئن و به موقع اتخاذ نما ح،یصح ماتیتصم

 . (2، ص1390،یعاصم  ،ی )اکبر

کـرد    سکیتوان ر  ینم  رای، زشوند   ریدرگ  رییتغ  ندیدر فرا  بتوانند   که  است  یبه افـراد توانمند   ازین  رییتغ  تیری مد  یچالش ها  نیاز بزرگتر  یکی      

 (.129، ص  1390پور،    عقوبیو    یو افراد را از کار روزانه شـان بـازداشت )ناظم

 دنیو دست کش  یآموزش  ی استها یس  در  یادیبن  رییتغ  کی  رندهیرا در برگ  یراهبرد  یزیر  برنامه   در  یادیبن  رییآموزش تغ  تیریمد  متخصصان      

  یی کارا  شیها و افزا  نهیکاهش هـز  ی برا  مناسب   ی استفاده از فناور  قیاز طر  یصنعت  یکردهایآوردن به رو  یدرجه دوم روو در    یسنت  یاز روشها

 یم شود که یم ییمعمولا متوجه ابزارها و دستگاه ها د،یآ یم انیو کاربرد آن در آموزش و پرورش سخن به م ارتباطات  یاز فناور یاست. وقت

  ی دار ید  یابزارها و دستگاه ها   نیاستفاده کرد. ا   یداریشن  ای  یداریبه صورت د  نفر  چـند   ـایدو    انی م  امیارتباط و تبادل پ  یاز آنها در برقرار   توان 

رتـباطات صـرفا  ا  یفناور  از  توجه داشت که منظور   دیشوند. با  یم  یتلق  یکمک آموزش  لیو پرورش، وسا  آموزش   در  در صورت کاربرد  ،یدار یو شن

ارتباطات از    تخصصانکه منظور م  یهستند، در حال  امیانتقال پ  و فرم  شکل  کننده  نیی. آنها در واقع تعستیارتباط از راه دور ن  یو ابزارها   لیوسا

 یابزارها   صرف داشتن   نیمنظور است. بنابرا  نیا  یمـناسب بـرا   یانتقال و انتخاب ابزارها   یاطلاعات برا   یسازمانده  ت یفیک  شتریارتباطات ب  یفناور

. آنچه مهم است رشد دادن و آماده  ستین  یکاف  ی ارتباط  یسخت افزارها  ری و سا  یبا امکانات چند رسانه ا   یقو   یها   انهیماننده را  یارتباط  ده یچیپ

 یاددهی-یریادگی ند یما قرار داده اند در فرا اری ارها در اختسخت افز نیکه ا یکـامل از امـکانات طـور به می است که بتوان ییکـردن نـرم افـزارها

 (. 6، ص1382زاده،    می)ابراه  میکن  یبهره بردار 

 انسان ها جامع   ییدانا  نیتـر  یاست و اطلاعات و دانش اسـاس  یجامعه اطلاعات  ای  یجـامعه فـرا صنعت  بـه  یصنعت  از جامعه  رییحاضر تغ  قرن      

  ول تح جادیاطلاعات و ارتباطات ا ینـه تـنها فـناور ردینپذ تحول  یدر نظام آموزش یریادگی -یاددهی. اگر فرهنگ دیآ یبه شمار م ها و ملت 

 یم رییتغ جادیا ییکه به تنها ستیاطلاعات ن یفناور  نیا رایز دیخواهد انجام آموزش  محافظه کارانه  یسـنت ها تینخواهد کرد بلکه به تقو

  م یاطلاعات، پارادا یفناور. اطـلاعات است یعنصر اشاعه و گسترش فـناور  نیمهمتر ی انسان ی رویو ن تحولند  یکـند، بـلکه انـسان ها عامل اصل

 انجام امور  یروش ها نییتع یبرا میاراداپ نی. اداشـته و دارد ی ـدار یو پا ی در آموزش و پرورش نقش اسـاس و تحول رییاست که در تغ ینینو

  نیعنوان عمده تر  اطلاعات به   ی(. فناور 122، ص  1392  ،ی قهرمان  ،ی رد ی )امامو  رود  یرونـده به کار م  ـشیتکرار شـونده و پ   یا  وهیبه ش  ی آموزش

  بـا ی روزمره بـانک یاز کارها اریمردم، انجام بس یاز امور جار  یاریشدن بس یوتری. کامپاست و تـوسعه در جـهان منظور شده  تـحول محور 

تجارت   جیدرس، تـوسعه و ترو  یکـلاسها  در  به حـضور   ازین  موعد  ی و مجاز  ی کیمنزل، آموزش الکترون  در  یارتباط  ی و شبکه ها   نترنتیاستفاده از ا

 (.101، ص1390  یو بـخت آور  رومندینقش دارند )ن  مردم   ش یااطلاعات است و در رفاه و آس  یفناور  یاز دستاوردها   یکی الکترون

اطلاعات اهتمام به آموزش و پرورش است که ابـتدا قـدرت مـواجهه انسان را بالا   با انقلاب  یو عقلان یمنطق برخورد  ی راهکارها  از یـکی      

ش مهارت  یدانش، نگرش و افزا نش،یتحول در ب جادیا و بـا مداوم انطباق دهـد  راتییتغ با را خود آموزش دهد که به سرعت  یطور را ببرد و او

اطـلاعات، مـنبع   یاز فناور یناش مهم راتییتغ. دینما راتییبا تحولات و تغ مواجهه  ی برا ـعال و اثـرگذار انسان هـا را ف ،یو اجتماع یفرد  یها

ساخته است تا به   دانش آموزان را قادر ،یدانـست کـه فناور تیواقع نیتواند در ا یآنها را م نیدر کلاس شده است. مهم تر یتـحولات اساس
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  ، یمی،عظیمانیراد سل ب،ی)اد شده است یر یگفرا یآنان برا زهی انگ شی مـسئله مـوجب افزا نیکنند و ا دای پ یاطلاعات خارج از کلاس دسترس

1394  ،23.) 

کـند   یدرست در آموزش هستند. مولف بحث م رییتـغ یبـرا  یهستند، آنها ابـزار  کیآکادم یدر سطح کار یبحران ر ییعـوامل تـغ معلمان       

بـدست آوردن    یشده است. بـرا   یدر همه سـطوح سـازمان ها طراح  یاسیق  ندیفرا  کی  قیاز طر  ستمیس  یاست، وقت  تیواقع  کی  دگاهید  نیکـه ا

  ش یکردن گنجا کپارچهی یبرا  را ییراهها دارنـد تا  ازیاطلاعات نـ ستمیآموزش دهندگان و متخصصان س ـکپارچه، یاطـلاعات  ستمیسـ دگاهید

  ندیدر فرا  یتکنولوژ   عیسـر  راتیی( تغAssar,2015,  67کنند .)  دایامر پ  نیو مـشارکت کـنندگان در ا  کهای اطلاعات با استفاده از تکن  ی تکنولوژ

با فراهم آوردن    دیجد  یها  یدر مدارس بوده است، تکنولوژ  یآموزش  تیفیکـ  شده و هدف آن بـهبود  ع یسر  مـوجب تحولات   یریـادگی  -یاددهی

 یم کـنند. مطالعات نشان  یمدارس کمک مـ یدانش آموزان به بـهبود نـظام آمـوزش یشخص قیمناسب در جهت اسـتعدادها و عـلا یفرصتها

دهد که با سرعت   یامکان را به دانش آمـوزان مـ نیدرس ا یدر کلاسها یو شبکه جهان انهی روز مثل را یها  یاز تکنولوژ   یریدهـد کـه بهره گ

 (. 1395ی و همکاران،صادق)  اموزند یو عـملکرد بـهتر ب  شتریب
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 نتیجه گیری

  از  یرو با بهره مند نیباشد. از ا یم ـ یبـه اثـربخش دنیرس یها و اهداف برا کردیدر نگرش ها، روش ها، رو رییتغ جادیا ازمندین ی آموزش نظام 

معلمان و   در زهیانگ جادیدارد. ا یمختلف  بیو معا ایاطلاعات مزا یدارد. استفاده از تکنولوژ یریادگیو  یـاددهی در بهبود  یاطلاعات سع یفناور

اطلاعات در نظام   یاز فناور  استفاده مطالب از نکات مهم  ق یعم فـهم ع،یآسـان و سـر یر یادگی ،یکلاس طیدانش آموزان، جذاب ساختن مح

گـم    ،ینتـنتریا  ادی اعت  دهیبوجود آمدن پد  ،یزندگ  یمنف  یها  وهیش  یر یادگیتواند منجر به    یم  زیاز آن ن  یافراط   یبـاشد. اسـتفاده    یم  یآموزش

  ی اسـتفاده کنند تا منجر به اثربخش   یا  ستهیبه نـحو شـا  یاز امکانات تکنولوژ   دیرو افراد با  نیشود. از ا  یگریو مشکلات د  ادیز  اطلاعات   شـدن در 

  ی هاییتوانا  دیباشد. معلم با  سیها در طول تدرچالش   یتمام  یگوآماده سازد تا پاسخ   یااست که کلاس درس را به گونه  یمعلم موفق کس  گردد.

و   تیخلاق هیتا روح ردیگ شیرا پ یاو زنده  ایو کهنه باشند روش پو یمیها قدکند و اگر روش یابیخود را ارز سیخود را بشناسد، روش تدر

ـ   یاددهی ندیرا اتخاذ کند که فرا یا بشناسد و راهبرد برخورد با مشکلات درس ر یهاروش  دیآموزان شکوفا سازد. او بادر نهاد دانش  ار  ینوآور

آموختگان  داشته باشد که دانش   ی رفتار  دیبا  نینشود. هم چن  لیتبد  می و وخ  یکلاس او، به مشکلات کل  ییرا مختل نسازد و مشکلات جز  یریادگی

 حل کنند.  زی آم  دیرتهدیآرام و سرشار از محبت و غ  یطیخود را در مح  یو مشکلات رفتار  یاو، مسائل آموزش  رسکلاس د

 پیشنهادات

  ی مهارت ها   تیتازه دانش آموزان ، تقو  اتیتجرب  ی ، باز بودن بر رو  یمدار  ندیبه سمت فرا  یدرس  یدرنظام برنامه ها   یتحول و دگرگون  حادای  –  1

 تفکر و حل مسئله . 

 بالاتر .   یحرفه ا   یها  تیو کسب صلاح   یریادگی  –  یاددهی  دی جد  یکردها یرو  یآموزش معلمان بر مبنا   یتحول در برنامه ها   جادای  –  2

  ت یبر جامع  دیبا تأک  تیفیبا ک  هیتوجه به آموزش پا   قیو متوسطه از طر  یدوره عموم  یو آموزش ها   یدرس  ی برنامه ها   یو بازنگر  دنظرتجدی  –  3

، توسعه  یو ارتباط یاطلاعات ی، کاربرد فناور یارتباط اجتماع ی، برقرار  یزندگ یاساس یها تی، کسب صلاح ی، مهارت یشناخت یها یریادگی

 آموزش ها .   یکپارچگیو    یو انسان  یروابط فرهنگ

  ی در قالب برنامه درس یدر دانش آموزش و پرورش جهان راتییبا توجه به تحولات و تغ یر یادگی یها تیو موقع یبرنامه درس سازگارسازی – 3

 .  یمطلوب برنامه درس  یدگاهید  قیو تلف  یمل

و حل مسئله ، دنبال    یکاوشگر  ی، نقشه کش   یانتخاب گر   یبرا  یریادگی  –  یاددهی  ندیو فرصت مناسب در فرا  یدر برنامه درس  نهیزم  جادای  –  4

 خود    یها  ییخود و کسب نگرش مثبت به توانا  رشی، پذ  یریگ  میتصم  تیبر تقو  دیککردن پروژه ها و طرح ها توسط دانش آموز ، تأ

 ها و هوش چندگانه .  یریادگیبر توسعه    دی، تأک  یریادگی  –  یاددهی  ندیو فرا  یتفکر خلاق و تفکر نقاد در برنامه درس  یفرصت برا  جادای  –  5

، تحول در  یو رشد انسان ی، رشد اجتماع یبر رشد شناخت یمبتن یها دگاهیبه سمت د یدرس یبرنامه ها یریدر جهت گ رتغیی و تحول – 6

    یدرس  یمناسب در برنامه ها   یریادگی  یدر جهت توجه به فرصت ها  یدرس  یزینظام برنامه ر
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 فارسی  منابع و مأخذ

  ندیفرا یدر سازمانده نینو یها یبـاز و از راه دور و اسـتفاده از فناور  نظام آمـوزش  به کرد ی(. ضرورت رو1382. )یسیزاده، ع میابراه

 .3-10.  کیاول. شماره    نور سال   کی. پیاددهی  -یریادگی

اطـلاعات و ارتـباطات    یمدارس در تعامل با نگرش به فناور   یهوشمند ساز   ری(. تاث1394. )محمد  ،یمی .عظ  لای،لیمانی. راد سـلـوسفیب،یاد

. سـال شـشم. شماره  یآموزش  تیرینو در مد  یافتیره  یپژوهش  ی. فصلنامه علمیلیتحص  یو خودکارآمد  یریادگی  یاددهی  ندیبـر ارتقاء فرآ

 .21-41.  21  یاپی. پ1

شهر تهران   یدانشگاه ها یمرکز  یدر کتابخانه ها تیریاطلاعات مد یهـا ستمیسـ تیضع ی (. بررس1390عاصفه. ) ،ی. عاصمیعل ،ی اکبر

  یاپی. شماره پ2دانشگاه اصفهان. سال ششم.شماره  یو روان شناس یتی. دانشکده علوم تربیآمـوزش ن ینـو یـکردها ی. رورانیمد دگاهیاز د

14  .119-  99. 

در مدارس.    یکارکنان آموزش  تیاطلاعات با خلاق  یفن آور  ستمی (. رابطه س1392. )میمـر  ،یرد یجـعفر. امـامو  ،یمانسجاد. قهر  ،یردی امامو

 .117-134.  . سال سوم. شماره چهارم یتیاطلاعات و ارتـباطات در عـلوم ترب  یفن آور

  ی ها   ستمیاثربخش س  یساز  ادهی اطـلاعات در پ  یفـناور   ینقش ابزارها   ی(. بررس1390نغمه )  ،ی رحمت. الوند  ،ییرزایتارخ، محمد جعفر. م

  ت یری و مد  عیصـنا  یمـهندس  یالمـلل  نیب  هیخودرو(. نشر  رانیا  : شرکتی شـکاف )مـطالعه مورد   لیتحل  کیدانش با استفاده از تکن  تیریمد

 .406-417.  22. جلد4ره. شما دیتول

، شماره   یاستگذار یو س یپژوه   ندهی(، مطالعات آیآموزش یهادر سازمان رییتغ تیری (، )مد1396پور،ابوالفضل،) یعیرمضان ؛ صف ان،یجهان

8. 

 .292، ص    10(، تهران: انتشارات سمت، چ  تیری (، )اصول مد1390)  ،یعل  ان،یرضائ

 ارشـد ی کارشناس ان یدانشجو یو شغل یلیتحص ـشرفتیبـا پ وتریکامپ یدیکل ی(.رابطه مـهارت ها 1392. )دی سع ،ی. اسد رایسم یعیشف

 .21- 30. سال سوم. شماره سوم.ی آموزش  یو طراح  ی: تکنولوژیآموزش  ی. فصلنامه مهندسیآموزش  یرشـته تکنولوژ

اطلاعات(،   یاز فناور یریبا بهره گ یدر نظام آموزش ریی(،) ضرورت تغ1395) ما،یس دبخش،یمنصوره؛نو ،یندر یفا یار یتورج؛ بخت ،یصادق

 . 1( سال دوم ، شماره    ینیو کارآفر  تیری مطالعات مد

 یصـنعت  تیریمد  فصلنامه-.  و کار   اطلاعات و کسب   یتحول، تکنولوژ   تیریمد  انیارتباط م  ی(.بررس1390پور، مسعود. )  عقوبیفرزاد.    ،یناظم

 .127  -134.  18 . شماره 6واحد سنندج. سال    یدانشگاه آزاد اسلام  یدانـشکده علوم انسان

هوشمند( در آموزش و پرورش. سال ششم.   )مدارس  یارتباط نی نو یها  یتکنولوژ  گاهی(. جا1390. )رهینـ ،ی آور . بـختیتیگ رومند،ین

 .95  -110.  15شماره 

  ی الملل نیکنفرانس ب نی(، دومرییادگی یاددهی ندیفرا تیفیبهبود ک تیری(،) مد1393)روزآبادی، یخواجه پور ف داحمد؛کبرییس ،یهاشم

 . 2راز،شمارهیچالشها و راهکارها، ش  تیریمد
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