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 :چکیده

 به روش همبستگی انجام روی میزان اضطراب  آموزاندانشاثر بخشی سبک تدریس معلم  با  ویژگی های شخصیتی رابطه این پژوهش با هدف بررسی 

با استفاده از  نمونه گیری  شهرستان بردسکن آموزاندانش300متوسطه اول و معلمان  نفر از 90به منظور دست یابی به هدف فوق تعداد  رسیده است.

ویژگی های شخصیتی کاستا و (، 1986هانی و مامفورد)سبک تدریس یپرسشنامهها با استفاده از گردآوری دادهبه عنوان نمونه انتخاب شدند.  سرشماری

 صورت گرفت. (1368کتل) اضطراب سنجش مقیاس( و 1985مک کری)

  برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شد.16ورژن   spssاز آزمون های آماری ضریب همبستگی پیرسون با استفاده از نرم افزار 

اثر بخشی تدریس معلم بین رابطه معناداری وجود دارد.  آموزاندانشمعلم با ویژگی های شخصیتی اثر بخشی تدریس بر اساس نتایج به دست آمده، بین 

 داری وجود داشت.رابطه منفی معنا آموزانمیزان اضطراب دانشبا 

 

      میزان اضطراب  ،های شخصیتیویژگی  ،سبک تدریس     ها:کلید واژه 
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 : مقدمه

های قابل توجهی طرح و ارائه شده است که تعداد زیادی از آنها توسط گانیه و دیک  ی تدریس نظریه طول بیست سال اخیر در زمینه در     

نظران  آموزان مواجه هستند بسیاری از صاحب دانش های آموزشی با فقر تفکر در اند. در حال حاضر نظام مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته 

  (. 1381)شعبانی،  دانندهای تدریس فعال در مدارس میهای سنتی و استفاده نکردن از روش تربیتی علت این امر را نتیجه حاکمیت روش 

جانسون و  )  ثیر پذیری دارندأدهنده هر دو از یکدیگر ت طرفه است که در طی آن فراگیر و آموزش تدریس فرآیندی گروهی و دو  زیرا

آموزان می  های یاددهی و یادگیری دانش آل، مستلزم پیوندهایی محکم بین اهداف درس، روش یابی به تدریس ایده (. دست2009، 2جانسون 

چه تدریس، فعالیت معلم است ولی  هم هستند اگر به در فرآیند آموزش، تدریس و یادگیری دو بخش وابسته (. 2013، 3ساک و زو باشد)

آموز و معلم بررسی گردد تا بتوان از طریق  بخشی باید از دیدگاه دانش یادگیری است که معطوف به فراگیر است، بنابراین اثر  نتیجه آن

 (.2014،  4مول )  بیشتری در آموزش دست یافتها به اثر بخشی  کردن دیدگاهنزدیک 

دهند به عبارت دیگر هر روش تدریس برای بعضی از  های یادگیری خاصی را ترجیح میی فراگیران روش ی یادگیری کلیهاساس نظریهبر  

اس دیدگاه متخصصان تعلیم تدریس در گذشته براسبخش و برای بقیه نامطلوب است. فراگیران مطلوب و آسان، برای بسیاری نسبتا رضایت

آموز  و تربیت به معنی انتقال معلومات بوده اما صاحب نظران جدید تعلیم وتربیت بر این باورند که معلم باید روش دانستن را به دانش 

تجربه کند و از طریق تجارب خود  آموز را کمک کند تا خود ها و معلومات اکتفا کند معلم باید دانش بیاموزد نه اینکه صرفاً به انتقال فرمول 

؛ به  2000ی تدریس معلمان باید امر بسیار ضروری و جدی تلقی شود )جویس و همکاران، لذا توجه به کیفیت و شیوه  ،مطالب را فراگیرند

 آموزشی نظام در ای  ه ویژ ازجایگاه  آموزاندانش و پیشرفت  رشد عوامل نبهتری از یکی عنوان به زیرا معلمان (. 1380نقل از بهرنگی، 

از روش های   معلمان شناخت محورهای در  تحقیقات این  اغلب  است. گرفته قرار توجه محققان  مورد  معلم نقش جهت،  همین  به برخوردارند. 

 .  (1386بوده است) حسینی،    آموزاندانشنوین تدریس و تاثیر آن بر پیشرفت تحصیلی  

 طول  در  که  است جمله مفاهیمی از  شخصیت  مفهوم  است؛  شناسی روان  مباحث  ترینپیچیده  و  مهمترین از  یکی  انسان  شخصیت  مطالعه

 ،1383 ،5شولتز  و  )شولتز  دارد زیادی  اهمیت ماهیت انسان درک برای شخصیت  مطالعه  زیرا  است؛ یافته ای عمده  تحول  و  تغییر بشر تاریخ

 (. 1383 محمدی،  سید یحیی ترجمه

 شده  گریبانگیرش است که هایی بحران و مشکلات تمامی سبب خود  که است انسانی شناخت کنونی، عصر در شخصیت مطالعه اصلی علت

،  6)مازلو  گردد می اصلاح چیز همه ،اصلاح او با که طوری به است جهان مشکلات اصلی عامل انسان که است معتقد مازلو آبراهام .است

 (. 1387 قراباغی،  از نقل   1957

 است شخصیت این . کند کمک زندگی در هاآن  سلامت  بهداشت  و هاتوانایی ها،ویژگی ها،محدودیت  تعیین به  تواندمی  انسان هر  شخصیت

 دست به زندگی در خواهیممی که و آرزوهایی امیال تمام مثال، عنوان به .کندمی  کمک  انسان زندگی هایجنبه از بسیاری گیری شکل  به که

 آنها با نحوی به که افرادی  شخصیت و ما شخصیت تأثیر تحت تواندعمومی، می سلامت حتی و مناسب همسر عالی، تحصیلات خواه آوریم،

 (. 1383 محمدی،  سید  یحیی ترجمه ،1383 شولتز، و  )شولتز   گیرد  قرار  هستیم تعامل  در

 زمینه این در کنگیهنگ  پژوهشگر 7زانگ  مثال برای و است گرفته انجام  تفکر و شخصیت با  رابطه در کشور  از خارج در  توجهی درخور آثار

 و  تفکر  های سبک  انواع ، بازنگری  (2005) شخصیتی های رگه بزرگ عامل  پنج و  تفکر  های سبک  بازنگری  : است داده انجام متعددی کارهای 

 در  زانگ توسط  که هستند هاییپژوهش  جمله از  (2001) شخصیت های رگه  و تفکر هایسبک  گیریاندازه  و (2000) شخصیت انواع
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 مسئله این  به  اساساً  تفکر  های سبک  و   شخصیت  های رگه با  ارتباط  در  شده  انجام  های پژوهش  .است  پذیرفته صورت  اخیر  های سال 

 (.2001،  8هانگ   و زانگ  (  یابندمی  ارتباط هایشان توانایی مدیریت در  افراد  1ترجیحی های شیوه  با شخصیت  چگونه ابعاد که اند پرداخته 

توجهی  های جاری تمدن سرعت تغییرات و بیعصر حاضر را عصر اضطراب نامیده است. پیچیدگی اساس همه هیجانات است. آیودن ضطرابا

، ترجمه  سادوک و ای به وجود آورده است )کاپلانهای تازه ها و اضطراب های خانوادگی برای افراد و اجتماع، تعارض به مذهب و ارزش 

داند که  های آن را پوشش دهد بسیار مشکل است ولی هرکس می که ارائه یک تعریف از اضطراب که تمامی جنبهدرحالی   .(1384  پورافکاری،

درواقع   .گردداضطراب یک احساس بسیار ناخوشایند و اغلب مبهم است که با یک یا چند احساس جسمی همراه می .این احساس چیست

   .(1373  ،منظور حمایت ارگانیزم )پورافکارییا تهدید است بهاضطراب یک پاسخ به خطر  

شد به طوری که بررسی و درمان آن چندان مورد توجه نبوده  اضطراب از دیر باز به عنوان عکس العمل طبیعی در مقابل تنش قلمداد می

آموزان است. به عبارت دیگر  مشکلات برای دانش ای در بروز است. تحقیقات انجام شده در این زمینه حاکی از آن است که عامل عمده 

نسان امروزی را به  های حاکم بر خانواده، اتوجهی نسبت به ارزشهای موجود در عصر تکنولوژی و فزونی تغییرات همه جانبه و بیتنش

اضطراب در سنین نوجوانی   دهد مهمترین نوعآموزان رخ می (.  اضطرابی که در حین تحصیل دانش 1376)دادجو،  کشاندسمت اضطراب می 

گیری شخصیت و هویت اجتماعی آنان  آموزان را تهدید کرده و بر کارآمدی و شکوفایی استعدادها، شکل است. اضطراب سلامت روان دانش 

آنهایی که توانایی تحصیلی بیشتری   هایشان خصوصاًآموزان با رقابت آنان با همکلاسی (. اضطراب دانش 1997، 9)ورلی  گذاردمی تاثیر سوء 

( علت  1995) 10(. ایندربزون و همکاران 1378)کریمی کار،  های نامناسب ارتباط دارددارند و نحوه کار معلم، تکالیف امتحان و سختگیری 

لمان و والدین، وضعیت  ها، روابط اجتماعی با همنوعان، معآموزان را مسائل مربوط به ناکامی و شکست رقابت با همکلاسیاضطراب دانش 

اند . وجود اضطراب موجب پیامدهای گوناگونی نظیر اختلال در عملکرد تحصیلی، وقفه در درسی و نگرانی نسبت به آینده ذکر کرده

تنها دستیابی به اهداف پیشرفت   همی شود. در نتیجه ن آموزان دانش های ذهنی و عدم شکوفایی استعدادهای یادگیری، تضعیف توانایی 

(. اضطراب نه تنها سلامت روان  1376حصیلی در آنان تحقق ناپذیر می گردد بلکه رشد روانی آنان نیز مختل خواهد شد)دادجو، ت

اندازد بلکه آنان را از یک زندگی سالم و شکوفا باز داشته و به جای میل به رشد تعالی و پویایی شخصیت آنان را  را به خطر می آموزاندانش 

)فاتحی زاده،   واهد داد. همچنین با ایجاد معضلات اقتصادی آثار منفی زیانباری بر پیکر خانواده و اجتماع خواهد کردبه سمت بیماری خ

در زمینه تحصیلی و حتی نگرانی نسبت به آینده بر شدت اضطراب آنان افزوده و در صورت   آموزاندانش های ایجاد شده در (. تنش1375

تواند صدمات  شوند که می میدی، بی ارزشی، دلسردی، انزوا و بالخره افسردگی و خودکشی سوق داده میعدم درمان به تدریج به سمت ناا

 (.  1996،  11جبران ناپذیری برپیکر خانواده وارد سازد)تامسون و باندی 

های  مام فعالیت به سبک تدریس معلم بستگی دارد. و از آنجا که اضطراب در ت آموزاندانش اضطراب میزان های شخصیتی و ویژگی

شناختی)ذهنی( بال، تحت تاثیر اضطراب کنش مطلوب نخواهد داشت. و  در محیط آموزشگاه تاثیر می گذارد. کلیه اعمال روان  آموزاندانش 

ی که افت تحصیلی دارند، استعداد و  آموزاندانش کارایی بهینه در زندگی و امر تحصیل ندارند. و اکثر  بر این اساس افراد مضطرب، عموماً

گردد. و در ها اختلال ایجاد کرده و باعث افت تحصیلی میتوانایی لزم را برای موفقیت دارا هستند اما متاسفانه اضطراب در فعالیت ذهنی آن

با توجه به مبانی نظری یاد شده در مورد سبک تدریس  آید.له عوامل مخل در یادگیری به شمار میواقع وجود عامل منفی اضطراب از جم

، همچنین جستجوی انجام شده  مبنی بر عدم انجام مطالعه در  آموزاندانش میزان اضطراب های شخصیتی و ویژگی  باآن  ارتباطمعلم و  

اثر بخشی سبک این پژوهش با هدف تعیین  روی میزان اضطراب آموزان دانش تی های شخصیاثر بخشی سبک تدریس معلم  با  ویژگی مورد

 زیر انجام می شود:    و سنجش  دو  فرضیه  روی میزان اضطراب  آموزاندانش های شخصیتی  تدریس معلم با  ویژگی

 دارد. رابطه معناداری وجود    آموزاندانش های شخصیتی  بین اثر بخشی سبک تدریس معلم با ویژگی
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 :روش پژوهش

 پژوهش حاضر از نوع پژوهش های همبستگی است.  

در   96-97کووه در سووال تحصوویلی   شهرسووتان بردسووکن آموووزاندانشمتوسطه دوره اول و ی معلمان کلیه جامعه آماری در پژوهش حاضر

 گیرد.را در بر می  آموزدانش  1846و    معلم  90  باشند. که این تعداد شاملمشغول به خدمت می  شهرستان بردسکن

نفر از   90، معلمان متوسطه دوره اول از طریق روش سرشماری مورد بررسی قرار گرفت که در نتیجه  ی مورد نظر در این پژوهشحجم نمونه

ورگان و کرجسی با استفاده از  با استفاده از جدول م  آموزاندانش معلمان مرد و زن متوسطه اول  به عنوان نمونه انتخاب شدند و حجم نمونه 

 آموز انتخاب شدند.  دانش  300دانش آموز انتخاب شدند که در مجموع    3گیری تصادفی ساده به ازای هر معلم  روش نمونه 

 :  ابزار گردآوری اطلاعات 

یک سبک تدریس  سوال آن  5  تدوین یافته و هر 1986سوال بوده و توسط هانی و مامفورد در سال  20سبک تدریس: این پرسشنامه شامل  

باشد. پایایی این  گرا، عملگرا، اهل تامل و تفکر و نظریه پرداز میهای این پرسشنامه شامل فعالیت دهد. مولفه را مورد سنجش قرار می 

 گزارش شده است.   84/0پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ  

از فرم کوتاه و تجدید نظر شده پرسشنامه   آموزاندانشهای شخصیتی : برای سنجش ویژگی آموزاندانش های شخصیتی ویژگی

سوال است و دارای دو فرم   240(. این پرسشنامه حاوی 1380گروسی،  ) (  تهیه شده است1985کری) کاستا و مک  NEOشخصیتی

Sدرجه بندی توسط خود فرد( و فرم(R  ی شخصیت و شش خصومت در  ( است. این پرسشنامه پنج عامل اصل)درجه بندی توسط دیگران

(  1380) دهد. این پرسشنامه در ایران توسط گروسیگیرد. و به این ترتیب ارزیابی جامعی از شخصیت فرد ارائه می هر عامل را اندازه می 

  ای درجه سوالت در یک مقیاس لیکرت پنج سوالی آن استفاده شده است. 60ترجمه و هنجاریابی و اجرا شده است. در این پژوهش از فرم 

سوال اختصاص یافته است.   12شوند. و برای هر عامل مخالفم( توسط فرد پاسخ داده می  موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً  )کاملاً

را  90/0تا  86/0ای برای پنج عامل بین (  پایایی بازآزمایی با فاصله دو هفته1377) ( به نقل از گروسی و فرشی1985)  کاستا و مک کری

  )فرم فارسی( گروسی فرشی   NEOبرای هنجاریابی آزمونگزارش کرده است. در ایران محققان چندی به هنجاریابی این آزمون پرداخته اند.  

های علوم پزشکی این دو شهر انتخاب نموده و ضریب  های تبریز، شیراز و دانشگاه نفر از دانشجویان دانشگاه  2000ای با حجم ( نمونه 1377)

 گزارش کرده است.   87/0تا    56/0همبستگی پنج بعد اصلی را بین  

 از  که یکی  گفت  بتوان شاید  و  است  سؤال  40 شامل  ( 1368کتل) اضطراب  سنجش  مقیاس  اضطراب:  سنجش  مقیاس   -1

 ایپرسشنامه  مقیاس کتل، شود.می  محسوب اضطراب سنجش  برای  ،  کوتاه پرسشنامه یک صورت  به که است ابزاری معتبرترین

)کراژ، به نقل از   دهد به دست پژوهشی  اهداف به نیل برای حال عین  در و باشد  بالینی تشخیص مکمل تواند می  که است 

 است.  شده  هنجاریابی ایرانی  دانشجویان  جمعیت  در  دیگران  و  دادستان  توسط  1368 سال  در  مقیاس  این  (.1368دادستان، 

به   و  آن مجدد  اجرای  طریق  از  که  آزمون،  این  اعتبار. اند گرفته قرار  ارزیابی  مورد  دانشجو  آزمودنی  894 دراین هنجاریابی 

به دست آمده است. این ابزار قابلیت تمایز بین افراد مضطرب و طبیعی را   70/0دفعات متعدد صورت گرفته، همیشه بالتر از 

 (.1380گنجی،    دارد)
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 : یافته ها

 رابطه معناداری وجود دارد.   آموزاندانش های شخصیتی  معلم با ویژگیبین اثر بخشی سبک تدریس  

 آموزان دانش های شخصیتی همبستگی بین اثر بخشی سبک های تدریس و ویژگی    -1جدول 

 
 و تفکر اهل تامل عملگرا گراسبک فعالیت سبک تدریس

r r r r 

 /**171 -/056 /035 ** /160 آموزاندانشویژگی شخصیتی 

 /*119 -/056 /**265 ** /211 شخصیتی روان نژادی

 -/025 ** /255 -/003 -/102 گراییشخصیتی برون

 -/091 /037 /**170 /004 پذیریشخصیتی انعطاف

 /**149 /**192 /**251 /031 شخصیتی دلپذیری

 /**163 /023 /**269 -/056 پذیریشخصیتی مسئولیت

    

 شود که:، مشاهده می  1باتوجه به جدول

همبستگی مثبت وجود دارد که این همبستگی در سطح اهل تامل و تفکر  سبک و با سبک تدریس آموزاندانششخصیتی  ویژگیبین      

(05/0>p .)  آموزان دانششخصیتی  ویژگیبیشتر استفاده شود   و سبک اهل تامل و تفکر معنادار می باشد. یعنی هر چه از سبک تدریس   

 ( رابطه معناداری وجود ندارد.   < 05/0p)  در سطح  فعالیت گرا و عملگرابا سبک    دانش آموزشخصیتی    ویژگی شتر نمایان می شود. اما بین  بی

همبستگی مثبت وجود دارد که   فعالیت گرا و سبک اهل تامل و تفکربا سبک تدریس،  سبک  آموزاندانش دی ابین شخصیتی روان نژ     

(  < 05/0p) در سطح عملگرابا سبک  آموزاندانش دی امعنادار می باشد. اما بین شخصیتی روان نژ   (. p<05/0این همبستگی در سطح )

 رابطه معناداری وجود ندارد.   

  (p <05/0این همبستگی در سطح ) همبستگی مثبت وجود دارد که عملگرابا سبک تدریس  آموزاندانشبین شخصیتی برون گرایی      

  در سطح  سبک تدریس فعالیت گرا و سبک اهل تامل و تفکربا سبک تدریس،  آموزاندانش گرایی باشد. اما بین شخصیتی برون معنادار می 

(05/0p >  .رابطه معناداری وجود ندارد ) 

  <05/0همبستگی مثبت وجود دارد که این همبستگی در سطح )سبک تدریس فعالیت گرا با   آموزاندانش بین شخصیتی انعطاف پذیری      

p با سبک تدریس، سبک تدریس عملگرا و سبک اهل تامل و تفکر در سطح آموزاندانش( معنادار می باشد. اما بین شخصیتی برون گرایی  

(05/0p >  .رابطه معناداری وجود ندارد ) 

همبستگی  عملگرا و سبک تدریس اهل تامل و تفکر، سبک تدریس فعالیت گرابا سبک تدریس  آموزاندانش بین شخصیتی دلپذیری      

با سبک تدریس در  آموزدانش معنادار می باشد. اما  بین شخصیتی دلپذیری   (p <05/0مثبت وجود دارد که این همبستگی در سطح )

 ( رابطه معناداری وجود ندارد.   < 05/0p)  سطح

همبستگی مثبت وجود دارد   اهل تامل و تفکر و سبک تدریس  فعالیت گرابا سبک تدریس  آموزاندانش بین شخصیتی مسئولیت پذیری      

سبک تدریس   و با سبک تدریس آموزدانش معنادار می باشد. اما  بین شخصیتی مسئولیت پذیری   (.p <05/0که این همبستگی در سطح )

 ( رابطه معناداری وجود ندارد.   < 05/0p)  در سطح  عملگرا

 رابطه معناداری وجود دارد.   آموزاندانش بین اثر بخشی سبک تدریس معلم با میزان اضطراب  
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 آموزان دانش های تدریس و میزان اضطراب همبستگی بین اثر بخشی سبک   -2جدول 

 

 اهل تامل و تفکر عملگرا گراسبک فعالیت سبک تدریس

r r r r 

 ** -/148 056/0 * -/128 * -/111 اضطرابمیزان 

 

 شود که:، مشاهده می   2باتوجه به جدول       

همبستگی منفی وجود دارد  گرا و سبک تدریس اهل تامل و تفکر سبک تدریس، سبک تدریس فعالیتبا  آموزاندانش بین میزان اضطراب 

با سبک تدریس عملگرا از   آموزاندانش . اما بین میزان اضطراب باشدمعنادار می (p <05/0) ها  از نظر آماری در سطحکه این همبستگی

 رابطه معنادار وجود ندارد.   (p  >05/0)  نظر آماری در سطح
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 : بحث و نتیجه گیری

رسد که در آموزش سنتی  های آموزشی نقش موثری دارد. به نظر میروش تدریس یکی از مهمترین عناصری است که در تحقق هدف       

شود، و او را در حل مشکل یاری دهد کمتر توجه می شد. و با   آموزاندانش به یادگیری عمیق و معناداری که بتواند منجر به رشد شخصیت 

  های (. امروزه شیوه1386)زمانی،  یافتآموزش سطحی هدف اصلی آموزش و پرورش که همان یادگیری عمیق و اثر بخش است تحقق نمی

آموزان به جای  ای به کار گرفته شوند که دانش ها باید به گونه جدید و فعال در یادگیری نقش اساسی را بر عهده دارند، اما این شیوه 

شوند و مشکلاتی را که با زندگی واقعی آنان مرتبط است یاد بگیرند. زیرا   سازی اصول و مطالب علمی، درگیری مسائل اصلی زندگیذخیره 

)میرز،   تر و رغبت و تلاش فراگیران را در یادگیری افزون تر می کندبتکاری و منطبق با زندگی، موقعیت آموزشی را جذابهای اروش

( در مقاله ای تحت عنوان نوع مدارسی که نیاز داریم. مشکلات مدارس امروز را یادآور شده، می نویسد: در مدارس  1983)1(. آیزنر 1374

دارای ارزش نیستند. مساله این   واندن، نوشتن و حساب کردن تاکید می شود، در حالی که این مهارت ها، ذاتاًامروز تنها بر مهارت های خ 

( مدارس باید توانایی تفکر منطقی و خلاق  1983آموز بخواند، بلکه مساله این است که او چه و چگونه بخواند؟ به نظر آیزنر)نیست که دانش 

باید بیاموزند که معمار آموزش و پرورش خود باشند.   آموزاندانش خوانند پرورش دهند. شنوند و می بینند، میرا در آنچه می آموزاندانش 

سازند و به  را از لذت اندیشیدن و کاوشگری و خلاقیت محروم می  آموزان دانش های سنتی و محدود خود، های آموزشی با روش متاسفانه نظام 

های  (. تجزیه و تحلیل یافته1382)شعبانی،    و خلاقیت، مشتی از حقایق و مفاهیم علمی را در ذهن آنان خیره می کنندجای پرورش اندیشه  

معنادار است. که با   آموزاندانش های شخصیتی های تدریس و ویژگیبین اثر بخشی سبک پژوهش حاضر نشان داد ضریب همبستگی 

را مورد بررسی قرار   انگلیسی در ایرانارتباط بین روش تدریس و نوع شخصیت معلمان زبان (  1383اکبری، میرحسنی و بحری ) هایپژوهش 

تواند به بهبود عملکرد ایشان منجر شود )به نقل از  دادند. نتایج این مطالعه تایید کرد تناسب بین روش تدریس و تیپ شخصیتی معلمان می

 کارهای  در که شخصیتی را ترجیحات و  هاویژگی از دسته ( آن2007کاکس ) و ماندور جنتری،  (.1389تابع بردبار، کاظمی و رنجبران، 

 کارکنان  و  کار  محیط  به  هستند و  اجتماعی بسیار  برونگرا  مدیران  دادند که  نشان  ها آن کردند.  بررسی کنند، ایجاد می اختلال  مدیریتی

 توانایی هدایت و برسند نظر به حساسیت و فاقد اعتنابی  سرد، است ممکن  نگرا هستند، درو که مدیرانی مقابل، در  بیشتری دارند. توجه

 یکه  کهدرحالی تری دارند.انتزاعی تفکر  های و شیوه  مبتکرترند  و ترخلاق  شهودی  مدیران  باشند. دیگران نداشته با  را  سازمان  و  کارکنان

 اینکه دلیل به  مدیران احساسی دارند. بیشتری توجه  حال  زمانبه  و کنندمی  عمل یافتهسازمان  و  بیننگر، واقع جزئی  حسی مدیران

 عقلانی منطقی،  مدیران اما  کنند.می گیریدیگران تصمیم های ارزش  بر اساس و داشته باشند  هماهنگی دیگران با  خواهند دلسوزند، می 

 کارها  که  دارند میل اند و یافتهسازمان و  منظم  بسیار ساختار مدیران با کنند.می برخورد یکسان  طورهمه به با  و اندمعقول  و گرتحلیل

بابلان   و معینی کیا) رسانند.اتمام می به لحظات آخرین در را کارها  و معمولً ترندخودانگیخته منعطف، مدیران انجام شوند. سرعتبه

 این هاییافته دادند انجام  اردبیل  نور پیام دانشگاه  در  دوم یادگیری زبان در یادگیری سبک نقش بررسی منظور به پژوهشی (2010

 دیگر فراگیرانی  از  متفاوت  داریمعنی  طور  به کنندمی  استفاده متفاوتی های سبک  از که فراگیرانی میانگین نمرات که داد  نشان  پژوهش

 هایسبک  انواع که داد نشان (1390) احقر و زادهقلی های پژوهشییافته کنند.می سبک نوع یک کاربرد  به محدود را خود که است 

 سبک از ی کهآموزاندانش  خودکارآمدی میزان و داشته تأثیر آموزاندانش  خودکارآمدی بر یابندهانطباق  کننده وجذب  همگرا، واگرا، یادگیری

تاثیر جنسیت و تیپ  ( 1390علی بخشی ) کننده است. جذب  و همگرا  های سبک  از  بیشتر  داری معنی طور به کنندمی  استفاده  واگرا

را بررسی نمود. نتایج نشان داد تیپ شخصیتی  های آموزشی دبیران زبان انگلیسی ایرانشخصیتی بر کارآیی آموزشی و تمایل به فعالیت

کرد شغلی بر اساس  رابطه سلامت روان و عمل( 1389تواند کارآیی آموزشی را تحت تاثیر قرار دهد. تابع بردبار، کاظمی و رنجبران )می

را انجام داد. نتایج نشان داد افزایش سلامت روان به افزایش عملکرد شغلی   ویژگی شخصیتی معلمان در راستای پیشنهاد یک مدل علی

های  دانشکده یادگیری و عملکرد درسی )مورد:  -های تدریستاثیر انگیزه و علاقه بر رابطه سبک ( 1387اسکندری و صالحی )  .شودمنجر می 

های تدریس و عملکرد درسی بود )به نقل از  را بررسی نمودند. نتایج تایید کننده رابطه سبک  کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه کردستان(

 (. همخوانی دارد. 1389تابع بردبار، کاظمی و رنجبران،  

http://www.؟.ir/


 402-411، ص3جلد1397  زمستان،    14درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش

http://www.jhss.ir 

 
 

تایموری و   هایکه با پژوهش  نفی معناداری وجود دارد.رابطه م آموزاندانش همچنین بین اثر بخشی سبک تدریس معلم با میزان اضطراب 

  1500های تفکر با اضطراب رایانه در دانشجویان که بر روی ( ضمن پژوهشی درباره بررسی رابطه بین سبک2014سناگوی مهارر )

قانون گذارانه با اضطراب رایانه رابطه  های تفکر قضایی، اجرایی و ساله انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که سبک 25تا  19دانشجوی 

 رابطه عنوان  با (1381) نیا تقوایی بینی کنند.ها توانستند به طور معناداری اضطراب رایانه دانشجویان را پیش معنادار داشتند و این سبک 

 سبک دارای آموزان دانش  که است  این پژوهش یافته ترینمهم ،آموزان دانش ریاضی  عملکرد با ریاضی اضطراب و  شناختی های سبک بین

 و کنندمی استفاده اطلاعات پردازش  راهبردهای از  کمتری میزان به زمینه، از مستقل آموزاندانش با  مقایسه در زمینه به وابسته شناختی

( در پژوهشی درباره  2010هریسون و راینر ) .است ریاضی درس در  زمینه به  وابسته آموزاندانش  پایین عملکرد  جمله عوامل  از مورد این

بینی و بیشترین رابطه منفی و معنادار را با  رابطه انگیزه پیشرفت با اضطراب رایانه به این نتیجه رسیدند که انگیزه پیشرفت بهترین پیش

( ضمن پژوهشی درباره اضطراب کامپیوتر و انگیزش برای یادگیری که بر روی معلمان انجام داد، به این  2014کوکورادا )  اضطراب رایانه دارد.

نتیجه رسید که اضطراب کامپیوتر با هدف تبحری گرایشی، هدف عملکردی گرایشی، خودکارآمدی و انگیزش درونی رابطه معکوس و  

ی اجتنابی، هدف عملکردی اجتنابی و انگیزش بیرونی رابطه مستقیم و معنادار داشت. نتایج دیگر  معنادار و اضطراب کامپیوتر با هدف تبحر

(، در پژوهشی که 1389 الدینی و همکارانقطبده احمدی ) بینی اضطراب کامپیوتر را داشتند.های پیشرفت توانایی پیشنشان داد که هدف

شناسی اجتماعی  اندازهای جدید روان نه بر سازه های مدل پذیرش فناوری دیویس : چشمبا عنوان تاثیر خود کارآمدی رایانه و اضطراب رایا

اند که مدل دیویس ، برازندگی مناسبی با داده ها دارد و اثر مستقیم خودکارآمدی  اند به این نتایج دست یافتهانجام داده  1389در سال 

رایانه ، مثبت و معنادار است. همچنین ، اثر مستقیم اضطراب رایانه بر سودمندی ادراک  رایانه بر سهولت ادراک  شده رایانه وکاربرد واقعی 

مدل مطرح شده مؤید نقش خود کارآمدی رایانه و   دار و بر سهولت ادراک شده کاربر رایانه منفی و معنادار نیست.شده رایانه منفی و معنا

( ، در پژوهشی با عنوان تبیین نقش حمایت  1389ودند. سبحانی نژاد و همکاران)اضطراب رایانه در کاربرد واقعی رایانه توسط کاربران ب 

انجام شده یافته های پژوهش حاکی از آن   1389آمدی رایانه در پیش بینی کاربست رایانه در سال سازمانی،تجربه ، اضطراب و خود کار 

نه دارد. و از طرف دیگر حمایت سازمانی اثر مستقیم و مثبتی بر خود  است که تجربه استفاده از رایانه تاثیر مستقیم و منفی بر اضطراب رایا

اشته و  کار آمدی رایانه دارد و در عین حال تاثیری بر اضطراب رایانه ندارد.خودکارآمدی رایانه نیز تاثیری بر اضطراب و استفاده از رایانه ند

( در پژوهشی با عنوان بررسی اضطراب کامپیوتر  1388. محمودی و سیادتی)اضطراب رایانه نیز اثر مستقیم و منفی بر استفاده از رایانه دارد

میان اضطراب کامپیوتر و  انجام شده است به این نتیجه رسیده که  1388در اعضای هیات علمی و مدیران پرستاری که توسط در سال 

های پرستاری و مامایی  ه مدیران دانشکد علمی و  های جمعیت شناختی نظیر جنسیت، تحصیلات و نوع شغل اعضای هیأتبرخی ویژگی 

 همخوانی دارد.   های دولتی و آزاد اسلامی مازندران، ارتباط معناداری وجود دارده دانشگا
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 : فهرست منابع

 .com. blogfa297 abas .www(. ویژگی های آموزش جهانی.  1386احمدی، ع. ) -

 درس  تحصیلی پیشرفت بر  یادسپاری  الگوی  از  استفاده  (. تأثیر 1393فریبا)اطهری، امید؛ حق جوی جوانمردی، شقایق و حقانی،  -

 22تا 15،  14، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی،  اصفهان پزشکی  علوم دانشگاه  پرستاری فیزیولوژی دانشجویان

 .نگ معاصرپزشکی. انگلیسی به فارسی. تهران: فره(. فرهنگ جوامع روانشناسی روان 1373پور افکاری، نصرت الله) -

رابطه سلامت روان و عملکرد شغلی بر اساس ویژگی شخصیتی  (. 1389) جبار ،رنجبران؛ و سلطانعلی ،کاظمی؛ فریبا ،تابع بردبار  -

 .23-13،  1،های روان شناختی  روشها و مدل  .معلمان در راستای پیشنهاد یک مدل علی

 . اشاره  . تهران: نشرهمحمدرضا نیکخواه  ترجمه  روان پزشکی بالینی،  (.1371)تسویی و همکاران -

 (. الگوهای جدید تدریس، )ترجمه بهرنگی(. تهران: کمال تربیت. 1380جویس، ب. و  ویل، م. ) -

. فصلنامه  آموزاندانش (. بررسی تاثیر آموزش خلاقیت معلمان بر پیشرفت تحصیلی و خودپنداره 1386حسینی، افضل السادات ) -

 . 59  -23،78نوآوری های آموزشی،  

استان سمنان. اداره آموزش و پرورش شهرستان   آموزاندانش (. بررسی مشکلات عاطفی و رفتاری 1375خواجه رشیدان، فاطمه) -

 50-40سمنان،  

 : انتشارات یسطرون.  تهران    .روشها و فنون تدریس(.  1382خورشیدی، ع. ) -

(. علل موثر بر پیدایش اضطراب مدرسه و اثر بخشی پسیکودرام در درمان آن. پایان نامه کارشناسی ارشد روان  1376دادجو، زهرا) -

 شناسی. تهران: دانشگاه علامه طباطبایی

 سوم  ابتدایی ی پایه آموزاندانش  حرکتی روانی و  عاطفی شناختی، های ویژگی بر توصیفی ارزشیابی تاثیر  (.1385 اکبر) رضایی، -

 .تهران طباطبایی علامه  دانشگاه  دکتری، ی رساله تهران. شهر

(. مقایسه تاثیر آموزش های مبتنی بر کاوشگری و سخنرانی بر افزایش خلاقیت و پیشرفت تحصیلی در درس 1386زمانی، فاطمه) -

 دختر پایه سوم دبیرستان، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی  آموزاندانش مبانی علم رایانه  

 انتشارات آگاه.  آموزش تهران: و یادگیری روانشناسی پرورشی، روانشناسی (.1386) اکبر علی سیف، -

 .سمت انتشارات تهران: پرورشی. و  آموزشی مهارتهای (.1381) حسن شعبانی، -

 (. الگوهای پیشرفته تدریس. تهران: انتشارات سمت. 1382حسن)شعبانی،   -

 ویرایش  :تهران  .محمدی سید .ی  ترجمه،شخصیت های نظریه (.1383.) آ .س شولتز، .د شولتز، -

تاثیر جنسیت و تیپ شخصیتی بر کارآیی آموزشی و تمایل به فعالیت های آموزشی دبیران زبان   (.1390) گودرز ،علی بخشی -

 .22-14،  مجله زبانشناسی کاربردی اسفند    .انگلیسی ایران

 .تیزهوش آموزاندانش  در اینترنت به وابستگی میزان با دلبستگی کیفیت و شخصیتی های رگه رابطه بررسی (.1387.)ح قراباغی، -

 .تهران  دانشگاه .ارشد کارشناسی نامه پایان

 ترجمه نصرت الله پورافکاری. تهران: پزشکی،روان  رفتاری علوم  پزشکی:روان  خلاصه (.1384 کاپلان، هارولد وسادوک، بنیامین) -

 .شهرآب انتشارات

. فصلنامه علوم  دبیرستانی دختران براضطراب ای  مقابله تهای  مهار آموزش (.اثربخشی1390کاکاوند، علیرضا و پارسامنش، فریبا)  -

 145-134،  12رفتاری،  

 (. آموزش تفکر انتقادی، ترجمه خدایار ابیلی. تهران: سمت  1374میرز، چت) -

میزان    بر همیاری و سخنرانی آموزش های روش  تاثیر مقایسه بررسی (.1383مریم ) میلانی، وجدید مجیده کریموی، هروی -

 .41-45،  10نامه شماره   ویژه  پزشکی،  علوم در آموزش ایرانی مجله (.1جامعه ) بهداشت درس در پرستاری دانشجویان یادگیری
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