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بررسی رابطه تفکر انتقادی باهوش معنوی و میزان کارآفرینی دانشجویان دانشگاه 

 فرهنگیان مازندران

 

 

 

  3فاطمه ابراهیمی مرمتی، 2سیدهاشم ساداتی کنتایی، 1لادن سلیمی

 عضو هیات علمی و استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری. 1
 

 دانشجوی ارشد برنامه ریزی آموزشی دانشگاه ازاد اسلامی واحد ساری 2
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی3

 نویسنده مسئول : 

 فاطمه ابراهیمی مرمتی

 

 چکیده                   

 

وش ده است که رشانجام  پژوهش حاضر باهدف بررسی رابطه تفکر انتقادی با هوش معنوی و میزان کارآفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران

، و نمونه نفر 2380اد به تعد تحقیق مورد استفاده توصیفی از نوع همبستگی می باشد. جامعه مورد مطالعه کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران

ای بر اساس جنسیت  نفر می باشد. روش نمونه گیری تصادفی طبقه 327مورد مطالعه منطبق برجامعه آماری بر اساس جدول کرجسی ومورگان برابر 

( 2005ت )ی اسمیمعنو ارد هوشانتخاب شد.ابزارمورد استفاده شامل پرسشنامه استاندارد مهارت های تفکر انتقادی کالیفرنیا فرم )ب(،پرسشنامه استاند

ومان زمون ناپارامتری ی(می باشد. به منظور تحلیل داده های آماری از آزمون همبستگی اسپیرمن و آ2006و وپرسشنامه استاندارد مارگ ریت هیل )

معناداری و  ندران رابطهماز یانویتنی استفاده شده است.یافته ها نشان داد: بین تفکر انتقادی با  کار آفرینی و هوش معنوی دانشجویان دانشگاه فرهنگ

دی ن تفکرانتقاما میزاجود دارد.همچنین بین هوش معنوی و کارآفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان بر حسب جنسیت تفاوت معناداری وجود دارد ا

نتقادی ی که تفکر اافراد ورت گرفتهبین دانشجویان پسرودختردانشگان فرهنگیان مازندان تفاوت معناداری وجود ندارد.در نهایت با توجه به پژوهش ص

 بیشتری از خود نشان می دهند سطح بالاتری از هوش معنوی و کار آفرینی برخوردار  هستند.

 تفکرانتقادی،هوش معنوی،کارآفرینی کلیدواژه ها:
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 مقدمه

دانش  آموزان می شود تنها یک مطالعات متفکران برنامه ریزی درسی نشان می دهند که در کلاس های درس اغلب سوال هایی که از 

پاسخ درست دارد. هدف سوال نیز تحریک فکر فراگیرندگان نیست بلکه نوعی تمرین را برای آمادگی امتحان فراهم می کند و اغلب 

 (.1385فراگیران حتی بدون فکر هم جواب سوال ها را از کتاب درسی بیرون می کشند)یزدان پناه ،

در انسان نهفته است وبه کمک آن توسعه و پیشرفت تاریخ جوامع شکل گرفته است ،در عصرر جدیرد خررد با توجه به جوهر و گوهری که 

ورزی مورد توجه بسیاری از عالمان قرار گرفته که با آن می توان سره را از ناسره تشخیص داد. اهمیت آموزش و پرورش در تربیت مدیران 

ش حق هر انسانی درجوامع جدید است. به عقیده آیرنز ارزش مدارس در تربیت انسران و متخصصان جامعه غیر قابل انکار و آموزش و پرور

 .(1398های فرهیخته نهفته است)برزگرو مکاران،

د. اساتید دانشگاه ها بخصوص دانشگاه های فرهنگیان باید با استقبال از نظرات و عقاید دانشجویان ،زمینه شکوفایی استعدادها را فراهم کنن

ا اظهار نظر و مطرح کردن خود اعتماد به نفس پیدا کرده و احساس خودارزشمندی خواهند کرد.دانشجویانی که سال های بعد دانشجویان ب

 (.1395جزء معلمان در حوزه تعلیم و تربیت قرار می گیرند )عزیزی وهمکاران،

ن این عرصه اند بهره وری از منابع و سرمایه ها عصر جدید ، عرصه رقابت بر سر منافع  و سرمایه هاست کشور های بزرگ صنعتی که فاتحا

را در سرلوحه کار خود قرار داده اند و در پرتو وجود افراد تحصیل کرده و متخصص،چرخ های رشد وتوسعه را به حرکت در آورده اند و به 

فته را از نو زنده کرده است منوط به کار ابداعات و نوآوری هایی دست یافته اند . دسترسی به این نوآوری ها که اقتصاد کشورهای توسعه یا

( کار آفرینی را به این دلیل که جامعه را به سمت تغییرات تکنیکی و مبتکرانه سوق داده و باعث رشد اقتصادی 2003آفرینی است شان)

اقری و می شود و همچنین چون کار آفرینی دانش جدید را به خدمات و محصولات جدید تبدیل می کند حائز اهمیت است)ب

 (.1397همکاران،

از طرف دیگر امروزه معنویت به عنوان مهم ترین جنبه انسانی در نظر گرفته می شود عدم شناخت معنای زندگی نیز باعث شده است 

معنویت بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد زیرا هوش منطقی و عاطفی برای شناخت معنای زندگی کافی نمی باشد بلکه باید از هوش که 

اورای انواع هوش های معمول تر می باشد استفاده نمود.عدم تعهد به سازمان ، دیر رسیدن به سر کار ، عدم رفتار شهروندی و جوانمردی م

در محیط کاری نمونه هایی از عدم شناخت معنای زندگی در محیط کاری است که این هوش در قالب هوش معنوی شرح داده می 

 (.1397شود)محمدداودی،

نوی با زندگی درونی ذهن و نفس و ارتباط آن با جهان رابطه دارد و ظرفیت فهم عمیق سؤالات وجودی و بینش نسبت به سطوح هوش مع

گیرد)نوری شود. آگاهی از نفس، به عنوان زمینه و بستر بودن یا نیروی زندگی تکاملی خلاق را در بر میچندگانه هوشیاری را شامل می

 (. 1395ثمرین،

 آید.شود و به شکل آگاهی همیشه در حال رشد ماده، زندگی، بدن، ذهن، نفس و روح درمیبه شکل هشیاری ظاهر میهوش معنوی 

کند. علاوه بر این، هوش معنوی توانایی ذهنی فردی است و فرد را به ماوراءفرد و به روح، مرتبط می هوش معنوی چیزی بیش از بنابراین

ست. بدین جهت خودآگاهی شامل آگاهی از رابطه با موجود متعالی، افراد دیگر، زمین و همه موجودات فراتر از رشد روانشناختی متعارف ا

 (.1393شود)سالاری،می

آیا شغل من »هایی همانند گیرد و سؤالها مورد استفاده قرار میهوش معنوی برای حل مشکلات و مسائل مربوط به معنای زندگی و ارزش

کند.در واقع این را در ذهن ایجاد می« آیا من در شادی و آرامش روانی مردم سهیم هستم؟»و یا « شود؟یباعث تکامل من در زندگی م

هوش بیشتر مربوط به پرسیدن است تا پاسخ دادن، بدین معنا که فرد سؤالات بیشتری را در مورد خود و زندگی و جهان پیرامون خود 

 کند.مطرح می

ردر پی این است که آیا بین تفکر انتقادی با هوش معنوی و میزان کارآفرینی دانشجویان دانشگاه با توجه به مطالب یاد شده،پژوهشگ

 فرهنگیان مازندران رابطه وجود دارد؟

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 تفکر انتقادی
. از یرک دیردگاه، تفکرر انتقرادی برخوردار استتوان به آن پرداخت زیرا از ابعاد گوناگونی برای تعریف تفکر انتقادی، از زوایای مختلفی می

شخص، در حال تفکر درباره موضوعی است و در جریان آن سعی دارد شیوه تفکری  یعنی اندیشیدن و بررسی روند تفکر. به این صورت که
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تغییرر، ناشری از این کنرد.کمک آن شیوه تفکری شخص به نحو مرؤثری تغییرر میخویش را بهبود بخشد.تفکر انتقادی تفکری است که به

 (.1397)لطفی و امینی،کارگیری عناصری است که توسط آن فرد می تواند به ارزیابی تفکر خود بپردازدتوانایی به

که این قواعد بتوانند تفکر ما را به  ایگونهدر تفکر انتقادی، خوب اندیشیدن مطرح است. خوب اندیشیدن یعنی اعمال قواعد بر تفکر به

های مختلفی را زهآن حو و کیفیت بیشتر سوق دهند. در واقع شیوه تفکر انتقادی این است که به تمام جوانب بپردازد.کاربرد جانب کمال

شویم، ای مواجه میعنوان مثال زمانی که با مسئلهنفس؛ بهجمعی و اعتمادبهگیرد مانند: ارتباطات، حل مسائل، تفکرخلاق، آموزشدر برمی

ای خوب از اهمیت ویژه قادی، سؤالکنیم. درتفکرانتتوانیم از شیوه تفکر انتقادگرا استفادهحل مناسب میاکردن راهبرای حل آن و پید

های پیشنهادی برای حلگشاست. نتیجه این فرآیند گسترش راهشناخت مسئله و تجزیه وتحلیل اهداف بسیار کار برخوردار است؛ چراکه در

 (.1382)شعبانی،حل مسئله است

، ه دسته بندیدست آمدتفکر انتقادی فرآیندی است که در طی آن اطلاعاتی که از طریق مشاهده، تجربه، تعمق، استدلال و ارتباط به 

های مختلف و ها، دیدگاهگیریها، نتیجهشود. همچنین، اهداف، مسائل و یا موضوع موردبحث، مفاهیم و برداشتتحلیل و ارزیابی می

دی . تفکر انتقاگیرند. در این روش تفکری می بایست موضوعات و مقاصد گوناگون را در نظر داشتمورد بررسی قرار میها دوباره چارچوب

 همواره دو مضمون زیر را در خود دارد:

 وانایی ارائه و پردازش یک سلسله اطلاعات و باورهات -1

 (.1395)سفیری وهمکاران،ه رفتارهادهی بکارگیری این توانایی به منظور جهتوجود آوردن عادت بههب -2

کارگرفته شود، نتیجه آن تغییر های خودخواهانه بهها تغییر کند. اگر این تفکر بر مبنای انگیزهمی تواند تحت تأثیر انگیزه تفکر انتقادی

الاتر به مرتبه ب ود، انسان راکارگرفته شهنرمندانه عقاید به نفع شخص یا گروهی خاص خواهد بود. اما هنگامی که با دیدی منصفانه به

خوش بی منطقی هر شخصی گاهی دستکه تواند به صورت جامع و مطلق به تفکر انتقادی بپردازد، چرافردی نمیرساند. هیچ عقلانی می

 (.1380)مارزینو و همکاران،شودفکری می

  چهار اصول تفکر انتقادی

 ها وموارد نامربوط. ها وتفاوت تعیین شباهت مشاهده مشروعتعیین دلایل  تبیین نتایج توضیحتعریف  –الف 

 اصلی چیست؟کاربردش چیست؟حقایق کدامند؟چرا؟نکته – مناسب سولات طرح –ب 

 استدلال ناییتوا-عادت– شهرت-اعتبار-منافع بین توافق-علایق برخورد عدم-فنی نظر اظهار-منبع بودن موثق مورد در قضاوت –ج 

 .(1398برزگروهمکاران،) یش بینی شروط محتملپ-ستنتاج و تعیین نتایجا -یین روانیاستنتاج و تع-نتایجحل مسئله وترسیم  -د 
 

  مؤلفه های تفکر انتقادی 

 بر اساس مبانی نظری، مؤلفه های تفکر انتقادی عبارتند از :

 گرایی شک -5 قایدع و افکار دقیق بررسی -4  مسأله سازی شفاف و تعریف -3  (باز ذهن) فکر گستردگی -2  کنجکاوی اندیشمندانه -1

نر اندیشیدن در ه -10رک، شواهد و اظهارات ارزیابی مدا -9یل تجزیه و تحل -8ن استدلال کرد -7احتمالات نوین  پذیرفتن -6 معقول

 .(1387( )شعبانی، ملاک بر مبتنی) صحیح قضاوت -11  باره تفکر خود

 

 هوش معنوی 
های معنوی و جهان مافوق وجودی های ذهنی که به هوشیاری، یکپارچگی و کاربرد انطباقی جنبهای از ظرفیتهوش معنوی را مجموعه

عنوی هایی مثل تفکر وجودی عمیق، افزایش معنا، شناسایی عالم مافوق و سلطه حالت های مشخص، کمک کرده و منجر به خروجی

 (.   1392وهمکاران،شود، تعریف نموده است)رستمی می

رفاه و  وری، ایجاد ثروت،توان به افزایش بهرهاز طرفی کارآفرینی فرآیند تبدیل ایده نو به محصول یا خدماتی است که از نتایج آن می 

 (.1390اشتغال زایی اشاره نمود)زارعی وهمکاران،

 ید.آح درمیماده، زندگی، بدن، ذهن، نفس و رو شود و به شکل آگاهی همیشه در حال رشدهوش معنوی به شکل هشیاری ظاهر می

 (.1393لاری،کند)ساتوانایی ذهنی فردی است و فرد را به ماوراءفرد و به روح، مرتبط می هوش معنوی چیزی بیش از بنابراین
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اصله میان دانش عملی و معتقد است داشتن هوش معنوی بالا با داشتن اطلاعاتی در مورد هوش معنوی متفاوت است. این تمایز ف  4ادواردز

ردیف دستیابی به هوش معنوی های آنها را همکند. لذا نباید داشتن دانش وسیع در مورد مسائل معنوی و تمریندانش نظری را مطرح می

 (.1397)محمدداودی، از طریق عبادت و تعمق برای حل مسائل اخلاقی دانست.

معنوی صورت نگرفته است و نیازمند تحقیقات تجربی ر کیفی است، ولی می  هر چند که تحقیقات زیادی در حیطه رشد و تحول هوش

انگیزاند، به های غنی که سؤالات معنوی را بر میتوان گفت که استعداد این هوش در افراد مختلف، متفاوت است و در اثر برخورد با محیط

معتقد است که در بسیاری  5وش معنوی اثرگذار باشند. یونگرسد سن و جنسیت نیز در هگیرد. به نظر میتدریج تحول یافته و شکل می

گیرد که ممکن است در روند معنویت و هوش معنوی تأثیرگذار باشند. ای در ناخودآگاه صورت میسالگی تغییرات عمده 35از افراد پس از 

 گیرد.صورت میهمچنین بعضی از محققان، از جمله یونگ، معتقدند که در زنان این تحول متفاوت از مردان 

کند. علاوه بر این، هوش معنوی توانایی ذهنی فردی است و فرد را به ماوراء فرد و به روح، مرتبط می هوش معنوی چیزی بیش از بنابراین

موجرودات فراتر از رشد روانشناختی متعارف است. بدین جهت خودآگاهی شامل آگاهی از رابطه با موجود متعالی، افراد دیگر، زمین و همه 

 (.1395شود)نوری ثمرین،می

 ورزش ماده اهوش معنوی شامل حس معنا و داشتن مأموریت در زندگی، حس تقدس در زندگی، درک متعادل از آمرام معتقد است   

 (.2008شود)آمرام،معتقد به بهتر شدن دنیا می

عمق، ت: دعاکردن، بارتند ازهای دیگری قرار دارند که عالیتها و فعهایی که لازمه هوش معنوی هستند، احتمالاً در کنار تواناییویژگی

شتن حالات نایی داهای دینی و معنوی، شناخت و مهارت در فهم و تفسیر مفاهیم مقدس و توارویاها و تحلیل رویا، باورها و ارزش

به  ند، ممکن استدهمی مورد توجه قرار فراروندگی. به عنوان مثال، بعضی از حقایق قدیمی همانند آزار نرساندن که فضایل اخلاقی را

رد سؤالات ر در موهایی برای تقویت هوش معنوی مطرح باشند. همچنین مسائل معنوی ممکن است شامل مواردی از قبیل تفکعنوان روش

گی، رشد نددی زوجودی مانند وجود زندگی پس از مرگ، جستجوی معنا در زندگی، علاقمندی به عبادت و تعمق مؤثر، رشد حس هدفمن

 (.2004رابطه با خود، هماهنگی با قدرت برتر و نقش آن در زندگی خود  باشد)نازل، 

  

  کارآفرینی

بین  دیدگاه های لاع ازدر مورد تعریف کارآفرینی دیدگاه های مختلفی وجود دارد و درک کامل مفهوم و موضوع  کارآفرینی  نیازمند اط

 صاد، صنعت وسی، اقتماهیت خود و توجه محققان رشته های مختلف از نظر روانشناسی، جامعه شنارشته ای می باشد. کارآفرینی برحسب 

 .حتی تاریخی تعریف شده است

ین بار مورد توجه نشات گرفته است کارآفرینی اول " متعهد شدن"به معنای  " Entrepreneurs " واژه کارآفرینی از کلمه فرانسوی

ای اقتصادی خویش تشریح همیلادی تا کنون به نحوی کارآفرینی را در نظریه  16مکاتب اقتصادی از قرن  اقتصاددانان قرار گرفت و تمامی

 (.1397)حسینی وهمکاران،نموده اند

قتصاد اساسی در ا گرگونیدکارآفرینی موتور تحول و توسعه اقتصاد، فرهنگ و جامعه است. رشد و فراگیری این پدیده می تواند به تحول و 

ره و تحمل ا قبول مخاطبن فرد کارآفرین با ارائه ایده و فکر جدید ایجاد کسب و کار آفرینی فرآیندی است که طی آکار .شود ملی منجر

 (.1393)سالاری،کند ریسک، محصول و خدمت جدید را ارائه می

دنیای تجارت و کسب و  در رف عملاًسال به این ط 20کارآفرینی از مباحثی است که در تمامی ابعاد توسعه اقتصادی و اجتماعی از حدود 

 :دتوان به موارد زیر اشاره کرکار مطرح شده است، از جمله تعاریف کارآفرینی می

می نامد. به عبارت دیگر ویژگی تعیین کننده در کارآفرینی همانا انجام  "تخریب خلاق  "( فرآیند کارآفرینی را 1934) 6ژوزف شومپیتر

 باشد.می  "تخریب خلاق "های نوین در امور جاری است. روش نوین همان  کارهای جدید و یا ابداع روش

گونه تعریف نمود : کارآفرین فردی است  ( اولین کسی بود که این واژه را در علم اقتصاد ابداع نمود و آن را این1730) 7ریچارد کانتیلون

کارآفرین در هنگام خرید از قیمت نهایی  .بازار خریداری می کندکه ابزار تولید را به منظور ترکیب به صورت محصولاتی قابل عرضه به 

  .محصولات اطلاع ندارد

                                                           
1- Edwards 

 
1-YONG 
2- Josephschumpeter 

3- Richard cantillon  
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 .داند که مسئولیت تولید و توزیع فعالیت اقتصادی خود را بر عهده دارد ( کار آفرین را فردی می1803) 8جان باپتیست سی

قطعیت به اتخاذ تصمیم می پردازند و پیامدهای کامل آن  شناسد که در شرایط عدم ( کار آفرینان را کسانی می1921) 9فرانک نایت 

 .تصمیمات را نیز شخصاً می پذیرند

تصمیم گیری عقلایی و منطقی در مورد ایجاد هماهنگی در منابع "( کار آفرین فردی است که تخصص وی 1982)10طبق نظر کاسون

 . در تمامی کار آفرینان تشخیص داده است را عنصری مشترک " داشتن توان داوری و قضاوت "باشد. وی  می "کمیاب 

 

 آموزش کارآفرینی

ها و شروع فعالیت اقتصادی جدید مندی از آن فرصتآوری منابع مورد نیاز برای بهرهها، جمعکارآفرینی فرایندی است برای تشخیص فرصت

 . (1391فر،)پیکری باید توجه نمودکسب سود خدمت مورد نیاز مشتریان و  با هدف تولید کالا

د بسیار وجه و تاکیمورد ت های کارآفرینی در سازمان بر اساس تعریف یاد شده، کارآفرینی دارای ابعاد اساسی زیر است که بایستی در آموزش

 :قرار بگیرد

ون: تحلیل های فرصت به منشأ و خاستگاه پیدایش یا ظهور فرصت اشاره دارد که از این منظر مواردی چهای فرصت: سرچشمهسرچشمه-1

ها ، الگوها و رادایمها، شناخت مشکلات، بررسی روندهای محیطی، و موضوعات محوری اقتصادی مانند عرضه و تقاضا، پادنیای نیازها و قابلیت

یر ها و سپردازیهای فرصت همان دنیای ایدهشوند. راه ورود به سرچشمههای فرصت محسوب میدر نهایت مسائل بازار به عنوان سرچشمه

 .در تخیلات است

ی کشف و خلق فرصت است که از منظر، از قبل موجود ی تشخیص فرصت به صورت عمومی شامل دو نظریهها: مقولهتشخیص فرصت -2

لی، ستجوی انفعاها با هم تفاوت دارند. رویکردهای مختلفی مانند: جستجوی فعال، جبودن یا خلق براساس دستکاری یک پدیده توسط انسان

 .ها وجود داردتفاقی و ... برای تشخیص فرصتکشف ا

کنند اشاره دارد. عوامل مختلفی ها انتخاب و استفاده میبرداری از فرصتها: به الگوهایی که کارآفرینان جهت بهرهبرداری از فرصتبهره-3

ت کاری ها، اطلاعات و تجربیارداری از فرصتبم برای بهرهی کسب منابع لازمانند: ارزش سود مورد انتظار از فعالیت کارآفرینانه، هزینه

  .ها مؤثر هستندبرداری از فرصتها و ... در بهرهکارآفرینان، دسترسی به شبکه

ی رفع نیازهای شود که از جنبههای کارآفرینانه گفته میآمدها و نتایج فعالیتی پیخلق ارزش برای جامعه: خلق ارزش به مجموعه-4

 .دهدخ میهای فرهنگی جامعه ررهنگی و یادگیری برای جامعه مفید و سازنده هستند. خلق ارزش در پرتو ارزشاقتصادی، اجتماعی، ف

 .شودها گفته میبرداری از فرصتهای درگیر در تشخیص و بهرهها(: به مجموعه افراد و سازمانکارآفرینان )افراد و سازمان-5

ان ساسی در میزاشود. عوامل و منابع محیطی نقش فته میگهای کارآفرینانه تکامل فعالیت محیط کارآفرینی: به زمینه و بستر پیدایش و-6

 .(1397سلماسی وهمکاران،کنند)های کارآفرینانه ایفا میفعالیت

 

 سازمانی درون کارآفرینی

 درون کارآفرینی هک این وجود با .رساند ثمر می به را خود کارآفرینانه های فعالیت سازمان یک حمایت تحت کارآفرین که است فرایندی

در  ریشه ، بوده مرتبط انسازم یک کارآفرینی رویکرد به که است مفهومی شده، وارد ادبیات مدیریت در اخیرا   مفهوم، یک عنوان به سازمانی

 (.1395دارد)عزیزی وهمکاران، کارآفرینی ادبیات

فرهنگ  خلق وسیله به نوآورانه فرایندهای محصولات)خدمات(یا که است فرایندی درون سازمانی، کارآفرینی که معتقداست 11فرای 

 یابد تحقق استراتژیک مدیریت منظر از باید بودن، موفق برای سازمانی درون گردد. کارآفرینی می ایجاد سازمان یک در کارآفرینانه

 تحقق برای .باشد طرح این اجرای مکملبخش  و سازمان یک استراتژیک گسترده طرح های از بخشی باید سازمانی درون کارآفرینی.

 :دارد وجود دلیل سه مدیریت استراتژیک، منظر از سازمانی درون کارآفرینی

 معیارهایی ها این که جا آن از .دارد را تأثیر ترین بقا بیش و انطباق بویژه سازمانی مدت بلند عملکرد بر سازمانی درون کارآفرینی :نخست

یک  کرد، آغاز استراتژیک سطح در را سازمان یک در کارآفرینی فرایند باید و دهند می را شکل استرتژیک مدیریت بنای زیر که هستند

                                                           
4 Jconbaptistesay-  
5- Frankknijht  
1 - Kasvn 
2-Frai 
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 طول در دهد، نشان واکنش بیرونی در محیط تغییر به بهتر آمادگی با تا دهد می اجازه سازمان به استراتژیک مدیریت کارآفرینی رویکرد

 .دهد حیات ادامه شده، سازگار زمان

 درون کارآفرینی ادغام . گیرد قرار ارشد سازمان مدیریت قبول مورد باید باشد، ای گسترده پذیرش نیازمند که سازمانی رویه هر :دوم

 سطح تمام در باید باشد، موفق کارآفرینی است قرار اگر .کند می کمک تعهد یک نوع ایجاد به ، استراتژیِک مدیریت فرایند و سازمانی

 .باشد مشهود مراتب سازمانی سلسله

 توسعه .شود می محسوب سازمان استراتژیک یک های طرح از بخشی که است اعمالی برگیرنده در سازمانی درون کارآفرینی :سوم

 کارآفرین سازمان نتایج همگی جدید، شعبات و واحد ایجاد همچنین و و خدمات محصولات در نوآوری جدید، خدمات و محصولات

 (.1397است)باقری وهمکاران،

 درادامه به برخی از پژوهش های انجام گرفته در داخل وخارج کشور اشاره می شود:
در  یجرانیاز هوش ه گرانیو کنترل و ادراک عواطف خود و د یتفکر انتقاد نیرابطه ب یتحت عنوان)بررس ی(پژوهش1397،ینیو ام ی)لطف

در  یو تفکر انتقراد یجانیاز هوش ه گرانیمولفه کنترل عواطف و ادراک عواطف خود و د نینشان داد:ب جی(انجام داده اند که نتاانیدانشجو

 وجود دارد. یمعنادار یتگهمبس انیدانشجو

( انجام  رانیدر ا یعلوم انسان یدر رشته ها یدانشگاه ینیتوسعه کارآفر یبرا یتحت عنوان )چارچوب یقی( تحق1397و همکاران، ینی) حس

 ،یسراز یوتجار قیدانشگاه، تحق یآموزش وهیشامل نقش دولت، ساختار، دانشگاه ها ، ش ینیبعد فرهنگ کارآفر 7داد:  نشان جیداده اند نتا

 شد . ییشناسا یدر حوزه علوم انسان نیتوسعه دانشگاه کارآفر یبرا یساخت عال ریو ز یرونیارتباطات ب

معنوی با روحیه کارآفرینی دانشرجویان رشرته پرسرتاری شهرسرتان (پژوهشی تحت عنوان)بررسی رابطه بین هوش 1397)محمدداودی،  

ساوه(انجام داد که نتیجه نشان داد:بین هوش معنوی و ابعاد آن با روحیه کارآفرینی دانشجویان رشته پرستاری رابطره مثبرت و معنراداری 

 وجود دارد.

 جی( انجام داده اند که نتراینیرآفدر اشتغال و کار یموزش عالتحت عنوان)نقش مراکز آ یقی( تحق1397و همکاران،  ی) عبدالله زاده سلماس

از جملره : .باشرد یآموزش هرا مر نیبر سر راه ا یکند که موانع یم فایرا ا یمهم ارینقش بس نیکارآفر یها دانشگاه نشان داد : آموزش در

 یگذار هیسرما یبرا تیکار عدم امن نی، عدم توجه به آموزش در ح یضعف آموزش عال

 ینیهرای کرارآفر تیربرا قابل تیرخلاق زانیرسربک هرای تفکرر و م نیرابطه بر یتحت عنوان)بررس ی(پژوهش1396،یعقوبیو  یرزاصفی)م 

 ینیب شیتوانند پ ینشان داد:سبک های تفکر مولد م جیهمدان(انجام داده اند که نتا نایس یدر دانشگاه بوعل یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 باشند. انیدانشجو ینیهای کارآفر تیبلو قا تیخلاق زانیکننده م

رابطه بین گرایش به تفکر انتقادی و جهت گیری هدف پیشرفت با ویژگری هرای بررسی تحت عنوان) ی(پژوهش1395و همکاران، یزی)عز 

ری برا ویژگری نشان داد:گرایش به تفکر انتقادی و جهت گیری هدف پیشرفت ارتباط معنادا جیکارآفرینی دانشجویان(انجام داده اند که نتا

 .داردهای کارآفرینی 

( در پژوهشی تحت عنوان بررسی ارتباط بین هوش معنوی و کارآفرینی سازمانی کارکنان بانک تجارت استان هرمزگان با 1393سالاری،) 

 این نتایج دست یافت که بین هوش معنوی و کار آفرینی سازمانی رابطه معنا داری وجود دارد.

نسبت به آموزش مبتنری برر سرخنرانی در ارتقرای میرزان  3دانشجو نشان داد که آموزش مبتنی بر تیم  650وی ( بر ر2018مالی والکر )

 مهارت های تفکر انتقادی دانشجویان موثر است . 

مطالعه که با هدف بررسی ارتباط بین مهارت های تفکر انتقرادی برا ملکررد تحصریلی دانشرجویان  27( بر روی 2017کارلتون و دیگران )

 صورت گرفت نشان داد که بین موفقیت آموزشی دانشجویان و تفکر انتقادی رابطه متوسطی وجود دارد .

دانشرگاه  کی انیدر دانشجو ینیآموزش کارآفر یبرنامه ها یاثر بخش زانیم یتحت عنوان) بررس ی(پژوهش2015و همکاران،  نید ی)اچ ج

قابرل  زانیربره م یو خودکارآمرد ریپرذ سرکیطرح کسب و کار، تفکر ر یرهاینشان داد : که متغ جی(انجام داده اند که نتایدر مالز یدولت

 .ستندیو منبع کنترل چندان موثر ن تیبه موفق ازین یرهایکه متغ یموثرند، در حال ینیکارافر نامهبر یبر اثر بخش یتوجه

 انیدر دانشجو ینیکارآفر یو مهارت ها یمحصول، در نوآور یطراح یاثرات پروژه ها یتحت عنوان) بررس ی( پژوهش2015،ی) اودورا، آرج

محصرول بره توسرعه نگررش مثبرت و علاقره بره  ینشان داد : پروژه طراح جی( انجام داده اند که نتایجنوب یقایدر آفر یو مهندس یطراح

 باشد .  یم یجنوب یقایدر آفر یو مهندس یطراح انیبر مشاغل دانشجو یدار یاثر معن کی یدارا وکند  یکمک م ینیکارآفر

و زبران  اتیاضیسال اول و آخر رشته های ر انیدانشجوبه تفکر انتقادی  شیگرا سهیتحت عنوان )مقا ی(پژوهش 2012)هاکان و همکاران، 

به تفکر انتقادی تفاوت  شیدر گرا پسر دختر انیدانشجو نیسال اول و آخر همچن انیدانشجو انینشان داد:م جی(انجام داده اند که نتایترک

 معناداری وجود ندارد.

http://www.؟.ir/


 37-50، ص 1398 نزمستا،  18، شماره درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی علمی پژوهشمجله 
http://www.jhss.ir 

 

سازمان در شررکت هرای ترکیره  مالی ( پژوهشی تحت عنوان)تأثیر هوش هیجانی و هوش معنوی بر عملکررد  2011)آیرانکی و سمرکویز،

هوش معنوی و حالت روحانی  وجود دارد.اما تأثیر ارتباطی نشان داد: بین عوامل هوش هیجرانی و هروش معنروی  جیای(انجام دادند که نتا

 بر عملکرد مالی سرازمان ضرعیف مری باشرد. 

 

با توجه به سوال اصلی پژوهش) آیا بین تفکر انتقادی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران  با میزان  کارآفرینی و هوش 

 معنوی آنان رابطه وجود دارد؟(فرضیه های زیرمطرح شد:

 ان دانشگاه فرهنگیان مازندران با کارآفرینی آنان رابطه وجود دارد.بین تفکر انتقادی دانشجوی-1

 بین  تفکر انتقادی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران با هوش معنوی آنان رابطه وجود دارد.-2

 بین کارآفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران با هوش معنوی آنان رابطه وجود دارد.-3

 کارآفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران بر اساس مولفه جنسیت متفاوت است.میزان -4

 میزان تفکر انتقادی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران بر اساس مولفه جنسیت  متفاوت است-5

 میزان هوش معنوی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران بر اساس مولفه جنسیت متفاوت است .-6

 

 وش پژوهشر

توصیفی از نوع همبستگی و از نظر هدف کاربردی می باشد.روش پژوهش مورد استفاده در این پژوهش،  

باشد.نمونه آماری مورد مطالعه دراین پژوهش نفر می2380جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران به  تعداد 

نفر و روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای بر اساس جنسیت می  327عه تحقیق برمبنای جدول کرجسی و مورگان منطبق برجام

 تفکر هایباشد.جهت گردآوری اطلاعات در این پژوهش از روش کتابخانه ای و میدانی استفاده شد.ابزارگردآوری اطلاعات:پرسشنامه مهارت

ارزشیابی،  انتقادی شامل تفکر حوزه مهارت های پنج در صحیح پاسخ یک با ایچند گزینه سوال 34 فرم )ب( حاوی کالیفرنیا انتقادی

 34 آزمون نهایی امتیاز دقیقه بوده و 45استقرایی است. مدت زمان پاسخگویی به آزمون استدلال استنباط، تحلیل، استدلال قیاسی و

تحلیل  بخش در امتیاز،14 حداکثر ارزشیابی بخش در که طوری به باشد؛می متغیر 16 تا0 بین آزمون از بخش هر در شده کسب وامتیاز

 حداکثر استقرایی استدلال بخش در امتیاز و16 حداکثر استدلال قیاسی بخش در امتیاز،11 حداکثر استنباط بخش در امتیاز، 9 حداکثر

 انتقادی تفکر هایمهارت نمره 5 انتقادی و تفکر کل نمره یک شامل نمره، شش هر فرد برای ترتیب است.بدین شده تنظیم امتیاز14

(سوال که گویه های آن از کاملا مخالفم تا کاملا  42 ( که دارای)2005) استاندارد هوش معنوی اسمیتپرسشنامه محاسبه گردید.  

 .( امتیاز می باشد210(  متیاز و حداکثر نمره آن)42موافقم می باشد. که حداقل نمره در پرسشنامه ذکر شده)

 استاندارد کار آفرینی  مارگ ریت پرسشنامه 

( امتیاز 13سوال که گویه های آن از خیلی زیاد تا خیلی کم می باشد. که حداقل نمره در پرسشنامه ذکر شده) 13 ( که دارای2006هیل )

 امتیاز می باشد.65و حداکثر نمره آن 

برخرروردار هسررتندولی محقررق برررای اطمینرران باتوجرره برره اینکرره ابررزار مررورد اسررتفاده اسررتاندارد مرری باشرردو از روایرری لازم 

پرسشرررنامه هرررا را در اختیرررار اسررراتید قررررار داد و بررردین ترتیرررب روایررری صررروری و محتررروایی ابرررزار هرررا مرررورد تاییرررد قررررار 

های همررره پایرررایی برررا اسرررتفاده از آزمرررون آلفرررای کرونبررراخ صرررورت گرفتررره اسرررت.که ضرررریب پایرررایی بررررای گویرررهگرفت.

سرررنجد کررره درصرررد متغیرررر مزبرررور را می 81های مربوطررره دهرررد کررره گویرررهنشررران می بدسرررت آمرررده اسرررت 0.81متغیرهرررا 

در واقررع نتررایج ایررن آزمررون نشرران مرری دهررد ابررزار طراحرری شررده برررای سررنجش  .باشرردمیررزان پایررایی قابررل قبررولی می

 متغیرهای تحقیق مناسب است.

اسرررتفاده شرررد کررره در آن بررررای بخرررش آمرررار  SPSSبررررای تجزیررره و تحلیرررل اطلاعرررات در ایرررن پرررژوهش از نررررم افرررزار 

توصررریفی از جرررداول توزیرررع فراوانی،میرررانگین و انحرررراف اسرررتاندارد و نمرررودار هرررای سرررتونی اسرررتفاده شرررده و در بخرررش 

آمرررار اسرررتنباطی نیرررز برررا توجررره بررره سرررطح سرررنجش متغیرهرررا از آزمرررون نرمرررالیتی داده هرررا و آزمرررون ضرررریب همبسرررتگی 

 فاده شده است.اسپیرمن و آزمون یومن وایتنی است
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 یافته های پژوهش

 فرضیه اصلی :بین تفکر انتقادی با هوش معنوی ومیزان کارآفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان رابطه وجود دارد.

 
 اسمیرنوف یک نمونه ای برای پذیره نرمال بودن-( : نتایج آزمون کولموگروف1جدول شماره)

 p-value آماره آزمون حجم نمونه متغیر

 0.000 0.121 327 هوش معنوی

 0.000 0.164 327 روحیه کارآفرینی

 0.000 0.138 327 تفکر انتقادی

 

( که سطح معناداری) 1جهت بررسی نرمال بودن منحنی توزیع استفاده می گردد با توجه به جدول شماره ) اسمیرنوف-آزمون کولموگروف

p-value  محاسبه شده نشان می دهد که توزیع داده ها نرمال نمی باشرد بنرابراین بره منظرور تعیرین تفراوت برین دوگرروه از ازمرون )

 ناپارامتری یومان ویتنی  استفاده شده است .
 (:ضرایب همبستگی بین متغیر تفکر انتقادی ومیزان کارآفرینی دانشجویان2جدول شماره )

 متغیر
 کارآفرینی

 نوع ارتباط وجود ارتباط

 همبستگی

 تفکر انتقادی

 اسپیرمن

 تعداد p-value ضریب همبستگی مستقیم دارد

0.217 0.001 327 

 

( جدول 0 /05( کوچکتر از سطح معناداری ) 0.001(نتایج حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن در سطح معناداری )2با توجه به جدول)

درصد بین متغیرهای تفکر انتقادی باکار آفرینی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران رابطه  95اطمینان می باشد بنابراین با سطح 

(  می توان گفت  بین دو متغیر ، همبستگی مستقیم و  0.217معناداری وجود دارد و با در نظر گرفتن  ضریب همبستگی محاسبه شده ) 

 تحقیق پذیرفته یا تایید می شود.مثبت وجود دارد. لذا فرضیه صفر رد و فرضیه 

 (:ضرایب همبستگی بین متغیر تفکر انتقادی و میزان هوش معنوی دانشجویان3جدول شماره )

 متغیر
 هوش معنوی

 نوع ارتباط وجود ارتباط

 همبستگی

 تفکر انتقادی

 اسپیرمن

 تعداد p-value ضریب همبستگی مستقیم دارد

0.198 0.004 327 

 

( جدول 0 /05(  کوچکتر از سطح معناداری ) 0.004(نتایج حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن در سطح معناداری )3به جدول) با توجه

درصد بین متغیرهای تفکر انتقادی باهوش معنوی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران رابطه  95می باشد بنابراین با سطح اطمینان 

(  می توان گفت  بین دو متغیر ، همبستگی مستقیم و 0.198نظر گرفتن  ضریب همبستگی محاسبه شده ) معناداری وجود دارد و با در 

 مثبت وجود دارد .لذا فرضیه صفر رد و فرضیه تحقیق پذیرفته یا تایید می شود.
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 (:ضرایب همبستگی بین متغیر کارآفرینی و میزان هوش معنوی دانشجویان4جدول شماره )

 متغیر
 کارافرینی

 نوع ارتباط وجود ارتباط

 همبستگی

 هوش معنوی

 اسپیرمن

 تعداد p-value ضریب همبستگی مستقیم دارد

0.158** 0.003 327 

 

( جدول  0 /05( کوچکتر از سطح معناداری ) 0.003(  نتایج حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن در سطح معناداری )4با توجه به جدول)

درصد بین متغیرهای کار افرینی و میزان هوش معنوی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مازندران  95با سطح اطمینان می باشد بنابراین 

( می توان گفت  بین دو متغیر، همبستگی  0.158رابطه معناداری وجود دارد و با در نظر گرفتن  ضریب همبستگی محاسبه شده ) 

 و فرضیه تحقیق پذیرفته یا تایید می شود.مستقیم و مثبت وجود دارد. لذا فرضیه صفر رد 

 
(: جدول آزمون یومان ویتنی برای بررسی تفاوت میانگین روحیه کارآفرینی در بین دو گروه از دانشجویان دختر و پسر 5جدول)  

 جنسیت
حجم 

 نمونه
 سطح معناداری zمقدار  ویلکسون وی من ویتنی میانگین رتبه

 000/0 -4.277 20964.5 9639.5 184.5 177 پسر

 139.7 150 دختر

 

شود، نتایج آزمون یومان ویتنی گویای آن است که میانگین میزان کارآفرینی بین دانشجویان پسر ( ملاحظه می5همان گونه در جدول) 

درصد در میزان کارآفرینی با 95( ،تفاوت معناداری با یکدیگر داشته و این دو گروه با سطح اطمینان  184.5و پسر  139.7ودختر ، )دختر 

ند.بنابراین فرض صفر تحقیق رد و فرضیه تحقیق تایید می شود. یعنی میزان کارآفرینی در دانشجویان پسر بیشتر از هم متفاوت هست

 دانشجویان دختر بوده است.

 
 (: جدول آزمون یومان ویتنی برای بررسی تفاوت میانگین میزان تفکر انتقادی  در بین دو گروه از دانشجویان دختر و پسر 6جدول)

 جنسیت
 حجم

 نمونه
 سطح معناداری zمقدار  ویلکسون وی من ویتنی میانگین رتبه

 745/0 -0.325 24324 12999 165.5 177 پسر

 162.1 150 دختر

 

شود، نتایج آزمون یومان ویتنی گویای آن است که میانگین میزان تفکر انتقادی  دو گروه از ( ملاحظه می6همان گونه که در جدول)

درصد 95( ،تفاوت معناداری با یکدیگر نداشته و این دو گروه با سطح اطمینان  165.5و پسر  162.1دانشجویان با جنسیت متفاوت )دختر 

 قادی  با هم مشابه هستند . بنابراین فرض صفر تحقیق تایید و فرضیه تحقیق  رد می شود. در میزان تفکر انت
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 ( : جدول آزمون یومان ویتنی برای بررسی تفاوت میانگین میزان هوش معنوی در بین دو گروه از دانشجویان دختر و پسر7جدول)

 جنسیت
حجم 

 نمونه
 سطح معناداری zمقدار  ویلکسون وی من ویتنی میانگین رتبه

 004/0 -2.899 22133.5 10808.5 177.94 177 پسر

 147.5 150 دختر

 

شود، نتایج آزمون یومان ویتنی گویای آن است که میانگین میزان هوش معنوی دو گروه از (  مشاهده می 7همان گونه در جدول )

معناداری با یکدیگر داشته و این دو گروه با سطح اطمینان ( ،تفاوت  177.94و پسر  147.5دانشجویان با جنسیت متفاوت )دختر 

درصد در میزان هوش معنوی با هم متفاوت هستند.بنابراین فرض صفر تحقیق رد و فرضیه تحقیق تأیید می شود. یعنی میزان هوش 95

 معنوی در دانشجویان پسر بیشتر از دانشجویان دختر بوده است.
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 بحث و نتیجه گیری

های مختلف شناختی، اخلاقی، وی دربردارندۀ نوعی سازگاری و رفتار حل مسأله است که بالاترین سطوح رشد را در حیطهمفهوم هوش معن

های اطرافش و دستیابی به یکپارچگی درونری و بیرونری یراری شود و فرد را در جهت هماهنگی با پدیدههیجانی، بین فردی و ... شامل می

بنردی و تفسریر سازد به چرارچوبدهد و او را قادر میکلی در مورد زندگی و همه تجارب و رویدادها می نماید. این هوش به فرد دیدیمی

مجدد تجارب خود پرداخته، شناخت و معرفت خویش را عمق بخشد. فرد دارای آنچه به عنوان اصول اساسی در دین مطررح اسرت )مثرل 

ورد مبدأ هستی و تشخیص الگوهای معنوی و تنظیم رفترار برر مبنرای آنهرا( دستیابی به وحدت در ورای کثرت ظاهری، یافتن پاسخ در م

های هوش معنروی )مثرل مراقبره، پررورش خودآگراهی در ادیران شود.قابل ذکر است روشمحورهای اصلی هوش معنوی را نیز شامل می

 های دین اسلام جایگاه بسزایی دارد.مختلف به ویژه آموزه

 شده استفاده معنوی هوش سنجش در که هایی به سؤال اگر . است معنوی شدت به ای جامعه غربی جوامع با مقایسه در ایرانی جامعه

فرهنگی  در ولی شود مواجه پایینی نمرات با سؤالات نوع این دیگر جوامع در است ممکن اگر چه که یابیم می در را نکته این شود توجه

 هم عادی مردم از سؤالات همین اگر زعم محقق به اینکه گو کند، می دریافت بالایی نمرات مردم طرف از سؤالات این اسلامی، ایرانی

بنظر  نامأنوس و غریب و عجیب  مسائلی غربی کشورهای مردم طرف از است ممکن معنوی که مسائل .آورد می بالایی نمرات شود، پرسیده

 از .داد قرار مداقه مورد زاویه این توان از می را معنوی هوش بالای نمره بنابراین .هستند آشنا و بدیهی بسیار مسائل ایران مردم نظر برسد از

 فردی درون امری باشد، فردی بین امری که از آن بیشتر معنویت که شویم می متوجه بیندازیم نگاهی معنویت ادبیات به اگر دیگر طرف

تفاوت  ها، انسان بیرون دنیای و درون دنیای بین است، بوده حاکم غرب فکری نظام بر سال گذشته 400 طول در که عقلایی پارادایم .است

 امر یه نه هاست انسان در درونی امر یه بنابراین معنویت ها، انسان درون به بود راهی معنویت مورد در پژوهش حقیقت در .اند شده می قائل

 .است تاثیرگذار فردی امور در )عاطفی هوش مثل( باشد تاثیرگذار فردی امور بین در که آن از بیشتر معنویت لذا .بیرونی

توان آن را به مفهوم آگاهی از معنویت به هوش معنوی هوشیاری کامل درونی، آگاهی عمیق از جسم، ماده، روان و معنویت است و می

ده تغییر و تحولات در ای از وجود یا به عنوان نیروی زندگی خلاق از تکامل دانست. از سویی دیگر، با توجه به سرعت فزاینعنوان زمینه

عصر حاضر، دانشگاه ها باید خود سرچشمه ای برای موج تغییر و تحول باشند، نه اینکه در انتظار موج بنشینند و این مهم جز بکار گیری و 

 یگاه هادانش یاصل هیوجود آمده است که سرما بهنگرش  نیامروزه احمایت از دانشجویان خلاق، نوآور و کارآفرین حاصل نخواهد شد. 

لازم را جهت توسعه  یآموزش و مهارت ها دیبا یها و موسسات آموزش عال دانشگاهخواهد شد.  نیتام نیکارآفر لانیاز فارغ التحص ندهیآ

 رییافراد دچار تغ نانهیشود تا نگرش کارآفر یموجب م ینیکارآفر یدر دستور کار خود قرار دهند.آموزش ها یو فرهنگ ساز ینیکارآفر

 سوق داد. نانهیکرد و به سمت رفتار کارآفر تیافراد را تقو نانهیآموزش ها بتوان نگرش کارآفر نیا قیاست تا از طر یینقطه اتکا نیشود و ا

 یتوسعه صنعت  که در روند میده شرفتیپ یدانشگاه یقشرها انیرا درم «نانهیفرهنگ کارآفر» در دانشگاه ها  ینیبا آموزش کارآفر دیما با

موانع و   که حد المکان شرفتهیپ یکشورها ژهیاز کشورها به و یاریکه در بس است لیدل نی. به هممیداشته باش یتحول جادیکشور ا

 بالقوه مردم پرداخته اند.   ها به شکوفا کردن توان مشکلات برطرف شده اند دولت

افرادی که دارای سطح شده است، بدین صورت در پژوهش های متعددی تأثیر مثبت هوش معنوی و کارآفرینی دانشجویان نتیجه گرفته 

بالاتری از تفکر انتقادی می باشند ، میزان کارآفرینی و هوش معنوی بیشتری از خود نشان می دهند. از این رو ضروری است تا نسبت به 

 انجام اقداماتی در راستای ارتقاء تفکر انتقادی  افراد  بویژه دانشجویان کوشید.

 

 محاسبات آماری نشان داده است:به طور کلی نتیجه 

 زمینه در ها عکس و پوسترها ، بروشورها بین تفکر انتقادی و میزان کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد.بنابراین پیشنهاد می شود از

 مختلف استفاده گردد. های دانشکده و ادارات در آن های مؤلفه های کارآفرینی و شاخص تقویت

 را خود سعی ها، نهایت خانواده و میزان هوش معنوی دانشجویان رابطه وجود دارد.، بنابراین پیشنهاد می شود که افراد بین تفکر انتقادی و

  . آورند عمل هوش معنوی فرزندان خود به افزایش جهت

 - آموزشی های ارگاهک و ها کلاس  بین کارآفرینی و میزان هوش معنوی دانشجویان رابطه وجود دارد.بنابراین پیشنهاد می شود  که

 برگزار شود. معنویت دانشجویان تقویت منظور دانشجویان به میان هوش معنوی در اصول ی زمینه در مناسب و فرهنگی کافی

اساتید دانشگاه ها باید   میزان روحیه کارآفرینی بین دانشجویان پسر و دختر تفاوت معناداری وجود دارد.بنابراین پیشنهاد می شود  که

دانشجویان متعدد و متفاوت را در زیر چتر فکر و نظر واحدی گرد آورند و افراد خلاق و کارآفرین را پرورش دهند. این امر در پرورش بعد 

ریک کافی برای حرکت باشد. الهام و القای تصویر خوش بینانه درباره آینده در دانشجویان منبع انگیزش و تحابتکارات فردی بسیار مؤثر می

 آورد که باعث تقویت روحیه کارآفرینی می شود.در مسیر هدف های پیش رو را پدید می
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میزان تفکر انتقادی بین دانشجویان پسر و دختر تفاوت معناداری وجود ندارد.بنابراین پیشنهاد می شود  که روسای دانشگاه ها و اساتید 

اید گام به گام حرکت کنند. چون فرایند ایجاد تفکر انتقادی  یک فرایند یک روزه نیست که بتوان باتجربه در جهت تقویت تفکر انتقادی  ب

 مانند یک تکنولوژی جدید آن را به سرعت وارد  حیطه دانش نمود، بلکه یک فرایند مداوم و زمان بر است.

نهاد هادی فرهنگی در  این پیشنهاد می شود  کهمیزان هوش معنوی  بین دانشجویان پسر و دختر تفاوت معناداری وجود دارد بنابر

 دانشگاه ها با ارائه برنامه های متنوع معنوی و مذهبی شرایط تبدیل هوش معنوی دانشجویان را از حالت بالقوه به بالفعل مهیا سازند.
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 منابع

ر مقطع کارشناسی دانشگاه علوم (. بررسی هوش معنوی با سلامت عمومی در بین دانشجویان پسر و دخت1392رستمی و همکاران )-

 فصل نامه علمی پژوهشی رفاء اجتماعی سال چهاردهم شماره پنجاه و سوم  –ایران  –بهزیستی و توانبخشی تهران 

 موردی ؛ مطالعه کار محیط در معنوی هوش مؤلفه های سنجش و (. شناسایی1390جهانی) خیراندیش،حوریه مهدی متین،حسن و زارعی-

 94-71صفحه   دوازدهم، شماره ، چهارم عمومی،سال مدیریت تهران، پژوهشهای لبافینژاد بیمارستان در

(، بررسی ارتباط بین هوش معنوی و کار افرینی سازمانی کارکنان بانک تجارت استان هرمزگان ، پایان نامه 1393سالاری ،اسماعیل )-

 کارشناسی ارشد دانشگاه هرمزگان 

(.بررسی رابطه تفکر انتقرادی و ابعراد اصرلی دینرداری در برین دانشرجویان 1395و عبدالهی،فاطمه)سفیری،خدیجه؛میرسندسی،محمد؛عم

 484_457،ص3،شماره5کارشناسی ارشد،مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران،دوره 

سازی جامعه در حوزه  (.بررسی رابطه تفکر انتقادی و خوش بینی در دانشجویان،سومین کنفرانس توانمند1397امینی،زهرا؛لطفی،صدیقه) 

 علوم انسانی و مطالعات روانشناسی.

(.بررسرری رابطرره بررین تفکررر انتقررادی و کنترررل و ادراک عواطررف خررود و دیگررران از هرروش هیجررانی در 1397لطفی،صردیقه؛امینی،زهرا) 

 جتماعی ایراندانشجویان،سومین کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات ا

(.رابطه بین گرایش به تفکر انتقادی و جهت گیری هدف پیشرفت با ویژگی هرای 1395عزیزی،سیدمحسن؛زارع،حسین؛الماسی،حجت اله) 

 209_ 200،ص 24.شماره 16کارآفرینی دانشجویان، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی،دوره 

(.نقش راهبردهای فراشناختی خواندن در پیش بینی تفکرر انتقرادی دانشرجو معلمران 1398بفرویی،کاظم؛فرزین،سمیرا؛زارع،مریم)برزگر   

 1،شماره 21شهر شیراز،فصلنامه تازه های علوم شناختی،دوره

اجتمراعی تلگرام،مطالعرات (.مهارت های شناختی تفکر انتقادی در کراربران شربکه هرای 1397نعمتی فر،نصرالله؛رضوی،سید علی محمد) 

 رسانه سال سیزدهم.

 ساوه،فصرلنامه شهرسرتان پرسرتاری رشته دانشجویان کارآفرینی روحیه با معنوی هوش بین رابطه بررسی(1397)محمداودی،امیرحسین 

 76-57،ص27هشتم،شماره انسانی،سال منابع مطالعات

با خودکارآمدی دانشجویان دانشگاه ازاد اسلامی واحد دزفول،فصلنامه رابطه بین هوش معنوی و هوش هیجانی  (.1395نوری ثمرین،شهرام)

 122-107،ص33روانشناسی ودین،سال نهم،شماره اول پیاپی

(.بررسی رابطه بین سبک های تفکر و میرزان خلاقیرت برا قابلیرت هرای کرارآفرینی دانشرجویان 1396میرزاصفی،اعظم؛یعقوبی،ابوالقاسم) 

 133- 147،ص 2،شماره 23وعلی سینا همدان،فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، دوره تحصیلات تکمیلی در دانشگاه ب

(. تاثیر رهبری کارآفرینی بر رفتارنوآورانه با نقش میانجی محرک های 1397باقری مجد ، روح الله، مهدی پور، یوسف ، باقری مجد، عادل )

 739-758، ص 4، شماره 11ینی، دوره نوآورانه در آموزش عالی ، فصلنامه توسعه کارافر

(. چارچوبی برای توسعه کارآفرینی دانشرگاهی در رشرته هرای علروم 1397حسینی، سید رسول، طبائیان ، سید کمال، گودرزی ، ریحانه )

 .661-676، ص 3، شماره 11انسانی در ایران . فصلنامه توسعه کارآفرینی ، دوره 

( نقش مراکز آموزش عرالی در اشرتغال و کرارآفرینی، پایگراه اطلاعرات 1397انوری و سبحان شریفی، )عبدالله زاده سلماسی، علی مسعود 

 علمی جهاد دانشگاهی

 ( بررسی نقش دانشگاه هادر توسعه کارآفرینی، کنفرانس های کارافرینی و مدیریت کسب و کارهای دانش بنیان. 1391پیکری فر، فاطمه ) 

 (.ابعاد تفکر در برنامه ریزی درسی و تدریس،ترجمه قدسی احقر ،انتشارات یسطرون،تهران1380مارزینو،رابرت جی و دیگران )-

(. طراحی الگوی برنامه درسی برای پرورش منش های تفکر دانش آموزان . پایان نامه )دکتری(استاد 1385یزدان پناه نوذری ،علی )-

 راهنما محمود مهر محمدی ،دانشگاه تربیت مدرس ،تهران

 ( .روش تدریس پیشرفته )آموزش مهارتها و راهبردهای تفکر (، انتشارات سمت تهران1382ی،حسن )شعبان-

 (. تأثیر روش حل مسأله به صورت کار گروهی بر تفکر انتقادی ،پایان نامه دکترا دانشگاه تربیت مدرس ،تهران1378شعبانی، حسن )
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