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 چکیده
 ینا طرح. شد نجامادانشگاه فرهنگیان جویان خوابگاهی آموزش مدیریت زمان بر بهبود سازگاری اجتماعی دانشاثربخشی  بررسی هدف با حاضر پژوهش

ن خوابگاه دانشگاه دانشجویان ساک کلیه شامل حاضر تحقیق آماری جامعه. می باشد تصادفی گمارش با آزمون پس -آزمون پیش آزمایشی شبه پژوهش

 نفر 10 حداقل گروه هر برای آزمایشی اتتحقیق در که پژوهش نوع اساس بر نمونه حجم. بودند 1398-99 تحصیلی سال در فرهنگیان خواجه نصیر کرمان

 گرفته را های دانشجویان لیست ه،امور دانشجویی دانشگا به مراجعه با که ترتیب بدین. شد انتخاب( 1383 بازرگان، و حجازی سرمد،) شودمی گرفته نظر در

طور شدند و به انتخاب اند، اشتهد خوابگاه در مکرر ناسازگاری رستیسرپ نظر اساس بر دانشجویانی که بین دانشجو از 30 تعداد تصادفی طور به آنها بین از و

 کالیفرنیا اجتماعی زگاریسا به پرسشنامه آزمون پس و آزمون پیش مرحله دو در گروه دو نفر )آزمایش و کنترل( تقسیم شدند. هر 15تصادفی به دو گروه 

  و شد اجرا هفتگی رتصو به ساعتی دو ی جلسه 8 مدت به گروهی، شیوه به زمان یریتمد آموزش آزمایش گروه برای نمونه، انتخاب از پس. دادند پاسخ

 روش زا و استاندارد انحراف و نگینمیا درصد، فراوانی، نظیر توصیفی آمار های روش از استفاده با ها داده. نکردند دریافت ای مداخله مدت این در کنترل گروه

 دانشجویان اجتماعی سازگاری بهبود بر زمان مدیریت آموزش که داد نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد سکواریان تحلیل نظیر استنباطی آمار های

 تواند دانشجویان می به زمان مدیریت های تکنیک آموزش پژوهش این نتایج اساس بر. دارد تاثیر >01/0P معناداری سطح در خوابگاهی دانشگاه فرهنگیان

 .باشد داشته آنان جسمانی و روانی سلامت و سازگاری بهبود در موثری گام

 دانشجویان خوابگاهی. اجتماعی، سازگاری زمان، مدیریت آموزش :ها کلیدواژه
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 مقدمه

یکی از مهمترین مسائل و مشکلات که معمولا در بین دانشجویان ساکن خوابگاه وجود دارد تفاوت سلایق و رفتارهاست، به طور که گاهی باعث 

اجتماع سازگار شود از نظر بهداشت  ،یو به طورکل انیخود و اطراف طیکه بتواند با مح یشخصاری ها و کشمکش های فراوانی می گردد. ناسازگ

در حیات اجتماعی افراد  سلامت روان انسان ها از جمله عوامل فردی است که بر پیشرفت تحصیلی افراد تاثیر می گذارد. .)( بهنجار است یروان

انسان علاوه بر جنبه فیزیولوژیکی که دارد یک موجود  .تر استزگاری اجتماعی حتی از پاسخ گفتن به احتیاجات بدنی هم مهممتمدن، سا

چنان چه کودک احساس نا امنی کند و یا دانشجوئی خود را تنها حس نماید و یا شخصی خود را شکست خورده بپندارد، لازم  ؛اجتماعی است

بین سازگاری ازنظر فیزیولوژیکی و اجتماعی آن است که در طی جریان اول تنها یک  حیط سازش دهد. فرق اساسیاست به نحوی خود را با م

و حال آنکه در جریان دوم عدم برقراری تعادل با وجود ناراحتی و پریشانی شخص باعث  برقرارکردن تعادل ازدست رفته وجود دارد راه جهت

ن دست به گریبان است. مثلا شخص گرسنه چنان چه غذا به او نرسد فوت می کند ولی شخصی که مرگ او نمی شود ولی دائما انسان با آ

 (.2008، 4احتیاج به محبت دارد با داشتن زندگی پررنجی به حیات خود ادامه می دهد )کول

 زمان باست. ازمان  دیریت کردنتواند به دانشجویان در امر سازگاری بیشتر کمک کند آموزش به آنها جهت بهتر میکی از روشهایی که می

 لیل در خصوصدهمین  ارزش ترین منبعی است که در اختیار انسان قرار دارد زیرا منابع دیگر به شرط وجود زمان ارزش پیدا می کنند به

ز اده اثربخشی فااست اهمیت و ارزش توجه به زمان در فرهنگ ها و زبان های مختلف صحبت های زیادی شده است. مدیریت زمان، یا در واقع

اشد ت زمان می بمدیری زمان، در جهان امروز لازمه پیشرفت و ارتقاست. یکی از عواملی که باعث بهبود عملکرد اجتماعی خواهد بود آموزش

 مانز اهیتم سألهم فلسفی مباحث ترین همچنین در دنیای امروز که دنیای ارتباطات و اطلاعات می باشد. از دیدگاه فلاسفه نیز یکی از قدیمی

 می بعضی, ندارد وجود و ستا موهوم امری زمان: گویند می فلاسفه از بعضی. دارند نظر اختلاف زمان از تلقی در گوناگون فیلسوفان. است بوده

فلک  ان را مقدار حرکتسینا نیز زم ابن و فارابی ارسطو،. است حرکت مطلق زمان: گویند ای عده است، الفلاک فلک از عبارت زمان: گویند

 (. 1392 خاکی،) دانند اعظم می

 به دهدمی را امکان این شما هب عمل این. هستند مهمترین دهیدمی انجام که کارهایی از یک کدام کنید تعیین که کندمی کمک زمان مدیریت

کند که از طریق حذف میین مدیریت زمان به شما کمک چنهم. کنید حذف را هافعالیت از برخی و دهید زیادی اولویت فعالیتها برخی

کنید را افزایش دهید. یکی از وجوه رضایت بخش مدیریت زمان کاهش های غیرضروری، مدت زمانی که واقعاً کار میها و فعالیتمزاحمت

ع شود.یکی از بزرگترین مسائل اجتماعی که جواماسترس در زندگی است. کاهش سطح استرس موجب بهبود سلامت روحی و جسمی می

ند کعی بروز می اجتما زی به آن مبتلا می باشند ضعف بنیاد خانواده است. از آنجایی که مشکلات خانواده ها به صورت ناهنجاری هایامرو

یف مهم یکی از وظا جتماعیخانواده و سلامت آن از اهمیت فوق العاده ای برخوردارمی باشد. آماده کردن فرزندان برای پذیرش مسئولیت های ا

 (. 145: 1393واده ها به شمار می رود. )زنجانی زاده، و اساسی خان

ی نخست اولویت قرار جهها نسبت به تهدیدات فضای سایبری در درامروزه ارتباطات سالم در فضای مجازی و لزوم هوشیاری جوانان و خانواده

گیری ها درباشد و برای جلوگیری از بسیار مهم می دانشجویان ساکن خوابگاهبه رفتار  مسئولانهای اجتماعی و توجه دارد. پیشگیری از آسیب

وارد ذکر شده مبا توجه به  (.382: 1392مسلط و آگاه باشند )فیضی،  نحوه مدیریت زمان آنهاباید تا حدودی به  مسئولان، و اختلافات زجرآور

گاه ابگاهی دانشان خوجویماعی دانشازگاری اجتپژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این پرسش می باشد آیا آموزش مدیریت زمان بر بهبود س

 تاثیر دارد؟ فرهنگیان کرمان 

 پژوهش روش
 پس -آزمون پیش آزمایشی شبه طرح پژوهش این طرح. است آزمایشی گروه و کنترل گروه با تجربی، روش با کاربردی نوع از پژوهش این

 در دانشگاه فرهنگیان خواجه نصیر کرمانجویان ساکن خوابگاه دانش کلیه شامل حاضر تحقیق آماری جامعه. باشد می تصادفی گمارش با آزمون

 گرفته نظر در نفر 10 حداقل گروه هر برای آزمایشی تحقیقات در که پژوهش نوع اساس بر نمونه حجم. ندبود 1398-99 تحصیلی سال

 گرفته را های دانشجویان لیست ،مور دانشجویی دانشگاها به مراجعه با که ترتیب بدین. دش انتخاب( 1383 بازرگان، و حجازی سرمد،) شودمی

 انتخاب اند، داشته خوابگاه در مکرر ناسازگاری سرپرستی نظر اساس بر کهجویانی دانش بین ازجو دانش 30 تعداد تصادفی طور به آنها بین از و
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 مدیریت مهارتهای آموزش شرایط، واجد ی نمونه خابانت از پس نفر )آزمایش و کنترل( تقسیم شدند. 15طور تصادفی به دو گروه و به شدند

 :گرفت انجام زیر شرح به کنندگان شرکت برای هفتگی صورت به ساعتی دو جلسه 8  مدت به گروهی، شیوه به زمان

 بردن پی و دفه داشتن اهمیت از آگاهی وقت، اتلاف عوامل با آشنایی شفاف، و ساده زبان به زمان مدیریت مهارتهای مدل توضیح: اول جلسه

 هدف؛ به رسیدن در ریزی برنامه نقش به آگاهی بالاخره و یخواهند، م چه دقیقاً نکه ای به

 درصد 20 نتیجة میآورید بهدست شما که نتایجی از درصد 80 قانون این طبق پارتو؛ اصل یا 80/  20 قانون با آزمودنیها آشنایی: دوم جلسه

 محتوای از نیز آموزش برابر در مقاومت مفهومِ با یها آزمودن آشنایی کارها، پیامد گرفتن نظر در مفهومِ اب آزمودنیها آشنایی. شماست فعالیتهای

 .بود دوم جلسه

 اهداف؛ روی بر تمرکز روش با همچنین و ث،. ت. پ. ب. الف روش با اعضا کردن آشنا: سوم جلسه

 فعالیت؛ شروع از قبل مقدمات کردن آماده اهمیت مفهومِ با آنان کردن اآشن نیز و ضرورت، تشخیص قانون با اعضا کردن آشنا: چهارم جلسه

 یک روی روانی جسمی، نیروهای کردن تمرکز اهمیت با اعضا کردن آشنا کار، هر زمانی محدودیت تعیین مفهوم اهمیت آموزش: پنجم جلسه

  فردی؛ کارایی زمان یین تع و موضوع

 کوچک؛ بخشهای به بزرگ کار یک تقسیم چگونگی با نیز و پیشرفت، ودکنندةمحد عوامل با اعضا کردن آشنا: ششم جلسه

 سازنده؛ تنبلی مفهوم آموزش آنان، عملکرد روی بر درونی مکالمات اثر و مثبت درونی ههای مکالم آموزش: هفتم جلسه

 ،. بار هر در کار یک انجام موضوع یتاهم آموزش زمان، مدیریت تهای مهار اجرای طریق از عمل سرعت افزایش مفهوم آموزش: هشتم جلسه

 .آزمون پس اجرای و گیری نتیجه و بندی جمع

. شد می داده نیز خانگی تکالیف قبل، ی جلسه تمرینات و جلسه مرور بر علاوه جلسه، هر در نیز آموزشی شیوه این در که است ذکر به لازم

 .نکردند دریافت ای مداخله مدت این در کنترل گروه

 نظیر استنباطی آمار های روش از و استاندارد انحراف و میانگین درصد، فراوانی، نظیر توصیفی آمار های روش از ها داده تحلیل و تجزیه برای

 .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد SPSS-20 آماری تحلیل افزار نرم وسیله به ها داده این تمامی. شد استفاده کواریانس تحلیل

 پژوهش ابزار

 این. است اجتماعی سازگاری و خویشتن سازگاری عمده مقیاس دو شامل کالیفرنیا شخصیت مقیاس :کالیفرنیا اجتماعی گاریساز مقیاس

 و فرد خدایاری از نقل به ،1989) 24تیگز و کلارک ثورب، توسط و کند می گیری اندازه را فرد اجتماعی و فردی سازگاری نیمرخ مقیاس

. است گرفته قرار استفاده مورد مقیاس این اجتماعی سازگاری بخش پژوهش این در. است شده منتشر بار اولین برای( 1381 همکاران،

 عاملی تحلیل روش از آزمون این روایی بررسی منظور به. باشد می خیر و بلی صورت به اجتماعی سازگاری مقیاس سوال 45 به پاسخگویی

 نیز آزمون این کل پایایی. کنند می تبیین را آزمون کل واریانس از 68/0 کلا که تاس عامل سه وجود دهنده نشان نتایج است، شده استفاده

 (. 1381 همکاران، و فرد خدایاری) است شده گزارش 95/0

 یافته ها
تحلیل  آزمونو در آمار استنباطی از های توصیفی میانگین و انحراف معیار به توصیف متغیرهای پژوهش توسط آماره هابخش یافتهدر 

 در نظر گرفته شد.  05/0داری استفاده شد و سطح معنی spss-23افزار  ها از نرماستفاده شد. برای تجزیه و تحلیل داده واریانسوک

آزمون و های کنترل و آزمایش در پیشدر گروه فعالهای توصیفی ناسازگاری رفتاری و سلامت روانشناختی کودکان بیش: شاخص1جدول 

 آزمونپس

 آزمونپس            آزمونپیش         زمان متغیر

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه 

 سازگاری اجتماعی
 25/4 88/20 82/4 21/20 گواه

 79/4 56/31 15/3 67/19 آزمایش

 

و  12/0داری توجه به این که سطح معنیاستفاده شده است. با  Box's Mجهت بررسی همگنی ماتریس واریانس و کواریانس از آزمون 

توان گفت فرض همگنی ماتریس واریانس و کوواریانس متغیرها برقرار است. بنابراین مفروضه همگنی هست و در نتیجه می α= 05/0بزرگتر از 
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داری ده شده است و چون معنی( استفاLevenها از آزمون لون )ماتریس واریانس و کواریانس هم برقرار است. برای آزمون برابری واریانس

های گواه و آزمایش در توان گفت واریانس بین گروههستند؛ در نتیجه می α=05/0داری ( بزرگتر از سطح معنیP>05/0) اجتماعیسازگاری 

-ده شده است و چون معنیاستفاویلک  -شاپیروهر دو متغیر وابسته تقریباً با هم برابر هستند. برای آزمون نرمال بودن توزیع نمرات از آزمون 

 متغیرتوزیع نمرات در توان گفت هستند، در نتیجه می α=05/0داری ( بزرگتراز سطح معنیP ،463/0=Z>05/0) اجتماعیداری سازگاری 

 باشد.دارای توزیع نرمال می وابسته

 د.شوملاحظه می 2که نتایج در جدول  منظور بررسی تفاوت از تحلیل کوواریانس استفاده شدبه

 اجتماعی دانشجویانسازگاری بر  مدیریت زمان: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس برای تاثیر 2جدول 

 

 مجذور اتا SS df MS F P منابع متغیر

 61/0 01/0 08/17 52/514 1 52/514 هابین گروه اجتماعیسازگاری 

 

در نتیجه فرضیه  است، 01/0ها محاسبه شده کمتر از ین گروهداری ب، سطح معنیاجتماعی، در متغیر سازگاری 2با توجه به نتایج جدول 

 آموزشدهد که میزان تأثیر نشان می شود. مجذور اتا،تائید می دارد، تأثیر اجتماعیسازگاری  بر مدیریت زمان آموزش کهتحقیق مبنی بر این

 است.  61/0 اجتماعیسازگاری  بر مدیریت زمان
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 و نتیجه گیری بحث
 

انجام شد.  دانشجویان خوابگاهی دانشگاه فرهنگیان کرمانسازگاری اجتماعی بهبود آموزش مدیریت زمان بر  هدف اثربخشی پژوهش حاضر با

، یعنی پس از ارائه اندداشته، باهم تفاوت معنا داری >01/0P، در سطح =F1,27 38/17نتایج نشان داد دو گروه در پس آزمون با نسبت 

سازگاری اجتماعی آزمون  سؤالاتاز گروه گواه به  بیشترگروه آزمایش، این گروه به طور معناداری دانشجویان جلسات آموزش مدیریت زمان به 

، در سطح «تاثیر دارددانشجویان خوابگاهی سازگاری اجتماعی بهبود بر بر مدیریت زمان آموزش »دادند. بنابراین این فرضیه پژوهش که: پاسخ 

( همسو است. در 2007( و مارسالیس )2000(، بالن و هار )1388این یافته با نتایج تحقیقات سواری ) ع شد.، مورد قبول واق>01/0Pمعناداری 

 مانند زین زمان تیریمد ،استی زیربرنامه شود،یم اشاره آن به شتریب کهی امسئله زمان تیریمد مبحث در تبیین این نتایج می توان گفت 

 اهداف بهی ابیدستی برا منبع آن از استفاده کنترل وی دهسازمان ،یزیربرنامه شامل ندیفرا نیا ؛است ندیفرا کی یگرید منبع هر تیریمد

-یم ندهیآ در که کنندیم فکر تمامی نیبخوش با و دارند زمان با پردازانهالیخی برخورد افرادی برخ (.2002 ،5شرمرهورن) استی عملکرد

 چندان دینبا حاضر حال در و ابدییم تحقق ندهیآ در که پندارندیمی تیواقع را زمان افراد نیا. دهند انجام را انتظار موردی کارهای همه توانند

 از. دهد سروسامان را زیچ همه و دهد رخ ندهیآ در است قرار که هستند العادهخارق رخداد کی منتظر شهیهم جهینت در کرد؛ توجه نآ به

هایی نیز با محدودیتاین پژوهش  .است زمان لحظه لحظه بهی توجهیب وی واقع و ملموسی اگونه به زمان درک عدم نگرش، نیای امدهایپ

تعمیم آن به شرایط دیگر باید به  روبرو بود، از آنجا که نمونه آماری پژوهش دانشجویان پسر دانشگاه فرهنگیان خواجه نصیر کرمان بودند از

، شرایط خانوادگی، تغذیه و... دانشجویان مطالعاتم دیگری در این تحقیق، مانند سطح متغیرهای مزاحهمچنین  ها توجه نمود.تفاوت موقعیت

آموزش  آموزش عالی و درمانی در سطحآموزشی و واحدهای پژوهش را تحت تاثیر قرار دهد. در پایان پیشنهاد می شود می تواند روایی درونی 

های درمانی خود قرار را در راس روش مدیریت زمانآموزش  کز مشاوره برنامهو مرا دانشگاه هاو پرورش کشور به ویژه مشاوران مشغول در 

 دانشجویان می تواند گام موثری در بهبود سلامت روانی و جسمانی آنان داشته باشد. به مدیریت زمانهای آموزش تکنیک دهند.
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