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 چکيده
 کرده راجلب تربیتی محققان از بسیاری توجه که است موضوعاتی از اموزان دانش تحصیلی عملکرد

 داشته برآن را محققان، ای مدرسه مباحث از اموزان دانش یادگیری و تحصیلی عملکرد موضوع. است

 های تیپ و ها ویژگی شناخت. کنند شناسایی را اموزان دانش تحصیلی عملکرد در موثر عوامل تا

 دیگر سوی از و کند مناسبتر ها ان نگهداری و جذب جهت را شرایط تواند می معلمان شخصیتی

 اثر و کارایی معلمان شخصیتی های ویژگی نوع با مناسب و گوناگون اعمال با اموزشی های سازمان

 شناخت با باید معلمی همچون مشاغلی در افراد انتخاب بنابراین و دهند می افزایش را انها بخشی

 شخصیت های ویژگی تاثیر پژوهش این از هدف. باشد همراه شخصیتی های ویژگی نظر از کامل

 ویژگی بین که داد ننشا نتایج. باشد می معلمان کلاس مدیریت سبک و خودکارآمدی بر معلمان

 های شاخص که میدهد نشان امده بدست نتایج. است معنادار سکلا مدیریت سبک و شخصیتی های

 به اساس این بر که باشد می 3894/0 معیار انحراف و 96/2 میانگین دارای شخصیت های ویژگی

 میانگین دارای کلاس مدیریت های سبک شاخص. است نموده کسب را 6/177 نمره سوال 60 نسبت

، ولفگانگ الگوی طبق. اند نموده کسب را 075/76 نمره که هستتند 4430/0 معیار انحراف و 043/3

 باشد می گر غیرمداخله سبک پایین نمره و گر مداخله مدیریت سبک نشانگر طیف دراین بالا نمره

 گر مداخله مدیریت سبک  توصیفی های داده اساس بر بنابراین است 100 از 75 آمده بدست نمره

 02/51 نمره که است 4426/0 معیار انحراف و 012/3 میانگین دارای کارامدی خود. باشد می حاکم

 .است معلمان در کارامدی خود متوسط حد دهنده نشان مقدار این که کرده کسب ا
 

 .کلاس مدیریت سبک، خودکارآمدی، معلمان، شخصیت های ویژگی :يديکل واژگان
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 1امينی موغاريروح انگيز 

 آزاد دانشگاه، انسانی علوم دانشکده، درسی ریزی برنامه رشته، دکتری دانشجوی 1

 ایران، تهران تحقیقات و علوم واحد اسلامی

 نویسنده مسئول:نام 

 موغاري امينی انگيز روح

 

تاثير ویژگی هاي شخصيت معلمان بر خودکارآمدي و 

 سبک مدیریت کلاس معلمان
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 مقدمه

ا برای رشد سرمایه ملی رتواند این عواملی که می شوند.ترین رکن نظام آموزش و پرورش هر کشوری محسوب میآموزان مهمدانش

کننده نیروی کیفی مدارس تامین شود نه فقط محفوظات علمی.که در محیط آموخته می های رفتاری استبهینه و کیفی آماده سازد، مهارت

سایی و ایجاد شوند. پس شناعنوان تحصیل کرده روانه جامعه میکننده کمیتی از خیل عظیم نیروی انسانی که بهاند و نه فقط تامینجامعه

های علمی یا فرهنگی است که باید با تمام زمینه برای رشد خصایل ممتاز بشری، اولین دغدغه دست اندرکاران تعلیم و تربیت در کلیه فعالیت

 خط درس . کلاسمدرسه مکانی است برای دانستن، راهنمایی کردن، سازماندهی و هدایت وجود خود را وقف ایفای این وظیفه سنگین کنند.

 . (konti, 2011) است تغییر حال در جهان در زندگی برای افراد نمودن آماده جهت جایگاهی و تربیتی و آموزشی های فعالیت مقدم

و  ابوالقاسمی) ددارن دانش آموزان پیشرفت تحصیلی و عملکرد در حیاتی نقش او ویژگیهای و معلم که داده اند نشان بسیار پژوهشهای

 اول دسته :دمیشون تقسیم دسته دو به تحصیلی دانش آموزان پیشرفت بر معلمان مؤثر نقش دربارۀ شده انجام پژوهشهای( 1390همکاران، 

 .دارند تمرکز لممع در رفتارها این ایجادکننده باورهای و شناختها بر دوم دسته و مؤثر معلم حرفهای فعالیتهای و آموزشی رفتارهای بر

تحصیلی و  فتپیشر پیشبینی در تأثیرگذار ای سازه عنوان به خودکارامدی و سبک مدیریت کلاس معلمان اهمیت و تأثیر به توجه با

 ضروری ملاک و نیاز پیش یک عنوان به معلمان شخصیتی به ویژگیهای توجه یادگیری، -یاددهی فرآیند بهبود و آموزان دانش سلامت روان 

لامت روان گاه محیط های آموزشی مدارس نه تنها باعث س (.Hoy, 2001ت )اس برخوردارخاص  اهمیتی از معلمان و ارزشیابی گزینش در

ب، نگرانی، ناامنی نمی شود بلکه تهدید کننده سلامت روان نیز هست. چرا که شیوه های نامناسب و برخوردهای نادرست معلمان باعث اضطرا

ز جذاب نبودن محیط انوجوانان ما حاکی  و اجتماعی اری از مشکلات اخلاقیتحقیقات بیشماری نشان داده است که بسی شود.و فشار روانی می

و ایجاد شرایط  علمانمدرسه و کشمکش های اینگونه ی دانش آموزان با معلمان و افت تحصیلی آنان بوده است. و لذا وجود مدیریت کار آمد م

و راه گشای بسیاری از  لازمه ی جامعه ی امروزی  های فراگیران باشدلازم برای تسهیل در امر یادگیری در کلاس که مطابق نیاز ها و ویژگی 

ید به معلمان یادآوری با ،و انضباط شود اموزان توصیه ی نظم مشکلات نوجوانان می باشد. اینکه در فضای آموزش فعلی به جای اینکه به دانش

ند پایگاه و منزلت واقعی معلمان با توانمندی مدیریتی خود می توان گردد که در اداره ی کلاسشان از روش های مدیریتی نوین استفاده گردد. و

 د )(. خود را حفظ کنن

 و تماعیاج تغییرات و تحولات دنبال به نظام آموزشی سیستم خرده ترین کوچک عنوان به درس کلاس که تصریح کرد نیز خلخالی

گیرندگانی  ادی تربیت و آموزشی اهداف تحقق در آنان مدیریتی سبک و استادان و معلمان نقش بنابراین .باشد می تغییر در حال آموزشی

وانشناسی تربیتی آموزش موثر یکی از مهم ترین موضوع های ر (.Khalkhali et al., 2010) است اساسی و مهم بسیار امروز، جهان با متناسب

نجام می دهند ابا هر آنچه مسئولان مدرسه و آموزش است. مطالعات متعدد پیشنهاد می کنند که اقدامات معلم درکلاس درس در مقایسه 

ه کمک آن ها معلم . رویکردهای گوناگونی به نقش معلم در ارتباط با آموزش و یادگیری موثر وجود دارد تا ب(1393، اکبریمهم تر است )

رایط مناسب کلاسی ستلزم فراهم بودن شبتواند این فرایند را هر چه بهتر به سوی کسب اهداف آموزشی سوق دهد ؛ موفقیت در این زمینه م

 (.1386، چاری) است؛ یعنی فراهم بودن حدمطلوبی از آموزش، پذیرش و همراهی دانش آموزان با معلم

یکی ازعواملی که می تواند بر عملکرد معلمان اثرگذار باشد، ویژگی های شخصیتی آنان است. گرچه اگاهی از درون انسان ها و 

، سالاری فر و همکاراناما شناخت شخصیت روزنه ای بسیار گویا دارد و ان رفتارهای بارز افراد است ) دشوار است،شخصیت انان کاری بس 

، و همکاران کند)کریمی می متمایز دیگر افراد از را فرد هر که رفتاری و روانی جسمانی، های ویژگی ازمجموعه است عبارت شخصیت (.1390

 روانشناسی علم موضوع ترین اساسی بتوان شاید را شخصیت .فرداست های انگیزش و هیجانات افکار، اعمال، از ترکیبی شخصیت، (.1394

 موارد دیگر، عبارت به .هوش است و احساسات و عواطف تفکر، ادراک، انگیزه، یادگیری، مانند هایی زمینه در بحث محوراساسی زیرا دانست،

 آن در روانشناختی فرآیندهای و پدیده ها تمام که است ظرفی شخصیت همانند .آیند می شمار به شخصیت دهنده تشکیل اجزای مذکور،

 آن پیچیدگی و شخصیت مفهوم کلیت(. 1390ی، خدای)است شخصیت مسأله درک روانشناسی، علم نهایی و هدف پیچیده بنابراین دارند، قرار

 از ناشی رفتارهای تا ارگانیسم درونی فرآیندهای از تعاریف این دامنهکه  طوری به .شود ارائه آن از گوناگون تعاریفی که است شده موجب

 و مشاغل شخصیت میان و... رابطه 3هالند جان ،2روو  1هاپاک مانند روانشناسان از برخی(. 1391، مردانی نوکنده) است نوسان در افراد تعامل

 و روانی جسمانی، نظر از فردی تفاوتهای به با توجه فرد هر آنها نظر به .اند نموده ارائه را نظریه هایی زمینه این در و کرده بررسی را افراد

 (.1390، آزاد پور) دارد را حداکثر سازش مشاغل از خاصی نوع با اجتماعی

                                                           
1Hoppock  
2Row  
3Hollan  
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 تاریخی لحاظ به گیرد،قرار می مورد استفاده کشورها اکثر در حاضر حال در که شخصیت بزرگ عامل پنج نظریه گیری شکل و رشد

 برای را اساسی بعد پنج اند، کرده طرح( 1996) کری مک و کاستا که بزرگ پنج عاملی مدل .است گرفته قرار حمایت مورد حوزه چندین از

)توافق پذیری(، وظیفه شناسی، روان ازرده گرایی)گشودگی نسبت به تجربه( و پایداری  کند: برون گرایی، سازگاری می شخصیت معرفی

نوع شخصیت دهند.  می تشکیل را شخصیت یک عامل صفات آن مجموع که است خاص صفات از تعدادی برگیرندۀ در بعد، هر که هیجانی؛

معلم یک متغیری است که ممکن است با سبک مدیریت کلاس مرتبط باشد. در این رابطه پژوهش هایی انجام شده است، به طور مثال 

(Seligman, 2006 رابطه نوع شخصیت و اثر بخشی تدریس را به عنوان عوامل پیش بینی کننده جهت گیری کنترل کلاس بررسی کرده .)

اند و دریافتند که بین نوع شخصیت و بعد مدیریت افراد و هم چنین بین اثر بخشی تدریس و بعد مدیریت آموزش رابطه معنا دار وجود دارد. 

کلاس درس خود را با شخصیتشان به عنوان نقاط قوت و ضعف های شخصی ای که مرزهای هویت معلمان باید سبک تدریس و مدیریت 

 .(Aho & et al ,2010معلمی خودشان را تنظیم می کند، انطباق دهند ) 

به بیان لانگ، فری و وین استین، مدیریت کلاس برای خلق بهترین محیط ممکن به منظور یادگیری، اولویت نخست در مسئولیت 

 (.Ogaboh, 2010معلم کلاس به شمار می آید ) های

نکته قابل توجه این است که . تعداد زیادی از مطالعات، متغیرهای تاثیرگذار بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را بررسی کرده اند

کلاس درس شامل جنبه های ازبین متغیرهای متعدد، مدیریت کلاس درس بیشترین تاثیر مستقیم را بر پیشرفت دانش آموزان دارد. مدیریت 

بسیاری می شود: مدیریت فضا، زمان، فعالیت ها، مواد آموزشی ارتباطات اجتماعی و رفتار دانش آموزان)مدیریت اموزش، مدیریت رفتارو 

جیجیل ) ط استبنابراین این مفهوم با طیف گسترده ای از فعالیت های بر عهده گرفته شده بوسیله معلم در کلاس درس، مرتب .مدیریت افراد(

(. روشن است که در آموزش ایجاد جو کلاسی مناسب بسیار مهم است. برای انجام این کار معلم باید بر اساس یک 2011و استوجیل کویچ، 

فته سبک مدیریتی کلاس درس که مبتنی بر روابط سازنده و مولد با واژه مدیریت کلاس در اغلب تعاریف سنتی، هم معنا با واژه انضباط بکار ر

مدیریت کلاس ،یعنی کلیه تلاش های  "( تعریفی جامع و دیق از مدیریت کلاس ارائه داده اند؛ به گفته آنها 1986است. ولفانگ و گلیکمن )

. در این تعریف، چند جنبه اساسی "معلم برای سرپرستی فعالیتهای کلاس که شامل تعاملات اجتماعی، رفتار دانش آموزان و یادگیری است

)(. آنچه در بحث مدیریت کلاس توجه پژوهشگران را جلب  یریت کلاس، شامل انضباط می شود؛ در حالی که محدود به آن نیستبرای مد

کرده وجود تفاوت در رفتارهای مدیریت معلمان است. فعالیت های کلاسی معلمان مبتنی بر باورهایشان است. به عبارت دیگر واکنش معلم 

 یخبر(.  1390، پورجاوید) ها و روش هایی که درحل مسائل کلاس برمی گزیند، ریشه در باورهای وی دارد به موقعیت های کلاسی و شیوه

 برقراری و تدریس شخصیت، بعد، سه این .گیرد برمی در را گسترده بعد سه که دانند می وجهی چند تارخ سا یک را کلاس مدیریت نیز دیگر

 آموزان دانش فردی توسعه به منجر که را معلم های فعالیت و آموز دانش شخصیت مورد در معلم ورهای اب شخصیت بعُد .شود می شامل را نظم

 ارتباط در کلاس روانی جو با کلی طور وبه انگیزه آموزان، دانش های توانایی کلی ماهیت از معلم ادراک با بعد این .شود می شامل گردد می

 است درس کلاس در آموزان دانش یادگیری های فعالیت از حمایت و ایجاد درراستای معلم های فعالیت تمام گیرنده بر در تدریس، بعد .است

، مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی) میگیرد در بر نیز را زمان از مطلوب، استفاده و درس کلاس فیزیکی دهی سازمان این بر علاوه اما

 اشاره درس درکلاس رفتار مناسب ایجاد استانداردهای جهات معلم های فعالیت تمام به انضباط یعنی درس کلاس مدیریت سوم بعد (.1397

 .(1388، پاداشی) دارد

 

 روش تحقيق
تحلیل  نوع پژوهش از این است، شده بررسی ملاک متغیر چند با بین پیش متغیر یک رابطه حاضر پژوهش در اینکه به توجه با

جامعه آماری مورد نظر این پژوهش کلیه معلمان  نوع همبستگی و هدف پژوهش کاربردی است.روش پژوهش توصیفی از  .باشد کوواریانس می

  360مشغول به کار می باشند، هستند. این تعداد برابر  97-98مرد دبیرستان های  غیر انتفاعی منطقه یک  شهر تهران که در سال تحصیلی 

 نمونه روش از استفاده با نظر مورد نمونه حجم نفراز معلمان می باشد. 186تعداد نمونه این پژوهش به وسیله جدول مورگان نفر می باشد. 

 انتخاب تصادفی روش بهگانه شهر تهران، منطقه یک  20مناطق  میان از اول، مرحله در که صورت بدین .شد انتخاب ایمرحله چند گیری

 20و در مرحله بعد ازمیان دبیرستان ها،  .شد انتخاب تصادف به مقطع دبیرستان ،مقاطع ابتدایی و دبیرستان میان از بعد درمرحله و شد

)حجم نمونه مورد د ان شده انتخاب تصادفی صورت به مدارس این معلمان نمونه از میان جمعیت نهایتاً مدرسه به روش تصادفی انتخاب شدند.

. نمونه گیری در این پژوهش بدین صورت است که ابتدا از بین (شده استی انتخاب ی چند مرحلهگیری خوشهروش نمونهنظر با استفاده از 

های مدارس مورد مطالعه به صورت تصادفی نمونه را انتخاب می کنیم. سپس از مدارس هر خوشه نیز به صورت تصادفی تعدادی را  خوشه

پس از انجام هماهنگی های لازم با مراکز مربوطه، اطلاع  انتخاب می نماییم، که در این صورت نمونه گیری حالت چند مرحله ای پیدا می کند.
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رسانی در خصوص اهداف پژوهش و چگونگی تکمیل کردن پرسشنامه ها، پرسشنامه ها در اختیار معاونین مدارس قرار گرفت تا در فرصت 

 زیه و تحلیل قرار گرفت.مورد تج spssمناسب در اختیار معلمین قرار داده شود. درنهایت داده ها با نرم افزارهای آماری 

 

 نتایج
ها با استفاده از آزمون کولموگروف های گوناگون استفاده شده است. درابتدا نرمال بودن دادههای پژوهش از تحلیلبه منظور تحلیل داده

 داده هایو نهایتا  آمداسمیرنوف و ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش محاسبه شد. در مرحله بعدی همبستگی بین داده ها بدست  –

ها اطلاع حاصل ها لازم است تا از وضعیت نرمال بودن دادهقبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرض تحقیق با آزمون رگرسیون خی بررسی شد.

ای آزمون، بزرگتر داری بدست آمده از اجرها استفاده شود. در این آزمون اگر سطح معنیها، آزمونشود، تا بر اساس نرمال بودن یا نبودن آن

 تایًید خواهد شد. 0Hو در غیر اینصورت فرض  1Hباشد فرض 05/0از مقدار خطا یعنی 

 0H:ها نرمال است )از جامعه نرمال آمده اند(                        داده

 1H:ها نرمال نیست )از جامعه نرمال نیامده اند(                         داده

 
 های پژوهشاسمیرنوف برای متغیر -آزمون کولموگروف -1جدول 

 سطح معناداری مقدار آزمون متغیر

 089/0 079/0 ویژگی های شخصیتی

 053/0 085/0 سبک مدیریت کلاس

 145/0 123/0 خودکارامدی

 

گیریم که شود و نتیجه میتایید می 1Hاست پس فرض 05/0های پژوهش بزرگتر از که سطح معناداری برای متغیربا توجه به این

 های پژوهش نرمال است.آوری شده برای متغیرهای جمعداده

گویند. همچنین اگر دهد. رابطه بین دو یا چند متغیر را همبستگی میماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرها رانشان می 2جدول 

افزایش یا کاهش یکی از متغیرها باعث افزایش یا کاهش دیگری شود، همبستگی را مثبت )مستقیم( گفته و اگر افزایش یکی باعث کاهش 

نامند. لازم به یادآوری است که ضریب همبستگی شاخصی آماری مبستگی منفی )غیر مستقیم( میدیگری و بالعکس شود همبستگی را ه

درصد معنادار هستند و با علامت )**( مشخص  99باشد. تمامی این ضرایب در سطح اطمینان برای نشان دادن شدت و حدود همبستگی می

گیرد، ها رابطه بین دو متغیر مورد بررسی قرار میهایی که در آنچنین آزمون گیری ازاند. در اینجا باید اشاره کرد معمولا در نتیجهشده

شود و جنانچه مقدار این ضریب در بدست آید، رابطه بین دو متغیر ضعیف ارزیابی می 25/0چنانچه ضریب همبستگی بین دو متغیر کمتر از 

باشد به این معنا است که رابطه قوی بین دو متغیر  6/0ن رابطه بیش از قرار گیرد این رابطه متوسط و در صورتی که ای 25/0 – 6/0دامنه ی 

 وجود دارد. 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش -2 جدول

 3 2 1 متغیرهای پژوهش

   1 ویژگی های شخصیتی

  1 909/0** سبک مدیریت کلاس

 1 664/0** 866/0** خودکارامدی

p<0.05      *p<0.01** 
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( 0.909درصد همبستگی مثبت و قوی ) 99در سطح اطمینان  ویژگی های شخصیتیدهد بین سبک مدیریت و نشان می 2جدول 

( وجود دارد و بین خودکارامدی و سبک 0.866همبستگی مثبت و قوی ) ویژگی های شخصیتیوجود دارد. همچنین بین خودکارامدی و 

 ( وجود دارد.0.664مدیریت همبستگی قوی  )

 

 سسبک مدیریت کلاویژگی هاي شخصيتی بر بررسی تاثير 
 825/0بر با ابره مدآست دبه ه شدح صلااضریب تعیین و می باشد  909/0ضریب همبستگی چندگانه  3ول جدی هاس داده ساابر 

 ست.ا قابل پیش بینیسبک مدیریت طریق ات ویژگی های شخصیتی از صد تغییردر 5/82که هد دمین نشاار ین مقدو امی باشد 

 
 س و ویژگی های شخصیتیبین سبک مدیریت کلان گرسیول رخلاصه مد - 3شکل 

 خطای برآورد ضریب تعیین اصلاح شده (2Rضریب تعیین) (Rهمبستگی چند گانه)

909/0 827/0 825/0 16276/0 

 

باشد؛  می   Fنی ابحرار  دـمقاز ر  ـگتربز 147آزادی   ه ـجدرا ـب 495/525ه دـشمحاسبه   Fار  دـمق 3ول جدی هاس داده ساابر 

س معنادار است. سبک مدیریت کلاویژگی های شخصیتی و بین ه دـمآت ـه بدسـبطرات  ـگفان صد می تودر 99ن طمیناانتیجه با در 

 ست.  انهتر اخلهگرامدو یانهتر اسبک مدیریت کلاسی تعامل گر، شدبالاتربانمره بدست آمده ار ویژگی های شخصیت یعنی هرچه ، ینابنابر

 
 سسبک مدیریت کلاویژگی های شخصیتی بر بطه خطی بین ن و راگرسیوداری رمعنابرای   Fن موآز -4 جدول

میانگین  F معناداری

 مجذورات

df  مجموع

 مربعات

 

 رگرسیون 920/13 1 920/13 495/525 000/0

 مانده باقی 914/2 146 026/0  

 مجموع 834/16 147   

 

 س سبک مدیریت کلاخودکارامدي )شایستگی هاي فردي، اجتماعی و تدریسی( بر بررسی تاثير 
 746/0بر با ابره مدآست دبه ه شدح صلااضریب تعیین و می باشد  868/0ضریب همبستگی چندگانه  5ول جدی هاس داده ساابر 

 ست.اقابل پیش بینی خودکارامدی طریق ات ویژگی های شخصیتی از صد تغییردر 6/74که هد دمین نشاار ین مقدو امی باشد 

 
 خودکارامدی و ویژگی های شخصیتیبین ن گرسیول رخلاصه مد -5شکل 

 خطای برآورد ضریب تعیین اصلاح شده (2Rضریب تعیین) (Rهمبستگی چند گانه)

868/0 753/0 746/0 19632/0 

 

باشد؛  می   Fنی ابحرار  دـمقاز ر  ـگتربز 147آزادی   ه ـجدرا ـب 598/109ه دـشمحاسبه   Fار  دـمق 6ول جدی هاس داده ساابر 

یعنی ، ینابنابرویژگی های شخصیتی و خودکارامدی معنادار است. بین ه دـمآت ـه بدسـبطرات  ـگفان صد می تودر 99ن طمیناانتیجه با در 

 ، خودکارامدی بالا تر خواهد بود.  دبالاتر باشنمره بدست آمده ار ویژگی های شخصیت هرچه 

 
 سسبک مدیریت کلاویژگی های شخصیتی بر بطه خطی بین ن و راگرسیوداری رمعنابرای   Fن موآز -6جدول 

  مجموع مربعات df میانگین مجذورات F معناداری

 رگرسیون 672/12 3 224/4 598/109 000/0

 باقی مانده 162/4 144 039/0  

 مجموع 834/16 147   
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 نشان میدهد.  ویژگی های شخصیت پیشبینی در خودکارامدی عامل های از یک هر سهم تبیین برای را رگرسیون ضرایب ،7 جدول

یر دبا توجه به مقاهمچنین،   (.p<0.05ست )دار امعناری مالحاظ آ از عامل ها، این به مربوط ضرایب همه ی میشود، مشاهده که همانگونه

ویژگی پیشبینی ای بری سهم بیشتر، از 463/0بر باابرارد ستاندی ابتای  رهماار آبا مقد شایستگی تدریسعامل ارد، ستاندن اگرسیوریب اضر

 ست. ردار ابرخوهای شخصیت 

 
 ویژگی های شخصیتو استاندارد شده برای عوامل خودکارامدی در پیش بینی  ضرایب رگرسیون ساده -7جدول 

  ضریب غیر استاندارد ضریب استاندارد T معناداری

  B خطا بتا

 ثابت 729/0 131/0  561/5 000/0

 شایستگی فردی 180/0 042/0 232/0 320/4 000/0

 شایستگی اجتماعی 291/0 042/0 405/0 916/6 000/0

 شایستگی تدریس 265/0 031/0 463/0 487/8 000/0
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 نتيجه گيري
ویژگی های  پیشبینی و سبک مدیریت کلاس در  خودکارامدی عامل های از یک هر سهم تبیین برای را رگرسیون ضرایب ،8 جدول

همچنین،   (.p<0.05ست )دار امعناری مالحاظ آ از ها،عامل این به مربوط ضرایب همه ی میشود، مشاهده که همانگونه نشان میدهد.  شخصیت

ی سهم بیشتر، از 615/0با بر ابرارد ستاندی ابتای  رهماار آبا مقدسبک مدیریت کلاس عامل ارد، ستاندن اگرسیوریب ایر ضردبا توجه به مقا

بنابراین هر چه سبک مدیریت به سمت غیر مداخله گر و متعادل برود بیشتر بر ویژگی ست. ردار ابرخوویژگی های شخصیت پیشبینی ای بر

 ی شخصیت تاثیر دارد.ها

 
 ضرایب رگرسیون ساده و استاندارد شده برای عوامل خودکارامدی و سبک مدیریت کلاس در پیش بینی ویژگی های شخصیت -8جدول 

  ضریب غیر استاندارد ضریب استاندارد T معناداری

  B خطا بتا

 ثابت 104/0 062/0  675/1 097/0

 سبک مدیریت کلاس 546/0 024/0 615/0 329/22 000/0

 شایستگی فردی 122/0 018/0 157/0 843/6 000/0

 شایستگی اجتماعی 089/0 020/0 124/0 457/4 000/0

 شایستگی تدریس 177/0 014/0 310/0 897/12 000/0

 

نمره بدست آمده ار ویژگی یعنی هرچه ، ینابنابرس معنادار است. سبک مدیریت کلاویژگی های شخصیتی و که بین ن داد نتایج نشا

صد در 5/82که هد دمین نشاار ین مقدو امی باشد  825/0بر با ابره مدآست دبه ه شدح صلااضریب تعیین ، و بالاترباشدهای شخصیت 

رت و نفودتحقیق ی با یافتهها فرضین ابه ط مربوی ست. یافتههااقابل پیش بینی سبک مدیریت ریق طات ویژگی های شخصیتی از تغییر

مدیریت کلاس، سبک د در فری هاشتلاع نودر آن، ( که 2009ا )نسیواکوکه ، یم( و اور2000قربانی )و یی اسرگلز، نیابهد(، 2006ران)همکا

نسیا واکوکه ، یماورست. ان اهمخوط دارد، تباارشی زموآمحیط ع و جتماد در افری کنشها، واییاسوگرد و دوتضاان میز، نیرواسلامت ان با میز

قعی: وایس رتدی هاهبا شیوط تباس درس در ارمدیریت کلادر معلم ی سبکهاو ها وربطه بین باراسی ربر"ان با عنود هش خووپژ( در 2009)

ن و معلماس ند که بین سبک مدیریت کلان دادنشان سبک مدیریت معلمادات و عتقاابین ی بطهراکشف ف با هد "ردییک مطالعه مو

، از مستقیم یا غیرمستقیمر می به طوی آدناخوشیهاری از گفت بسیاان میتو فرضین ی اتبیین یافتههاد دارد. در جووبطه ن راناآ داتعتقاا

ملی اعوو ست د اندگی فره زشیو، ندگیزینکه سبک ابا توجه به  (.2000،قربانیو یی اسرگلز ،نیابهد)ناشی می شوند د ندگی فرهی زشیو

ر نتظاان امیتود، شامل میشوده از دارو را ستفا، و اجتماعیاحمایت س، سترامقابله با اب، خو، ورزش،تغذیه ،شخصیتیی یژگیهان وهمچو

قع ی و در واگیردیاای یط مناسب براشراوری هماکه شامل فرس مدیریت کلا، در باشدردار برخوی ندگی بهترزسبک از که دی شت تا هر فردا

یط باشد. سبک این شرهی اهم کنندافر، که به بهترین نحو ممکند برر به کارا ک مدیریتی سب، ستاسه رمدن در کادندگی کواز زبخشی 

و ها حطر، عقایدی ندگی مجموعهزسبک س، سااین اتنظیم میکند. برس آن ساابرد را ندگی خو، زست که هرکسامهمترین عاملی ، ندگیز

تعیین میکند. با د را کنش فرص واخاع ست که نوااعی یا شخصی جتمایط اتبیین شری هاهشیو، و هاسهوی و هور، فتارتی دعای نمونهها

بین دار معناو مثبت ی بطهد راجو، وستامثبت و نه اخلهگراسبک مدیریت نشانگر سبک مدیریت مدی پرسشنامهدر بالا هی ینکه نمراتوجه به 

ی هاراه باید با ب خوس شتن کلاای داست معلم برا( معتقد 2012ست کلامرهوگنا )اقابل توجیه ، سبک مدیریتویژگی های شخصیت و 

ن ( نشا2011شلینگر)و تایلر ، یمنیکیگ، دیسیرک و ولات دارشنا باشد. تحقیقازان آموآنش ر دافتاح رصلاو اتغییر ه نحوس و مدیریت کلا

زان موآنش دایت ضعد وبهبوس و مدیریت کلادر ند اهیجانی باشد می توو جتماعی ابعد در مناسب ی هارت مهادارای هد که معلمی که دمی

ست یافت که معلم با یک ل دستدلااین ابه ان هش حاضر می توونتایج پژت و ین تحقیقااکلی به ه یک نگادر شته باشد. ی دابیشتری مدرآکا

قسمتی و گرفته دندگی خویش یازسبک س سااقبلا بر ر را فتارتغییر ح و صلای اهااز روش گرچه قسمتی د اسه می شورمدوارد ندگی زسبک 

هد اخوده ستفاامناسب ر فتاح رصلای اهااز روش شته باشد بالطبع دامعلم را لی دندگی متعازسبک ر هر چقدد. می گیرا سمی فرر رنیز بطورا 

 شت.اهد گذاتاثیر خوس ین مسئله هم بر مدیریت کلاد و اکر
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 پيشنهادات
 مدیریت کلاس پرداخته شود.پیشنهاد می شود تا در تحقیقات بعدی به بررسی رابطه بین خود کارامدی بر سبک 

 پیشنهاد می شود تا در تحقیقات بعدی از پرسشنامه ها و مدل های دیگر خود کارامدی استفاده شود.

 پیشنهاد می شود تا در تحقیقات بعدی جامعه آماری تحقیق استاداندانشگاه باشند.

 ود.پیشنهاد می شود تا در تحقیقات بعدی از روش های کیفی و مصاحبه استفاده ش
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 مراجع
 .1397، بهار ، 1، شماره 11مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی ، دوره 

مقایسه شایستگی اجتماعی و مؤلفه های آن دردانش  " ،1390 ،.، زاهد بابلان، ع.نریمانی، م ،رضایی جمالویی، ح. ،ابوالقاسمی، ع.

 .6-23مجله ناتواناییهای یادگیری ،  "متوسط، بالا  آموزان دارای ناتوانی یادگیری و دانش آموزان دارای پیشرفت تحصیلی پایین،
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