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 چکیده 
ها، نظر داده کمی از ،روش پژوهش حاضر از نظر اهداف اشد.پژوهش حاضر به منظور ارائه الگوی مناسب پذیرش دانشجو در آموزش عالی ایران می ب

و اجرایی  آموزش عالی گان حوزهجامعه آماری مورد پژوهش را کلیه خبر باشد.ی و از نظر ماهیت و نوع مطالعه، داده بنیاد از نوع طرح خود ظهور میکیف

زش عالی و نفر از متخصصین آمو 255گیری هدفمند ازنوع گلوله برفی که بر اساس روش نمونه ،دهدان سنجش آموزش کشور تشکیل میسازم

دگاه یداز  یرانارائه الگوی مناسب پذیرش دانشجو برای آموزش عالی ا: زمینه صصین اجرایی سازمان سنجش آموزش کشور انتخاب گردید.متخ

 نجش وقیق سهدف از انجام این تح: زمینه انجام این تحقیق می باشد. هدفسنجش آموزش کشور  متخصصین سازمانمتخصصین آموزش عالی و 

ک فرم نیمه هش حاضر را یابزار سنجش پژو: روش. ا و عوامل استهو سایر شیوهعوامل وضع موجود  ها ونسبت به شیوه ،معه فوقجا دومقایسه دیدگاه 

ش مغزی لفی و بارفن د دهد که فرم مذکور به مدد مصاحبه،تشکیل می ،و محوری که توسط محقق تدوین شده یافته به مدد کدگذاری باز ساختار

لی تدوین موزش عاجرا که پس از اشباع نظری خبرگان و متخصصین اجرایی سازمان سنجش الگوی مناسب پذیرش دانشجو در آبروی نمونه مذکور ا

شناسایی  پژوهش نشان داد نتایج ایند. نفر می باش 255به تعداد  اندول مورگپیمایشی و نمونه آماری براساس ج، روش تحقیق از نوع توصیفی .گردید

آموزش  ب پذیرش بریگو مناسی، اخلاقی و خانوادگی و در نهایت سایر ویژگی ها می تواند نقش مهم و با اهمیتی بر شناسایی الویژگی های فردی، علم

 عالی ایران داشته باشند.

 گیویژگی های فردی، ویژگی های علمی، ویژگی های اخلاقی و خانواد، : پذیرش دانشجو، آموزش عالیکلیدی واژه های
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 مقدمه . 1

 ت. بر همینمده اسآاساسا موضوع آموزش عالی متعاقب مطرح شدن مفهوم سرمایه انسانی، به صورت یکی از مهمترین مسائل کشورها در 

ع ینه این نوودن هزبهای آن برای کشورهای مختلف جهان، با توجه به بالاتر ود به دانشگاه و شیوه بهره مند شدن از آموزشاساس ور

بودن حق  وجود دیدگاه های مختلف نسبت به آموزش عالی، اعم از همگانی [1]ها به عنوان یک پدیده مهم مطرح است. آموزش

شور و... اجتماعی ک صادی وبط بودن حدود برخورداری افراد جامعه از این نوع آموزش با اهداف اقتبرخورداری از این نوع آموزش و یا مرت

 [2] بِاعث به وجود آمدن شیوه ها و اشکال مختلف دسترسی به آموزش عالی در کشورهای جهان گردیده است.

نگنایی ه صورت تبود نیروی انسانی متخصص ، کمبکندا سرعت و شدت قابل توجهی تغییر میکشورهای در حال توسعه که نیازها ب [3] 

و و زینش دانشجگباید  برای رفع این تنگنا آورد.ای را در بازار کار به وجود میدهگیرد و مسائل پیچیدر مسیر رشد اقتصادی قرار می

یروی نجامعه به  یاجاتاس احتبراس به اندازه کـافی حساب شده و دقیق باشند تا بتوانند نظام آموزش عالی را ام آموزشیهای نظبرنامه

 [4] .انسانی متخصص تنظیم کنند

ها، بیکاری د. محدودیت ظرفیت پذیرش دانشگاهنمایگسترش مراکز آموزشی را ضروری می، یلات عالیداوطلبان برای تحص زایشاف

ن د. ایکنطرح میمالی را عؤسسات آموزش د به مترین افراد از میان متقاضیان ورواب شایستهفرار مغـزها، ... ضرورت انتخ، آموختگاندانش

 [9]. تعالی در عامه مردم و دولت شده اسل خود باعث ایجاد حساسیت بالایی نسبت به عملکرد آموزش معض

های متعالی تا هدف ز دانشگاهی شوندمستعدترین و توانمند ترین داوطلبان جذب مراک، بتوقع دارند تا با فرایندی کاملا مناس همه

ر آموزش دانشجو ده های پذیرش م و جدی است که موجب می شود تا شیوامر به اندازه ای مه وزش عالی به آسانی محقق گردد. اینآم

 ،الیکز آموزش عر مرادت آورد. ین و مناسب ترین شکل و محتوا را بدسرتسی و مداقه قرار گیرد تا صحیحواره مورد بررعالی کشورمان هم

ب بروز موج ،ه زمینهسهر گونه ضعف و کاستی در این . توار استی اسو، محتوا و هیأت علمسه عنصر اصلی دانشجسیستم آموزشی بر پایه 

أت عضای هیامحتوای دروس و حساسیت نسبت به گزینش  لذا به همان اندازه که [7] وزش خواهد شد.مشکلات جدی در فرآینـد آم

بانی که باشد. ورود داوطله آموزش عالی میموضوعات مهم و در خور توجاز ز ، امر سنجش و پذیرش دانشـجو نیتبا اهمیت اس علمی

ر اکیت اند، آثار منفی بر کیفها کسب نکردهه تحصیل در دانشگاهادامرای بای لازم را هدیتوانمند و ندارنانی درخشیلی تحصوابق س

ای ه توانـد چرخه بکروی انسانی متخصص نیه ارزش کت اسح واضت جهجو از آن دانشذیرش پاهمیت و ضرورت  [8] .ذاردگیما هگاهدانش

داد تع ها و افزایش شود. با توجه به کمبود ظرفیت دانشگاهمی تر احساسبیشه روز بد، روز بگردانه را جامعی در ترقو رفتپیشیم عظ

در پذیرش  ت و توجهدقم زولور کشی وزشآمات امکانان و جوانهای چه بیشتر از تواناییوزش عالی و لزوم استفاده هرآمه بیان ورود متقاض

جیره زن ماهر برای امروزه با افزایش تقاضای اجتماعی برای دسترسی به آموزش و نیاز به نیروی انسانی [6] .شوددانشجو آشکار می

ز علل اساسی ایکی  [5]شود. ه آموزش عالی مطرح میها برای ورود بنتخاب بهترینرورت اض، رفتهای از مشاغل جدید و پیشگسترده

نظام  .تهاسها و حرفهروزافزون مهارتالی افزایش سطح کیفی و تقسیم کار و پیچیدگی اضا برای ورود به نظام آموزش عافزایش تق

ی ه رویکردهاود را بخه تدریج جای جوابگوی نیازهای جامعه باشد و رویکردهای عمومی آن ب تواندنمی ،وزش متوسطه با اهداف قدیمیآم

یش در ن تابعی از افزاایرادر  توان گفت این افزایشران نیست بلکه میاین تغییرات منحصر به جامعه ای [9]دهد. رایانه تر میکارکردگ

 . تانی اسسطح جه

 می باشیم. ایران عالی آموزش برای دانشجو پذیرش مناسب الگوی ارائهلذا در این پژوهش ما به دنبال 

 مبانی نظری پژوهش. 2

 آموزش عالی و نحوه اداره دانشگاه ها در جهانالگوهای  2.1

نویسد )الگو به روشنی تصورات و ادراکات غالب درباره رفتار علمی در یک نهاد و یا های علمی میتوماس کوهن در کتاب ساختار انقلاب

ایی که به کارایی بیشترمنجرمی هگوید )برای بهترین شیوهکند(. بولیوانت میجامعه علمی خاص در یک مقطع زمانی معین را منعکس می

های پیشرو ضروری است وی این فرایند را های انجام کار در مقایسه با موسسات و سازمانها و شیوهشود فرایند پیوسته سنجش روش
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را به صورت ذیل  توان الگوهای آموزش عالی و راهنمای اداره دانشگاه ها دربرخی کشورهایی جهاناز این رو می [11]نامد(. الگوبرداری می

 نام برد:

 . الگوی ناپلئونی1

 . الگوی همبولتی )آلمانی(2

 . آموزش مبتنی بر پژوهش توآم با استقلال دانشگاه ها )انگلیسی(،3

 . الگوی کار آفرین )آمریکایی( 4

 . الگوی متمرکز )شوروی(5

 [13] . الگوهای تصمیم گیری در آموزش عالی6

 در ایران قلی پور و همکاران الگوی مناسب پذیرش دانشجو  2.2

ها بیان رداختند. آنپ« بررسی نظام پذیرش دانشجو در ایران و ارائه الگوی مناسب»( در پژوهشی به 1384قلی پور، شجاعی و شکوهی )

ورهای کش ی برخیهای مهم نظام آموزشکردند که به دلیل حجم بالای تقاضای اجتماعی آموزش عالی، فرایند پذیرش دانشجو از چالش

لگویی رداخته و ایران پدنیا است. در این پژوهش با بررسی تطبیقی نظام پذیرش دانشجو در سایر کشورها، به آسیب شناسی نظام آموزش ا

 برای اصلاح وضعیت موجود ارائه شده است. مبنای اصلی این الگو بدین شرح است: 

 . تفکیک پذیرش از سنجش؛1

نجش ه در سعمومی دانش آموزان دوره متوسطه در پذیرش دانشجو )توجه به آموزش متوسط . مبنا قرار دادن دروس اختصاصی و2

 دواطلب(؛

 . در نظر گرفتن زمینه های خلاقیت، کارآفرینی، ابداع و کارهای علمی دانش آموزان؛3

 . استفاده از آزمون های تشریحی در سنجش؛4

 م آموزش عالی در سنجش و پذیرش دانشجو؛. توجه به نقش و جایگاه نظام آموزش و پرورش و نیز نظا5

 ترین عامل؛عنوان اصلیعنوان حلقه ارتباطی میان دو نظام فوق و نه به. توجه به عملکرد سازمان سنجش به6

 ی؛بینی و ایجاد نظام خودکنترلی در الگوی پیشنهادی برای اصلاحات ضروری بر اثر تغییرات زمانی و مکان. پیش7

 گیری از نیروی متخصص بومی در محل زندگی خود؛تحصیلی مهاجرت به کلان شهرها و بهره های. کاهش زمینه8

 ای؛های فنی و حرفهآموزان در رشتهها با سازوکار جذب دانش. کاهش تدریجی متقاضیان ورود به دانشگاه9

 . شناسایی و پرورش استعدادها با رویکرد عدالت؛10

 [14] انشجو؛ها در پذیرش د. استقلال دانشگاه11

ل ا به شرح ذیهنشگاهگیری اصلاح نظام پذیرش دانشجو و کاهش متقاضیان ورود به دابا توجه به موارد فوق، اجزای این الگو با جهت

 پیشنهاد شده است:

با عنوان  یهایمیتهکهای دولتی و غیردولتی(، منظور سازماندهی، هماهنگی و اجرای فرایند سنجش و پذیرش دانشجو )در دانشگاهبه 

 [12]شود. تشکیل می 1کمیته پذیرش، کمیته سنجش و شورایی به نام شورای هماهنگی به شرح شکل 
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 گیری در فرایند سنجش و پذیرش دانشجو: مراجع تصمیم1 شکل شماره

 

 براساس الگوی فوق به شرح نمودار زیر است. فرآیند اجرای سنجش و پذیرش دانشجو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الگوی مناسب پذیرش دانشجو در ایران2 شکل شماره

 

 الگوی چالش های بومی گزینی دانشجو در آزمون سراسری ایران  2.3

پرداختند. روش تحقیق « ن سراسری آموزش عالی ایرانهای بومی گزینی در آزموچالش»( در پژوهشی به 1395جمالی و باقی یزدل )

پیمایشی است. شاخص های مربوط به هر یک از ابعاد بر اساس مصاحبه و بررسی سوابق قبلی تعیین و -کمی و از نوع تحقیقات توصیفی

 -آموزشی، بعد فرهنگی در پرسشنامه نهایی تدوین شد. نتایج تحقیق نشان داد مهمترین چالش های بومی گزینی به ترتیب در بعد 

باشد و مهمترین شاخص در بعد آموزشی، کاهش دسترسی دانشجویان نخبه به دانشگاه های خانوادگی، بعد اجتماعی و بعد اقتصادی می

ه اند، بدرصد از پاشخ دهندگان بیشترین مخالفت را در بعد آموزشی طرح مذکور داشته 53.5باشد. در مجموع برتر و اساتید برجسته می

کمیته تخصصی پذیرش)مستقر در 

 دانشگاه(

کمیته تخصصی سنجش )مستقر در 

 آموزش و پرورش(

شورای هماهنگی سنجش و پذیرش 

 دانشجو

رهای پژوهشی، نتایج مقالات علمی، کا

های اختراعات، اکتشافات، مهارت

 علمی و تجربی، جوایز علمی و غیره

نتایج آزمون 

کشوری از 

 دروس عمومی

نتایج امتحانات 

تخصصی از دروس 

 تخصصی

ضرایب دروس تخصصی، سهم هر یک 

ها، ، هدف6از عوامل مندرج در بند 

«ج»میزان ظرفیت پیشنهادی دانشکده  

سهم هر یک  ضرایب دروس تخصصی،

ها، ، هدف6از عوامل مندرج در بند 

میزان ظرفیت پیشنهادی دانشکده 

«ب»  

ضرایب دروس تخصصی، سهم هر یک 

ها، ، هدف6از عوامل مندرج در بند 

میزان ظرفیت پیشنهادی دانشکده 

«الف»  

کمیته تخصصی 

سنجش )مستقر در 

 آموزش و پرورش(

کمیته تخصصی 

)مستقر در  پذیرش

(هادانشگاه  

 
شورای هماهنگی 

سنجش و پذیرش 

)مستقر در وزارت 

 علوم(

سازمان سنجش 

کشور صدور کارنامه، 

 فرایند سنجش

ارسال اطلاعات، نتایج هر یک از 

 موارد
ها و شرایط پذیرش دانشجو و نیز نتیجه آزمون ارسال ویژگی

 مصاحبه

 اعلام پذیرفته شدگان نهایی
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های داری بین دیدگاه گروهباشند. همچنین تفاوت معنیدرصد بیشترین میزان مخالفت را دارا می 61.5طوری که معاونین آموزشی با 

 [10]ها وجود ندارد. خانوادگی مشاهده شد و در سایر ایعاد اختلاف معناداری بین دیدگاه گروه -مورد بررسی در ابعاد آموزشی و فرهنگی

 
 گزینی در آزمون سراسری آموزش عالی ایرانهای بومیچالش : الگوی3 شکل شماره

 پژوهشروش . 3

 جرای پژوهشظر روش انها به شکل کیفی و کمی )آمیخته اکتشافی( و از آوری دادهاین پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر نحوه جمع

یرا هدف ی است زهمچنین پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد یشی مقطعی )مرحله کمی( است.از نوع داده بنیاد )مرحله کیفی( و پیما

ت دیگر هدف عباره بتحقیق کاربردی حل مسئله و سرانجام دستیابی به اطلاعاتی جهت اخذ تصمیم و رفع نیازها و مشکلات فوری است. 

عیین ر، برای تدر تحقیق حاضکنند. کاربرد عملی حرکت میها، توسعه دانش کاربردی در یک زمینه خاص است و به سمت این پژوهش

د کانونی انتخاب و به با افراابع، مصاحتحقیق، منه مبانی نظری، پیشین همطالع ها باوه بر اینکه دادهلاها، عیافته (قابلیت اعتبار) اعتبار درونی

قّت درای تأیید بل آمد. کدگذاری، جرح و تعدیل نهایی به عمشد و قبل از  ظتأیید شدند، نظرات و رهنمودهای گروهی از خبرگان نیز لحا

 لهحلیل و مقوتکه نتایج  اعضای پژوهش استفاده گردید. به این ترتیبه بررسی به وسیل هاز شیو در مورد اعتبار مطالعه هاو صحّت داده

 (ذیریپ انتقال) ار بیرونیمودند. جهت تعیین اعتبها را تأیید ن ها، در اختیار آنان قرار گرفت که آنهای حاصل از مصاحبه شوندهبندی

ه ها، بهرادهنی دغوصیف ها و تکدگذاری و تحلیل نمادها و نشانهه ویژی هاهای حصول اشباع نظری، استفاده از رویهها از تکنیکیافته

ها و وزهبه سایر ح نتایج قابلیت تعمیم نکاتی که ممکن است بر قابلیت انتقال اثر بگذارد و هگرفته شد. به این ترتیب که در مورد کلی

موزش در نظام آ رش دانشجوای تحت عنوان نحوه پذیاز آنجا که در این پژوهش نیز بدنبال حل مسئله ها را افزایش دهد، تأکید شد.زمینه

وزش عالی زه آمهی حوعالی هستیم، روش پژوهش کاربردی است. جامعه مرحله کیفی صاحب نظران و خبرگان دانشگاهی )اساتید دانشگا

 ونه گیری شده است.نفر بودند که به روش هدفمند گلوله برفی از آن ها نم255خبرگان سازمان سنجش آموزش کشور ( به تعداد مجموع 

 -کراسکال  آزمون ، های آمار استنباطی )مانند آزمون کای اسکور، آزمون ویلکاکسونروشاز در این پژوهش با توجه به اهداف تحقیق 

 . اده شده استاستف spss( با استفاده از بسته نرم افزاری ویتنی -آزمون من  الـیس وو
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 یافته های پژوهش. 4

 خبرگان نظرات اخذ با لفید مرحله در آمده بدست الگوی ابعاد و هامولفه ها،شاخص الذکر، فوق موارد به عنایت با و کیفی مرحله پایان در

 .شد دهی وزن

 مطالعه ایران عالی آموزش در دانشجو پذیرش مناسب های الگویو شاخص هامرحله نهایی فن دلفی ابعاد، مؤلفه تایجن :1جدول شماره 

 سراسری کنکور موردی

 میانگین وزنی مؤلفه میانگین وزنی بعد

 

 بعد ویژگی های فردی

 ./77 جسمی های توانایی ./80

 ./74 روانی های توانایی

 81/0 فردی علایق

 ./84 تحصیلی استعداد و هوش

 

 

 بعد ویژگی های علمی

76/. 

 

 ./87 تحصیلی ادوار عمومی دروس

 81/0 تحصیلی ادوار تخصصی دروس

 80/0 عمومی کتبی آزمون

 79/0 تخصصی کتبی آزمون

 ./75 علمی مصاحبه

 

بعد ویژگی های اخلاقی و 

 خانوادگی

81/0 

 

 ./77 اعتقادی اخلاقی مصاحبه

 81/0 محلی اتتحقیق

 75/0 مدرسه در تحقیقات

 ./83 شناختی جمعیت پیشینه

 ./67 روانشناسی مصاحبه

 

 

 

 بعد سایر ویژگی ها

 ./71 ویژه های مهارت 85/0

 ./83 فردی بین و درون مهارتهای

 79/0 کاری تجارب

 ./71 پژوهشی فعالیتهای انجام سابقه

 78/0 اجتماعی عمومی فعالیتهای

 81/0 سرزمین آمایش

 86/0 دانشجو پذیرش جاری ضوابط و قوانین

 ./70 کشور انسانی نیروی ریزی برنامه
 های پژوهشمنبع: یافته

 

جهت استفاده از آزمون های پارامتریک قبل از اقدام به آزمون، لازم است از نرمال بودن جامعه اطمینان حاصل کنیم. به همین منظور از 

 کلموگروف اسمیرنوف استفاده شده است که نتایج آن در جدول زیر ارائه شده است. آزمون

 اسمیرنوف -نتایج آزمون کلموگروف  :2شماره  جدول

 تعداد K-S درجه آزادی سطح معنی داری

316/0  254 918/0  255 

 های پژوهشمنبع: یافته

مده معنادار نیست و ( به دست آK-Sدهد که )وف اسمیرنوف نشان میشود نتیجه به دست آمده از آزمون کلموگرکه ملاحظه میهمچنان

-یا میوهش نیز مهی این پژهاهای پارامتریک برای تحلیل دادهمندی از آزموناین موضوع بیانگر نرمال بودن توزیع است. لذا امکان بهره

 شود.
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 های فردیبرازش بعد ویژگی نیکویی های شاخص  :3شماره  جدول

 میزان بدست آمده دامنه قابل پذیرش دگیشاخص برازن

 416 - خی دو

 146 - درجه آزادی

 0.001 0.05کمتر از  سطح معنی داری

 2.85 3کمتر از  نسبت خی دو به درجه آزادی

RMSEA  0.03 0.08کمتر از 

GFI  0.90 0.9بزرگتر از 

AGFA  0.87 0.9بزرگتر از 
 های پژوهشمنبع: یافته

 های علمیبرازش بعد ویژگی نیکویی های شاخص  :4شماره  جدول

 میزان بدست آمده دامنه قابل پذیرش شاخص برازندگی

 610 - خی دو

 214 - درجه آزادی

 0.001 0.05کمتر از  سطح معنی داری

 2.85 3کمتر از  نسبت خی دو به درجه آزادی

RMSEA  0.06 0.08کمتر از 

GFI  0.85 0.9بزرگتر از 

AGFA 0.80 0.9تر از بزرگ 
 های پژوهشمنبع: یافته

 

 خانوادگی و اخلاقی هایبرازش بعد ویژگی نیکویی های شاخص  :5شماره  جدول

 میزان بدست آمده دامنه قابل پذیرش شاخص برازندگی

 523 - خی دو

 182 - درجه آزادی

 0.001 0.05کمتر از  سطح معنی داری

 4.71 3از کمتر  نسبت خی دو به درجه آزادی

RMSEA  0.05 0.08کمتر از 

GFI  0.89 0.9بزرگتر از 

AGFA  0.82 0.9بزرگتر از 
 های پژوهشمنبع: یافته

 هاویژگی برازش بعد سایر نیکویی های شاخص  :6شماه  جدول

 میزان بدست آمده دامنه قابل پذیرش شاخص برازندگی

 480 - خی دو

 204 - درجه آزادی

 0.001 0.05متر از ک سطح معنی داری

 2.35 3کمتر از  نسبت خی دو به درجه آزادی

RMSEA  0.04 0.08کمتر از 

GFI  0.94 0.9بزرگتر از 

AGFA  0.92 0.9بزرگتر از 
 های پژوهشمنبع: یافته
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 بحث و نتیجه گیری . 5

ی شده است. در سراسری( شکل ده کنکور موردی )مطالعه ایران عالی آموزش در دانشجو پذیرش مناسب الگوی پژوهش حاضر با ارائه

 لگویا ای ارائههشاخص ها وراستای دستیابی به این هدف، اهداف و سوالات فرعی تعیین شده است که می توان به شناسایی ابعاد، مولفه

ل اصلی پژوهش ابه منظور پاسخگویی به سؤسراسری اشاره کرد.  کنکور موردی مطالعه ایران عالی آموزش در دانشجو پذیرش مناسب

 اسریسر کنکور موردی مطالعه ایران عالی آموزش در دانشجو پذیرش مناسب های سازنده الگویها و شاخصمبتنی بر اینکه ابعاد، مولفه

بخش کیفی به مدد  استفاده شد. در اکتشافی ترکیبی تحقیقی طرح های از روش آمیخته )تلفیقی از روش کیفی و کمی( و جزء کدامند؟

ست آمد که پس از دباز)گویه( به کد  130ها، اسناد و مدارك علمی و قانونی و  مصاحبه با خبرگان و همچنین تلخیص دادهمطالعه 

با برگزاری فن  بعد دسته بندی شدند.  سپس 4مولفه و  22گویه در قالب  127بندی آنها با حذف برخی از کدهای مفهومی نهایتاً دسته

و در  ییر یافتندها تغ دگذاری انتخابی، برخی گویه ها حذف و تعدادی اضافه شد. همچنین ابعاد و مولفهدلفی و بارش مغزی طی مرحله ک

 بعد به دست آمد.   4مولفه و  22گویه در قالب  123نهایت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های فردیبعد ویژگی  

ی علمیهابعد ویژگی  

هابعد سایر ویژگی  

های اخلاقی و بعد ویژگی

 خانوادگی

های توانایی
 تجارب جسمی

 کاری

 فعالیتهای انجام سابقه
 پژوهشی

توانایی
های 
 روانی

علائق 
 فردی

هوش و استعداد 
 تحصیلی

دروس عمومی ادوار 
 تحصیلی

آزمون کتبی 
 عمومی

 
به مصا

 علمی

مصاحبه 
 -اخلاقی

 اعتقادی

یقاتحق
ت 

 محلی

تحقیقات در 
 مدرسه

شناسیپیشینه جمعیت  

 مصاحبه روانشناسی

ویژه های مهارت  

 و درون مهارتهای
فردی بین  

سرزمین آمایش  

دروس تخصصی ادوار 
 تحصیلی

آزمون کتبی 
 تخصصی

 و قوانین
 ضوابط
 جاری

 پذیرش
 دانشجو

 عمومی فعالیتهای
 اجتماعی

 ریزی برنامه
 نیروی
 انسانی
 کشور
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 لایق فردی وی های فردی، عانایمتناظر است بر ویژگی های فردی که خود مشتمل است بر توانایی های جسمی، تو های فردیویژگی بعد

آنها  ان و هدایتانشجویدهوش و استعداد تحصیلی. در تبیین این یافته می توان عنوان کرد که برای انتخاب رشته مناسب برای هر یک از 

دیگر خود با یک یی هایبه سوی رشته ی موردنظر و متناسب خود باید به توانایی های فردی آنها توجه شود چراکه افراد از لحاظ توانا

رود به وطرفی  متفاوت هستند و این تفاوت در توانیی ها باعث می شود که هر یک به سمت رشته ی خاصی گرایش داشته باشند. از

ک از ای هریهریک از رشته های دانشگاهی نیز نیازمند هوش و استعداد موردنیاز خود است که برای انتخاب رشته ی مناسب بر

نها به آاعث هدایت نیز ب ظر قرار گیرد. از طرفی هر یک از افراد علائق خاص خود را دارند که این تفاوت در علائقدانشجویان باید مدن

مت رشته ی د به سشزمینه های خاص می شود در نتیجه باید شرایطی فراهم شود تا افراد متناسب با هر یک از مقوله هایی که بیان 

 هایت هبره وری وکارایی را داشته باشند. موردنظر خود هدایت شوند تا بتوانند ن

تبی زمون کآاین بعد متناظر است بر ویژگی های علمی که خود شامل دروس عمومی ادوار تحصیلی، دروس تخصصی ادوار تحصیلی، 

 عمومی، آزمون کتبی خصوصی و مصاحبه علمی می باشد.

ب با ک از دروس متناسیویی مناسب باید توجه داشت که هر می توان عنوان کرد که جهت ارائه ی الگ های علمیویژگیدر تبیین 

ر یک از در مورد ه اشت کهتخصصی یا عمومی بودن می توانند بر انتخاب رشته ی موردنظر تأثیرگذار باشند. باید در هنگام انتخاب توجه د

د ویت در مورین اولاشند در نتیجه باید رشته ها دروسی هستند که نسبت به دروس دیگر از اولویت و ارجحیت بیشتری برخوردار می با

بط تخصصی مرت مومی وعدروس مختلف رعایت شود. همچنین در هنگام انتخا افراد باید به میزان اطالعات و آگاهی آنان در زمینه دروس 

 جه داشت کهاید توببا رشته شان نیز آگاهی کامل کسب نمود، چراکه این دانش پیش نیازی برای رشد و پیشرفت آنان محسوب می شود. 

ه باشند. ناسبی داشتمه وری در صورتی که افراد از دانش موردنیاز برای رشته ی موردنظر خود برخوردار نباشند نمی توانند کاراریی و بهر

 ووس عمومی نه  دریکی از راه های شناخت میزان بهره بردار یافراد از این دانشب  بهره گیری از آزمون های مختلف کتبی در زمی

ک ید نسبت به ش افراتخصصی برای سنجش میزان دانش این افراد می باشد. از طرفی با انجام مصاحبه های علمی می توان علاقه و گرای

سی موضوعات در گیری از این گونه مصاحبه ها می توان قدرت افراد در تجزیه و تحلیلرشته خاص دانشگاهی را سنجید. همچنین با بهره

 ظر هر یک ازی آنان و همچنین قدرت ارزشیابی و قضاوت آنان در مورد موضوعات درسی را سنجید و می توان نشتهمختلف متناسب با ر

 آنان را نسبت به مناسب یا نامناسب بودن برنامه درسی رشته موردنظر را مورد ارزیابی و نقد قرار داد.

ات قادی، تحقیقود شامل؛ مصاحبه اخلاقی و اعتی و خانوادگی که خمتناظر است بر ویزگی های اخلاق های اخلاقی و خانوادگیویژگیبعد 

ود که جهت نوان نمعدر تبیین این یافته می توان  محلی، تحقیقات در مدرسه، پیشینه جمعیت شناختی و مصاحبه روانشناسی می باشد.

ی مصاحبه ها انجام ینی کشور می توان باداشتن آموزش عالی ای با دانشجویان بسیار متعهد و پایبند ك  مبانی و اصول اخلاقی و د

اد جامعه امعه و افرت به جاخلاقی و اعتقادی میزان پایبندی انان به اصول و ارزش های دینی و ملی و همچنین میزان اعتقاد آنان در خدم

ت لاشی در جهتگونه م هیچخود را سنجید. چراکه در صورتی که افراد معتقد به خدمت به جامعه خود نباشند پس از فراگیری علوم ملاز

م و کسانی مچنین اقواهگان و توسعه و آبادانی کشور خود انجام نخواهند داد. از طرفی با بهره گیری از نظرات افراد مختلف از جمله همسای

رونده و گیری از پ ا بهرهبکه بیشترین ارتباط با فرد را داشته اند می توان اطلاعات مفیدی در مورد افراد کسب نمود. همچنین می توان 

ه که در دور زشی ایسوابق تحصیلی افراد در دوره های قبلی تحصیل و همچنین بهره گیری از نظرات معلمان و همچنین کارشناسان آمو

یل فراد از قباناختی های قبلی تحصیل با فرد ارتباط داشته اند اطلاعات مناسب و مفیدی کسب کرد. از طرفی با بررسی بافت جمعیت ش

وان به تند می ازندگی و نحصیل آنان و همچنین شناخت قومیت و آداب و رسومی که این افراد در آن محیط رشد و نمو یافته  محل

سنجش  م در زمینهات لازاطلاعات لازم در این زمینه دست یافت.  همچنین با انجام مصاحبه های روانشناسانه مورد نیاز می توان اطلاع

در زمینه  تاری فردفرد گرایی فرد، سنجش میزان استقلال و خودمخ -گرایی فرد، سنجش میزان جمع گرایی میزان درون گرایی و برون 

ختلف، دهای مهای مختلف کاری و شخصی، سنجش میزان قدرت تفکر فرد و همچنین سنجش میزان  تبعیت پذیری فرد از جامعه و نها

 اد.در شرایط مختلف را مورد ارزیابی و انتقاد قرار د میزان اتقاد پذیری فرد و همچنین میزان انعطاف پذیری او
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ین فردی، بهای درون و  متناظر است بر سایر ویژگی ها و خصوصیات فرد که خود شامل؛ مهارت های ویژه، مهارتهای سایر ویژگیبعد 

و  یرش دانشجوری پذن و ضوابط جاتجارب کاری، سابقه انجام فعالیت های پژوهشی، فعالیت های عمومی اجتماعی، آمایش سرزمین، قوانی

تری سطح می با بالاای عل برنامه ریزی نیروی انسانی کشور می باشد. در تبیین این یافته می توان عنوان کرد که به منظور داشتن جامعه

رورت ضا لازمه و ه هارتباید به مهارت های ویژه ای که این افراد می توانند داشته باشند توجه خاصی مبذول داشت چراکه داشتن این م

ملی عانایی های جی، توزندگی علمی آنان محسوب می شود. این مهارت ها می توانند شامل سواد کامپیوتری، آشنایی و تسلط به زبان خار

هی از روگدرت رهبری بت و ق. دارای اعتماد به نفس بوده و بتوانند با صلای و سایر توانایی های علمی باشنددر زمینه های فنی و حرفه ا

اك گذاشتن یق به اشتراز طر افراد جهت دستیابی به اهداف خاص را بر عهده بگیرند، همچنین بتوانن با افراد مختلف ارتباط برقرار کرده و

ژه رت های ویاید از مهافراد بادانش و اطلاعات خود با آنان بتوانند زمینه رشد علمی خود و دیگر افراد جامعه را فراهم آورند.همچنین این 

باشند تا بتوانند  شگری داشتهه پژوهدر ارتباط با دانش خود برخوردار باشند تا در مواقع نیاز بتوانند از این مهارت ها بهره گیرند. باید روحی

ی ه ریزت که برنامجه داشدر شرایط خاص دست به اقدام زنند و به گردآوری اطلاعات در مورد موضوع موردنظر بپردازند. از طرفی باید تو

ز آنهها به ابق با نیاتا مط برای جذب دانشجویان باید به گونه ای باشد که نیاز هریک از مناطق و استان های کشور مورد بررسی قرار گیرد

اعث نشود هم ب تربیت تربیت و استخدام افراد مبادرت ورزیده شود چراکه در صورتی که تربیت افراد متناسب با نیازهی جامعه و محیط

ور ه اهداف کشبسترسی دابع شده و هم سردرگمی آنان را به دنبال خواهد داشت که این امر در نهایت منجر به تعویق افتادن هدررفت من

د نیاز هر افراد مور که اگرمی شود. همچنین در انتخاب افراد برای هریک از مناطق بهتر از که از سیاست بومی گزینی بهره گرفته شود چرا

ردنظر را د اهداف موی تواننهمان منطقه انتخاب شوند از آنجا که بهتر با فرهنگ مردم آن منطقه آشنا هستند بهتر ممنطقه از افراد بومی 

 تحقق بخشند و راحت تر می توانند همراهی افراد را کسب نمایند.
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