
 81-94، ص 2جلد1398، پاییز  17مجله علمی پژوهش درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره 
http://www.jhss.ir 
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 چکیده

باشد. جامعه آماری این  تحقینق  یتهران م یصنعت یمتناسب با عملکرد شهرک ها یدارتوسعه پا یرسبز در مس ینیمدل کارآفر یحاضر طراح یقهدف از تحق

 20باشند کنه در وا ن   یواحد فعال من 3000شده است که تعداد آن ها حدود  یلاستان تهران تشک یصنعت یکامل در شهرک ها یتفعال با ظرف SMEsاز 

اسنتااده  Spss Sample Powerاز نرم افزار  ینهحجم نمونه به یی تع یدهند. برا یم یلتهران را تشک یصنعت یموجود در شهرک ها یدرصد از شرکت ها

 یاتداده ها و آزمنون فرضن یلو تحل یهتجز یبرا SmartPLS 3و  SPSS هایو ارائه مدل از نرم افزار یداده ها پس از طراح یلو تحل یهتجز یشده است. برا

بنر  ، فرهنگ سازمانی، مزیت های ر نابتی، مسنئولیت اجتمناعی زیسنت محیطنی شنرکتسبز ینوآور یرتاثسبز  ینیدادند که کارآفر ننشا یجنتا .شداستااده 

تلاطنم بنازار ر عملکرد مالی شرکت نندارد. همنننی ، ی بو مقررات دولت ی  وانرا میانجی گری می کند اما نقش میانجی گرایانه در تاثیر  شرکت یعملکرد مال

 یمننشنرکت  یسنبز بنر عملکنرد منال ینیکارآفر یرکننده تاث یلتعد یمال یشوک هااما   باشد یشرکت م یسبز بر عملکرد مال ینیکارآفر یرکننده تاث یلتعد

 باشد.

  وانی  و مقررات دولتی، تلاطم بازار. ی،ر ابت یها یتمز ی شرکت،عملکرد مال نوآوری سبز، سبز، ینی: کارآفرها کلیدواژه
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 مقدمه

د با توجه به افزایش ر ابت میان سازمان ها و شرکت ها و در راستای توجه به تغییر و تحول، هر شرکت و سازمانی به دنبال آن است که عملکر

اسنت. توسنعه صننعت و  ی سنر یینراتبنارز ا تاناد امنروز، تغ یژگیو .(Ebrahimi et al., 2016)موثرتری در حوزه فعالیت خود داشته باشد 

در  یکشنور یچه ی،علم و نوآور یشروانها است و بدون  رار گرفت  در صف پ یها و خلق نوآور یدها ییربر تغ یدر ا تااد جامعه مبتن یشرفتپ

باشند. در نانام  یمن ینیمقاود برساند، کارآفر ی به ا را ماتواند  یکه م یابزار ی از بارزتر یکیتوسعه موفق نخواهد بود.  یرمس ی سر یمودنپ

 یمحسوب م یدارتوسعه پا یو از عوامل اصل یبنگاه ا تااد یک یاصل یها یهسرما یده،نوآوران و صاحبان فکر و ا ینی،بر کارآفر یمبتن یا تااد

بنا  یندار. توسعه پا(Ebrahimi and Mirbargkar, 2017)شود  یرو به رشد محسوب م یتوسعه در کشورها یاز شاخص ها ینیشوند. کارآفر

 یشکالاها و خدمات به مناور افزا ی مارف و توز ید،است که شامل تول یا تااد یتفعال یستمس یکاست و  یتتوجه به ا تااد سبز حائز اهم

نسل  یازهایرا بدون از  لم انداخت  ن یاست که بتواند الزامات کنون یا تااد سبز  براساس توسعه ا یفباشد. تعر یمردم م یزندگ یایتدادن ک

تمرکنز کننند کنه بنه  یاز کالاها و خدمات یو مارف برخ یگذار یهسرما یرو یشترب یدسبز و ا تااد سبز با یبرآورده کند. توسعه  یندهآ یها

 ینددر تول یملاحانه اکوچک و متوسط  نقش  ابنل  ی صنا یادن یاغلب ا تاادها در(. Okumus, 2013کنند ) یکمک م یستز یطبهبود مح

از کالاها و خدمات، نقش  یمجموعه ا یدارزش و تول یجادو ا یگذار یهسرما یقاز طر World bank, 2014)  .)SMEsکنند یم یااثروت و کار ا

 ینتاهم ی (. بننابراGoudreault and Herbert, 2013کننند ) یمن یاناا یناپو یا تااد محلن یجادو ا یبودجه خدمات عموم ی در تام یمهم

کنند. در ایران از سنازمانی بنه سنازمان دیگنر فنر  می SMEsباشد. تعریف  ی ابل توجه م SMEsدر  ینیسبز بودن کارآفر یژهو بو ینیکارآفر

هنا از حینب بزرگنی، کنوچکی و متوسنطی بنگاه یبندهای مختلف هر یک بنا به مقتضیات کاری خود بنه تعرینف و تقسنیمها و سازمانارگان

های کوچک و متوسط، واحدهای صنعتی و خندماتی ند. بر اساس تعریف وزارت صنعت، معدن وتجارت و وزارت جهاد کشاورزی، بنگاهاپرداخته

 یوسنتهپ ییراتو تغ یجهان یر ابت یطتوجه به مح با (.1393 یران،نار کارکنان را دارند )وزارت صنعت، معدن و تجارت ا 50هستند که کمتر از 

در دسنتور کنار  یمناسب و نوآور یریپذ یسکبا اتخاذ ر ینانهکارآفر یها یتگذار باشد، توسعه فعال یرعملکرد شرکت ها تاثتواند بر  یکه م یا

شنرکت  یدر مورد رشد و سنودآور عملکرد،در سطوح مختلف شرکت بر   ینیکارآفر یر(. تاثKantur, 2016شرکت ها  رار گرفته است ) یبرخ

 ی ارائه کرد ا ینیتوان از کارآفر یکه م یایتعر ی (. بهترCovin and Slevin, 1991; Engelen et al., 2015مورد مطالعه  رار گرفته است )

 یروان ی،مال یها یسکر یرشبا پذ راهو هم یاراز فرصت ها با تلاش و پشتکار بس یریو بهره گ ینوآور یندعبارت است از فرا ینیاست که کارآفر

بنه  یش(. گنراHisrich, 2002) یردپنذ یو اسنتقلال صنورت من یشخا یترضا ی،طلب یقتوف ی،کسب سود مال یزهکه البته با انگ ی،و اجتماع

باشند  یشرکت م ردمحرک رشد و عملک یا،پو یت ابل یکباشد و بعنوان  یموثر م یریتشرکت و نوع مد یکاستراتژ یریگ یمدر تام ینیکارآفر

(Frank et al., 2010 و شامل .)اسنتااده  ینانهرفتار کارآفر یریاندازه گ یباشد که بطور گسترده برا یم  یاو پو  ی، نوآور یریپذ یسکبعد ر 3

سبز که مرتبط بنا ا تاناد  ینیباشد.کارآفر یسبز م ینیتوجه به کارآفر ینی،مهم کارآفر یاز جنبه ها یکی (. Wales et al., 2013شده است )

وارد شده به  یها یبشده که آس یدارپد یکنون ی یهبه فرض یاست، به عنوان پاسخ یستز یطو طرفدار مح یدارسبز بوده و مدل کسب و کار پا

سنبز  ینیاهداف کنارآفر ی از مهم تر یکیاست.  یو اجتماع  یا تااد یطهم راستا با شرا یتلاش زسب ینیدارد. کارآفر یینرخ بالا یستز یطمح

 یدپذیرتجد یاستااده از مناب  انرژ یشپسماند، افزا یافتآن باز یگرد یداف اصلسوء است. اه یراتدر برابر تاث یعیطب یستز یطمحافات از مح

کنردن  یاتیتوان به عنوان عمل یرا م یستز یطسازگار با مح یاسبز  ینی(. کارآفرUslu et al., 2015است ) یکو مزارع ارگان یکشاورز یجادو ا

(. Farinelli et al. 2011و کمک به ا تااد سبز در نار گرفت ) یجترو ی یهبا هدف اول یدارو پا یگزی جا یها یمربوط به ف  آور یها ینوآور

 ین کننند ا یتنلاش من ینا یدارپا ینیکارآفر یاست. آثار انجام شده رو یلیو تحل ینار ایدارسبز و پ ینیگسترده در مورد کارآفر یاتادب یشترب

محقق کردن آن متمرکنز هسنتند.  بنا  یچگونگ یهنجار یزهایتجو یرو یاکنند و  یف رار داده و توص یمورد بررس یرا به صورت تجرب یدهپد

آنها سنهم  ابنل  ی یهدر نار گرفت که هدف اول ینیکارآفر یها یتدسته از فعال آنتوان  یرا م یدارپا ینیکارآفر یزی،تجو یاتادب ی توجه به ا
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 یعوامنل در طراحن ی مطرح نمود که مهمتنر ی را چن یقتوان سوال تحق ی(. مParrish and Foxon, 2009است ) یدارپا یتوجه در توسعه 

 تهران کدامند؟ یصنعت یسبز متناسب با شهرک ها ینیمدل کارآفر

 چهارچوب ناری و فرضیه ها

آن  یلپتانسن یلبه دل یدارپا یتوسعه ا تااد یکننده به چالش ها یدوارام یبه عنوان پاسخ یرااخ یطیمح یستز یها یسبز و نوآور ینیکارآفر

 ینانم وضنعیرابطنه م ین سرتاسر جهان  رار گرفتنه اسنت. ا یاستگذارانمورد توجه س یارسبز، بس یاا تااد کم کرب   یک یجادو ا یتتثب یبرا

 ینی. در وا  ، کنارآفر(Ebrahimi and Mirbargkar, 2017) داده است یشپژوهشگران را افزا یعلا ه مند یزن یدارسبز و ا تااد پا ینیکارآفر

منرتبط بنا  یو تحنولات نهناد یفرهنگن یینراتتغ یجنادو ا یچشنم اننداز ا تاناد اجتمناع یریدر شکل گ یزورینقش کاتال یکسبز به عنوان 

 ی آورنند. همننن یرا به ارمغان م یسازمان یها یوهدر ساختارها، راهبردها و ش یایک ییراتتغ وشده است  یجادا یطیمح یستز یزاسیونمدرن

و سنازگار بنا  یدمحاولات جد یمعرف یقزمان ما  از طر یطیمح یستکمک به تسلط بر مشکلات ز یبرا ی ابل توجه یلسبز پتانس ینانکارآفر

 آورند. یم یدتر پد یدارپا یندهایمحاولات و فرآ یبه سو یتجار یها اتژیاستر یکل ییرتغ یجادا یقو از طر یستز یطمح

در رابطه با کارآفرینی سبز و کنکاش در مدل ها و مقالات اراینه شنده در این  زمیننه بنه عوامنل طبق مطالعات به عمل آمده و بررسی ادبیات 

 گردآوری کرده ایم.  (1)تاثیرگذاری رسیدیم که چکیده ی آن ها را در جدول
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 سبز ینیموجود در زمنه کارآفر یخلاصه مدل ها -1جدول

 متغیرهای مستقل متغیرهای میانجی متغیرهای وابسته ردیف
متغیرهای 

 تعدیل گر
 منبع

1 

 کارآفرینی سبز
- 

 یریتیمد یها یستمس

 کارکنان و اشتغال

 و مقررات ی  وان

 یزهو انگ یمال حمایت

-     Vatansever and 

Arun, (2016) 

 شرکت یاجتماع یتمسئول 2

 یط زیستمحبه  احترام

 یطیمح یستز ی  وان اجرای

 ,.Trigkas et al - سبز ینیکارآفر -

(2012) 

3 
  نوآوری سبز

سطح کارآفرینی سبز شخای 

 مالک کسب و کار

کارآفرینی سبز 

 محیطی
Gunawan, and 

Fraser, (2016)    

 کسب مزایای اجتماعی 4

 بهبود تاویر شرکت

 ایجاد مزیات ر ابتی

 کارآفرینی سبز

 ایجاد انگیزه

 حمایت دولتی

 دانش و اطلاع رسانی

 

Arabatzis et al., 

(2015) 

 اشتغال بنگاه هاافزایش  5

 رشد عملکرد مالی

 ایجاد صنای  جدید

 Ebrahimi and) تلاطم بازار نوآوری سبز سبز ینیکارآفر

Mirbargkar, 2017) 

6 

  سازیگسترده 

 خدمات موجود

 یدها ی سر توسعه 

 موجود یها

 و  یدجد ایده های

  ی آن هاساز یادهپ

 کارآفرینی سبز اجتماعی

کارآفرینی اجتماعی سرمایه 

 انسانی

 یاجتماع یهشبکه سرما

 یکاستراتژ یها یهمکار

 شوک های مالی

 فروپاشی بازار

 یشوک ها

 یمال

 یهشبکه سرما

 یاجتماع

Gliedt and Parker 

(2007) 

 

( ارایه شده 1نهایی پژوهش به صورت محقق ساخته در شکل ) یماهومبا توجه به مرور پیشینه های تحقیق و بررسی های به عمل آمده، مدل 

نوآوری سبز،  وانی  و مقررات دولتی، فرهننگ سنازمانی، مزینت هنای ر نابتی و وابسته و  یرمتغعملکرد مالی شرکت به عنوان که شامل است 
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کارآفرینی سبز به عننوان متغینر مینانجی و دو . متغیر دنباش یمبه عنوان متغیرهای مستقل  مسئولیت های اجتماعی زیست محیطی شرکت، 

  متغیر شوک های مالی و تلاطم بازار به عنوان متغیرهای تعدیل گر در نار گرفته شده اند.

ی سنازمان . گنزارش هنایندرا فراهم نما یتیحما یو توسعه  یقتحق یربنایز یکخلق  ی ینهزم یستیدولت ها بادر زمینه ی کار آفرینی سبز، 

 یهنا یگنذار یهشنود. سنرما یمهم م یها یهتوص یشامل برخ« رشد سبز یبرا ینوآور یتوسعه »در خاوص  1وسعه ی ا تاادیهمکاری و ت

جامعنه و  یبنرا ینزن یمثبت یراتتأث یبلکه به طور کل یست،سودآور ن یبخش خاوص یسبز، فقط برا یها ینوآور ی ینهدر زم یبخش خاوص

 ی،ابعناد ا تاناد ی تعامل و ارتباط بن یزد و نیجد یباتها و ترک خلق راه یبرا ینوآور یت ابل یکننده  یزیر یکه پ یدگاهیدارد. د یزن یطمح

 یازمنندبا ثبات و ماندگار ن یا تااد ییراتاست که تغ بدیهی .(Silajdzic et al., 2014)باشد یخود ا تااد م یزتوسعه و ن یطیو مح یاجتماع

به بالاسنت.  یی پا یو راه حل ها یی ها و مقررات بالا به پا یقادغام همزمان تشو یازمندا تااد سبز ن یکبه بالاست، انتقال به  یی حرکت از پا

کسنب و  ی ینندهشنده اسنت و بنا آ یلکسب و کارها تبد یتجار یدر برنامه ها یجزء مهم و محور یکبه عنوان  یطتوجه  رار دادن مح مورد

 یجنه،و .. است. در نت یلیفس یباد، سوخت ها یلاز  ب یرپذ یدتجد یها یسبز اغلب در ارتباط با انرژ یماهوم نوآور دارد. یکیکارها ارتباط نزد

 ,.Lin et alدارد) یمرتبط با انرژ یها یدر فناور یکتکنولوژ یها یشرفتبه پ یبستگ یزاز هر چ یشب یا تااد ی چن یو حرکت به سو ییرتغ

بدهند،  یسنبز پاسنآ آر ی یندهبنه ا ی از مسنئول یکیاگر  یرات تک تک اعضای سازمان، حتی. در زمینه اهمیت فرهنگ سازمانی و تاث(2013

 یریآغاز مس ی تواندحال م ی در ع یول یستکوچک، سخت ن ییراتتغ اعمال سبز، سو  داد. ینیبه سمت کارآفر یبه سادگ ی توانشرکت را م

 . (Hamdouch and Depret, 2013)سبز باشد یبه راهکارها یدنرس یبرا

                                                 
1 OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development 
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 ()محقق ساخته یقتحق یمدل مفهوم -1شکل 

 :با توجه به مدل ارایه شده فرضیه های زیر برای پژوهش در نار گرفته شده است 

 کارآفرینی سبز تاثیر نوآوری سبز بر عملکرد مالی شرکت را میانجی گری می کند. -1

 میانجی گری می کند. کارآفرینی سبز تاثیر  وانی  و مقررات دولتی بر عملکرد مالی شرکت را -2

 کارآفرینی سبز تاثیر فرهنگ سازمانی بر عملکرد مالی شرکت را میانجی گری می کند. -3

 کارآفرینی سبز تاثیر مزیت های ر ابتی بر عملکرد مالی شرکت را میانجی گری می کند. -4

 ا میانجی گری می کند.کارآفرینی سبز تاثیر مسئولیت اجتماعی زیست محیطی شرکت بر عملکرد مالی شرکت ر -5

 تلاطم بازار تعدیل کننده تاثیر کارآفرینی سبز بر عملکرد مالی شرکت می باشد. -6

 شوک های مالی تعدیل کننده تاثیر کارآفرینی سبز بر عملکرد مالی شرکت می باشد. -7
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 روش شناسی

 3000دود حفعال با ظرفیت کامل در شهرک های صنعتی استان تهران تشکیل شده است که تعداد آن ها  SMEsاز  تحقیق ای  آماری جامعه

جنم نموننه حبرای تعیی   .درصد از شرکت های موجود در شهرک های صنعتی تهران را تشکیل می دهند 20واحد فعال می باشد که در وا   

اده گردیند. به دست آمد کنه در محاسنبات اسنتا 514استااده شده است. حدا ل حجم نمونه بهینه  Spss Sample Powerبهینه از نرم افزار 

عتی تهنران می باشد. پرسشنامه در میان مدیران شرکت های فعال در شنهر صنن SPSS 22روش نمونه گیری تاادفی ساده با کمک نرم افزار 

در این  رار گرفنت. پرسشنامه برگشت داده شده مورد تجزیه و تحلیل   520ی  و پرسشنامه توز 550توزی  گردید. برای اطمینان بیشتر تعداد 

رزشنی منورد ا 5. در ای  پنژوهش طینف لیکنرت استااده شد و ابزار پرسشنامه محقق ساختهتحقیق برای گرد آوری اطلاعات از روش میدانی 

 استااده  رار گرفته است.

استااده و ضریب پایایی ترکیبی  2ید بر همسانی درونی سوالات از روش ضریب آلاای کرونباخکأنامه ت در ای  تحقیق برای تعیی  پایایی پرسش

  شده است. برای مجموع سوالات مرتبط با هر متغیر محاسبه Smart PLS3 شده که به وسیله نرم افزار

کر ( ذ2ر جدول )د  یبیو ضریب پایایی ترک پایایی پرسش های مطرح شده برای اندازه گیری هر متغیر، با استااده از ضریب آلاای کرونباخ

 شده است که تمامی متغیرها از پایایی لازم برخوردار می باشند.

 یرمربوط به سوالات هر متغ CRکرونباخ و  یآلفا یبضرا -2جدول  

 CR آلاا کرونباخ سوالات متغیر ردیف

 0.847 0.785 6-1 نوآوری سبز 1

 0.847 0.732 9-7  وانی  و مقررات دولتی 2

 0.732 0.620 12-10 فرهنگ سازمانی 3

 0.795 0.621 15-13 مزیت های ر ابتی 4

مسئولیت اجتماعی زیست  5

 محیطی شرکت

16-18 0.632 0.803 

 0.810 0.651 21-19 عملکرد مالی شرکت 6

 0.836 0.766 27-22 کارآفرینی سبز 7

 0.833 0.706 30-28 تلاطم بازار 8

 0.819 0.692 33-31 شوک های مالی 9

 

می باشد که مقادیر بیشتر از  3AVEبرای محاسبه روایی همگرا از دو شاخص استااده می شود. شاخص اول متوسط واریانس استخراج شده یا 

نیز در صورتی که  0.4( نشان داده شده است. مقادیر بالاتر از 3آن برای هر متغیر دلالت بر روایی همگرای مناسب دارد که در جدول ) 0.5

بارهای عاملی در تحلیل عاملی تاییدی دلالت بر روایی  0.4روایی ممیز با مشکل روبرو نشود مورد پذیرش می باشد. همننی  مقادیر بالاتر از 

را نشان می دهند )جدول  0.4معرف ها مقادیری بیشتر از که در مورد ای  تحقیق تمامی  (Hulland, 1999)همگرای متغیرهای تحقیق دارد 

3.) 

 

                                                 
2 Cronbach's Coefficient Alpha 

4 Average Variance Extracted (AVE) 
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 همگرا ییروا یبرا AVEو  یعامل یبارها یرمقاد -3جدول 

 AVE بارهای عاملی معرف ها متغیر

   Q1 0.708 0.482 نوآوری سبز

 Q2 0.633  

 Q3 0.701  

 Q4 0.755  

  Q5 0.749   

 Q6 0.607  

 Q7 0.714 0.649 قوانین و مقررات دولتی

 Q8 0.855  

 Q9 0.840  

 Q10 0.637 0.485 فرهنگ سازمانی

  Q11 0.563   

  Q12 0.855   

 Q13 0.739 0.565 مزیت رقابتی

 Q14 0.692  

 Q15 0.820  

 Q16 0.743 0.577 مسولیت زیست محیطی

  Q17 0.722   

 Q18 0.811  

 Q19 0.668 0.589 عملکرد مالی

 Q20 0.822  

  Q21 0.804   

 Q22 0.648 0.459 کارآفرینی سبز

 Q23 0.697  

 Q24 0.708  

  Q25 0.707   

 Q26 0.648  

  Q27 0.654   

 Q28 0.706 0.625 تلاطم بازار

  Q29 0.812   

 Q30 0.848  

 Q31 0.763 0.607 شوک های مالی

 Q32 0.926  

 Q33 0.618  

 

نتایج نشان می دهد که مقدار جذر ه است که استااده شد (Fornell and Larcker, 1981)جدول فورنل لارکربرای بررسی روایی ممیز از 

متوسط واریانس استخراج شده برای تمام متغیرها از ضرایب همبستگی آن با سایر متغیرها بیشتر می باشد که نشان دهنده روایی ممیز مناسب 

 متغیرهاست.
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 یافته ها
بیش  tاستااده شده است. چناننه در رابطه ای مقدار آماره  5و مقادیر معناداری 4های اصلی تحقیق از مقادیر ضرایب مسیربرای بررسی فرضیه 

معنادار می باشند. همننی  با توجه  0.01بزرگتر باشد در سطح اطمینان  2.58درصد و چناننه مقادیر از  5باشد در سطح اطمینان  1.96از 

می باشد. در  2Rعدد داخل متغیرهای درون زا نشان دهنده ضریب تبیی  یا  ،تغیرها برهم در حالت تخمی  استانداردبه خروجی آزمون تاثیر م

و اشتراک اعتبار  6( شامل افزونگی اعتبار متقاط 2Qشاخص استون گایسر)( شاخص های مدل ساختاری از جمله ضریب تبیی  و 4جدول )

شامل مدل درونی ساختاری و مدل های بیرونی اندازه گیری  ،به مناور ارزیابی کل مدل SRMRذکر شده است. همننی  از شاخص  7متقاط 

در  SRMR. در ای  پژوهش مقدار (Hair et al., 2016)برای ای  شاخص مطلوب تلقی می گردد  0.08استااده شده است و مقادیر کمتر از 

برازش نسبتا مناسب مدل اندازه گیری و ساختاری را نشان می است که گزارش شده  0.086و مدل اشباع  0.083خروجی مدل برآورد شده 

 دهد. 

 یمدل ساختار یشاخص ها -4جدول 

 2R Adjusted 2R CC-Red CC-Com متغیر

 0.273  - -  -  تلاطم بازار

  0.266  -  - -  شوک های مالی

 0.215 0.249 %48.6  %49.1  عملکرد مالی

 0.069  -  - -  فرهنگ سازمانی 

 0.179  - -  -  مزیت های رقابتی

 0.191  -  - -  مسئولیت زیست محیطی

 0.311  - -  -  مقررات دولتی

 0.287  -  - -  نوآوری سبز

 0.252 0.144 %34.1  %34.7  کارآفرینی سبز 

 

استااده شده است. در ابتدا اثر کل مورد بررسی  رار  3PLSدر نرم افزار  8برای بررسی فرضیه اول و نقش میانجی از مسیر ویژه غیرمستقیم

 -کارآفرینی سبز-گرفت. اثر ضریب مسیر کل نوآوری سبز بر عملکرد مالی یک مقدار معنادار می باشد. میزان اثر غیر مستقیم )نوآوری سبز

بنابرای  وجود اثر میانجی جزئی معنادار در ای   می باشد که یک اثر معنادار را نشان می دهد و t 2.047و میزان آماره  0.044عملکرد مالی( 

برای بررسی فرضیه دوم در ابتدا اثر کل مورد بررسی  رار گرفت. اثر ضریب مسیر کل  وانی  و مقررات دولتی بر عملکرد فرضیه تایید می شود. 

 t 0.050و میزان آماره  0.001عملکرد مالی(  -سبز کارآفرینی-مالی یک مقدار معنادار می باشد. میزان اثر غیر مستقیم ) وانی  مقررات دولتی

 3یم می باشد که یک اثر معنادار را نشان نمی دهد و بنابرای  وجود اثر میانجی معنادار در ای  فرضیه تایید نمی شود. نتایج فرضیه های مستق

استااده شده است. با توجه به میزان اثر  PLSفزار ( نشان داده شده است. برای بررسی فرضیه ششم از اثر تعاملی در نرم ا5در جدول ) 5تا 

می باشد که اثر تعاملی مقدار معناداری را نشان می دهد)با توجه به  2.127نیز   tو میزان آماره  -0.86تعاملی )تلاطم بازار * کارآفرینی سبز( 

p=0.034تاثیر کارآفرینی سبز بر عملکرد مالی کاهش می لاطم بازار(. بنابرای  ای  فرضیه تایید می شود و می توان بیان نمود که با افزایش ت ،

می باشد که اثر تعاملی  1.152نیز   tو میزان آماره  -0.250میزان اثر تعاملی )شوک های مالی * کارآفرینی سبز( یابد. در مورد فرضیه هاتم 

 د می شود.(. بنابرای  ای  فرضیه رp=0.250مقدار معناداری را نشان نمی دهد)با توجه به 

 

                                                 
1 Path Coefficients 

2 T-Statistics 

3 Construct Crossvalidated Redundancy(CC-Red) 

4 Construct Crossvalidated Communality(CC-Com) 
1 Specific Indirect Path 
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 یقتحق یاتفرض یجنتا -5جدول 

ضریب  ضریب مسیر فرضیه ها

 غیرمستقیم ویژه

t-statistic نتیجه انحراف معیار 

 تایید 0.022 2.047 0.044 - 1فرضیه 

 رد 0.015 0.050 0.001 - 2فرضیه 

 تایید 0.017 2.329 0.039 - 3فرضیه 

 تایید 0.018 2.606 0.047 - 4فرضیه 

 تایید 0.032 3.534 0.114 - 5فرضیه 

 تایید 0.040 2.127 - -0.086 6فرضیه 

 رد 0.217 1.152 - -0.250 7فرضیه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.؟.ir/


 81-94، ص 2جلد1398، پاییز  17مجله علمی پژوهش درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره 
http://www.jhss.ir 

 نتیجه گیری

انهاست.  یو کسب و کار یارزش ها و احساسات شخا ی ب یکند ارتباط  و یم یکسب و کار مستثن یایسبز را در دن ینانآن چه کارآفر

 ینانکارآفر یمورد یمطالعه  10یدارند. بررس یا تااد یتبالاتر از موفق یو اجتماع یطیمح یستز یآگاه یتبه اهم یآنها باور اساس یشترب

)شور و  یفرد یتو مامور یزهدر کسب و کار سبز وجود دارد: انگ یاصل یه سه ساختار جامعه شناختشد ک هداد پژوهشگران نشانسبز توسط 

رسد ضرورت و  ینار مه ب (.Silajdzic et al., 2014( )یطولان یدگاه)داشت  د یدارینگر از لحاظ پا ینده)جامعه( و تاکر آ یگاه(، جایفروتن

انجام  ینهزم ی در ا یرگذاریتاث یدرک نشده است و هنوز کارها یبخوب یافتهتوسعه  یبا کشورها یسهدر مقا یرانسبز در ا ینیکارآفر یتاهم

. تحولات دباش یم یرانسبز در ا ینیکارآفر یتتوسعه و موفق یبرا یبوم یوجود مدل ماهوم یقیتحق یاتشکاف در ادب ی تر نشده است و مهم

موجب شده تا  دهد،یها و فرهنگ حاکم بر جوام  رخ مارزش یو حت یاجتماع یزندگ یهاعرصه یکه هر روزه در تمام یاشگرف و گسترده

 گذارییهدر حال توسعه، سرما یشناخته شود. در کشورها یداراشتغال پا یجادو ا یتوسعه ا تااد یراهبرد اثربخش برا یکعنوان به ینیکارآفر

طور در کشور به بزس ینیشود. اما بر سر راه کارآفر یتلق یداراشتغال پا یجادبه ا یکمک بزرگ تواندیسبز م ینیدر مشاغل سبز، آموزش کارآفر

ر ابت و تجارت  یبرا یارشد ا دام جهان یرمد 9گونزالس یل رار دارد. نا یطور خاص موانعبه ی شهرک های صنعتیشرکت هاعام، و در بخش 

در ا تااد به  ی آفرو ثروت یدارپا یاحوزه تواندیدر حال توسعه م یپاک در کشورها هاییفناور یداخل ی توسعه صنا» :گویدیم یبانک جهان

 ییراتمقاوم در برابر تغ یو کشاورز شدهیهپاک، آب تاا وارزان  یبه انرژ یمانند دسترس یمهم هاییتحال همزمان اولو ی وجود آورد و در ع

سال  10. در (Uslu et al., 2015)ظهور کرد یبازار بزرگ جهان یکپاک به عنوان  یدهه گذشته بود که فناور ی هم در «حل کند. یزرا ن یجو

 6/1در حال توسعه حدود  یشود. از کل بازار کشورها گذارییهسرما یافتهتوسعه یدلار در کشورها یلیونتر 4/6 شودیزده م ی تخم یندهآ

سه بازار برتر جهان در حال  یجنوب یقایو آفر ی لات یکایآمر ی ،کوچک و متوسط  رار خواهد داشت. چ یهادلار در دسترس شرکت یلیونتر

دلار  یلیاردم 235و  349، 415برابر  ییبازارها یببه ترت رودیپاک خواهند بود و انتاار م هاییناورکوچک و متوسط ف یهاشرکت یتوسعه برا

بالاعل کردن  یبرا کوچک داشته باشند. یدروو ه یوانرژیب ی،بر  یخودروها یدی،خورش یهاصاحه ینی،آب، باد زم یهمانند تاا ییهادر بخش

 یهاپاک با چالش یکوچک و متوسط فناور یها. شرکتیردسبز انجام گ ینیاز کارآفر یتدر حما یشتریب یکارها یدبا ی،ا تااد یلپتانس ی ا

به  دارهدف یاسیس یهامشو  یجادبا ا توانندیرشد مواجه هستند. کشورها م یهمراحل اول یبرا یبه مناب  مال یدر دسترس یژهبه و یمهم

ای از ابزارهای عملی به سیاستگذاران پیشنهاد مجموعهنیاز است  موضوع کمک کنند.  یپاک خودشان، به ا یفناور یهابخش یبمناور ترغ

های مختلف فناوری پاک مانند تامی  مالی نوآورانه، کارآفرینی و تسری  تجاری، توسعه بازار، توسعه فناوری و چارچوب که در بخش داده شود

 یبرا یعال یبر  محروم است که بازار یاز شبکه همگان یتدرصد جمع 80حدود  یاثلاً در کنم .ها کمک خواهد کرد  انونی و حقو ی به آن

و  یدیخورش هاییرا در حوزه فناور یانوآورانه یهاکوچک و متوسط برنامه یهاو شرکت ینان. کارآفررودیبه شمار م یجو یدجد یهاحلراه

 یرسانبر  یبرا یدیجد یشنهاداتبلکه پ دهدیرا توسعه م یستز یطو مح دکنید شغل میجاتنها امساله نه ی اند. اکرده یجادا هایوسوخت ب

با مشاغل  یسهپاک در مقا یفناورکارآفرینی سبز و . مشاغل آوردیبخش جامعه فراهم م یرتری درصد فق 40و خارج از شبکه به  یدارپا

 ینهور در زم کمتر کرب  و ا تااد بهره یدهستند. حرکت به سمت تول یشترب یشغل یتمهارت، حقو  و امن یازمندبرتر بوده و ن یگرد یهاحوزه

از ای  رو نیاز به پژوهش در ای   .(Engelen et al., 2015)دوبرابر داشته باشد یسود یستز یطاز نار اشتغال و بهبود مح تواندیمناب  م

کنونی می تواند برای شرکت های کوچک و متوسط بسیار  زمینه و بررسی چگونگی تاثیرگذاری عوامل درگیر با کارآفرینی سبز در جهان

پیشنهاد می شود   باشد.  یتحائز اهم شهرک های صنعتی یآت یها یاستچشم انداز و س یرو برا ی تواند از ا یم یقتحق یجنتاکارساز باشد و 

آن جا نیز صورت گیرد و نتایج آن با نتایج که ای  تحقیق علاوه بر شهرک های صنعتی در سایر ا سام شرکت های خاوصی و دولتی خارج از 
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ای  پژوهش مقایسه گردد. با توجه به نتایج فرضیات ارایه شده باید در تعمیم ای  پژوهش به سایر جوام  آماری بسیار د ت کرد چراکه ای  

 تحقیق مطالعه ای موردی کوچک با فرضیات محدود بوده است.  
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