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 چکيده
 فرایند بهبود موجب تواندمی شرکتی حاکمیت نظام از مهمی بخش عنوان به حسابرسی کمیتۀ

 بر حسابرسی کمیتههای تأثیر بررسی پژوهش این هدف. شود شرکت عملکرد و مالی گزارشگری

. است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه

 1395-1390 هایسال بین تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 175 پژوهش، این در

 لحاظ از حاضر پژوهش. است گرفته قرار بررسی مورد شده انتخاب سیستماتیک حذف روش به که

 در پژوهش، روش نظر از و است رویدادی پس رویکرد از استفاده با و کاربردی پژوهشهای جزء هدف

 استفاده با پژوهش مدل تخمین برای پانلی، دادههای برای. میگیرد جای توصیفی هایپژوهش زمرۀ

 و حسابرسی کمیته بین که میدهد نشان پژوهش نتایج. است شدهاستفاده 10Eviews افزارنرم از

 کمیتههای همچنین،. دارد وجود داریمعنی و مثبت رابطه شرکت عملکرد با داخلی حسابرسی

 .دارد تأثیر شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه بر حسابرسی
 

 .شرکت عملکرد داخلی، حسابرسی حسابرسی، کمیته :يديکل واژگان
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 2احمد فرضی، 1علی اصغر متقی
 ، ایرانتبریز، گروه حسابداری، اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیئت عضو و استادیار 1
 زاد اسلامی، گروه حسابداری، تبریز، ایران.، دانشگاه آکارشناسی ارشد 2

 

 نویسنده مسئول:نام 

 علی اصغر متقی
 

 حسابرسی بين رابطه بر حسابرسی هاي کميته تأثير

 شرکت عملکرد و داخلی
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 مقدمه
 و مالی مسائل به ناآشنا و آشنا از اعم) ذینفع عنوان به تجاری واحدهای و هاشرکت در عمومی مالکیت دامنه شدن گسترده پدیده به توجه با

 در. دانند¬می گذارانسرمایه گوییپاسخ مسئولیت و منافع حفظ به ملزم را خود پیش از بیش هاشرکت مدیران( موضوع حقوقی هایجنبه

 و کنترل مدیریت، زمینه در اصلی های مکانیزم و ملاحظات از یکی امروزه مختلف کشورهای در مالی بزرگ های رسوایی و ها بحران کنار

 مدیرههیئت نظارتی ابزار عنوان به حسابرسی کمیته. است حسابرسی های کمیته گیریشکل کلان، و خرد سطح در هاشرکت امور بر نظارت

 های  کمیته کارگیریبه و ایجاد که دهند می نشان هاپژوهش. دارد داخلی کنترل و مالی گزارشگری مسائل به پرداختن برای بیشتری فرصت

 قابل و شفاف مالی های گزارش و اطلاعات ارائه همچنین و مالی گزارشگری فرایند بهبود غیرقانونی، اعمال وقوع از پیشگیری در حسابرسی

 هایفعالیت آیا و هستند مؤثر و کافی مدیریت، توسط شده طراحی های سیستم آیا که است این تعیین داخلی حسابرسان نقش. است مؤثر اتکاء

 (.2005 همکاران، و فادزیل) خیر یا باشند می منطبق مقتضی الزامات با شده حسابرسی

 افزوده ارزش ایجاد برای ها فعالیت طراحی مشاوره و مستقل و عینی تضمین یک عنوان به را داخلی حسابرسی داخلی، حسابرسان انستیتوی

 و ارزیابی برای مندنظام و منظم رویکرد یک با را خود اهداف کند می کمک سازمان به موارد این. است کرده تعریف سازمان عملیات بهبود و

 (.2011 ، داخلی حسابرسان انستیتوی) بخشد تحقق نظارت، و کنترل ریسک، مدیریت فرآیندهای اثربخشی بهبود

 از ایفزاینده علایق هازمینه از بسیاری در مورد این. است رشد به رو یافته توسعه کشورهای در هاشرکت توسط داخلی حسابرسی برای علاقه

 اثربخشی اهداف به دستیابی به قادر کارآمد، انسانی نیروی توسط آن از حمایت با داخلی حسابرسی جداگانه هایبخش ایجاد برای را هاشرکت

 کمیته تأثیر بتواند که تحقیقی ایران در تاکنون ایرانی، هایشرکت در حسابرسی کمیته تشکیل بودن نوپا به توجه با. دهدمی نشان را لازم

 آن از تحقیق این. است نگرفته صورت نماید، بررسی جامعی صورت به هاشرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه بر حسابرسی های

 پژوهش، ضرورت و اهمیت مسأله، بیان شامل پژوهش کلیات به فصل این در. پردازد می موضوع این به طرفانه بی و مستقل دیدی با که لحاظ

 با رابطه در خواننده تا است شده پرداخته پژوهش متغیرهای مفهومی تعریف نهایت در و زمانی موضوعی، قلمرو ها، فرضیه و کاربردی اهداف

 پژوهش روش تعیین و پژوهش نظری چارچوب به پژوهشگر ورود برای را مناسبی مبنای همچنین و آورد بدست اجمالی اطلاعات پژوهش

 .سازد فراهم

 نظري مبانی -2

 داخلی حسابرس -2-1
 است مستقلی ارزیابی واحد داخلی، حسابرسی: است شده تعریف صورت بدین داخلی حسابرسان انجمن ایحرفه بیانیۀ طبق داخلی حسابرسی

 باید اما هستند سازمان استخدام در داخلی حسابرسان چه گر. شودمی ایجاد سازمان داخل در سازمان هایفعالیت ارزیابی و آزمون جهت که

 از بسیاری در حسابرسان از گروه این دلیل همین به. شودمی یاد سازمانی استقلال عنوان به آن از که باشند رسیدگی مورد دوایر از مستقل

( 1996)  وینتن و ساویر(. 1388 عرفی، و اسکندری) دهندمی گزارش شرکت مدیرۀ هیأت یا و حسابرسی کمیتۀ به مستقیم طور به هاشرکت

 شود:مدیران می عاید داخلی حسابرسان جانب از که نمودند اشاره منفعتی چهار به

 دهند.آنان مبانی لازم برای اجرای عملیات و قضاوت را در دسترس مدیران قرار می .1

 کنند.میاز طریق گزارش نقاط ضعف کنترل داخلی و پیشنهاد برای بهبود آن، به مدیران کمک  .2

 دهند.ها، مشاوره میمدیرهدر مورد راه حل مشکلات واحد تجاری به مدیران و هیئت .3

 کنند.موقع، قابل اعتماد و مفید تهیه میبرای تمام سطوح مدیریت اطلاعات به .4

 داخلی حسابرسی که داد نشان  یانگ و ارنست و  مالزی داخلی حسابرسان موسسه ، مالزی شرکتی حاکمیت موسسه توسطبررسی انجام شده

 فعالیت خطرها کاهش برای مدیریت مشاور عنوان به داخلی حسابرسان و است شده ایجاد هاشرکت تجاری فرآیندهای فهم و درک برای

 خدمات که شودمی باعث طرفیبی و کافی سازمانی استقلال داشتن. کنندمی کمک شرکت کاراتر و مؤثرتر اداره به آنان همچنین. کنندمی

بندی حوزه کاری طبقه داخلی، حسابرسان انجمن 300 استاندارد در(. 2005 همکاران، و فادزیل) شود ارائه شکل بهترین به داخلی حسابرسی

 حسابرسی داخلی این چنین بیان شده است:

 (310اعتبار و درستی اطلاعات )استاندارد  .1

 (320)استاندارد  و مقرراتها، قوانین یهرو، هاطرحها، یمشخطپذیرش و رعایت  .2

 (330ها )استاندارد ییداراحفاظت از   .3
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 (340استفاده اقتصادی و کارآمد از ثروت )استاندارد  .4

 (350ها )استاندارد های مقرر برای عملیات و برنامهاجرای اهداف با استفاده از بودجه .5

 آن وظايف و حسابرسی کميته -2-2
 از حسابرسی کمیته اعضای شکل، بهترین در. شوندمی انتخاب شرکت مدیره هیات اعضای بین از حسابرسی هایکمیته اعضای 

 حسابرسی، کمیته وظایف جمله از. نباشند نیز شرکت کارکنان از که ایمدیره هیات اعضای یعنی شود،می تشکیل شرکت از خارج مدیران

 مدیریت و حسابرسان بین اختلافات حل و حسابرسی هاییافته بررسی حسابرسان، خدمات حدود تعیین مستقل، حسابرسان عزل و انتصاب

 مدیران بین از حسابرسی کمیته اعضای ترجیحاً. کندمی نظارت داخلی حسابرسی کارکنان هایفعالیت بر حسابرسی کمیته این بر علاوه. است

 حسابرسی کمیته یک(. 2016 ، جینر و بنرجی) شوندمی انتخاب نباشند، نیز شرکت شاغلین از که مدیره هیات از اعضائی یعنی موظف غیر

 غیر مدیران وجود. شودمی تشکیل آن کارکنان از نه و است شرکت مسئولین از نه که مدیری یعنی غیرموظف مدیر نفر پنج تا سه از معمولاً

 درباره مدیریت با نظر اختلاف داخلی، کنترلهای ضعف نقاط چون مسایلی بتوانند حسابرسان تا شودمی سبب حسابرسی کمیته در موظف

 حسابرسی، کمیته با را شرکت مسئولین غیرقانونی اعمال سایر یا مدیریت هایاستفاده سوء از احتمالی هاینشانه حسابداری، هایروش و اصول

 برای لازم اطلاعات نیز و شرکت مالی وضعیت درباره موقعی به اطلاعات حسابرسان، با حسابرسی کمیته هایتماس. کنند مطرح ترصریح

 و کندمی کنترل نیز را شرکت ارشد مدیریت کمیته، این. دهندمی قرار شرکت مدیره هیات اختیار در را مدیریت درستکاری و کارایی ارزیابی

 و هافعالیت میان مرز این. دارد مؤثری نقش مدیریت تقلب از ممانعت جمله از داخلی، کنترلهای گذاردن پا زیر از مدیریت بازدارنده عنوان به

(. 2014 ولیپ، ارنست) نمایدمی محرز داخلی حسابرسی واحد از مستقل را آن وجود لزوم که است داخلی حسابرسی واحد با کمیته این وظایف

 ارتباط در حسابرسان گاهبهگاه تغییرات و حسابرسی کیفیت افزایش با مستقل و فعال کمیته یک وجود که انددریافته( 1999)  ابوت و پارکر

 حسابرسان اینکه از اطمینان حصول طریق از حسابرسی، کیفیت است ممکن قوی حسابرسی کمیته وجود دو، این تحقیق نتایج اساس بر. است

 هایکمیته هایمسئولیت و نقش اکسلی ساربینز قانون. دهد افزایش نشوند، مدیران آمال تسلیم و نمایند حفظ را خود طرفیبی توانندمی

 الزحمهحق تعیین مستقل، حسابرس انتخاب شامل مستقل حسابرسان با روابط تنظیم مسئولیت قانون این موجببه. داد گسترش را حسابرسی

 مدیریت از باید حسابرسی کمیته اعضای قانون همین موجببه. است شده واگذار حسابرسی کمیته عهده به مستقل حسابرس بر نظارت و آنان

 .کنند دریافت گیرد،می تعلق هاآن به کمیته عضو عنوان به آنچه جزء به مزایایی هیچ نباید و باشند "مستقل" شرکت

 بهادار اوراق بورس سازمان شرکتی حاکميت نامهآئين ديدگاه از حسابرسی کميته 2-2-1
 که “شرکتی حاکمیت“ نامهآئین ویرایش نخستین 1383 آذرماه در تهران بهادار اوراق بورس سرمایه بازار توسعه و تحقیقات مرکز

 چارچوب در که شرکتی حاکمیت سازوکار نامهآئین این در. داد انتشار نظرخواهی جهت است بورس هایشرکت اداره نحوه نامهآئین ترینمهم

 هایشرکت در ذینفع اشخاص سایر و سهامدار مدیران، بین روابط تنظیم و هامسئولیت و وظایف بندیتقسیم مدیریت، نظارت، امکان آن

 غیرموظف، مدیر مستقل، مدیر به نامهآئین این در(. 1386 بهادار، اوراق بورس سازمان) است شده تدوین بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 سوم یک حداقل و غیرموظف مدیران از باید مدیره هیات اعضای اکثریت شده گفته و اشاره داخلی هایکنترل و داخلی حسابرس وابستگان،

 در و تهیه موقعبه و کامل را شرکت به مربوط اطلاعات است مکلف مدیره هیات رئیس. باشند مستقل مدیران از باید مدیره هیات اعضای از

 حداقل از حسابرسی کمیته یک باید نامهآئین این 21 ماده طبق مدیره هیات. دهد قرار غیرموظف اعضای بویژه مدیره هیات اعضای اختیار

 مستقل غیرموظف مدیر یک باید حسابرسی کمیته رئیس. کند ایجاد روشن اختیارات و وظایف یا باشند مستقل هاآن اکثریت که مدیر سه

 .باشد

 شرکت عملکرد 2-3
 گیریاندازه یعنی عملکرد ارزیابی. دهدمی تشکیل را اقتصاد و مدیریت حسابداری، مباحث از ایعمده بخش هاشرکت عملکرد ارزیابی

 ابزاری عملکرد ارزیابی از شده حاصل نتیجه. است یافته دست خود هایبرنامه در شده تعیین اهداف به حدی چه تا شرکت که موضوع این

 مطرح سوال این معمولاً عملکرد ارزیابی بحث در. باشدمی ضعف نقاط کردن برطرف و قوت نقاط بهبود نیز و آتی های¬برنامه بینیپیش برای

 سنجش برای آل ایده و مطلق شاخص یک اصولاً. است برخوردار بیشتری اعتبار از هاشرکت عملکرد ارزیابی معیارهای از یک کدام که شودمی

 که است مدیرانی تلاش نرسیدن نتیجه به دلایل از یکی ها،شرکت عملکرد ارزیابی برای مناسب ابزار وجود عدم. ندارد وجود شرکت عملکرد

 الگوهای در حاصله تغییرات کار و کسب و اقتصادی نوین شرایط مجموعه ملاحظه با. هستند شانسازمان عملکرد سطح ارتقای به مند¬علاقه

 ناکارآمدی همچنین و نمایندگی تئوری و مدیریت کنترل مفهوم از جدید های¬برداشت و تعاریف پیدایش ها،¬سازمان اداره و مدیریتی جدید

 در تحول و تغییر ضرورت دیگر طرف از عملکرد سنجش هایگزارش از جدید انتظارات و طرف یک از عملکرد، ارزیابی سنتی هایروش

 و اعداد از استفاده به منجر عملکرد ارزیابی هایمعیار به دستیابی برای اولیه جستجوهای. است آورده پدید را عملکرد سنجش معیارهای

 حسابداری سود مدل بویژه حسابداری، هایمدل بر مبتنی عملکرد، ارزیابی هایمعیار از بسیاری. است شده زمینه این در حسابداری اطلاعات

http://www.؟.ir/


 28-44، ص 1398 پاییز،  17، شماره درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی علمی پژوهشمجله 
http://www.jhss.ir 

 

 اعداد تحریف طریق از سود مدیریت به آن، بهبود و پاداش سطح حفظ منظور به مدیران زمان، گذشت با. است سهم هر سود یا شده گزارش

 و حسابداری اعداد نظر از مطلوبی مالی وضعیت دارای هاشرکت از برخی آنکه رغمعلی که است شده باعث موضوع این. پرداختند حسابداری

 هایمعیار بنابراین،. شوند مواجه نقدینگی کمبود جمله از مالی هایبحران با اند،بوده حسابداری هایمدل بر مبتنی عملکرد ارزیابی هایمعیار

 منافع تضاد تعدیل موجب و کنند حرکت سازمانیبرون هایگروه سایر و سهامداران منافع جهت در نتوانستند هاآن بر مبتنی عملکرد ارزیابی

 آید،می وجود به حسابداری اطلاعات از استفاده دلیل به که عملکرد ارزیابی هایمدل هاینارسائی رفع برای(. 1991 فان، و هیس) شوند

 ارائه جستجوی به« 2003 همکاران، و  باش» و« 1997همکاران، و باسیدور» ،«1991 استیوارت،» ،«1954 سوجانن،» مانند پژوهشگرانی

 محاسبه منظور به هاییمدل باقیمانده، سود یا اقتصادی سود زمینه در هایینظریه پیدایش با. پرداختند عملکرد ارزیابی برای جدید یمعیار

 اقتصادی سود عنوان به سرمایه هزینه و مالیات کسر از پس عملیاتی خالص سود ها،مدل این در(. 1991استیوارت،) شد پیشنهاد اقتصادی سود

 این به نیل راه تنها هابنگاه برای ارزشآفرینی و است سهامداران ثروت افزایش و حفظ ها،بنگاه اصلی هدف. شودمی تعریف باقیمانده سود یا

 شود،می سهامداران ثروت بهبود و بازار در سهام ارزش افزایش باعث که را اقتصادی افزوده ارزش یا و سود خلق بنابراین،. شودمی تلقی هدف

 اقتصادی افزوده ارزش اقتصادی، افزوده ارزش هایمعیار بنابراین(. 1997همکاران، و باسیدور) کرد تلقی هابنگاه آفرینیارزش عامل توانمی

 به مدیران، رفتاری هایپیچیدگی به توجه ضمن دارند تلاش خود تکاملی رسی در اقتصادی باقیمانده سود و بازار افزوده ارزش شده، پالایش

 (.2003همکاران، و باش) دهند توضیح را سهام بازده و قیمت در موجود اطلاعات و پرداخته منافع تضاد تعدیل و هاآن عملکرد ارزیابی

 شرکت عملکرد و حسابرسی کميته بين رابطه 2-4
 او عملکرد و نظارت نماینده کار بر هدف این به دستیابی منظور به لذا است، ثروت سازی حداکثر مالکان هدف نمایندگی، روابط در

 به عوامل از بسیاری نتیجه نهایت در عملکرد که کندمی بیان( 2001) برگه دن وان( 1387 کرمانی، و نمازی) دهند¬می قرار ارزیابی مورد را

 پیتر لیندلوف ادامه در و است عملکرد های¬محرک کلی مجموعه در ممکن عنصر یک تنها شرکتی حاکمیت آن در که است پیوسته هم

 عملکرد بر مثبتی تأثیر تواندمی کنند، تلاش شرکتی حاکمیت ارتقای و بهبود جهت در هاشرکت اگر که کندمی اشاره موضوع این به( 2005)

 شودمی شناخته مدیرههیئت فرعی کمیته عنوان به حسابرسی کمیته(. 1389 باوندپور، و فرد وکیلی  از نقل به) باشد داشته شرکت ارزش و

 تا دارد وظیفه دیگر سوی از و( 2016 ، شارما و بنسال) است شرکت مالی سلامت بهبود برای مناسب هایاستراتژی ایجاد مسئول طرفی از

 هایصورت از مطلوبی تصویر حسابرسی کمیته اگر بنابراین،(. 1393 شهرابی، و محمدپور) باشد پاسخگو مدیرههیئت به خود هایفعالیت درباره

 خواهد شرکت عملکرد افزایش جهت در مؤثر هایاستراتژی اتخاذ برای بهتری جایگاه دهد، ارائه مدیرعامل و مدیرههیئت اعضای برابر در مالی

 به. پردازدمی مدیران عملکرد بررسی به گوناگون نظارتی فرآیندهای طریق از تواندمی حسابرسی کمیته شارما(. 2015 ، رائو و باردوج) داشت

 تا کند متقاعد را وی زمینه، این در ارشد مدیریت با توافق و شرکت حسابداری هایمشی خط بررسی با است قادر کمیته این مثال، طور

 ارشد مدیریت تواندمی حسابرسی کمیته همچنین(. 2014 همکاران، و آمر) نماید افشا شده پذیرفته استاندارهای با مطابق را مالی هایصورت

 مؤثری نقش مدیریت، تقلب از ممانعت جمله از داخلی، کنترلهای زیرپاگذاری از مدیریت بازدارنده عنوان به و کند کنترل را اقتصادی واحد

 رحیمیان) است برخوردار بالایی اهمیت از نیز ریسک مدیریت در حسابرسی کمیته نقش این بر علاوه(. 1378 نفری، و سلیمانی ارباب) کند ایفا

 ها¬نظمی بی اشتباهات، با کمتری احتمال به حسابرسی کمیته دارای هایشرکت که کندمی عنوان( 1996) مولن مک(. 1390 نیا، توکل و

 مورد و شوند دهیسازمان صحیح طرز به باید حسابرسی هایکمیته(. 2014 ، همکاران و آمر) هستند روبرو متقلبانه، مالی گزارشگری و

 شفا و اعتمادی) باشند داشته چشمگیری منافع مندعلاقه هایگروه کلیه برای توانند¬می هاکمیته این صورت، این در گیرند، قرار استفاده

 دهد توضیح خود سالانه هایگزارش در را کمیته این وجود عدم دلایل باید ندارد، حسابرسی کمیته شرکتی که صورتی در(. 1390 خیبری،

 کمیته مختلف هایویژگی دیگر، سوی از(. 1393 مقدسی، و سلیمانی) نماید تبیین بعدی مالی دوره برای را ای¬کمیته چنین وجود به نیاز و

 ارتباط در(. 1394 همکاران، و فخاری) بگذارند اثر حسابرسی کمیته اثربخشی بر توانندمی...  و اندازه استقلال، مالی، تخصص: شامل حسابرسی

 بررسی به( 2015)  همکاران و کنیدی نمونه، طور به. است شده انجام متعددی هایپژوهش شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت هایویژگی با

 عملکرد و مدیرههیئت اثربخشی بین که است آن از حاکی هاآن پژوهش نتایج. پرداختند کانادا در شرکت عملکرد و مدیرههیئت اثربخشی

 شرکت عملکرد و مدیرههیئت استقلال بین که دارد آن از نشان( 2016) شارما و بنسال هاییافته. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه شرکت

 و یگانه. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه شرکت عملکرد با مدیرههیئت اندازه و مدیرعامل بودن مسئولیتی دو بین و معنادار و منفی رابطه

 نتایج. کردند بررسی را تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت کیفیت بین رابطه( 1388) همکاران

 رابطه بررسی به( 1389) باوندپور و فر وکیلی. نداد نشان شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت کیفیت بین را معناداری رابطه هاآن پژوهش

 شرکت عملکرد با نهادی سهامداران وجود که داد نشان هاآن پژوهش هاییافته. پرداختند شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت ای¬زمه مکانی

 اعضای نسبت و نداشته چندانی تأثیر هاآن عملکرد بر هاشرکت مالکیت ساختار در عمده سهامداران وجود مقابل در. دارد مثبت رابطه

 و ساز از برخی بین ارتباط بررسی به( 1391) رستمی و مرادی. دارد معناداری و معکوس رابطه شرکت عملکرد با مدیرههیئت در غیرموظف

 هاآن پژوهش نتایج. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در سهام اولیه عمومی عرضه از پس هاشرکت مالی عملکرد و شرکتی حاکمیت کارهای
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 حضور که دریافتند هاآن همچنین. داد نشان اولیه انتشار از پس هاشرکت عملکرد با مدیریتی و نهادی مالکیت بین را معناداری و مثبت رابطه

 بلوریبون کمیته. ندارد وجود ایرابطه شرکت عملکرد و مدیرعامل دوگانه نقش بین و بخشد¬می بهبود را شرکت عملکرد غیرموظف مدیران

 مدیرۀ هیئت 2002 سال در ساکس قانون. شودمی آن اثربخشی افزایش به منجر حسابرسی کمیته مالی تخصص است، معتقد( 1996)

 همکاران و عبداالله) است کرده آن در مالی کارشناس یک حداقل گنجاندن و مستقل مدیران بین از حسابرسی کمیته ایجاد به ملزم را هاشرکت

 اوراق و بورس سازمان) باشند مالی تخصص دارای بایستی کمیته اعضای 13 اکثریت حسابرسی، کمیته منشور اساس بر نیز ایران در(. 2014 ،

 تخصص شود،¬می ارائه هاآن به که موضوعاتی مستقل ارزیابی برای آن اعضای که کندمی ایجاب حسابرسی کمیته مؤثر نظارت(. 1391 بهادار،

 که کنندمی استدلال( 2001 سالتریو، و دزورت ،2004 همکاران، و دیویدسن ،2001 بیزلی،) باشند داشته حسابرسی و حسابداری در کافی

 حاکی( 2002) همکاران و ابوت پژوهش هاییافته. دهدمی افزایش را بااهمیت های¬تحریف شناسایی احتمال حسابرسی کمیته مالی تخصص

 نتایج. دارد مالی هایصورت در تقلب و اشتباه افزایش با معناداری ارتباط حسابرسی کمیته در متخصص اعضاء حضور عدم که است آن از

 طور به را شرکت هایدارایی از سوءاستفاده توانند¬می مالی تخصص دارای و مستقل مدیران که دارد آن از نشان یوسف و مصطفی پژوهش

 شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته مالی تخصص بین را معناداری و مثبت رابطه( 2004) همکاران و دیویدسن هاییافته. دهند کاهش مؤثری

 حیاتی هایمؤلفه دهد¬می تشکیل مستقل مدیران را آن اعضای تمامی که حسابرسی کمیتۀ معتقدند( 1998)  اکلی و جمیسن. داد نشان

 اجرایی غیر مدیران از باید حسابرسی کمیته که کندمی تأکید گزارشی در( 1992) کادبری کمیته. آید¬می حساب به شرکتی حاکمیت

 از اطمینان جهت مستقل مدیران همچنین،. نماید اظهارنظر مستقل طور به بتواند مهم هایگیری تصمیم در تا شود تشکیل( مستقل)

 کندمی تاکید موضوع این بر آمریکا بهادار اوراق و بورس کمیسیون. کنند¬می تلاش سهامداران منافع جهت در اجرایی مدیران های¬تصمیم

 تصویر هاآن زیرا دهند، تشکیل اجرایی مدیران را کمیته اعضای تمامی اینکه تا باشد نداشته وجود حسابرسی کمیته هیچ است بهتر" که

 باید حسابرسی کمیته اعضای کندمی استدلال( 2002) کلین(. 2016 شارما، و بنسال) "دهند¬نمی ارائه شرکت مالی وضعیت از درستی

 کردن حاصل اطمینان جهت در حسابرسی کمیته استقلال. کند جلوگیری مستقل حسابرسان و مدیران بین منازعات از بتواند تا باشد مستقل

 حسابداری اطلاعات خود شخصی منافع جهت در مدیریت دارد امکان زیرا کند،می ایفا توجهی قابل نقش مالی گزارشگری فرایند یکپارچگی از

 و امیر. کند حاصل اطمینان مالی هایصورت بودن منصفانه و درستی از تواند¬می مستقل حسابرسی کمیته بنابراین. نماید کاریدست را

 شرکت مالی عملکرد افزایش نتیجه در و شرکت یک در مالی های¬تقلب کاهش به حسابرسی کمیته استقلال معتقدند( 2010)  همکاران

. شودمی شرکت عملکرد افزایش موجب مستقل، حسابرسی کمیته که رسیدند نتیجه این به( 2014)  همکاران و آرسلن. کندمی کمک

 کمیته استقلال مثبت تأثیر. است شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته استقلال بین مثبت رابطه از حاکی نیز( 2016) شارما و بنسال هاییافته

( 1999) بلوریبون کمیته. است مشاهده قابل نیز( 2014) همکاران و عبداالله ،(2008) نچل هایپژوهش در شرکت عملکرد بر حسابرسی

 استدلال( 2003 دالزیل، و هیلمن) نمایندگی تئوری طرفداران. شود تشکیل عضو سه با حداقل باید حسابرسی کمیته که کندمی تأکید

 همکاران و سولتانا. شودمی شرکت عملکرد کاهش نتیجه در و نظارت و کنترل توابع رفتن بین از باعث تربزرگ حسابرسی کمیته که کنندمی

 وابستگی تئوری طرفداران مقابل در. گذارد¬می شرکت عملکرد بر منفی اثر تربزرگ حسابرسی کمیته که رسید نتیجه این به نیز( 2014)

 های¬تخصص با را افرادی توانندمی هاکمیته منظور، این برای. شود واقع مؤثر تواندمی تربزرگ حسابرسی کمیته که کنندمی تأکید منابع

 معتقدند( 2004)  همکاران و راقناندان(. 2001 همکاران، و چوی) کنند استخدام حسابداری هایرویه اجرای تر¬قوی کنترل جهت گوناگون

 عبداالله) دارد پی در را مؤثرتری عملکرد و نظارت درنتیجه و شودمی آن جلسات تعداد رفتن بالا سبب حسابرسی کمیته اندازۀ در افزایش که

 .نکردند مشاهده شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته اندازۀ بین معناداری رابطه نیز( 2004)  همکاران و ردی(. 2010) همکاران و

 شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بين رابطه 2-5
 کلان عملکرد بر طریق سه از حسابداری اطلاعات چراکه. دارد پی در را عملکرد بهبود و حسابداری اطلاعات بهبود داخلی، حسابرسی

 .دارند تأخیر هابنگاه اقتصادی

 مباشران عنوانبه اجرایی مدیران و گذارانسرمایه بین در بهینه گذاریسرمایه هایفرصت تشخیص و شناسایی شرایط آوردن فراهم. 1

 گذاریسرمایه هایپروژه سمت به انسانی و مالی هایسرمایه جریان شفاف، و اتکا قابل مالی اطلاعاتی هایجریان غیاب در که چرا گذاران،سرمایه

 .شودمی روروبه جدی مانع با مطلوب،

 .گذاردمی اثر تجاری بنگاه اقتصادی عملکرد بهبود بر حسابداری اطلاعات آن طریق از که گرددبرمی آن حاکمیتی نقش به دوم. 2

 .است اقتصادی بنگاه عملکرد بر حسابداری اطلاعات اثر عامل شوندگی نقد و غلط انتخاب ریسک کاهش. 3

 موجب سهام شوندگی نقد ریسک کاهش. شودمی گذارانسرمایه معاملاتی زیان ریسک کاهش موجب بهنگام، افشای به هاشرکت الزام

 (.1390 خوش، عیسایی) شودمی بلندمدت و بالا بازده با هایپروژه در عمده و حقوقی گذارانسرمایه افزایش

( شودمی محسوب شرکتی حاکمیت داخلی های مکانیزم از که) داخلی حسابرسی ازجمله شرکتی راهبری راهبردی های¬مکانیزم

 :برشمرد را زیر مواد توانمی نمونه طوربه که باشد؛ اثرگذار هاشرکت اقتصادی توسعه و رشد بر تواندمی
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 دنبال به را اقتصادی و مالی منظر از پذیرتوجیه برنامه یک ارائه و شرکت عملکرد بودن شفاف خود که سازمانیبرون مالی تأمین -1

 .داشت خواهد

 اقتصادی توسعه و رشد موجبات نتیجه در و بیشتر اشتغال و بیشتر گذاریسرمایه جذب به منجر که شرکت سرمایه هزینه کاهش -2

 .کندمی فراهم را

 مدیریت اعمال برای سازیزمینه بر علاوه بخشد،می بهبود را شرکت عملیاتی عملکرد شرکتی، حاکمیت بهبود با داخلی حسابرسی -3

 .گرددمی شفاف و رقابتی فضای یک در منابع بهینه تخصیص باعث کارا

 .مالی هایبحران ایجاد از ناشی ریسک کاهش -4

 (.1389 جعفری،) سرمایه بازار در اعتماد افزایش نتیجه در و ذینفعان با بهتر ارتباط -5

 حسابرسی و حسابرسی کميته بين رابطه 2-6
 عملکرد شفافیت توانندمی یکدیگر با تعامل در که هستند زنجیر یک حلقه سه داخلی حسابرسی و شرکتی حاکمیت حسابرسی، کمیته

 داخلی حسابرسی بر ویژه تأکید شرکتی حاکمیت نامهآیین در. دهند کاهش حداقل به را اشتباه و تقلب بروز احتمال و داده افزایش را سازمان

 باعث حسابرسی کمیته نظارت ویژهبه داخلی کنترل سیستم استقرار و شرکتی حاکمیت نامهآیین درست اجرای با شده حسابرسی کمیته و

 بر نظارت مسئول حسابرسی کمیته شودمی هاقیمت در کاریدست و برآوردی سودهای شدید نوسانات از اجتناب و اطلاعات موقعبه افشای

 اثربخشی لذا دارند داخلی هایکنترل ارزیابی در کلیدی نقش داخلی حسابرسان و است داخلی هایکنترل با ارتباط در مدیریت گزارشگری

 و داخلی حسابرسی مناسب هایروش از عمیقی درک باید حسابرسی کمیته لذا و است وابسته هم به داخلی حسابرسی و حسابرسی کمیته

 رعایت اطلاعات، سازیشفاف شرکتی، حاکمیت نامهآیین هایمزیت از. باشد داشته پذیردمی انجام چگونه داخلی حسابرسی فعالیت اینکه

 طریق از داخلی حسابرسان. است شرکت با مستقل حسابرسان رابطه ارتقای و داخلی کنترل سیستم برقراری سهام، صاحبان حقوق یکسان

 همچنین. کنندمی ارزیابی شرکت در را اطلاعات اتکای قابلیت و شفافیت بررسی، تحت واحدهای عملیاتی و مالی هایگزارش به رسیدگی

 دیگر از مدیریت هایدستورالعمل و مقررات و قوانین رعایت بررسی و اقتصادی واحد عملیات اثربخشی و کارایی -اقتصادی صرفه بررسی

 برابر در را بازدارنده نقش داخلی حسابرسی شوند انجام درستیبه وظایف این چنانچه شودمی محسوب داخلی حسابرسی راهبردهای

 فقدان و منابع اتلاف موارد سایر شناسایی با همچنین داشته تقلب کردن آشکار با پیشگیری جهت در کنترلی نقش و احتمالی هایسوءاستفاده

 .شودمی هاهزینه در بنگاه جوییصرفه سبب کارایی

 مهم وظیفه این تحقق جهت شودمی محسوب سازمان یک عالی مدیریت اصلی و مهم وظایف از یکی سازمان عملکرد بر نظارت بحث

 عیوب دهنده تشخیص عنوانبه که کنندمی دهیسازمان مدیرعامل مستقیم نظر زیر( داخلی حسابرسی) را واحدی هاسازمان کلیدی و

 و فراز همه به توجه با را سازمان از شفاف تصویری ستادی و اجرایی واحدهای در سازمان عملکرد بر کامل نظارت با و کرده عمل مدیرعامل

 و عملکرد ابتدا که کندمی اقتضا سازمانی نظارت فرایند. کند منعکس سازمان عالی مدیریت هنگام به و هاپیشرفت عدم و هاموفقیت ها،نشیب

 مقایسه مورد استانداردها با واقعی عملکرد آن از پس. شود تعیین دستگاه واقعی عملکرد میزان سپس شود، استاندارد دستگاه یک هایبرنامه یا

 تا شود اعمال اصلاحی هایبرنامه انحراف بودن زیاد صورت در و شود مشخص استاندارد هایبرنامه از انحراف میزان نهایت در و گیردمی قرار

 حسابرسان فرآیند این در. است خدمات و کالا عرضه و تولید فرآیند در منابع از استفاده حاصل آفرینیارزش. شود تأمین برنامه انتظارات میزان

 متأسفانه. کنندمی فراهم شرکت عملکرد بهبود درنتیجه سازمان منابع کسب برای هافرصت و ریسک ارزیابی و شناخت درباره اطلاعاتی داخلی

 در که هستند نهادهایی به وابسته یا دولتی شبه یا دولتی کشور هایبنگاه بیشتر که چرا است نشده داخلی حسابرسی به لازم توجه ایران در

 مشکلات افشای به عمومی تمایل عدم و پاسخگویی فرهنگ فقدان دچار روند همین از تبعیت به خصوصی بخش و هستند دولت نفوذ حوزه

 به سنتی نگاه هنوز مدیران از بسیاری لیکن و دارد وجود داخلی حسابرسی واحد هابنگاه همه در اینکه وجود با. است شده شرکتی درون

 این در ایحرفه هایانجمن نبود به توجه با. است رسی سند حد در داخلی حسابرسی هاشرکت از بسیاری در و داشته داخلی حسابرسی

 قدمت یا و شودنمی اجرا مدرن و نوین شکل به داخلی حسابرسی نقش رسدمی نظر به لازم استانداردهای و قوانین وجود عدم و خصوص

 رسی سند و مدارک و اسناد کنترل به عمدتاً سازمانی هایدستورالعمل قالب در خاص طوربه هابنگاه در داخلی حسابرسان. ندارد چندانی

 تیمورزاده) نداشت وجود شرکتی حاکمیت نامهآیین شدن اجرایی از قبل تا داخلی حسابرسی استقرار خصوص در الزامی گونههیچ و پردازندمی

 (.1395 همکاران، و

 داخلی حسابرسی با حسابرسی کميته ارتباطات 2-7
. است داخلی حسابرسی واحد و حسابرسی کمیته بین نزدیک ارتباط برقراری چگونگی دارد، وجود عمل در که دیگری عمده مشکل

 و کار محل. هستند زیادی ایحرفه هایمسئولیت دارای اغلب، و شوندمی انتخاب غیرموظف مدیران از معمولاً حسابرسی کمیته اعضای

 دشواری به شرایط این با حسابرسی کمیته. دهندمی تشکیل جلسه سال در بار دو یا یک تنها و است دور شرکت محل از آنان مسئولیت
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 حسابرسی کمیته. شودمی اداره مدیرعامل نظر زیر معمولاً داخلی حسابرسی واحد که آن نتیجه. کند اداره را داخلی حسابرسی واحد تواندمی

 واحد( هایهزینه) بودجه و انسانی نیروی تأمین کار، برنامه تصویب و بررسی داخلی، حسابرسی واحد مدیران نصب و عزل تصویب با اغلب

 حسابرسی واحد رابطه. کندمی مشارکت واحد این اداره امر در سازمان ارشد مدیریت با داخلی حسابرسان عملکرد بررسی و داخلی حسابرسی

 با را آن عملکرد و داخلی حسابرسی واحد اداره مسئولیت مدیرعامل، معمول، طور به. است گزارشگری رابطه اساساً حسابرسی کمیته با داخلی

 فعالیت شروع نقطه ریسک زیرا هستند، ها حسابرسی انواع در کلیدی مفهوم دو کنترل و ریسک مقوله. دارد عهده به حسابرسی کمیته مشورت

 خود حسابرسان تعبیر این به و است مناسب داخلی کنترل نظامات از اطمینان حصول جهت حسابرسی وظیفه اولین کنترل و حسابرسی

 ضعف اشتباه، و خطا: از عبارتند حسابرسی هایریسک که دهدمی نشان آمده عمل به هایبررسی. باشند کنترل سیستم از بخشی توانندنمی

.. و ایرایانه هایبررسی و اشاعه اطلاعاتی، مدیریت کفایت عدم ورشکستگی، استراتژیک، ریزیبرنامه ضعف برداری،کلاه قوانین، نقض قضاوت،

 (.1389 زاده، نادمی) شودمی تلقی تشکیلاتی الزامات از داخلی هایکنترل سیستم استقرار حسابرسی فرآیند در ریسک نقش کاهش برای. 

  پژوهش پيشينه -3
 تأثیر با را داخلی کنترل کیفیت و حسابرسی کمیته هایویژگی بین ارتباط  پژوهشی در( 1397) همکاران و اصل اسکافی

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 90 اطلاعات نتیجه در. دادند قرار مطالعه مورد را هاآن ارتباط بر مدیرعامل قدرت کنندگیتعدیل

 مالی تخصص حسابرسی، کمیته هایویژگی بین از که داد نشان پژوهش نتایج. است گرفته قرار آزمون مورد لاجیت تحلیل صورت به تهران

. است نداشته معنادار رابطه وابسته متغیر با استقلال ویژگی و دارد معنادار رابطه داخلی کنترل کیفیت با حسابرسی کمیته اندازه و اعضا

 .دارد داخلی کنترل کیفیت و حسابرسی کمیته اندازه بین ارتباط بر کننده تعدیل تأثیر تنها مدیرعامل قدرت که داد نشان نتایج همچنین

 حسابرسی اهمیت جستجوی به مالزی کشور عمومی بخش در داخلی اثربخشی عنوان با پژوهشی در( 2017)  همکاران و احمد حلیمه

 مختل و محدود ارشد مدیریت جانب از ناکافی حمایت تأثیر تحت داخلی حسابرسی عملکرد که داد نشان تحقیق این نتایج. پرداختند داخلی

 در آموزش و دانش فقدان از داخلی حسابرسان البته. دهندمی توسعه سازمان در را خود همکاری ندرت به حسابرسان که بطوری. است شده

 حسابرسان مند فایده هایتوصیه به توجه عدم به منجر داخلی حسابرسی به راجع منفی برداشت. برندمی رنج اثربخش حسابرسی رویکردهای

 منجر عمومی بخش در خدمات کیفیت بردن بالا خصوص در هاآن مثبت کمک کردن اثر بی به که طوری به شده مدیریت توسط داخلی

 .است گردیده

 بررسی شده بینیپیش سود هایویژگی بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص تأثیر پژوهشی در( 1395) رستمیان و جامعی

 استفاده با هافرضیه و شد آوری¬جمع دارند، حسابرسی کمیته که تهران بورس در شده پذیرفته شرکت 59 هایداده پژوهش این در. کردند

 رابطه سود بینیپیش صحت با حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص دهد،¬می نشان شواهد. اندشده آزمون رگرسیون، ضرایب تحلیل از

 و دهد¬می افزایش را مالی گزارشگری کیفیت حسابرسی کمیته در مالی تخصص با اعضایی وجود گفت توان¬می دیگر بیان به. دارد مثبت

 که داد نشان نتایج همچنین. شود¬می برآورد بیشتری دقت با سود بینیپیش و گیرد¬می قرار مدیریت اختیار در اتکاتری قابل اطلاعات

 .دارد منفی ارتباطی سود های¬بینی¬پیش پراکندگی با حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص

 هایشرکت عملکرد و( اندازه و استقلال مالی، تخصص) حسابرسی کمیتۀ هایویژگی بین رابطه بررسی به( 1395) همکاران و اورادی

 گیریاندازه هادارایی بازده و توبین Q معیارهای از استفاده با شرکت عملکرد پژوهش این در. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 استفاده با هافرضیه آزمون نتایج. گیردمی بر در را 1393 تا 1391 هایسال مطالعه دورۀ و شرکت 132 شامل پژوهش آماری جامعۀ. است شده

 هادارایی بازده و توبین Q معیارهای بر مبتنی عملکرد و حسابرسی کمیتۀ مالی تخصص بین که است آن از حاکی ترکیبی چندگانه رگرسیون از

 معناداری و مثبت رابطه هادارایی بازده بر مبتنی عملکرد و حسابرسی کمیتۀ استقلال بین همچنین. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 و توبین Q معیارهای با حسابرسی کمیتۀ اندازۀ و توبین Q بر مبتنی عملکرد با حسابرسی کمیتۀ استقلال بین حال، عین در. شد مشاهده

 .نگردید مشاهده معناداری رابطه هادارایی بازده

 که دارد نشان آنان هاییافته. پرداختند شرکت عملکرد بر شرکتی حاکمیت حسابرسی، کمیته اثر بررسی به( 2016)  شارما و بنسال

 شرکت عملکرد با مدیرههیئت اندازه و مدیرعامل بودن مسئولیتی دو بین و معنادار و منفی رابطه شرکت عملکرد و مدیرههیئت استقلال بین

 .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 مستقل حسابرس گزارش بودن هنگام به بر داخلی حسابرسی عملکرد کیفیت نقش بررسی به پژوهشی در( 1393) رفیعی و حاجیها

 کرده تهیه داخلی حسابرسی هایگزارش که تهران بهادار بورساوراق در شده پذیرفته شرکت 57 های¬داده از استفاده با تحقیق این. پرداختند

 پرسشنامه، ابزار با و پیمایشی روش از استفاده با تحقیق این در. است شده انجام کردند،¬می ارائه مدیرههیئت یا حسابرسی کمیته به و

 برای. است شده استفاده لوجستیک رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از پژوهش فرضیات آزمون برای و شده گردآوری لازم های¬داده

 قرارگرفته استفاده مورد داخلی حسابرسی واحد اندازه و قدمت طرفی،¬بی معیارهای شرکت در داخلی حسابرسی واحد عملکرد کیفیت سنجش
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 حسابرسی واحد اندازه متغیر ولی دارند معکوس رابطه مستقل حسابرسی تأخیر با قدمت و طرفیبی که دهد¬می نشان تحقیق نتایج. است

 .ندارد داری¬معنی رابطه متغیر این با داخلی

 بورس در شده پذیرفته هایشرکت فکری سرمایه بر نهادی مالکیت و شرکت عملکرد تأثیر بررسی به( 1392) همکاران و حسینی

 سرمایه با شرکت عملکرد که است آن از حاکی 1389 الی 1381 زمانی بازه در شرکت 73 بررسی هاییافته. پرداختند تهران بهادار اوراق

 عملکرد معنادار و مثبت رابطه. نگردید مشاهده معناداری رابطه فکری سرمایه و نهادی مالکیت بین ولی دارد معناداری و مثبت رابطه فکری

 افزایش باعث این و دهدمی نشان مثبت واکنش دارند بهتری عملکرد که هاییشرکت به نسبت بازار که است آن بیانگر فکری سرمایه با شرکت

 .گرددمی هاشرکت دفتری ارزش و بازار ارزش تفاوت

 مالکـی تـک و خانوادگـی هایشرکت عملکـرد بـر داخلـی حسـابرس جایـگاه و اهمیـت تأثیر بررسـی بـه( 2010)  ساو کن و دبی

 بـزرگ و سـهامی هایشرکت شـدت بـه نمایندگـی تئـوری کـه فامیلـی هایشرکت در که داشـتند اشـاره نکتـه ایـن بـر هاآن اندپرداخته

 .ببخشــد بهبود را نظارتی نقـش و نمایـد کمـک داخلی کنترلهـای تأثیر بـه تواندمی داخلـی حسـابرس وجـود لیکـن و نمایدنمی ایفـا نقـش

 اندپرداخته هاشرکت عملکـرد بر حسابرسـی های¬کمیتـه و داخلـی حسـابرس تأثیر بررسـی بـه( 2009)  همکاران و هاچینسن

 و داخلـی حسابرسـی کیفیـت بیـن کـه بـود آن از حاکـی هاآن تحقیـق نتایـج بـود مالزیایـی شـرکت 60 هاآن بررسـی مـورد هایشرکت

 اسـتقلال چـه هـر کـه نمودنـد مشـاهده همچنیـن هاآن دارد وجـود معنـاداری رابطـه رشـد هـای¬فرصت دارای هایشرکت عملکـرد

 .بـود خواهـد معنادارتـر ارتبـاط ایـن( باشـد بیشـتر کمیتـه عضـو غیـرموظـف اعضـای تعداد) باشـد بیشـتر حسابرسـی هایکمیته

 پژوهش هايفرضيه -4
 :است شده تدوین زیر شرح به پژوهش فرضیههای پژوهش هدف به دستیابی منظور به

 .دارد وجود رابطه شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته بین. 1

 .دارد وجود رابطه شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین. 2

 .دارد تأثیر شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه بر حسابرسی کمیتههای. 3

 پژوهش روش -5
 حل برای را فنون و اصول قانونمندیها، نظریهها، که است پژوهشی کاربردی، پژوهش. است کاربردی تحقیقات نوع از پژوهش این

 پژوهش این نتایج بنابراین میشود؛ بررسی شرکت عملکرد و حسابرسی کمیتههای بین رابطه پژوهش این در. میگیرد کار به واقعی مسایل

 کاربردی هدف لحاظ از و همبستگی روش لحاظ از پژوهش این. گیرد قرار استفاده مورد بهادار اوراق بورس مقررات و قوانین تدوین در میتواند

( خاص توصیه و الزام به نه و) تصرف و دخل بدون موجود شرایط توصیف یا هست که آنچه توصیف به نوشتار این که آنجا از همچنین. میباشد

 به. میرود شمار به حسابداری توصیفی پژوهشهای زمره در حاضر پژوهش است، رنگ کم پژوهش این در ارزشی قضاوتهای که آن به توجه با و

. میگردد طبقهبندی آزمایشی شبه های-پژوهش گروه در شد استفاده آن فرضیات آزمون در تاریخی اطلاعات از اینکه به توجه با علاوه

 کتابخانهای -میدانی مطالعه نوع لحاظ به و استقرایی آن استدلال سیستم تجربهگرا، نوع از شناسی معرفت لحاظ به حاضر پژوهش همچنین

 بدست هایداده تحلیل برای پژوهش، این در. میباشد( اطلاعاتگذشته از استفاده یعنی) رویدای پس صورت به تاریخی اطلاعات از استفاده با

 نتایج استخراج و هاداده تحلیل منظور به. است شده استفاده استنباطی آمار هایروش از هم و توصیفی آمار هایروش از هم هانمونه از آمده

 .است گردیده استفاده Excel، Eviews10، SPSS22 افزارهاینرم از پژوهش،

 هاداده گرداوري روش 5-1
 مطالعه روش به پژوهش ادبیات موضوع، پژوهش ادبیات و نظری مبانی زمینه در اطلاعات گردآوری جهت: کتابخانهای روش( الف

 پژوهشی هایگزارش خارجی، و داخلی تخصصی نشریات در شده چاپ خارجی و داخلی مقالات و موجود منابع و کتب به رجوع با و کتابخانهای

 .گردید استفاده

 از فرضیهها آزمون و پژوهش متغیرهای محاسبه و سنجش جهت نیاز مورد مالی هایصورت از نیاز مورد دادههای: میدانی روش( ب

 افزار نرم برخی و رسمی سایتهای در که مطالعه مورد هایشرکت به مربوط توضیحی های-یادداشت و شده حسابرسی مالی هایصورت

 .شد آوری جمع اسلامی مطالعات و توسعه پژوهش، مدیریت اینترنتی سایت و پرداز تدبیر و 7 نوین رهآورد نظیر اطلاعاتی

 پژوهش متغيرهاي گيرياندازه نحوه 5-2

 مستقل متغيرهاي 

 مشخص یک عدد با هستند حسابرسی کمیته دارای که هایشرکت شود،می تقسیم دسته دو به آماری جامعه(:  (ACحسابرسی کمیته

 گرفته نظر در های¬مسئولیت و وظایف به توجه با. شوندمی گرفته نظر در صفر هستند، حسابرسی کمیته فاقد که هاییشرکت و شوند¬می
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 رواین از باشد، مطلوب شرکت عملکرد حسابرسی، کمیته دارای هایشرکت در که است این بر انتظار نظری لحاظ از حسابرسی کمیته بر شده

 .باشدمی متصور شرکت عملکرد و حسابرسی های¬کمیته بین مستقیم رابطه

 کنترل دستورالعمل از قبل) اول سال سه برای صفر عدد بیانگر و است ارزشی دو متغیری(:  (Xitحسابرسی کمیتۀ وجود عدم و وجود

 .باشد¬می( کمیته وجود و داخلی کنترل دستورالعمل از بعد) دوم سال سه برای یک عدد و( کمیته وجود عدم و داخلی

 و حسابداری تخصص دارای که حسابرسی کمیته اعضای تعداد نسبت با است برابر(: F_Expertise) حسابرسی کمیتۀ مالی تخصص

 مدرک یا دانشگاهی مدرک را اعضا مالی تخصص حسابرسی، کمیته منشور 1 ماده شش بند. حسابرسی کمیته اعضای مجموع بر هستند مالی

 یا مالی گرایش با مدیریت های¬رشته سایر اقتصاد، مالی، مدیریت حسابرسی، حسابداری،) مالی امور در المللیبین معتبر یا داخلی ای¬حرفه

 .است کرده تعریف مالی، گزارشگری بر حاکم داخلی های¬کنترل و مالی هایگزارش و ها¬صورت وتحلیل تجزیه توانایی با همراه( اقتصادی

 منشور 5 ماده 1 بند طبق حسابرسی کمیته. حسابرسی کمیته در حاضر اعضای تعداد با است برابر(:  (Sizeحسابرس کمیتۀ اندازه

 (.1391 تهران، بهادار اوراق بورس سازمان) گردد¬می تشکیل مدیرههیئت انتصاب و انتخاب با عضو پنج تا سه از کمیته

 بند اساس بر مستقل عضو. حسابرسی کمیته در مستقل اعضای درصد با است برابر(:  (Independenceحسابرسی کمیتۀ استقلال

 باشد، اثرگذار وی مستقل گیریتصمیم بر که غیرمستقیم یا مستقیم منافع یا رابطه هرگونه فاقد عضوی حسابرسی، کمیته منشور 1 ماده یک

 گردد، سهامداران یکسان منافع رعایت عدم سبب یا شود ذینفعان سایر یا سهامداران از خاصی گروه یا فرد منافع از وی جانبداری موجب

 (.1391 تهران، بهادار اوراق بورس سازمان) است شده تعریف

 وابسته متغير 

 این که است؛ شده استفاده شرکت عملکرد ارزیابی برای هادارایی بازده و توبین Q معیارهای از پژوهش: در این (FP) عملکرد شرکت

 :است شده محاسبه زیر صورت به معیارها

 (1) رابطه

TobinsQ =
MV + DEBT

Assets
 

TobinsQ (نسبت Q برابر :)شرکت بازار ارزش جمع با است توبین (MV) های شرکتدفتری مجموع بدهی دفتری ارزش و (  (DEBT 

 (.1389فرد و باوندپور،  وکیلی) (Assets)های شرکت تقسیم بر ارزش دفتری مجموع دارایی

 

 گر تعديل متغيرهاي 
 عدد با هستند داخلی حسابرسی دارای که هایشرکت شود،¬می تقسیم دسته دو به آماری جامعه منظور این برای: داخلی حسابرسی

 که است این بر انتظار نظری لحاظ از. شوند¬می گرفته نظر در صفر هستند، داخلی حسابرسی فاقد که هاییشرکت و شوندمی مشخص یک

 شرکت عملکرد و حسابرسی های¬کمیته بین مستقیم رابطه رو این از باشد مطلوب شرکت عملکرد حسابرسی، داخلی دارای هایشرکت در

 .باشدمی متصور

برای  .باشدمدیره میداخلی به کمیته حسابرسی و یا هیئت یحسابرس یر: بیان کننده ارائه گزارش عملکرد مد(Objectivity) بیطرفی

مدیره بدهد شاخص هیئت یاداخلی گزارش خود را به کمیته  شود اگر حسابرساستفاده می ( 0و  1از یک متغیر مجازی ) یریگاندازه

 (.1379)نیکخواه ازاد،  باشدآن یک است، در غیر این صورت صفر می یریگاندازه

تعـداد حسـابداران  ای،متأثـر از تعـداد شـرکا، تعـداد کارکنـان حرفـه داخلی : اندازه واحد حسابرسی(IA size) داخلی اندازه واحد حسابرسی

 د.باشداخلی می دهنده عملکرد بهتر واحد حسابرسی بیشتر کارکنان واحد نشانتعداد . رسـمی تحـت اسـتخدام

داخلی در شرکت  های پذیرفته شده در بورس با تعداد سنوات وجود حسابرسی: تجربه شرکت(Years) داخلی قدمت واحد حسابرسی

شود شد. در صورت بیشتر بودن قدمت واحد فرض میشود. اطلاعات مربوط به این متغیر نیز از طریق پرسشنامه گردآوری گیری میاندازه

 د.کیفیت عملکرد آن بالاتر باش

 کنترلی متغيرهاي 

 کار به سودآوری سطح افزایش برای حسابرسی های¬موسسه در حاضر حال در که هایی راهبرد جمله از: حسابرس صنعت تخصص

 سازنده های¬ایده خلق صنعت، یک در حسابرس تخصص از منظور. است مشتری صنعت در حسابرس تخصص سطح افزایش شود،¬می برده

 که است هایی¬موضوع از برخی برای تازه راهکارهای و ها¬دیدگاه کردن فراهم همچنین، و صاحبکاران به( افزوده ارزش خلق) کمک برای
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 بیشتر توانایی داشتن دلیل به دارند، تخصص موردنظر صنعت در که حسابرسانی. شوند¬می رو روبه آن با خود به مربوط صنایع در صاحبکاران

 .دهند انجام بیشتری کیفیت با را حسابرسی توانند¬می صنعت، آن ویژه مشکلات با برخورد و شناسایی در

 به بیشتری علاقه شهرت، حسن افزایش دلیل به کند، کسب خاصی صنعت در بیشتری تجربه حسابرسی موسسه هرچه براین، افزون

 از تخصصی دانش از برخورداری دلیل به متخصص، حسابرسان(. 2004 هیو، ومی دان) کندمی پیدا برتر باکیفیت حسابرسی خدمات ارائه

 حسابرس، تخصص افزایش با. دارند اطلاعاتی ریسک کاهش برای تر باکیفیت حسابرسی ارائه در بیشتری توانایی کار،صاحب صنعت شرایط

 اطلاعات و مالی هایگزارش شودمی موجب و یابدمی افزایش کند،می فعالیت آن در کارصاحب که صنعتی مشکلات درک برای او توانایی

 عملکرد رودمی انتظار شوند¬می حسابرسی متخصص، حسابرسان توسط که هاییشرکت در بنابراین شود؛ ارائه تری¬مطلوب حسابداری

 صنعت اولویت زیرا است، شده استفاده حسابرسی مؤسسه صنعت تخصص گیریاندازه برای بازار سهم از پژوهش این در. باشد مطلوب شرکت

 رقبا دیگر به نسبت آن تجربه و صنعت تخصص باشد، بیشتر حسابرسی مؤسسه بازار سهم هرچه. دهد¬می نشان حسابرسان دیگر به نسبت را

 را صنعت اولویت زیرا. شودمی استفاده حسابرس صنعت تخصص گیریاندازه برای شاخصی عنوان به بازار سهم از تحقیق، این در. است بیشتر

 بالاتر رقبا سایر به نسبت حسابرس تجربه و صنعت تخصص باشد، بیشتر حسابرس بازار سهم هرچه. دهد¬می نشان حسابرسان سایر به نسبت

 :است شده محاسبه زیر شرح به نیز حسابرسان بازار سهم. است

 (2) رابطه

سهم بازار حسابرسان =
مجموع فروش های تمام صاحبکاران یک مؤسسه حسابرسی خاص در یک صنعت خاص

مجموع فروش صاحبکارآنهای کل آن صنعت
 

 کل فروش نسبت اساس بر صنعت در حسابرس تخصص: است شده استفاده حسابرس صنعت تخصص گیری¬اندازه برای زیر رابطه از

 یک طول در صنعت آن هایشرکت هایفروش کل جمع بر کند،¬می حسابرسی خاص و مشخص صنعت یک در حسابرس یک که مشتریانی

 (.1396 بادآورنهندی، و شاملو خداداده) شود¬می محاسبه( 3) رابطۀ از استفاده با مشخص سال

 (3) رابطه

𝑆𝑃𝐸𝐶i,k =
∑ ClientSaleijk

m
j=1

∑ ClientSalejk
n
j=1

 

 که در آن،

= ClientSaleijk  فروش شرکت مشتریj  مؤسسه حسابرسیi  در صنعتk 

ClientSalejk  فروش شرکت =j  در صنعتk 

mی حسابرسهای حسابرسی شده به وسیله مؤسسه : تعداد شرکتi  در صنعتk 

nهای موجود در صنعت : تعداد شرکتk 

 به مؤثرتری طوربه ندارند، شرکت در اجرایی مسئولیت و هستند موظف غیر صورتبه که مدیره هیأت اعضای: مدیره هیات استقلال

 غیرموظف اعضای نقش بررسی به( 2005)  همکاران و ارگان. نمایند می استفاده لازم ابزارهای از و پردازند¬می خود نظارتی و کنترلی وظایف

 نقش خوب، شرکتی حاکمیت در غیرموظف اعضای مالی، مدیران دیدگاه از که رسیدند نتیجه این به و پرداختند گیری¬تصمیم فرآیند در

 طبق. باشد¬می مدیره هیأت اعضای کل به مدیره هیأت غیرموظف اعضای نسبت دهنده نشان مدیره هیأت استقلال. کنند¬می ایفا را مهمی

 حضور ساعات اساس بر آنان حقوق و دارند عهده بر را مدیره هیأت اعضای سایر بر نظارت وظیفه غیرموظف مدیران نمایندگی، تئوری دیدگاه

 خوردار بر مدیره هیأت مستقل اعضای از که هاییشرکت رود¬می انتظار(. 2009 ، اهیکیو و  بنجامین) شد خواهد پرداخت جلسات در هاآن

 بین ترتیب بدین. باشد مطلوب شرکت عملکرد هاآن در دهند،می تشکیل مستقل اعضای را هاآن مدیره هیأت از بالایی نسبت یعنی هستند

 به مدیره هیأت موظف غیر اعضای تعداد تقسیم محاسبه، نحوه. شود-می بینی¬پیش مستقیم رابطه شرکت عملکرد و مدیره هیأت استقلال

 .باشدمی مدیره هیأت اعضای کل تعداد

دهند و از ای را برای کنترل شرکت تخصیص میملاحظه قابل های فنی و مالی، منابعسهامداران نهادی بخاطر توانایی(: Instمالکیت نهادی )

 کنترلی سازوکارها ازی کمالکیت نهادی ی که دهدیم نشان( 1998) بوشکنند. نظرات کارشناسان خبره مالی برای اداره شرکت استفاده می

گذاری هیسرما هایشرکت مه،یب هایشرکتها، بانک رینظ بزرگ گذارانسرمایه ،ینهاد گذارانسرمایه. ی استشرکتیت بر حاکم مؤثری رونیب

بر یح، طور صر به شرکت عمل نحوه اداره قیطر از وی بطورضمن تیریمد ماتیتصمارزیابی  و اطلاعاتآوری  جمع قیطر از که هستند.. و

بر  شتریب دیتاک به وادار رایران مد تواندیمی نهاد گذارانسرمایه توسط شرکت بر نظارت که داد نشان( 1998) مگ. کنندمی نظارت شرکت

بدین ترتیب بین مالکیت نهادی و عملکرد شرکت رابطه مستقیم . کندطلبانه  شتنیخو ای طلبانه فرصت رفتار کاهش و شرکت عملکرد
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های ها، شرکتها، هلدینگها و بیمهگذاران نهادی عبارتند از: بانکقانون بازار اوراق بهادار ایران سرمایه 1ماده  21شود. طبق بند بینی میپیش

گذاری ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار. نحوه محاسبه های سرمایهسرمایه و صندوقبازنشستگی، شرکت تأمین  گذاری، صندوقسرمایه

 .باشدوسیله سهامداران نهادی میآن، درصد سهام نگهداری شده به

ها را مشخص شرکت یو کوچک یبزرگ نزایشرکت ماندازه  (.هایداراییطبیعی ارزش بازار سهام ): برابر با لگاریتم (Size) 1اندازه شرکت

ها به و ارزش شرکت یاز عوامل مؤثر در سودآور یکی یزنو کند. از اندازه شرکت به عنوان یک عامل اثرگذار بر شیوه تأمین مالی شرکت می

و امکان  اسیدر مق ییجواز بازار، صرفه یشتریتصاحب سهم ب ل،از تنوع محصو یهای بزرگ با برخوردارکه شرکت یمعن نیبه ا رود،یشمار م

 یتر دارابزرگ هایدهند. شرکتمی شیخود را افزا یخود را کاهش داده و سودآور یتجار سکیخود، ر یهای تجاربه فعالیت یبخشتنوع

را به حداقل ممکن  یندگیت نمامشکلا بیترت نیداشته و بد رانیتر بر مدتیفیتر و با کقیسهامداران نظارت دق نیبوده و ا یسهامداران نهاد

تحقیق، به منظور  در این (.2013و همکاران،  بی)حب در ارتباط با محیط فعالیت شرکت دارد یارسانند. اندازه شرکت نقش تعیین کنندهمی

 ها در پایان سال مالی شرکت استفاده شده است.برآورد اندازه شرکت از لگاریتم طبیعی کل دارایی

های ثابت در ی شرکت. اهرم عبارت است از وجود هزینههاییدارای شرکت به کل هایبدهی کل دفتر: نسبت ارزش (Leverageاهرم مالی )

یسک تر باشد، درجه رها است. هر اندازه درجه اهرم مالی بزرگهای شرکتباشد. منظور از اهرم مالی میزان بدهیهای شرکت میفهرست هزینه

یازهای مالی شرکت را تأمین دلیل مزایای تأمین مالی از طریق بدهی، تمایل دارند از این طریق نه ها بمدیران شرکت شودمالی بیشتر می

ها بخشی از درآمدهای خود را در کنند، اما تأمین مالی از طریق بدهی، هزینه بهره را در پی دارد و این موضوع باعث خواهد شد که شرکت

دهد که شان مینتحقیقات  ها کاهش خواهد یافت.های تأمین مالی کنند. در نتیجه، سودآوری آینده آنهزینهآینده صرف پرداخت  یهاسال

 ت.تواند از عوامل مؤثر باشد. در این تحقیق، از نسبت کل بدهی به کل دارایی به عنوان شاخص اهرم مالی استفاده شده اسریسک نیز می

 پژوهش رگرسيونی مدل 5-3
 (4) رابطه

it+εit CV4+ βit CV*IR3+ βit IA2+ βitAC1= β0 +β itFP 

 

 الگو یرهایمتغ فیتعر( 1) جدول

 نام متغیر نماد

FP عملکرد شرکت 

AC های حسابرسیکمیته 

IA حسابرسی داخلی 

CV متغیرهای کنترلی 

 

 آماري نمونه و جامعه 5 -4

 روش این در. شدبا¬می 1395 تا 1390 زمانی دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کلیه پژوهش آماری جامعه

 مدل به توجه اب شرایط این. گردند¬می حذف نمونه از مذکور شرایط فاقد های¬نمونه و شود¬می تعریف نمونه انتخاب جهت شرایطی ابتدا

 این از بنابراین، است؛ سیستماتیک حذف پژوهش این گیری¬نمونه روش. شود¬می تعیین تحقیق متغیرهای و پژوهش های¬فرضیه آزمون

 اند:شرایط زیر به عنوان نمونه انتخاب شده دارای هایشرکت جامعه،

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1395تا پایان اسفند ماه  .1

 .باشداسفند می انیبه پا یآن منته یسال مال ایداده و  یسال مال رییهایی که تغتعداد شرکت .2

راق بهادار موجود ای کامل در سایت بورس اوبه گونه 1395تا  1390های ها در سالهای همراه شرکتهای مالی و یادداشتصورت .3

 باشد.

 گذاری نباشد.های سرمایهها جزء شرکتشرکت .4

 های معادلات در دسترس و افشا شده باشد.مربوط به اجزای محاسبه متغیر اطلاعات یتمام

                                                           
1 Company Size 
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 های اعمال شده در انتخاب نمونه به روش حذف سیستماتیکمحدودیت ( 2) جدول

 745 1395سال  انیشده در بورس در پا رفتهیهای پذتعداد کل شرکت

 68 انددر بورس فعال نبودهپژوهش  یهایی که در قلمرو زمانتعداد شرکت

 78 اندشده رفتهیدر بورس پذ 1390 هایی که بعد از سالتعداد شرکت

 127 اندبوده هانگیزیل ایها و بانک، یمال یهایگر واسطهها، یگذار هیسرمانگ، یهایی که جز هلدتعداد شرکت

 81 باشداسفند نمی انیبه پا یآن منته یسال مال ایداده و  یسال مال رییهایی که تغتعداد شرکت

 216 باشدها در دسترس نمیآناطلاعات مورد پژوهش  یهایی که در قلمرو زمانتعداد شرکت

 175 شده یهای غربالگرتعداد شرکت

 پژوهشگر هاییافته :منبع

 پژوهش هاييافته -6

 پژوهش هايداده توصيفی آمار -6-1
 593/1 برابر مالی عملکرد وابسته، متغیر میانگین. است شده ارائه 3 جدول در هاشرکت کل سطح در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 با برابر معیار انحراف مقدار کمترین و بیشترین. اندیافته تمرکز نقطه این حول متغیر این به مربوط هایداده بیشتر دهدمی نشان که باشدمی

 0.737 نهادی مالکیت میانگین. باشدمی مالی اهرم و داخلی حسابرسی واحد اندازه متغیرهای به مربوط ترتیب به که است 0.244 و 1.617

 .باشدمی مقدار این نزدیک هاشرکت بیشتر نهادی مالکیت یعنی باشدمی

 ها( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سطح کل شرکت3) جدول

 ماکزیمم مینیمم انحراف معیار میانگین تعداد مشاهدات علامت متغیر

 OWN 1050 0.737 0.166 0.11 0.98 مالکیت نهادی

 Q 1050 1.593 0.734 0.255 6.283 عملکرد مالی

 LEV 1050 0.616 0.244 0.064 2.422 اهرم مالی

 years 1050 0.960 1.248 0.000 4.000 قدمت واحد حسابرسی داخلی

 SIZE 1050 14.106 1.593 9.262 19.149 اندازه شرکت

 IASIZE 1050 1.658 1.617 0.000 5.000 اندازه واحد حسابرسی داخلی

 BIND 1050 0.666 0.196 0.20 1.000 مدیرهاستقلال هیئت

 پژوهشگر هاییافته :منبع          

 

 های اسمی تحقیق( تحلیل فراوانی داده4) جدول

 درصد فراوانی فراوانی جواب تعداد مشاهدات علامت متغیر

 کمیته حسابرسی
AC(XIT) 1050 ( 1بلی) 53.05 557 

 46.95 493 (0خیر )

 حسابرس داخلی
 52.29 549 (1)بلی  1050 

 47.72 501 (0خیر )

 بیطرفی
Objectivity 1050 ( 1بلی) 51.62 542 

 48.38 508 (0خیر )

 67.71 714 (1بلی ) 1050  تخصص حسابرس

 32.29 339 (0خیر )
 پژوهشگر هاییافته :منبع               
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 پژوهش اول فرضيه آزمون نتايج -6-2
 الگوی انتخاب به پژوهش، اول فرضیه آزمون از قبل. دارد وجود رابطه شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته بین: پژوهش اول فرضیه

 هایداده مدل برابر در تلفیقی هایداده مدل انتخاب به لیمر F آزمون از استفاده با ابتدا. است شده پرداخته رگرسیونی مدل برای مناسب

 از استفاده پژوهش، اول فرضیه آزمون برای لذا، و بوده %5 داری¬معنی سطح از کمتر لیمر F آماره احتمال مقدار. است شده پرداخته ترکیبی

 انتخاب منظور به هاسمن آزمون انجام به تلفیقی، هایداده برابر در ترکیبی هایداده مدل انتخاب دلیل به. است مناسب ترکیبی هایداده روش

 کل سطح در پژوهش فرضیه ترکیبی رگرسیونی مدل. است شده پرداخته ترکیبی تصادفی اثرات الگوی برابر در ترکیبی ثابت اثرات الگوی

 .است شده ارائه 5 جدول در پژوهش دوره طی هاشرکت

 

 ( مدل رگرسیونی فرضیه اول5) جدول

 نماد نام متغیر
 ضریب

(Beta) 
 t P-Valueآماره 

عامل تورم 

 (VIF) یانسوار

 α مقدار ثابت
3.714 
 

4.311 0.000 ---- 

 XIT 0.281 12.539 0.000 1.003 )کمیته حسابرسی(1بتا 

 SIZE 0.171- 2.940- 0.003 1.004 )اندازه شرکت( 2بتا 

 LEV 0.340 3.316 0.000 1.045 ) اهرم مالی(3بتا 

 BIND 0.125- 2.219- 0.026 1.046 مدیره()استقلال هیئت4بتا 

 OWN 0.084- 3.060- 0.002 1.035 ) مالکیت نهادی(5بتا 

 TAKHASOS 0.121 3.232 0.001 1.021 )تخصص حسابرس(6بتا 

 کل مدل رگرسیون

 F P-Valueآماره 
 

(D-W) 

2R 
2AdjR 

6.917 0.000 2.172 
0.58= 2R  

0.502AdjR=  

 پژوهشگر هاییافته :منبع         

 خطای سطح از کمترF (0.000 ) آماره داریمعنی سطح است، شده ارائه 5 جدول در که پژوهش ی¬فرضیه آزمون نتایج به توجه با

 واتسون دوربین آماره. باشدمی مدل از مناسبی برازش دهنده نشان و بوده دار¬معنی رگرسیونی مدل کل و بوده( درصد 5) پذیرش مورد

 احتمال سطح بودن پایین به توجه با. ندارد وجود مدل خطای اجزای بین همبستگی بنابراین دارد قرار 5/2 تا 5/1 بین فاصله در( 2.172)

(P-Value) آماره T شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته بین: دهد¬می نشان آزمون نتایج 1 ضریب برای پذیرش مورد خطای سطح از 

 مثبت یک بتا ضریب اینکه به توجه با. نمود قبول توانمی %95 اطمینان سطح در را تحقیق پژوهش فرضیه بنابراین دارد؛ وجود دارمعنی رابطه

 دهدمی نشان نیز شده تعدیل تعیین ضریب و تعیین ضریب. دارد وجود مثبت رابطه شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته بین بنابراین باشدمی

 مقادیر اینکه به توجه با. کنند تبیین را وابسته متغیر تغییرات از %50 تا %58 بین اند¬توانسته رگرسیون در شده وارد مستقل متغیرهای که

 .ندارد وجود خطی هم تحقیق مستقل متغیرهای بین که گرفت نتیجه توانمی بنابراین. باشدمی 10 از کمتر متغیرها همه برای VIF آماره

 پژوهش دوم فرضيه آزمون نتايج -6-3
 الگوی انتخاب به پژوهش، دوم فرضیه آزمون از قبل. دارد وجود رابطه شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین: پژوهش دوم فرضیه

 هایداده مدل برابر در تلفیقی هایداده مدل انتخاب به لیمر F آزمون از استفاده با ابتدا. است شده پرداخته رگرسیونی مدل برای مناسب

 روش از استفاده پژوهش، فرضیه آزمون برای لذا، و بوده %5 داری¬معنی سطح از کمتر لیمر F آزمون نتیجه. است شده پرداخته ترکیبی

 انتخاب منظور به هاسمن آزمون انجام به تلفیقی، هایداده برابر در ترکیبی هایداده مدل انتخاب دلیل به. است مناسب ترکیبی هایداده

 از کمتر دوم فرضیه برای هاسمن آمارۀ احتمال مقدار. است شده پرداخته ترکیبی تصادفی اثرات الگوی برابر در ترکیبی ثابت اثرات الگوی

 اثرهای الگوی از باید دوم فرضیه آزمون برای و ندارد وجود ثابت اثرهای الگوی رد برای کافی دلیل بنابراین است، درصد 5 معناداری سطح

 .است شده ارائه 6 جدول در پژوهش دوره طی هاشرکت کل سطح در پژوهش فرضیه ترکیبی رگرسیونی مدل. کرد استفاده ثابت
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 (  مدل رگرسیونی فرضیه دوم6) جدول

 ضریب نماد نام متغیر

(Beta) 

عامل تورم  t P-Valueآماره 

 (VIF) یانسوار

 ---- α 4.663 2.666 0.007 مقدار ثابت

 HESABD 0.379 2.357 0.018 1.010 ) حسابرسی داخلی(1بتا 

اندازه واحد حسابرسی ) 2بتا 

 (داخلی
IASIZE 

0.037- 0.678- 0.497 1.009 

 OBJECTIVITY 0.086 0.908 0.363 1.047 (بیطرفی)3بتا 

قدمت واحد حسابرسی )4بتا 

 (داخلی
YEARS 

0.0001- 0.003- 0.997 1.046 

 SIZE 0.245- 1.914- 0.055 1.009 )اندازه شرکت( 4بتا 

 LEV 0.312 1.675 0.094 1.047 ) اهرم مالی(5بتا 

 BIND 0.161- 2.698- 0.007 1.046 مدیره()استقلال هیئت6بتا 

 OWN 0.050 0.677 0.498 1.025 ) مالکیت نهادی(7بتا 

 TAKHASOS 0.121 1.501 0.133 1.012 )تخصص حسابرس(8بتا 

  F P-Valueآماره  کل مدل رگرسیون

(D-W) 

2R 
2AdjR 

4.675 0.000 2.091 0.49= 2R  

0.392AdjR=  

 پژوهشگر هاییافته :منبع         

 خطای سطح از کمترF (0.000 ) آماره داریمعنی سطح است، شده ارائه 6 جدول در که پژوهش ی¬فرضیه آزمون نتایج به توجه با

 واتسون دوربین آماره. باشدمی مدل از مناسبی برازش دهنده نشان و بوده دار¬معنی رگرسیونی مدل کل و بوده( درصد 5) پذیرش مورد

 احتمال سطح بودن پایین به توجه با. ندارد وجود مدل خطای اجزای بین همبستگی بنابراین دارد قرار 5/2 تا 5/1 بین فاصله در( 2.091)

(P-Value) آماره T شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین: دهد¬می نشان آزمون نتایج 1 ضریب برای پذیرش مورد خطای سطح از 

 بین که گرفت نتیجه توانمی بنابراین. باشدمی 10 از کمتر متغیرها همه برای VIF آماره مقادیر اینکه به توجه با. دارد وجود معنی رابطه

 .ندارد وجود خطی هم تحقیق مستقل متغیرهای

 پژوهش سوم فرضيه آزمون نتايج -6-4
 سوم فرضیه آزمون از قبل. دارد تأثیر شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین رابطه بر حسابرسی های¬کمیته: پژوهش سوم فرضیه

 تلفیقی هایداده مدل انتخاب به لیمر F آزمون از استفاده با ابتدا. است شده پرداخته رگرسیونی مدل برای مناسب الگوی انتخاب به پژوهش،

 فرضیه آزمون برای لذا، و بوده %5 داری¬معنی سطح از کمتر لیمر F آماره احتمال مقدار. است شده پرداخته ترکیبی هایداده مدل برابر در

 آزمون انجام به تلفیقی، هایداده برابر در ترکیبی هایداده مدل انتخاب دلیل به. است مناسب ترکیبی هایداده روش از استفاده پژوهش، سوم

 هاسمن آمارۀ احتمال مقدار. است شده پرداخته ترکیبی تصادفی اثرات الگوی برابر در ترکیبی ثابت اثرات الگوی انتخاب منظور به هاسمن

 آزمون برای و ندارد وجود ثابت اثرهای الگوی رد برای کافی دلیل بنابراین است، درصد 5 معناداری سطح از کمتر جدول در سوم فرضیه برای

 در پژوهش دوره طی هاشرکت کل سطح در پژوهش فرضیه ترکیبی رگرسیونی مدل. کرد استفاده ثابت اثرهای الگوی از باید دوم فرضیه

 .است شده ارائه 7 جدول

 

 

 

 

 

http://www.؟.ir/


 28-44، ص 1398 پاییز،  17، شماره درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی علمی پژوهشمجله 
http://www.jhss.ir 

 

 ( مدل رگرسیونی فرضیه سوم7) جدول

 نماد نام متغیر
 ضریب

(Beta) 
 t P-Valueآماره 

 یانسعامل تورم وار

(VIF) 

 ---- α 7/3 3/4 00/0 مقدار ثابت

 HESABD 42/0- 95/2- 005/0 010/1 )حسابرسی داخلی(1بتا 

 XIT 15/0 29/4 00/0 019/1 )کمیته حسابرسی( 2بتا 

حسابرسی* )کمیته 3بتا 

 حسابرس داخلی(
XIT* 

HESABD 
55/0 38/2 017/0 114/1 

 SIZE 17/0- 92/2- 0035/0 008/1 )اندازه شرکت( 4بتا 

 LEV 34/0 30/30 001/0 120/1 ) اهرم مالی(5بتا 

 BIND 13/0- 47/2- 013/0 014/1 مدیره()استقلال هیئت6بتا 

 OWN 082/0- 50/2- 0124/0 012/1 ) مالکیت نهادی(7بتا 

 TAKHASOS 12/0 13/3 0019/0 004/1 )تخصص حسابرس(8بتا 

 کل مدل رگرسیون

 F P-Valueآماره 
 

(D-W) 

2R 
2AdjR 

96/6 00/0 176/2 
59/0= 2R  

50/0=2AdjR  

 خطای سطح از کمترF (0.000 ) آماره داریمعنی سطح است، شده ارائه 7 جدول در که پژوهش ی¬فرضیه آزمون نتایج به توجه

 واتسون دوربین آماره. باشدمی مدل از مناسبی برازش دهنده نشان و بوده دار¬معنی رگرسیونی مدل کل و بوده( درصد 5) پذیرش مورد

-P) احتمال سطح بودن پایین به توجه با. ندارد وجود مدل خطای اجزای بین همبستگی بنابراین دارد قرار 5/2 تا 5/1 بین فاصله در( 2.176)

Value) آماره T حسابرسی بین رابطه بر حسابرسی هایکمیته: دهد¬می نشان آزمون نتایج 3 ضریب برای پذیرش مورد خطای سطح از 

 بنابراین. باشدمی 10 از کمتر متغیرها همه برای VIF آماره مقادیر اینکه به توجه با. دارد مثبت و دارمعنی تأثیر شرکت عملکرد و داخلی

 .ندارد وجود خطی هم تحقیق مستقل متغیرهای بین که گرفت نتیجه توان¬می
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 گيرينتيجه و بحث -6-5
. مؤثرند حسابداری هایسنجه توضیحی قدرت بر که دارد بستگی خارجی و داخلی عوامل تعداد به حسابداری اطلاعات ارتباط سطح

 مالی هایصورت اطلاعات کیفیت کاهش و اطلاعاتی تقارن عدم سبب مالکیت از مدیریت جدایی نمایندگی، تئوری به توجه با آن، بر علاوه

 کمیته ازجمله و هاشرکت راهبری نظام نقش میان این در. میدهد کاهش را مخاطرات این که است بخش اطمینان فعالیتی حسابرسی میگردد،

 کمیته که است این بر انتظار بنابراین گردد،می برجسته دارد، حسابرس انتخاب و کارگیری به در کننده تعیین نقش خود که حسابرسی

 و گرددمی نمایندگی تئوری با مرتبط مسائل کاهش سبب امر این که شده حسابداری اطلاعات کیفیت بهبود به منجر هاشرکت حسابرسی

 و کرمی) نمایند استفاده خود گذاریسرمایه تصمیمات اتخاذ در هاآن از حسابداری، اطلاعات به نسبت بیشتری اتکا قابلیت با سهامداران

 کمیته(. 1394 کامیابی،) شود سرمایه بازار کارایی نهایت در و هاشرکت افشای بهبود به منجر تواندمی حسابرسی کمیته(. 1394 فصیحی،

 نظارت مسئولیت که است مدیره هیأت مستقل و اجرایی غیر اعضای از متشکل حسابرسی کمیته است، شرکتی حاکمیت اصلی جزء حسابرسی

 و قوانین رعایت از اطمینان و( خارجی و داخلی) حسابرسی فرایند کنترل، و ریسک به مربوط فرایندهای ارزیابی مالی، گزارشگری فرایند بر

 یاد فرایندهای بر نظارت طریق از شرکتی حاکمیت نظارتی وظیفه ایفای حسابرسی کمیته اصلی مسئولیت. دارد عهده به را شرکت مقررات

 مدیریتی وظایف در نهادن گام بدون مالی، گزارشگری اعتماد قابلیت و بالا کیفیت درستی، بر نظارت اعمال وظیفه حسابرسی کمیته. است شده

 آشنا باید خود نظارتی مسئولیت آگاهانه ایفای برای حسابرسی کمیته اعضای. دهدمی انجام را هاگزارش این تهیه نحوه به مربوط تصمیمات و

 اخیر هایسال در(. 1392 اخوان، و ساجدی) باشند مستقل کارکردی دارای و شرکت عملیات به آگاه ای،حرفه شرایط واجد مالی، ادبیات با

. است کرده پیدا جهان در شرکتی حاکمیت ساختار در اهمیتی با بسیار نقش سازمانی، درون های مکانیزم از یکی عنوان به داخلی حسابرسی

 استفاده مورد گسترده طور به هنوز مستمر حسابرسی سیستم از استفاده گرفته، صورت پیشرفتهای رغم علی که دهدمی نشان تحقیقات نتایج

 هایموسسه و دولت ها،شرکت مدیریت هایرده بالاترین نیازهای پاسخگوی داخلی حسابرسی حرفه(. 1394 نادعلی، و عبدلی) نمیگیرد قرار

 و کارآیی و هافعالیت کنترل ویژه به شان،سازمان هایفعالیت درباره درست اطلاعات دنبال هاسازمان گونهاین مدیریت. است غیرانتفاعی

 برای را مهمی و بهاگران اطلاعات و باشندمی سازمان اساسی عملیات درگیر داخلی حسابرسان نتیجه در. باشندمی هافعالیت آن اثربخشی

 اینقطه داخلی، حسابرسی سازیپیاده و برقراری(. 1389 زاده، نادمی) برخوردارند خوبی بسیار شغلی موقعیت از و کنندمی فراهم مدیریت

 برای. است الاجرا اقدامات ترینمهم از داخلی، حسابرسی برای مناسب نگرش برقراری آن، تبع به و است پیشرفته مدیریت سیستم شروع برای

 حسابرسی جایگاه. باشد داشته وجود داخلی حسابرسی در اثربخشی و عملکرد از بالایی سطح باید نیز داخلی حسابرسی اهداف به دستیابی

. است ضروری داخلی، حسابرسی از سازمان مدیریت پشتیبانی رو، این از. کند عمل بخش اثر طور به بتواند که باشد ایگونه به باید داخلی

 آزادانه باید داخلی حسابرسی رئیس بنابراین،. کند تعیین را خود کاری هایاولویت و هاضرورت مدیریت، با مشورت با باید داخلی حسابرسی

 یک از استفاده کلی طور به(. 1391 نیا، توکل و رحیمیان) نماید ارائه هاآن به را خود هایگزارش و باشد داشته دسترسی ارشد، مدیران به

 که است بوده نتیجه این بیانگر 1390-1395 سالهای فاصله در( شرکت 1050 -سال) 175 تعداد به بهادار اوراق بورس هایشرکت از نمونه

 رابطه بر حسابرسی کمیتههای همچنین،. دارد وجود داریمعنی و مثبت رابطه شرکت عملکرد با داخلی حسابرسی و حسابرسی کمیته بین

 همکاران و تیمورزاده ،(1395) همکاران و اورادی هایپژوهش با پژوهش این یافتههای. دارد تأثیر شرکت عملکرد و داخلی حسابرسی بین

 .دارد مطابقت( 2010) ساو کن و دبی ،(2009) همکاران و هاچینسن ،(1395)
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