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 رابطه مولفه های سیستم حسابداری مدیریت و رشد بازده سهام بررسی                          

 در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران                      

 

 

 

 2، نداعبداله زاده  1بهنوش باستانی

 ، ایران ، دانشگاه آزاد اسلامی ، بوشهر انشکده علوم انسانی ، واحد بوشهرگروه حسابداری ، د 1

 ، تهران ، ایران، دانشگاه آزاد اسلامی ، دانشکده علوم انسانی ، واحد تهران گروه مدیریت  2

 :نویسنده مسئول

 بهنوش باستانی

 

 

 چکیده : 

رس اوراق بهادار تهران می تاثیر مولفه های سیستم حسابداری مدیریت بر رشد بازده سهام  شرکت های پذیرفته شده در بو بررسیهدف این تحقیق  

بورس اوراق بهادار تهران  می باشد.  نمونه آماری به صورت تصادفی انتخاب شده است. قلمرو  جامعه آماری این تحقیق شرکت های پذیرفته شده باشد. 

بین باشد. از نرم افزار ایویز برای تجزیه و تحلیل نتایج استفاده شده است.  نتایج نشان می دهد می1396تا پایان سال  1392زمانی این تحقیق ازسال 

 وجود دارد.و معنادار  نفیرابطه ماندازه سازمان و رشد بازده سهام   بین . وجود داردثبت و معنادار رابطه م استراتژی و رشد بازده سهام 

 رشد بازده سهام، بورس اوراق بهادار  ،حسابداری مدیریت  کلید واژگان :
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 مقدمه

روزافزون به اطلاعات صحیح و بهنگام برای بکارگیری ها، اهدافی مختلف دارند و ممکن است واجد ترکیبی از اهداف باشند. لذا نیاز سازمان

ناپذیر تبدیل شده است. دراین زمینه، سیستم اطلاعات مدیریت، منبع اصلی ارائه ای اجتنابمقولهگیری مدیران، بهدر فرایند تصمیم

عات مالی و غیرمالی متنوعی را در عنوان مهمترین زیرمجموعه این سیستم، اطلاآید. سیستم حسابداری مدیریت بهشمار میاطلاعات به

رو، در این مقاله ابتدا به تعریف حسابداری دهد. از اینقرار می« مدیران هر سازمان»کنندگان این نوع اطلاعات، بویژه اختیار استفاده

)حسن  .داریمیان میمدیریت و مباحث اصلی موجود آن پرداخته، سپس نقش حسابداری مدیریت در دستیابی سازمان به اهداف خود را ب

 .( 1390زاده

 جهت مدیریت استفاده مورد اطلاعات تبادل و تفسیر مهیاسازی، تحلیل، و تجزیه تجمیع، گیری،اندازه تعریف، فرآیند مدیریت حسابداری

)غلامی و نورعلیزاده،  باشدمی شانمنابع به پاسخگویی و مناسب استفاده از اطمینان جهت و تجاری واحد یک کنترل و ارزیابی ریزی،برنامه

1381 ،:29.) 

 هایدوره طول در اقتصادی فرآیندهای گیریاندازه معیارهای از استفاده با اطلاعات سازی مهیا و تهیه برای عملاً آن اهداف و حسابداری تنوع

 اطلاعات تنظیم و تهیه برای و نگرگذشته صورت به مالی حسابداری اساس همین بر بطوریکه باشدمی متعدد مختلف، ذینفعان برای و مختلف

 عمل حوزه ارائه در مدیریت به مدیریت حسابداری که است حالی در این باشدمی سازمان از خارج ذینفعان و کاربران گیریتصمیم جهت

 بمنظور و است نیاز مورد اطلاعات این که چرا نمایدمی کمک  مدیریت اندازهایچشم  ترسیم برای اطلاعات از تربهینه استفاده در بیشتر

 حسابداری دیگر طرفی از. باشدمی کنترل در و اختیار در توابع حسب صحیح گیریتصمیم و ساماندهی کنترل، ریزی،برنامه از بخشیاطمینان

 دلایل از نشانی اطلاعات این عملاً  اما دهدمی نشان شرکت حرکت و تکامل مسیر جهت در را زمان حقایق واقعی اطلاعات از استفاده با مالی

 (.29:، 1381)غلامی و نورعلیزاده،  دهدنمی را تحصیلی حقایق ایجاد عوامل و

 مقابل در. داد قرار بیشتر اثربخشی و بهبود مورد مدیریت حسابداری مبانی از کمک با توانمی را مالی حسابداری از حاصل نتایج بنابراین 

 هاگیریجهت ایجاد جهت در مدیریت حسابداری اطلاعات برعکس اما ندارند هنجاری ماهیت مدیریت حسابداری اطلاعات عملاً مالی حسابداری

 (.29:، 1381، علی زاده )باشدمی عملی امری نگریآینده هایایده و

دارای محتوی اطلاعاتی برای ترین معیار ارزیابی عملکرد مؤسسات، در حال حاضر نرخ بازده سهام است. این معیار به تنهایی معمولاً مهم

ــاده قرار میسرمایه ـــ ــابی عملکرد مورد استفـ ـــ گیرد. وقتی این معیار کاهش یابد زنگ خطری برای شرکت است و گذران بوده و برای ارزیـ

ــد، زیرا ارزیابی عملکرد برمبنای  ــان نمی دهد. این معیار دارای محتوی اطلاعاتی زیادی می باش ــب نش ــرکت را مناس ارزش بازار، عملکرد ش

 اطلاعات سرمایه گذران را به خوبی منعکس می کند.

شود. منظور از بازده گذران محسوب میکند و پاداشی برای سرمایهگذاری نیروی محرکی است که ایجاد انگیزه میبازده در فرآیند سرمایه

 (: 1391امل موارد ذیل است )امینی، کل مجموعه مزایای است که در طول سال به سهم تعلق می گیرد، مجموعه این مزایا ش

 افزایش قیمت سهام در آخر سال مالی نسبت به ابتدای سال مالی مورد محاسبه )تفاوت نرخ اول و آخر سال مالی سهم شرکت(. -1

 گردد.سود نقدی ناخالص هر سهم طبق مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهام که بعد از کسر مالیات پرداخت می  -2

 اشی ازحق تقدم خرید سهام که قابل تقویم به ارزش است.مزایای ن  -3

 مزایای ناشی از سود سهمی یا سهام جایزه.  -4
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 پیشینه تحقیق 

 شرکت  د  در مدیریت و مدیریت سو برحسابداری  داخلی(  ناخالص تولید منفی اقتصادی )رشد رکود ( به بررسی تاثیر1395محمدی )

 این در.است هبود 1393تا  1388 سالهای طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 111 شامل پژوهش پرداخته است نمونه ها

 شده ه استفادهجونز  و برای حسابداری مدیریت از پرسشنام شده تعدیل مدل از تعهدی، اقلام بر مبتنی سود مدیریت سنجش برای پژوهش

 رابطه ها، شرکت سود و مدیریت اقتصادی رکود میان که دهد می نشان چندگانه رگرسیون از استفاده با پژوهش های یافته تحلیل.است

 بیشتری سود مدیریت به اقدام ها شرکت مدیران ناخالص داخلی، تولید منفی رشد افزایش با دیگر، عبارت به. دارد وجود معناداری و مستقیم

 نوسان که است ینا از حاکی حاضر پژوهش نتایج این، بر علاوه. شوند ورشکستگیاز  مانع شرکت مالی وضعیت دادن نشان بابهتر تا کنند می

 عبارت به. رگذارباشدو حسابداری مدیریت تاثی سود برمدیریت تواند می اقتصادی کلان متغیرهای از عنوان یکی به داخلی ناخالص تولید های

 دانست.  سود تمدیری بر گزار تاثیر عوامل از یکی را اقتصادی رکود توان می ، پاداش مانند مدیریت سود های انگیزه بر علاوه دیگر

 شرکت در داری مدیریت گذاری و حساب کارایی سرمایه بر تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت بررسی تاثیر به ( 1395غلامی) و نمازی

 بر سود مبتنی مدیریت بین معناداری رابطه وجود از حاکیآنها  پژوهش های یافته. پرداختند تهران بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته های

 سود مدیریت فزایشابا  که گرفت نتیجه توان می نتیجه در. بود ها ناکارای و حسابداری مدیریت  شرکت گذاری سرمایه و تعهدی اقلام

اقلام  بین که رفتندگ نتیجه چنین آنان همچنین، .یابد می افزایش نیز ها شرکت ناکارای گذاری میزان سرمایه تعهدی، اقلام بر مبتنی

 .دارد وجود معناداری نیز رابطه بعد و حسابداری مدیریت دوره ناکارای گذاری سرمایه و اختیاری تعهدی

سی به در تحقیقی( 1394) نادری  صنعت تهران ربهادا اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سهام بازده بر فکری سرمایه تأثیر برر

 است مالی هایگزارش ،نیسازما برون کنندگاناستفاده و اشخاص به اطلاعات انتقال برای مهم ابزارهای نمودند بیان هاآن پرداختند. بانکداری

شرکت که مالی هایگزارش و اطلاعات صمیم هایعامل مهمترین از یکی شوندمی تهیه هادر   برای ابزار همترینم از و گذارانسرمایه گیریت

 توسط شده ئهارا فکری سرمایه افزوده ارزش الگوی از استفاده با آن اجزای و فکری سرمایه شاخص سنجش از پس. است مدیریت پاسخگویی

ستفاده با سهام بازده بر هاآن تأثیر ،پالیک سیون از ا شاهده و گرفت قرار آزمون مورد رگر  هایشرکت فکری مایهسر با سهام بازده که شد م

ستقیم ایرابطه دارای بهادار اوراق بورس ستند م شتر تأکید و توجه توانمی. ه  این تأثیر و اهمیت درک و هاسازمان در فکری سرمایه بر بی

 مالی عملکرد بهبود رد تأثیرگذار عامل یک عنوان به را هاسازمان در ارزش خلق فرایند در آن مثبت تأثیر و هاسازمان کلی عملکرد در عامل

 ،کندمی نقش ایفای فکری سرمایه محاسبه در کلیدی عامل یک عنوان به انسانی سرمایه تحقیق الگوی در کهآنجایی از. کرد توصیه هاسازمان

. دهدمی ایشافز زیادی میزان به را تحقیق الگوی کارایی، کارکنان دســتمزد و حقوق ســطح تعیین جهت در رقابتی فضــای یک آوردن فراهم

شان پژوهش الگوی در فکری سرمایه اجزای مورد در توجه قابل نکته ستقیمی و معنادار رابطه وجود ،ای سا سرمایه بین م  سهام بازده و نیان

 نشان زیرا باشند، هداشت توجه فکری سرمایه به هاشرکت سهام خرید برای و تحلیل تجزیه هنگام که شودمی پیشنهاد گذارانسرمایه به. است

 .باشد می اقتصادی واحد برای بهتر وریبهره دهنده

وراق بها دار ا( در پژوهشی تحت عنوان رابطه حسابداری مدیریت  با عملکرد اجتماعی  شرکتهای پذیرفته شده در بورس 1393رضایی)

ر جامعه ارتباظ تهران به این نتایج رسیده است که عملکرداجتماعی  با حسابداری مدیریت  شرکت نسبت به مشتریان و نهادهای موجود د

به اهداف سازمانی   دارد در این پزوهش به مدیران کمک خواهد شد تا سیاستهای موثر مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکتها که برای دستیابی

 بهتر آنها در بلند مدت لازم است را توسعه دهند.

 بورس در شده پذیرفته های شرکتسهام  و حسابداری مدیریت  رشد   بازده و سود مدیریت رابطه بین بررسی به ( 2012)  2آلنار

سهام و  رشد  با بازده و داشته وجود بررسی مورد های شرکت در مدیریت سود که یافتند دست نتیجه این به و تهران پرداختند بهادار اوراق

 . دارد معناداری رابطه مدیریت سودو  حسابداری مدریت 
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در شرکت های پذیرفته شده بین ایران و  سود و حسابداری مدیریت  مدیریت های انگیزه به مقایسه پژوهشی ( طی 2013)  3جین

های  شرکت ساختار و اندازه و ایران محیط اقتصادی و شرایط تفاوت وجود با که یافتند نتیجه دست این به و مالزی به مقایسه پرداختند. 

 مشابه تقریباٌ کشورها سایر و در ایران سود مدیریت های انگیزه است، متفاوت کشورهای خارجی با تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 و حسابداری مدیریت متفاوت است.  .است

 تحقیق فرضیه

 فرضیه اصلی : 

هران  تاثیر مولفه های سیستم حسابداری مدیریت بر رشد بازده سهام در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار ت -1

 معناداری دارد.

 فرضیات فرعی 

 بر رشد بازده سهام  تاثیر مثبت و معنادار دارد .تراتژی اس -1

 بر رشد بازده سهام  تاثیر مثبت و معنادار دارد.اندازه سازمان  -2

 ف تحقیق اهدا

 هدف اصلی 

 هادار تهران  ببررسی رابطه بین مولفه های سیستم حسابداری مدیریت و رشد بازده سهام در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق 

 اهداف  فرعی 

 و رشد بازده سهام  بررسی رابطه بین استراتژی  -1

 ورشد بازده سهام  بررسی رابطه بین اندازه سازمان  -2

 تجزیه و تحلیل 

شود. در سطح توصیفی، با استفاده آمده، پرداخته میدستهای بهوتحلیل دادهدر این پژوهش، به دو روش توصیفی و استنباطی به تجزیه

منظور طح استنباطی هم بههای عمومی جامعه پرداخته و در سماری نظیر فراوانی، میانگین، انحراف معیار به توصیف ویژگیهای آاز مشخصه

و آزمون tهای تحلیل رگرسیون، آزمون معناداری متغیرهای جامعه از آزمون منظور یافتن روابط خاص میانپاسخ به فرضیات تحقیق و هم به

های وتحلیل و انجام آزموناستفاده خواهد شد. برای تجزیه Fهای فروض کلاسیک رگرسیون، آزمون همبستگی پیرسون و آزمون معناداری 

 افزار ایویوز استفاده خواهد شد.فوق از نرم

 حسابداری مدیریت : 

 .  شنامه استفاده می شودبرای اندازه گیری حسابداری مدیریت  و مولفه های آن )استراتژی و اندازه ( از پرس

 رشد بازده سهام

 (.   1392در این تحقیق رشد بازده سهام براساس فرمول زیر محاسبه می شود )انوری، رستمی، 
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 مزایای سهام جایزه+مزایای حق تقدم+سود نقدی ناخالص هر سهم+تفاوت قیمتی سهم                                    

 ازده سهم                          ب     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =           ــــــ                 

 قیمت سهام در ابتدای سال مالی                                           

 

 کنیم.و برای محاسبه رشد بازده از روش زیر استفاده می

 Tبازده سال    -T-1  بازده سال                                                                     

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                           

 ده= رشد باز

 T-1  بازده سال                                                                                   

 

 مدل اول پژوهش

 

 

 ضریب برآوردی نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.060082 0.020172 2.978448 0.0030 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(

 EVA 0.006284 0.001684 3.731280 0.0002 رشد بازده سهام  

 SIZE 0.001561 0.001543 1.011685 0.3120 اندازه شرکت

 LEV 0.016439- 0.003439 4.779473- 0.0000 اهرم مالی

 %72.11 ضریب تعیین

 %67.22 ضریب تعین تعدیل شده

 1.913 واتسون-دوربین

 F 14.7563آماره 

 0.0000 (Fاحتمال )آماره 

 

معنی دار هستند. نتایج  %95نتایج نشان می دهد که به استثنای متغیر اندازه شرکت، مابقی متغیرهای موجود در مدل در سطح اطمینان 

 حاصل از متغیرهای کنترلی نشان می دهد اهرم مالی با استراتژی  رابطه ای منفی و معنادار دارد.

بوده که نشان دهنده تأثیر مثبت رشد بازده سهام    بر 0.006284بازده سهام   ،  در حالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب متغیر رشد

معنی دار می باشد، به عبارت دیگر می  %95ضریب متغیر رشد بازده سهام   در سطح اطمینان  tاستراتژی   می باشد که با توجه به آماره 

  %95وجود دارد. با توجه به موارد فوق می توان در سطح اطمینان معنادار رابطه مثبت و استراتژی و رشد بازده سهام    بین توان گفت که 

رابطه مثبت و معنادار استراتژی بر رشد بازده سهام    بین پژوهش را تأیید شده تلقی نمود این موضوع نشان دهنده این است که  1فرضیه 

 وجود دارد.

 .دارد ی وجود دار یرابطه معنو رشد بازده سهام اندازه سازمان  بین :2 هیفرض
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 (: مدل دوم پژوهش2جدول )

 

 ضریب برآوردی نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.050405 0.008988 5.608262 0.0000 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(

 EVA 0.006155- 0.001327 4.638172- 0.0000 رشد بازده سهام   

 %57.16 ضریب تعیین

 %54.44 شده ضریب تعین تعدیل

 1.836 واتسون-دوربین

 F 21.0185آماره 

 0.0000 (Fاحتمال )آماره 

معنی دار هستند. در حالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب  %95نتایج نشان می دهد که متغیرهای موجود در مدل در سطح اطمینان 

 tبوده که نشان دهنده تأثیر منفی رشد بازده سهام   بر اندازه سازمان   می باشد که با توجه به آماره  -0.006155متغیر رشد بازده سهام  ،  

اندازه سازمان و رشد بازده بین معنی دار می باشد، به عبارت دیگر می توان گفت که  %95ر رشد بازده سهام    در سطح اطمینان ضریب متغی

فرضیه دوم پژوهش را تأیید شده   %95. با توجه به موارد فوق می توان در سطح اطمینان وجود داردو معنادار  نفیرابطه مسهام   میشود  

 .وجود داردو معنادار  نفیرابطه ماندازه سازمان و رشد بازده سهام  بین ضوع نشان دهنده این است که تلقی نمود این مو
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 های پژوهشمحدودیت

ترین گیرد که این پژوهش نیز از آن مستثنی نیست. برخی از، عمدههایی بر سر راه پژوهشگر قرار میدر انجام هر پژوهش محدودیت

 اند از: های این پژوهش عبارتمحدودیت

 تعداد کاهش به منجر امر این لذا ها میسر نبوده،شرکت تمام روی بر پژوهش انجام امکان پژوهش، متغیرهای شرایط به توجه با -1

 است. شده پژوهش هاینمونه

، تعمیم نتایج این پژوهش است ها از نمونه آماریترین محدودیت این است که با توجه به حذف برخی شرکتتوان گفت که مهممی -3

 ها با یکدیگر باید احتیاط بیشتری بکار گرفته شود.که باید با احتیاط و دقت بیشتری صورت پذیرد و در مقایسه شرکت

 

 پیشنهادات 

سهام   رابطه معناداری وجود دارد.  -الف ستراتژی و رشد بازده  شان می دهد که در حالت کلی، بین ا نتایج تحلیل فرضیه اول مربوط به آن ن

شود  سازمان باعث می  ستراتژی  سهام   به عبارت دیگرا شد بازده  ستا، با توجه به یافته های این پژوهش به  شرکت بهبود یابد.ر در همین را

بازار سرمایه، تصمیم گیرندگان، تحلیلگران و سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می شود هنگام تصمیم فعالان 

ستراتژی و  سطح ا شرکت به  صوص  سهام   گیری در خ شد بازده  شنهاد می توجه کنند. شرکت ر ستراتژیبه مدیران پی برای  شود که از ا

 استفاده کند.سهام   رشد بازده افزایش 

رابطه معناداری رشد بازده سهام   نتایج تحلیل فرضیه دوم مربوط به آن نشان می دهد که در حالت کلی، بین اندازه سازمان بر بهبود  -ب

بد در همین در شرکت کاهش یارشد بازده سهام   می شود که میزان رشد بازده سهام   وجود دارد. به عبارت اندازه سازمان منجر به کاهش 

اوراق راستا، با توجه به یافته های این پژوهش به فعالان بازار سرمایه، تصمیم گیرندگان، تحلیلگران و سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل بورس 

 توجه کنند. شرکت رشد بازده سهام   بهادار تهران پیشنهاد می شود هنگام تصمیم گیری در خصوص شرکت به سطح اندازه سازمان و 
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 منابع فارسی :

 1378،69 هینشر ،یانتشارات سازمان حسابرس ،مدیریت سود ، رضا  ،الهی  -1

با ارزش بازار  یاتیعمل یهاتیفعال ینقد یهاانیجر ات،یسود قبل از بهره و مال ،یارتباط ارزش افزوده اقتصاد ی،بررساصغر،  یعل ،عادلی  -2

 37، شماره 84 زیشده در بورس اوراق بهاءدار تهران، پائ رفتهیپذ یهاسهام شرکت

 ،یمال قاتیثروت سهامداران، تحق شیدر جهت افزا رانیو عملکرد مد هادگاهید تیهدا یمال یهاوهیفرد،ش فیاحمد ظر ،یعل ،طبرسا   -3
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و  یحسابدار یهایبررس ،ینقد یهاانیبر جر یمبتن یهاو نسبت یتعهد یمال یهارابطه نسبتعلیزاده ، مهدی ،   ،ی، هادغلامی   -6
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