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 مولفه های سرمایه اجتماعی در بین دانشجویان دانشگاه آزاد و پیام نور تحلیل ومقایسه 

 1شهرستان کنگاورمورد مطالعه: 
 

 

 

 

 

  1فروزان کارخانه
 مربی ، گروه علوم اجتماعی ،     ،  دانشجوی دکتری دانشگاه آزاد تهران شمالعضو هیأت علمی دانشگاه پیام نور ، مرتبه علمی مربی ،  1

   نور ایران ، تهرانشگاه پیام  دان

 نویسنده مسئول: 
 

 فروزان کارخانه

 

 

 

 

 

 

  چکیده

انجام شد. جامعه آماری تحقیق را    اه آزاد و پیام نورگ دانشجویان دانشاعی  مولفه های سرمایه اجتم مقایسه    تحلیل وبا هدف کلی    توصیفی همبستگی  این تحقیق 

تعیین شد. در    نفر   185حجم نمونه با استفاده از جدول بارتلت    (.  N= 185زاد و پیام نور کنگاور تشکیل دادند )  آشناسی دانشگاه  آخر مقطع کارنشجویان سال  دا

یج همبستگی گویای آن است  نتا استفاده شد. براساس یافته ها میزان سرمایه اجتماعی دانشجویان  در حد متوسط بود.  تحقیق از روش نمونه گیری تصادفی  این  

ناداری بین زنان  که رابطه معناداری بین ریسک پذیری ، موانع اشتغال و شرایط اقتصادی وجود دارد، مقایسه میانگین بین جنسیت گویای آن است که اختلاف مع

بندی  اولویت  ؛  دارد  اجتماعی وجود  آن است  و مردان در مورد سرمایه  اجتماعی گویای  با    شاخص های سرمایه  اول  اولویت  نور  پیام  دانشگاه  مولفه ی    که در 

 درصد بین سرمایه اجتماعی دانشجویان در دو دانشگاه آزاد و پیام نور وجود دارد. 0.05و اختلاف معناداری در حد  است. ساختاری زادآو دانشگاه  شناختی

 

 ور دانشگاه پیام ن  ،  زادآسرمایه، سرمایه اجتماعی، دانشگاه    واژه های کلیدی:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 انجام شده است. این مقاله برگرفته از یافته های طرح پژوهشی که با حمایت مالی دانشگاه پیام نور  -1
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 :مقدمه

 وراهی فیزیکی و انسانی سرمایة وری بهره  برای مناسبی بستر و آفرین توفیق اهرمی دارد، شناسانه  جامعه هایه  ریش که اجتماعی سرمایة      

 ( 13آبادی،  فیض و شود)احمدی   یم  قلمداد سازمان عملکرد   بهبود و موفقیت به نیل برای

  کفرانی، کاظمی و منوریان ضیایی،)است اجتماعی سرمایة از  جامع تعریفی ارائة دانشمندان، به مبتلا تمشکلا از یکی موضوع، اهمیت وجود با

 روابط از  ای   شبکه داخل در که اند  گرفته  نظر در ارزشی  و منابع  مجموع را اجتماعی سرمایة  (1998گوشال) و  هاپیت  نا خصوص، این در  (.  1390

 های سیستم در موجود هنجارهای مجموعة اجتماعی سرمایة ،  دیگر تعریف یک در .دگیر  می تأنش  آن از و است موجود سازمانی و فردی

  می آنها میان ارتباطات  و تبادلات های   هزینه کاهش  و جامعه یک اعضای همکاری سطح ارتقای موجب که است گرفته قرار نظر مد اجتماعی

  منبع  یک ،کند  می تسهیل را  سازمان  اعضای میان  های   مراوده اجتماعی رمایةس  که آنجایی از  حال هر ( به. 1381 نقوی  سید و  لوانیشود )  

 (.  1390 اسلامی، و سرلک)   شود  می شمرده ارزشمند سازمانی

 محققان از یک هر و است بعدی  چند و پیچیده  مفهومی دارای اجتماعی سرمایة که آنجایی از اجتماعی، سرمایة  های  مؤلفه و ابعاد درخصوص

  )  کرد  مشاهده  را  آن  ابعاد  از  مختلفی  انواع  توان  می  اجتماعی،  سرمایة  ادبیات  در  ،  اند  پرداخته  ابعاد این بررسی به خود تحلیل حسط به توجه  با

 شده استفاده ( 1998 ) گوشال و ناهاپیت  نظریة  از  اجتماعی  سرمایة  های   مؤلفه  بررسی  برای  حاضر  مطالعة  در  اینکه   به  توجه  با(.    1385ناطق،

  د.شو می پرداخته  دستة سه قالب در را اجتماعی سرمایة مختلف ابعاد سازمانی، رویکرد با که نظریه این تشریح و بیینت به است،

 سازمان در یکدیگر با افراد که ارتباطی میزان  و دارد نظر در شود،  می  یافت سازمان در که را روابط کلی الگوی ،  بعد این :ساختاری بعد  -1

  تناسب  و شبکه در موجود پیوندهای شامل اجتماعی سرمایة ساختاری بعد  (.  2002  بلودگود،  ترنلی،  بولینو،)  گیرد می  بر  در را کنند می برقرار

 .(1998  گوشال،  و  هاپیت  نا)  شود  می  سازمانی

 دارد تأکید امر این بر ساختاری  بعد که درحالی دیگر، گفتة به  .گیرد می بر در را سازمان یک در روابط ماهیت ، بعد این:  ای رابطه بعد -2

  بولینو، )  شود  می  تمرکز  ارتباطات  این  کیفیت  و  ماهیت  بر  ای  رابطه  بعد  در   خیر،  یا  هستند  ارتباط در یکدیگر با  سازمان یک در  کارکنان آیا که

 1998)؛گوشال،   و  ناهاپیت)  است  هویت  و  ها  تعهد  هنجارها،  اعتماد،  شامل  بعد  این(.    2002  گود،  بلود  و  ترنلی

 است آنها میان مشترك درك یا دیدگاه یک  در اجتماعی شبکة یا    سازمان یک کارکنان اشتراك میزان بردارندة  در بعد این:   شناختی عدب  -3

  و   زبان  شامل  نیز  شناختی  بعد(.    2002  بلودگود،  و  ترنلی  بولینو،)  دارد  اشاره  سازمان  یک  در افراد ارتباطات ماهیت به ای،  رابطه بعد مشابه و

 (1998  گوشال،  و  ناهاپیت)  شود  می  مشترك  های  روایت  و  مشترك  کدهای

 تمایل  یهارهنجا  و  اعتماد  به    رفتاری  تمایلات  و  ها  گرایش  قالب  در.  شود  معرفی می   شاخص  و  اصلی  عنصر  دو  با  "اجتماعی  سرمایه"  مفهوم

سرمایه ی  "  .(Offe at al, 2002 ؛ Putnam, 2000)  کنند  می  اشاره  مشارکت  پذیری و  انجمن  ساختاری به  بعد الگوهای  در  و  هیگرو  کار  به

این مفهوم ماهیتی   تشکیل شده است. این دو کلمه نشان دهنده ی این است که اولاً  "اجتماع  "و    "سرمایه"به طور کلی از دو واژه ی    "اجتماعی

ی موجود در سیستم های فکری،  هنجارها و ارزش های از مجموعه  "سرمایه ی اجتماعی"توان گفت: فردی نیست. بنابراین می انیاًثزاینده داشته و 

ثیر نظام های اجتماعی، اقتصادی، نوع أاین هنجارها و ارزش ها نیز حاصل ت  ت می گیرد.أعلمی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی جامعه نش

انسانی است که داراینظام سی اجتماژوی  اسی و روابط  اعتماد متقابل، تعامل  از قبیل:  اجتماعی، احساس هویت  گی هایی  عی متقابل، گروه های 

 جمعی و گروهی، احساس وجود تصویری مشترك از آینده و کار گروهی و تیمی که از عوامل بنیادی آن به شمار می روند، است.  

رسی دارد . این گروه می تواند  سرمایه ی اجتماعی اشاره به منابعی دارد که افراد به واسطه ی حضور یا تعلق به یک گروه اجتماعی به آن ها دست    

غیر    به بزرگی ملت و یا به کوچکی خانواده باشد. منابع نیز می تواند پدیده های ملموسی همچون پول، مسکن، شغل، حمایت اجتماعی و یا امکانات

سی است که دارای روابط وسیع  زیاد، ک "سرمایه ی اجتماعی "مشاوره ی فکری و آرامش روحی باشند. فرد دارای ملموس همچون اطلاعات مفید، 

انسانی و  "سرمایه ی اجتماعی"تر ، صمیمیت و اعتماد قابل توجه و عمیق است.            فرهنگی زاده و بارور   از تجمع و تعامل سرمایه های فیزیکی، 

 بستر حرکت را به سوی آینده می سازد.      می شود و

، سرمایه ی فیزیکی و انسانی در جوامع ایفا می کند. این    سایر سرمایه ها مانندامروزه نقش مهم تری را در میان    "سرمایه ی اجتماعی  "

ود را  سرمایه، انسجام بخش روابط میان انسان ها با سازمان ها و شبکه های ارتباط جمعی و گروهی است. در نبود آن، سایر سرمایه ها اثر بخشی خ

برای بهره برداری    از دست داده و پیمودن راه های توسعه و تکامل فرهنگی و این سرمایه بستر مناسبی  بود.  ناهموار و دشوار خواهد  اقتصادی، 
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ان منبعی جهت  (. سرمایه ی اجتماعی به عنو 1387)صدیق بنای،  سرمایه های انسانی، فیزیکی، و راهی برای موفقیت یک جامعه محسوب می شود

سیاسی) شناخت( یعنی آگاهی که موجب علاقه    -نسبت به امور عمومی اجتماعی  گردد و این منبع علاوه بر آگاهی و توجهتلقی می "کنش جمعی"

متقابل)   مندی و دل نگرانی است، شامل هنجارهای اعتماد) اعتماد عمومی یا تعمیم یافته و اعتماد نهادی/ مدنی(. هنجارها و یا رفتارهای معامله ی

رسمی می باشد. نتایج سرمایه  شبکه ها و مشارکت های رسمی و غیرر ساختاری همیاری( که در درون شبکه های اجتماعی عمل می کنند و عناص

     (.1383  فیروآبادی،ازکیا و  ی اجتماعی در داخل شبکه شامل یک مجموعه ای از کنش های جمعی و اشکال و اندازه های مختلف است) 

این منب  و  اجتماعی به عنوان منبع مهمی جهت » کنش جمعی« تلقی می شود  امور  سرمایه  ع فراتر از آگاهی و توجه یا دانش نسبت به 

ه  عمومی اجتماعی است. یعنی آگاهی که موجب علاقه مندی و دل نگرانی است، شامل هنجارهای اعتماد، هنجارها و یا رفتارهای معامله متقابل ک

می می باشد )ناطق پور و فیروز آبادی،  رس  عناصر ساختاری شبکه ها و مشارکت های رسمی و غیر  در درون شبکه های اجتماعی عمل می کنند و

می دهند که یک  ( اندیشه اصلی سرمایه اجتماعی این است که اطرافیان، دارایی بسیار مهمی را تشکیل1384(. به نقل از توسلی و موسوی ) 1385

دی استفاده نماید. اجتماعاتی که از نعمت مجموعه  می تواند در شرایط بحرانی، آن ها را به کار گیرد، از آن ها بهره گیرد و یا برای منافع ما    فرد

محکم تری در مواجهه با فقر، آسیب پذیری و حل منازعات   گوناگونی از شبکه های اجتماعی و انجمن های مدنی برخوردار هستند، در یک وضعیت

  ها گروه از  ای  دسته اجتماعی هشبک  (.,Lin  2001؛ Putnam, 1993؛ 1380قرار دارند و بهتر می توانند از فرصت های جدید بهره ببرند) پاتنام، 

 و الیاسی( اند شده متصل هم به غیره و یکسان عضویت ،  وجوهل  انتقا  مانند دوستی، اجتماعی روابط از ای دسته با  که است  ) ها سازمان یا  افراد(

 می بر در را شبکه ساختار و الگو ساختاری کند ابعاد می توصیف تعاملی و  ساختاری ابعاد از یا مجموعه را اجتماعی ه( شبک2 ص ، 1392همکاران

 شبکه جریان  ساختاری ابعاد  .است ساختاری بعد چهار دارای اجتماعی هشبک وی نظر به  .دارد شبکه تمرکز فرایند بر تعاملی ابعاد که حالی در گیرد،

 (O'Donnell et al.,2001, p.752)  دهندمی  رارق تأثیر تحت را اطلاعات

ویاما سرمایه اجتماعی را شکل و نمونه ملموسی از یک هنجار غیر رسمی می داند که باعث ترویج فرهنگ همکاری، همیاری و مسئولیت  فوک    

داند   می  متوازن  و  هماهنگ  توسعه  به  دستیابی  و  جامعه  پذیر  آسیب  و  فقیر  گروههای  مشکلات  رفع  جهت  در  اجتماعی  پذیری 

(Fukuyama,2000پاتنام سرمایه اج .)  ارتباطات اجتماعی، هنجارهای  اعتماد  تماعی را آن دسته از عناصر و ویژگیهای نظام اجتماعی ) مانند 

شبکه در  مشارکت  میمتقابل،  اجتماعی(  میهای  تسهیل  متقابل  سود  به  دستیابی  برای  جامعه  افراد  بین  را  همکاری  و  هماهنگی  که  کنند  داند 

Putnam,1995)( ولکاك  اجتما1998(.  سرمایه  تعریف(  گروهی  بین  اجتماعی  سرمایه  و  گروهی  درون  اجتماعی  سرمایه  بخش؛  دو  در  را         عی 

بی سرپرست و سرپرست         زنان    ها ) عمدتاً  کند. از نظر او سرمایه اجتماعی درون گروهی، پیوندهای درونی اجتماع است که مطرود شدهمی

مند شوند و سرمایه  های اجتماع خود به بهترین شکل ممکن بهرهانند از منابع، امکانات و مساعدتسازد تا بتو خانوار ( را در جامعه روستایی قادر می

سازد تا از منابع اطلاعاتی و حمایتی خارج از جامعه  ها را قادر میاجتماعی بین گروهی، شبکه های روابط اجتماعی بیرونی است که افراد و گروه

) تسهیل (برنامه های توس  گران  روستایی  زدایی  برنامه های محرومیت  متولی  ) بهره  عه روستایی، سازمانهای   :Woolcock, 1998مند شوند 

151-208; Harper,2002    های مختلفی از این دو بعد سرمایه اجتماعی می توانند نشانگر  دهد که چگونه ترکیبنشان می  1(. جدول شماره

 باشند.   جامعهگرا در  دامنه مشخصی از نتایج توسعه کل

 : ابعاد سرمایه اجتماعی در سطح جامعه 1جدول  

 سرمایه اجتماعی درون گروهی  سرمایه اجتماعی بین گروهی 

 بالا پایین 

 فقیر   افراد مطرود شده ها  پایین 

کوچکه شمهاجران   بالا به    ر 

 بزرگتر   شهر

 جامعه اعضای موفق برنامه های سرمایه گذاری در  

 231:    2000منبع: ولکاك و نارایان،

 آنان میان اجتماعی ستد  و  داد و  مالکیت احساس میان افراد، مشترك های ارزش ، جانبه  دو اعتماد و دتعه  اجتماعی ی سرمایه اصلی صرعنا

 عنوان به مشترك، هنجارهای  (Weisband,2009)  است اجتماعی یاساسی سرمایه رکن دو اجتماعی، یشبکه  و اجتماعی اعتماد .است

http://www.؟.ir/


 191-200، ص  3جلد1396  پاییز  ،  9درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش

http://www.jhss.ir 

  باشد داشته تأثیر افراد عملکرد بر و کند ایجاد رسمی  غیر کنترل نوعی تواند ، می کردار  و اررفت ی شده پذیرفته الگوی

(2007Preisendörfer, ) 

 . است  اه آزاد و پیام نورگدانشجویان دانش   در بینعی  اهای سرمایه اجتم  ةمولف مقایسه    تحلیل و مقاله این اصلی ی فرضیه

 :از اند عبارت فرعی های فرضیه

 .صیات دموگرافیکی دانشجویان مورد مطالعهبررسی خصو

 اولویت بندی مولفه های سرمایه اجتماعی در دانشگاه آزاد 

 .اولویت بندی مولفه های سرمایه اجتماعی در پیام نور

 در دو دانشگاه   اعیمقایسه مولفه های سرمایه اجتم

 اعی ارتباط سنجی بین مولفه های دموگرافیکی و سرمایه اجتم

 ق:یروش تحق

است؛ روش این تحقیق به لحاظ دستیابی به   بنیادی  نوع  هدف از  نظر  از  نوع پژوهش های کمی محسوب می شود و  ماهیت از  نظر  تحقیق از  این

نوع مقطعی بوده    این مطالعه از  پیمایشی است با توجه به محدوده های تحقیق، طرح مورد استفاده در  –نوع توصیفی    حقایق و داده پردازی، از

نمونه در  م  د. حجیل گردیسشنامه تکمپر185  این مطالعه  درنفر برآورد شد که    185( حجم نمونه  2001اس جدول بارتلت و همکاران)بر اس است.  

  جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامهدهند.    یل میتشک  آزاد و پیام نوردانشکده دانشگاه    یسال آخر مقطع کارشناس  انیدانشجوق را  ین تحقیا

این   بود.  65بخش و    3رسشنامه شامل  پ استفاده شد.  اعضایابزار تحق  ییروااعتبار و    یبه منظور بررس  گویه  از نظرات  دانشگاه    یأت علمیه  یق 

  86/0ان  یدانشجو  (1998 گوشال  و ناهاپیت استاندارد نامة پرسشسرمایه اجتماعی)  یکرونباخ برا   یب آلفا ی د و ضریاستفاده گرد  زیکنگاور و را

  ی از آماره ها   یفیاستفاده شد و در آمار توص  spssل داده ها از نرم افزار  ی ه و تحلیباشد. جهت تجز  یم  یاعتبار مناسبب  ید که ضریمحاسبه گرد

 استفاده شد.    آزمون من ویتنیو    یب همبستگیاز ضرا  یار و در آمار استنباطین، انحراف معیانگیم

 : یافته ها

 پاسخگویان  فردیویژگی های 

سال می باشد که جوانترین آنها    5/21در این تحقیق  شده نشانگر آن بود که میانگین سن دانشجویان مورد مطالعه  بررسی داده های جمع آوری    

( بودند.  %75ر پاسخگویان مجرد )گ( بود و از نظر وضعیت تأهل ا%1/61سال داشته اند. جنس اکثر پاسخگویان زن )  27سال و مسن ترین آنها    23

( بوده است. میانگین  %38( بود. تحصیلات پدر اکثر پاسخگویان در سطح فوق دیپلم و لیسانس )%32ن تحقیق آزاد )شغل پدر اکثر پاسخگویان در ای

  15به غیر از تحصیل به شغل دیگری اشتغال نداشتند و تنها ( %85اکثر دانشجویان )نفر می باشد.   5تعداد اعضای خانواده دانشجویان مورد مطالعه 

 ل دیگری داشتند.  درصد به غیر از تحصیل شغ

 پیام نور  دانشجویان ه اجتماعی یسرما

گویه با استفاده از طیف لیکرت طراحی شده است که نتایج حاصله از آن نشان می   45دانشجویان مورد مطالعه  ه اجتماعی  یسرمادر خصوص  

از دانشجویان مورد مطالعه،    79دهد که حدود   اجتماعی  یسرمادرصد  اجتماعی  یسرماای  درصد دار  14در حد متوسط،  ه  نیز    7قوی و  ه  درصد 

در حد متوسط می باشند. لازم به ذکر  ه اجتماعی  یسرماضعیف داشته اند. در مجموع نتایج نشان می دهد که دانشجویان دارای  ه اجتماعی  یسرما

ه  یسرمابرای    200تا    151و نمره  متوسط  ه اجتماعی  یسرمابرای    150تا    101ضعیف، نمره  ه اجتماعی  یسرمابرای    100تا    49می باشد که نمرات  

 (.  2قوی در نظر گرفته شده است )جدول    اجتماعی

 پیام نور   دانشجویان  سرمایه اجتماعی(. توزیع فراوانی  2جدول )

 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  ه اجتماعی سرمای

 7 7 13 ضعیف

 5/85 5/78 145 متوسط 

 100 5/14 27 قوی 

  100 185 جمع 

 دانشگاه آزاد  شجویاندانه اجتماعی یسرما

اجتماعی  یسرمادر خصوص   تا به    45دانشجویان مورد مطالعه  ه  از آنان خواسته شده  لیکرت  از طیف  با استفاده  و  گویه در نظر گرفته شده 

چنین  درصد از دانشجویان مورد مطالعه در حد متوسط بوده است. هم  61حدود  ه اجتماعی  یسرماسؤالات طرح شده پاسخ دهند. که در نتیجه  

http://www.؟.ir/


 191-200، ص  3جلد1396  پاییز  ،  9درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش

http://www.jhss.ir 

دارای    5/11 نیز  اجتماعی  یسرمادرصد  و  ه  دارای    5/28قوی  نیز  اجتماعی  یسرمادرصد  دهد که ه  می  نشان  نتایج  مجموع  در  اند.  بوده  ضعیف 

 .  (3)جدول  متوسط به بالا هستنداجتماعی    یهسرمادانشجویان دارای  

 

 دانشگاه آزاد   دانشجویانسرمایه اجتماعی  (. توزیع فراوانی  3جدول )

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  اجتماعیسرماه  

 5/27 5/27 51 ضعیف

 5/89 62 115 متوسط 

 100 5/10 19 قوی 

  100 185 جمع 

 

 سرمایه اجتماعی بررسی رابطه بین متغیرهای فردی و 

یعنی   وابسته  متغیر  با  متغیرهای فردی  برخی  بین  رابطه  بررسی  منظور  اجتماعی  یسرمابه  تناسب وه  به  از  بر حس  دانشجویان  نوع متغیر  ب 

آورده شده است. همان طور که در جدول مشاهده می شود بین متغیرهای    4ضرایب هبستگی استفاده گردید. نتایج رابطه بین متغیرها در جدول  

جه گرفت که رابطه معنی داری وجود ندارد. بنابراین می توان نتیه اجتماعی  یسرمافردی شامل سن، مقطع و گرایش تحصیلی و معدل دانشجویان با  

وضعیت  جنسیت،  و معدل دانشگاهی دانشجویان مورد مطالعه بستگی ندارد و تنها بین  به سن، مقطع و گرایش تحصیلی  ه اجتماعی  یسرماداشتن  

 آن ها رابطه مثبت و معنی داری دیده می شود.  ه اجتماعی  یسرمابا    ، ریسک پذیری و موانع اقتصادیاشتغال دانشجویان

 

 مبستگی و سطح معنی داری . ضرایب ه (4)جدول 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مولفه های سرمایه اجتماعی اولویت بندی  

زاد  آو    پیام نور  در دانشگاه  سرمایه اجتماعی    یمولفه ها ای مجموع نظرات پاسخ دهندگان را در مورد هر یک از  میانگین رتبه    5جدول شماره  

ی و  مولفه رابطه است و بعد از آن به ترتیب  مولفه ساختاری  که در جدول آمده است بالاترین میزان میانگین مربوط به    نشان می دهد. همانطور

، همانطور که در جدول    در حالی که دانشگاه آزاد به صورت مولفه شناختی، ساختاری و رابطه اولویت بندی شده است  قرار می گیرند.شناختی  

نور بیشتر است و انحراف معیار گویای آن است که همگنی  پیام    مشخص است میزان سرمایه اجتماعی در دانشگاه آزاد نسبت به دانشگاه  5شماره  

 زاد وجود دارد. آدانشجویان دانشگاه    اتبیشتر بین نظر 

 

 

 

 

 

 
 

 سطح معنی داری  همبستگی   ضریب   نوع متغیر متغیر مستقل

 015/0* 156/0 اسمی  جنسیت

 151/0 109/0 فاصله ای  سن 

 126/0 087/0 اسمی  مقطع تحصیلی 

 421/0 082/0 فاصله ای  معدل 

 112/0 -21/0 اسمی  گرایش تحصیلی 

 022/0* 121/0 رتبه ای  ریسک پذیری 

 011/0* 098/0 رتبه ای  صادی موانع اقت

 032/0* 102/0 رتبه ای  وضعیت اشتغال 
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 (. اولویت بندی روش های سرمایه اجتماعی در دانشگاه 5جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقایسه میانگین گروه ها 

شد. نتایج آزمون  استفاده  و جامعه مستقل که داده ها به صورت رتبه ای یا ترتیبی می باشد از آزمون من ویتنی  برای مقایسه میانگین های د

و با  رصد اختلاف معنی داری وجود دارد  د  01/0دختران و پسران دانشجو در سطح  سرمایه اجتماعی  من ویتنی نشان می دهد که بین میانگین  

   . همچنین مشخص شد از لحاظ وضعیت اشتغال نیز از پسرها می باشد  دخترها بالاتر سرمایه اجتماعی    توجه به میانگین ها مشخص می شود که 

در دانشجویان شاغل بیشتر  سرمایه اجتماعی  دانشجویان شاغل و غیر شاغل تفاوت معنی داری وجود دارد، بطوریکه  سرمایه اجتماعی  بین میانگین  

سرمایه اجتماعی دانشجویان دانشگاه آزاد و دانشگاه پیام نور گویای آن  یانگین  بین می در مورد مقایسه  اما نتایج آزمون من ویتن(.  6)جدول  می باشد

   .(6)جدول زاد بیشتر است  آوجود دارد به طوری که میانگین دانشگاه    0.5است که اختلاف معناداری در سطح

 

 سرمایه اجتماعی .مقایسه میانگین دو گروه در خصوص  (6) جدول

 Z Sig میانگین دو گروه  قلمتغیر مست

 جنسیت 
 11/125دختر:

12/3 001/0 
 17/79پسر:

 وضعیت اشتغال 
 31/91شاغل:

171/0 004/0 
 85/92غیرشاغل:

**P<0/01 

 سرمایه اجتماعی مقایسه میانگین دو گروه در خصوص  . (6) جدول

 Z Sig میانگین دو گروه  متغیر مستقل

 014/0 20/4 30/97: پیام نور دانشگاه 

 71/122:آزاد
*P<0/05 

 

 

 

 

 

 

 

میانگین   گویه ها

 رتبه ای

اف  انحر 

 معیار 

 اولویت 

 1 1.02 4.35 ساختاری 

 2 0.93 4.22 رابطه ی 

 3 0.98 3.25 شناختی 

  0.98 3.94 دانشگاه آزاد 

 1 1.12 3.95 شناختی 

 2 0.98 3.75 ساختاری 

 3 1.11 3.73 رابطه ی 

  1.07 3.81 دانشگاه پیام نور 
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 بحث و نتیجه گیری: 

  می   لهأمس  این از  بنابراین.  برخوردارند  متوسط به بالا  سرمایه اجتماعی  از  مطالعه   مورد  دانشجویان   مجموع  در  که  دهد  می نشان  آمده   دست  به  نتایج

همچنین    .کرد  استفاد  دانشجویان  برای  ماعیاجت  های  آموزش  و  عهتوس  به  مربوط  های  برنامه  پیشبرد  و  اجرا  برای   مساعد  ای  زمینه  عنوان  به  توان

دارای   دانشجو  داد که دختران  نشان  اجتماعینتایج  باشند    بیشتری  سرمایه  بین  می  که  دهد  می  نشان  آزمون همبستگی  نتایج  دیگر  .از سوی 

رابطه معنی داری وجود ندارد و تنها بین جنسیت،  سرمایه اجتماعی  متغیرهای فردی شامل سن، مقطع و گرایش تحصیلی و معدل دانشجویان با  

دانشجویان شاغل  مثبت و معنی داری دیده می شود.  ها رابطه  آنسرمایه اجتماعی  وضعیت اشتغال دانشجویان، ریسک پذیری و موانع اقتصادی با  

اجتماعی  دارای   باشند  سرمایه    دارای   دارند،  اشتغال  دیگری  کار  به  حصیلت  جز  به  که  افرادی  یعنیبیشتری نسبت به دانشجویان غیر شاغل می 

 ها محیط گونه  این در افراد که  هایی مهارت و  تجارب و  واقعی کار محیط  در  افراد این گرفتن قرار زیاد احتمال به. هستند بالاتری سرمایه اجتماعی

سرمایه    و  مطالعه  مورد  دانشجویان  سن  بین  که   دهد  می  نشان  نتایج  .است  بوده  موثر  آنان  سرمایه اجتماعی  سطح  بردن  بالا  در  اند،  آورده  دست  به

  بین  نتایج   طبق   همچنین.  دارد  همخوانی(    1383)    اراییی  توسط  آمده  دست  به  نتایج   با  مساله  این.  ندارد   وجود  داری  معنی   رابطه  ها  آن  اجتماعی

  به   نتایج.  ندارد  وجود  داری  معنی  رابطه  اشتندد  مشارکت  تحقیق   این  در   که  آزاد  دانشجویان  سرمایه اجتماعی  و  ، گرایش تحصیلی تحصیلی  مقطع

  به   نتایج   ولی.  است  آورده  دست  به  را  نتیجه  این  خلاف(    1388)    همکاران  و  ساردویی  عادلی  توسط  تبریز  دانشگاه  در   مشابه  تحقیق  از  آمده   دست

 در  مشابه  تحقیق  نتایج  با  ها  آن  یه اجتماعیسرما  و  دانشجویان  تحصیلیو مقطع    گرایش  بین  رابطه  وجود  عدم  مورد  در   تحقیق  این  در  آمده  دست

   .دارد  مطابقت  و  همخوانی  تبریز  دانشگاه

و    همچنین پذیری  ریسک  اجتماعی  بین  طوریسرمایه  به  دارد.  وجود  داری  معنی  رابطه  نیز    انگیزه   از  پذیر  ریسک  دانشجویانکه    دانشجویان 

با یافته های  هستند  برخوردار  بیشتری  کارآفرینی نتیجه  این   .(   زمینه  در  (1382)  جریبی  هزار  همچنین  و  (1385مطالعات شریف زاده و زمانی 

 همسو می باشد.   نیز  ریسک

باشد. در حال حاضر  معمولاً معادله توسعه سرمایه در اکثر اجتماعات فاقد ابعاد اجتماعی است و وظیفه سرمایه اجتماعی افزودن این ابعاد بدان می

زدایی و تشویق    ی توسط دولتها و کارگزاران توسعه شناخته شده و در اکثر کشورها در قالب سیاستهای تمرکزاین تاثیرات مثبت سرمایه اجتماع

حصیل تنیروی جوانی  دارای منابعی همچون    موزشیآجوامع    شود.به کار برده می  های مشارکتیریزیبرنامه  ها ومشارکت عمومی و اعمال مدیریت

از سرمایه  کرده آنها محسوب می  هایهستند که جزیی  انسانی( و سازماندهی منابع و    ،گردد اقتصادی  آنان فاقد مهارتهای فنی )سرمایه  اما اکثر 

در جهت سازماندهی    دانشجویاناهمیت سرمایه اجتماعی به دلیل تأثیراتی است که بر استعداد    باشند.سرمایه اجتماعی( می  امکانات )مدیریت و

ـ  3ـ بسیج منابع و اعمال مدیریت در آنها  2        ارتباط متقابل برای ایجاد هماهنگی بین فعالیتها  -1عبارتند از  گذارد این تأثیرات  برای توسعه می

متشکل از کلیه اقشار و گروههای دانشجویان بخصوص گروههای آسیب پذیر و مطرود شدگان دانشجویان در مساله یابی و    اعمال مشارکت عمومی

ای که البته اولین و بیشترین منتفعین این برنامه ها خود دانشجویان به ویژه هستند. در یک جمع بندی کلی نتایج اولویت بندی برنامه های توسعه

 و پیشنهادهای ذیل از پژوهش انجام شده قابل استنباط و ارائه می باشد. 

 پیشنهادها

اجتماعی  موضوع  با  دانشگاه  علمی  هیات  اعضای  که  است  شایسته   در  پردازی  ایده  مفاهیم  به  ایشان  نظر  و  نموده  پیدا  بیشتری  آشنایی  سرمایه 

  . در دانشگاه ها جهت استفاده اساتید برگزار شودسرمایه اجتماعی و کارگاه های آموزش  شود جلب پژوهشی و آموزشی  فرآیندهای تقریب و تدریس

  و   آموزشی  محتوای  انتخاب  الامکان  حتی  و  شده  استفاده  عملی  های  شیوه  از  سرمایه اجتماعی  آموزش  های  دوره   آموزشی  های  روش  انتخاب  رد

سرمایه    آموزش  های  دوره  جهت  شود  می  توصیه  آمده  دست  به  های  اولویت  اساس  بر  .باشد  دانشجویان  نیاز  و  علایق  مطابق  درسی  های  برنامه

  طور   به  سرمایه اجتماعی  فرهنگ  توسعه  و  تقویت  منظور  به  شود  می  پیشنهاد.  شود  استفاده  تجربه  با  اساتید  یا  مربیان  از  دانشگاهها  در  اجتماعی

  تشکیل   سرمایه اجتماعی  موضوع  به  دانشجویان   ترغیب  منظور  به  .  گردد  برگزار   دانشگاه  سطح  در  تخصصی  های  کارگاه  و  علمی  سمینارهای  ادواری

  موضوع   گرفتن  قرار  اولویت  به  جهتو  با  .گردد  تبیین  اجرایی  های  دستگاه  و  دانشگاه  آتی  های  یزیر  برنامهگروه های تحقیقاتی پژوهش های در  

  های   برنامه  محتوای  تعیین  منظور  به  علمی   نیازسنجی  کمیته   تشکیل  دانشجویان،  نیاز  و  علاقه  با  سرمایه اجتماعی  های  برنامه  محتوای  با  تناسب

 . شود  می  پیشنهاد  آموزشی  بخش  فعلی  نیازهای  و  دانشجویان  علاقه  به  توجه  با  سرمایه اجتماعی  آموزش
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 ع: مناب

 

سرمایه ی اجتماعی و نقش آن در تشکل های تولیدی: مطالعه ی موردی حوزه    (، »1383  )فیروز آبادی،    سیداحمد،    صطفیم  ازکیا، -1

 .45-54؛ص(4)  شماره  ،  مجله ی جامعه شناسی ایران  « ،آبریز کرخه

،    5شماره    ،  مدیریت  مطالعات  فصلنامة  « ،اه  نظریه  و  مفاهیم:  اجتماعی  سرمایة  ، »(  1381)    میر علی  نقوی،  سید  ؛سید مهدی  الوانی، -2

 .   34  و  33  ص  

:  موردی    «سازمان  عملکرد  بهبود  بر  اجتماعی  سرمایة  ارتقای  بررسی  ، » (1390  )وریه  ح   آبادی،  فیض  ، سید احمد ،  اکبر  لیع  احمدی، -3

 .   54-    35،ص  3  دولتی،  مدیریت  فصلنامة(.  تهران  شهرداری  ستادی  سازمانهای)

وام با ریسک  مقایسه روش های برنامه ریزی ت  ثیر ریسک بر الگوی بهینه برداران کشاورزیأت»  (،1378)  ی.یکلالی،و ع  جوادترکمانی،   -4

 .26  -25ص  7شماره  فصلنامه اقتصاد کشاورزی و توسعه،    .«موتاد و تارگت موتاد

طاهر    و  غلامعباستوسلی،   -5 تا،»    (1384) موسویمیر  با  جدید  و  کلاسیک  نظریات  در  سرمایه  برمفهوم  ی    کید  سرمایه  های  نظریه 

 . 32  ص،  26شماره   فصلنامه ی علوم اجتماعی،    « ،اجتماعی

 ی محمد تقی دلفروز، انتشارات وزارت کشور.  «، ترجمه موکراسی و سنت های مدنید  (،»1380)رابرت  پاتنام، -6

 .  وزش کشاورزی ، نشر آم تهران: وزارت جهاد کشاورزی ،  « مدیریت ریسک در کشاورزی»  (،1384)اله  بریم زاده، و  -7

بررسی عوامل موثر در توسعه روحیه و مهارتهای کارآفرینی در میان دانشجویان سال  »(.  1386. )هاركعزیزی، بسید محمود ،  حسینی،   -8

 .241-  251ص،  2علوم کشاورزی ایران. شماره  « ، مجله  آخر دانشکده کشاورزی دانشگاه تهران

شناسایی و تحلیل مولفه های آموزشی  » (.  1386. )میدموحد محمدی، ح  محمود ،  سید، حسینی،  وشنگ همن، ایروانی، ه خسروی پور، ب -9

 . 207-217  ص،2شماره    ، علوم کشاورزی ایران« ،  موثر بر توانمندی کارآفرینانه دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی کاربردی کشاورزی

فصلنامه ی علوم    « ،رمایه ی اجتماعی بر رضایت شغلی معلمانبررسی تاثیر میزان س،»  (1385  ). حسن زادهنیا. و دادرسالار زاده، ن  -  10

 .  39- 45  ص: 33  شمارهاجتماعی،

  مدیریت   فصلنامة  اجتماعی  سرمایة  رویکرد:  شریف  صنعتی   دانشگاه  در  دانش  تسهیم (.    1390)  اهره ط  اسلامی،محمد علی ،  سرلک،   .11

 .   18-  1، ص    3  دولتی،

،  «  شیراز دانشگاه موردی مطالعه :کشاورزی دانشجویان در کارآفرینی روحیه »(  1385)  حسین  لام.، زمانی، غ هنوششریف زاده، م  .12

  107-115ص،  1شماره    ،  علوم کشاورزی ایران 

پژوهشنامه    «  رابطه جو نظام آموزش عالی و پرورش روحیه کارآفرینی دانشجویان  ،»(1389)  سمیه، عدلی،  میرزادی  شهصادقی،     .13

 . 73-90  ص  ،22تربیتی، شماره  

، اسماعیل    شریفی،  ،اپورش  ظریفیان،  ،حسنم  ساردویی،  عادلی .14 بهار  ، پیش  اله  ،باب  ، حیاتی    و   قابلیتها  مقایسه»(  1388)    وحید 

 . کشاورزی  آموزش  و  ترویج  دانشجویی  ملی  همایش  اولین  « ،کشاورزی  دانشجویان  تحصیلی  مختلف  مقاطع  کارآفرینی  روحیه

 . مجله ی آفتابتهران:    «،  رمایه ی اجتماعیرسانه های جمعی و س ،»(1387  هلن،)صدیق بنای،   .15

صادق،م  ضیایی،   .16 ،ع  منوریان،  حمد    آمادگی   میزان  و  اجتماعی  سرمایة  رابطة  بررسی  ،»(  1390)    ابراهیم  کفرانی،  کاظمیباس 

 .   198-  179، ص     8شماره    ،  دولتی  مدیریت  فصلنامة(.  ایرانی  فولادساز  شرکت  مطالعة)  «دانش   مدیریت  استقرار  برای  سازمانی

هادی،  عسگری، .17  کارآفرینی  و  اجتماعی  سرمایة  بین  ارتباط  بررسی»(.    1390)    حرمعلیم  حاتمیان،  اسماعیل،  پور،  کاظم  محمد 

 .   54-  42، ص    9شماره    مدیریت،  مهندسی  ماهنامة  «،الائمه  جواد  مهندسی  مؤسسة  در  سازمانی

، فصلنامه توسعه کارآفرینی، سال اول،  «  ها و چالش هایشکارآفرینی: پیدایش، توسعه،گراآموزش    (،»1387. )صطفیعلی میری، م .18

 . 133-169شماره اول.

دانشجویان   کارآفرینی روحیه ایجاد  در  تأثیرگذار عوامل  بررسی  ،»(1388)  لامرضا، حسینی نیا، غلی، اسدی، عوادقاسمی، ج   .19

،  2، شماره  ایران کشاورزی توسعه و تصاداق تحقیقات  مجله  « ،تهران دانشگاه  طبیعی منابع  و پردیس کشاورزی  تکمیلی تحصیلات

 .  71-79ص

 و کشاورزی دانشجویان کارآفرینی روحیه بررسی  ،»(1389)  یمازارعی، ش  جید رضا،، خداوردیان، ماحمد یعقوبی،    رضا،موحدی،     .20

   .65-81،  3کشاورزی، شماره   آموزش و ترویج  « مجله ،آموزش کارآفرینی بهبود های شیوه
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مجله    ،«ینیکارآفر  یها  فرصت  صیتشخ  در  یاجتماع  یها  شبکه  نقش»  ،(1392).  لیکم  دیس  ،یبیط  ندا،  ،یرکن  ،یاسیال  یمحمد .21

 .   22  –  16.  صص   ،ینیکارآفر  هتوسع

  « ، شکل گیری سرمایه ی اجتماعی و فراتحلیل عوامل موثر برآن( ، »  1384  )فیروز آبادی سید احمد،  . و  محمد جوادطق پور،  نا .22

 .  160  -  175 صص:    28  شمارهفصلنامه علوم اجتماعی،

  شهر   اجتماعی  و  فرهنگی  نشریات  عرصه  در  انسانی  علوم  آموختگان  دانش  کارآفرینی  میزان  بررسی، »(   1382)    عفرج  جریبی،  هزار .23

 . اصفهان  دانشگاه  انسانی،  علوم  و  ادبیات  دانشکده  اجتماعی،  علوم  رشته  دکتری  رساله  ،  «نتهرا

،  شیراز  دانشگاه  دانشجویان  بین  در  کارآفرینی  روحیات  برخی  بررسی   ،»(  1383)    لیرضاع  یارایی، .24   ارشد   کارشناسی  نامه  پایان« 

 . شیراز   دانشگاه  صنعتی،  مدیریت
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Analysis and comparison of variables relating to social capital of Azad University scholars and those of 

Payame Noor University scholars in Kangavar city 

 

 

By: ForoozanKarkhaneh 

 

 

Abstract 

This correlative and descriptive research was generally carried out in order to analyze and compare variables relating to 

social capital of Azad University students and those of Payame Noor University students. The statistical population of 

this research included fourth-year BA schalors studying in Azad and Payame Noor universities of Kangavar (N=185). 

The sampling volume equaled to 185 and it was determined by making use of Bartlet table. Accidental sampling was 

used in this research. Based the acquired findings, the scholars’ social capital was at intermediate level. The results of 

correlation reveal that there is a significant relationship among risk ability, employment barriers and economic 

conditions. The comparison between the sexes shows that there is a significant difference between women and men 

referring to social capital. Ranking the indexes of social capital based on their priorities, we find that structural variable 

is the first priority in Payame Noor University and cognitional variable is the first variable in Azad University.  

Key words: capital, social capital, Azad University, Payame Noor University 
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