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 ه:چکید
آموزش و پرورش به عنوان اساس و زیربنای توسعه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی هر جامعه است، که امروزه در اغلب کشورها به عنوان  

گیرد مدارس به عنوان یك نظام  های آموزش و پرورش در مدارس صورت می یتاز آنجایی که بخش قابل توجهی از فعال. شودصنعت رشد قلمداد می

ست به نحو  ا مدارس در صورتی خواهند توانست وظیفه خطیری را که به دوش آنهاهستند.  اجتماعی حساس و مهم، از جایگاه خاصی برخوردار

 پذیری اجتماعی را در نظر بگیرند.های خود مسئولیتو در فعالیت  های سالم و پویایی باشنداحسن انجام دهند که سازمان 

پذیری اجتماعی مدیران مدارس آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی  بررسی تأثیر سلامت سازمانی بر مسئولیتپژوهش حاضر با هدف 

  مدیران  جامعه آماری پژوهش، کلیه باشد. یمایشی میباشد و از نظر هدف توصیفی پاین تحقیق از نظر نتایج یك تحقیق کاربردی می. باشدمی

  ابزار گردآوری اطلاعات. نفر تعیین گردید 338جدول کرجسی و مورگان که با استفاده از دهند تشکیل می  96آموزش و پرورش در سال تحصیلی 

  آلفای  از  هاپرسشنامه درونی  سازگاری بررسی برای  باشد.می ل پذیری اجتماعی کارو لیت ؤمس و  و همکاران  هوی  استاندارد، سلامت سازمانی پرسشنامه 

  از گیریاندازه مدل پایایی بررسی جهت و تاییدی عاملی تحلیل و محتوا  روایی روش از هانامهپرسش  روایی بررسی جهت گردید. استفاده کرونباخ

 سنجش  جهت و (Red CV)  اشتراک شاخص از ساختاری مدل کیفیت بررسی جهت و مرکب پایایی و عاملی( )بار پذیرمشاهده متغیرهای پایایی

 با تحقیق هایداده  تحلیل و تجزیه  مراحل امیتم است. گردیده استفاده (GOF) برازش نیکویی شاخص از ساختاری معادلات مدل  کلی مطلوبیت

SPSS و  23 نسخه PLS-smart مدیران آموزش و  پذیری اجتماعی مسئولیت  بر سلامت سازمانی که نتایج نشان داد. است گرفته صورت 2 نسخه

مسئولیت اقتصادی،  مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی و بشردوستانه   بردارد. همچنین سلامت سازمانی  تأثیر مثبت پرورش استان آذربایجان شرقی

پذیری اجتماعی در آموزش و پرورش  و اهمیت زیادی در مسئولیت های حاکی از این است که سلامت سازمانی نقش یافته مثبت دارد. تأثیرمدیران 

 استان آذربایجان شرقی است. 

 آموزش و پرورش، آذربایجان شرقیپذیری اجتماعی، سلامت سازمانی، مسئولیت های کلیدی:واژه
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 و بیان مسئله مه مقد -1

محیطی که در آن، رقابت   .بینی زیادی در محیط پیرامون خود هستندشاهد تغییرات سریع و غیر قابل پیش هاسازمانامروزه 

شناختی نیروی انسانی و مشتریان در قلب های جمعیتفزاینده جهانی، توسعه و گسترش تکنولوژی اطلاعات و تغییرات در ویژگی

سازمان سالم ضمن پایداری و بقا در محیط، در درازمدت به قدر کافی با آن سازگار یك  .( 1390، موسوی کنتی)  تغییرات قرار دارند

زمانی سازمان سالم است که  .( 1390توفیقی، )  دهدشده، توانایی لازم را برای حفظ و بقای خود در محیط ایجاد کرده و گسترش می

انگیز را آنان بیشتر کاری شوق .یابندرش شخصی دست میدهند و به احساس رشد و پروکارکنان احساس کنند کاری سودمند انجام می

سلامت سازمانی سبب ایجاد محیطی دلپذیر برای  .( 1388)شریعتمداری،  پذیرندآورد دوست دارند و میکه خشنودی درونی فراهم می

أموریت و اهداف سازمان برای در سازمان سالم، م .شدکار و کوشش، بالا رفتن روحیه سازندگی و دستیابی به اهداف سازمانی خواهد 

اجتماعی های سازمان، فرهنگ سازمانی یك سازمان تندرست است و عملکرد حرکت افراد در محدوده ارزش .همه افراد روشن است

 .( 1390)شیخی،  شودها ارزیابی میبراساس این ارزش انکارکن

ای باشد که اثرات مثبت حاصل از فعالیت خود را به باید به گونه هاآنای بر جامعه دارند؛ بنابراین فعالیت عمده تأثیر هاسازمان

امروزی بایستی  های سازماناین بدان معنی است که  .حداکثر و اثرات منفی را به حداقل برسانند و به جهت رفع معضلات آن بکوشند

های درازمدت جامعه بوده و در مسئولیت اجتماعی خود را شناخته و پذیرای یازها و خواستهعنوان تأثیرگذارترین عضو جامعه، نگران ن

ترین عناصر پذیری اجتماعی از جمله مهمتوان گفت که مسئولیتدر همین راستا می .( 1390آن باشند )براتی مارنانی و همکاران، 

ن به رعایت آن نه تنها احتمال ارتقاء تعهد سازمانی را به همراه  شناخته شده است، به نحوی که اهمیت داد هاسازمانفلسفه وجودی 

مسئولیت اجتماعی  .( 1395، )کوهی کنددارد، بلکه رضایت ذینفعان خارج از سازمان را برای مشروعیت بخشیدن به سازمان تقویت می

هایی پاسخگو، عنوان سازمان سرآمد به های سازمان .شودبرانگیز و عامل اساسی بقای هر سازمانی محسوب میسازمان موضوع حساسیت

های خویش برای شفافیت و پاسخگویی به ذینفعان خود در قبال عملکردشان باید تعهدات خود به مسئولیت اجتماعی را از طریق ارزش 

پذیری اجتماعی برای لیتشوند و به این ترتیب مسئوابراز دارند و اطمینان حاصل کنند که این تعهدات در سراسر سازمان جاری می

برد و هم جامعه و تر خود نفع میتر و منسجمطوری که هم سازمان از رویکرد اخلاقی  های خواهد داشت بهآنان مزایای دو جانب

  .( 1388های ذینفع نیز نظر و برداشت بهتری از عملکرد و نقاط قوت سازمان خواهند داشت )رویایی و مهردوست، طرف

ای دوراندیش، مسئولیت اجتماعی سازمان خود را به عنوان راهی برای جذب تعداد بسیار زیادی از کارکنان با هبرخی از شرکت

توانند جذابیت بیشتری برای کارکردن های با مسئولیت اجتماعی بهتر، میدهد که شرکتدهند و تحقیقات نشان میکیفیت، ترویج می

موضوع مسئولیت اجتماعی سازمان، موضوع بسیار مهمی است (. 2014و همکاران،  1لیو)تینگچی ها داشته باشند نسبت به دیگر شرکت

اینتل، آن را به عنوان یك راهبرد برای ایجاد ارزش مشترک بین جامعه و کسب و و  های بزرگی مثل جنرال الکتریك، گوگلکه شرکت

 (. 2014و همکاران،  2لوکمناند ) کار خود اتخـذ کرده

های مختلف و مؤسسات مختلف جامعه، خود را نسبت به رویدادها، اتفاقات و بحران  هاسازمانها، بدون شك، چنانچه افراد، گروه

شود و  مسئول دانسته و هر یك در حدود مسئولیت و حیطه کاری خویش در حل بحران تلاش نمایند، بسیاری از مشکلات کاسته می

برای آنکه بتوانند جایگاه خود را در جامعه حفظ نموده یا بهبود بخشند، به نحوی  هاسازمان .سالم و آرام به وجود خواهد آمدای جامعه

(. 1395)کوهی، شوند ای قائل شان در کار شود، لازم است برای مسئولیت اجتماعی، اهمیت ویژهو موفقیت هاآنبقای  که باعث ادامه

که از اوایل نیمه دوم قرن بیستم آگاهی عمومی درباره وابستگی سازمان، جامعه و محیط به یکدیگر افزایش   آنچه مسلم است این است

رسند و از سوی دیگر، اقدامات با تکیه بر امکانات موجود در جامعه به اهداف خود می هاسازماناند که از یکسو یافته و همگان پی برده

به  هاسازماناز اینرو، همواره تلاش بر این بوده که منافع در  .هایی نیز برای جامعه داشته باشدبایست منافع و دستاوردمی هاسازمان

علاوه بر   هاسازمانسود ببرند و به تعبیری  هاسازمان اند از ای که پرداخت کردهجامعه، بیش از هزینه  ای بهبود یابد که مردمگونه

به منظور حفظ مشروعیت کامل و بقای خود باید قبول کنند که نقش   هاسازماندر حقیقت  .باشند آفرینی هم داشتهسودآفرینی، ارزش

مسئولیت اجتماعی بر مبنایی داوطلبانه، تدابیر و رفتارهای تجاری در (. 2012، 3گروسبویز)  ای عمومی و اجتماعی دارندو وظیفه

محیطی، مدیریت  و محل کار، حقوق مشتریان، ملاحظات زیست های کارگری، توانمندسازی کارکنان، ایمنی و سلامتی کارکنانحوزه

های اجتماعی و خیرخواهی سازمانی را در  جویی، رعایت اصول حقوق بشر، ضوابط رفتار و کدهای اخلاقی، فعالیتمصرف انرژی و صرفه

 .( 2010، 4همکارنو  هانتون) ردیگبر می
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، سلامت سازمانی است که نقش پذیری اجتماعی کارکنانمسئولیتدهد که از جمله عوامل تأثیرگذار بر شواهد تجربی نشان می 

و رابطه آن با سلامت سازمانی  پذیری اجتماعیبحث مسئولیتدهد، به منابع موجود هم نشان می . بالقوه و جدی عملکرد سازمان دارد

در حال ارائه خدمت به افراد   هاسازمانها و نیز مانند شرکت و پرورشموزش آدر حالی که  شده استنتوجه و پرورش در حیطه آموزش 

حاکم است و   در جامعه امروزی ایران هاسازمانآنچه که عملاً بر  .باشددر حال رقابت می  هاسازمانجامعه هستند و در این مورد با سایر 

پذیری اجتماعی و کند، وضعیت نامناسب مسئولیتخطور می در همان ابتدا در ذهن ارباب رجوع، مشتری و در کل ذینفعان جامعه

پذیری اجتماعی سلامت سازمانی و مسئولیت تأثیر مطالعه حاضر به بررسیبه مقدمات بالا،  با توجه .هاستدر سازمان هاآنهای مؤلفه

آیا سلامت باشد: اصلی می سؤال لذا این پژوهش درصدد پاسخ به این  .تپرداخته اس مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی

 دارد؟  تأثیرپذیری اجتماعی مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی سازمانی بر مسئولیت

 ادبیات تحقیق -2

فتار مسؤولانه و بخشی و ارتقای روپرورش در راستای کیفیتهایی در جهت تحول بنیادین در آموزشهای اخیر، تلاشدر سال 

اند؛ جای نگذاشتهتوجهی از خود به چنان شگرف و قابل گو از طرف مدیران و دبیران صورت گرفته است؛ اما تحولات اخیر تأثیر آنپاسخ

ن عنواگردد. مدیران و دبیران بهوپرورش به تغییر رفتار فردی و جمعی نیروی انسانی موجود برمیی هر تحول در آموزشچرا که پایه

ی اجتماعی نقش کلیدی ی سازمانی و توسعهیکی از ارکان اساسی و تأثیرگذار در تعلیم و تربیت هر جامعه، در تحقق اهداف، توسعه

 ین ویژگی در بین شهروندان آیندهمنظور ایجاد و پرورش اپذیری، بهمسؤولیت بودن به اخلاقیات و داشتن روحیهدارند و نیازمند متصف

پذیر برای تحقق گو و مسؤولیتپاسخ مدیران بر این اساس، پرداختن به مقوله (.1394)فرهادی و نامور،  ور هستندهر جامعه و کش

گونه رفتارهای اساسی در مدارس، مدیران و  های اینآوردن زمینهعنوان یك اولویت سازمانی و فراهمهای آموزشی بهاهداف سازمان

 یسازمان سلامتهای کلیدی مدیریت دولتی در شرایط کنونی پذیری یکی از ضرورتمسؤولیت دبیران واقعیتی لازم و ضروری است.

تر، یکی از مفاهیم مطرح ی بین فرد با دیگران و با سازمان و محیط اجتماعی بزرگعنوان رابطهپذیری بهشود. مسؤولیتمحسوب می

و الزام درونی از سوی فرد   پذیری یك تعهدای کسب کرده است. مسؤولیتالمللی اهمیت فزایندهاست که امروزه در سطح ملی و بین

پذیری در جهت حل مسؤولیت با اهمیت فزاینده. شودی وی گذاشته میهایی است که بر عهدهمطلوب تمامی فعالیتبرای انجام 

در سایه تواند که این مهم میپذیرند ها نیازمند وجود کارکنانی دارای تعهد درونی و مسؤولیت مشکلات جوامع صنعتی کنونی، سازمان

 (.1390سلامت سازمانی تحقق یابد )ناظم، 

های اجتماعی به امری بدیهی و ها و نظامهای رفتار شهروندی، در بین تمامی سازمانعنوان یکی از شاخصبه پذیری مسؤولیت

ها و مدیران امروزی شود، سبب شده سازماناز مفاهیم جدید عصر حاضر شناخته می ،قبول تبدیل شده است. گرچه این مفهومقابل 

ها و راهبردهای کنندگان خدمات خود، مبذول داشته و این هدف را در مأموریتیطی، مراجعان و مصرفتوجه خود را به نیازهای مح

ها ی نیروی انسانی این سازمانسازمانی خود به بهترین شکل ممکن مورد توجه قرار دهند و دستیابی به این نوع رفتار در بین مجموعه

جهت مسئولیت اجتماعی به سمتی است که فواید   (.1391، فغانیو  نصراصفهانی)  آیدحساب میمحور بهاز آرزوهای مدیران موفقیت

ای برسیستم اجتماعی دارند و لذا چگونگی ها تاثیرات عمدهمنظور از مسئولیت اجتماعی این است که سازمان .اجتماع درآن امتداد است

های مربوط ملزم به جبران آن د، و درصورت رسیدن زیان، سازمانای باشدکه در اثرآن زیانی به جامعه نرسهای آنها باید به گونهفعالیت

ح «تافته جدابافته» بدانند، بلکه باید خود را  طلابه اص ها نباید خود را مستقل از محیط بیرونی خود و باشند. به عبارت دیگر، سازمان

رفاه و آسایش   های اجتماعی وهای آنها در راستای آرمانکل یعنی محیط بیرونی و اجتماع بدانند و باید اهداف و فعالیت كجزئی از ی

سازمان سالم جایی است که افراد دوست دارند به محل کارشان بیایند و به اینکه در این  (. 2010و همکاران،  1واسیلسکو)  جامعه باشد

التی سلامت سازمانی را نه در بهداشت و چنین ح در شود،کنند. اگر به سازمان سالم به عنوان سیستم نگاه محل کار کنند، افتخار می

افراد  شود. میسلامت جسمانی و روانی کارکنان به صورت فردی و گروهی، بلکه در موجودیت و بقای خود سازمان جستجو 

ن و یافتن  بند بوده و فعالانه در سازمان نقش آفرینی خواهند کرد و کمتر به ترک سازما ها و اهداف سازمان پای ، به ارزشپذیرمسئولیت

پذیری ولیتئلذا سلامت سازمانی در تبیین یکی از متغیرهای مهم در زندگی سازمانی یعنی مس. کنندهای شغلی جدید اقدام میفرصت

آموزش و پرورش به عنوان اساس و زیربنای توسعه فرهنگی،  (. 2014و همکاران،  )تینگچی لیونماید اعی نقش بسزایی را ایفا میاجتم

ترین بودجه  شود و بیش قتصادی و سیاسی هر جامعه است، که امروزه در اغلب کشورها به عنوان صنعت رشد قلمداد میاجتماعی، ا

های آموزش و پرورش در مدارس  دهد. از آنجایی که بخش قابل توجهی از فعالیتدولتی را پس از امور دفاعی به خود اختصاص می

اجتماعی حساس و مهم، از جایگاه خاصی برخوردارند. مدارس در صورتی خواهند توانست گیرد مدارس به عنوان یك نظام صورت می

گر جو سازمانی سالم و حمایت. های سالم و پویایی باشندوظیفه خطیری را که به دوش آنهاست به نحو احسن انجام دهند که سازمان

به نوبه   مدیران پذیری مسئولیتشود که افزایش معلمان می پذیری تمسئولیباعث اعتماد بیشتر افراد و روحیه بالای آنان و بالطبع باعث 
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در مطالعات جدید نیز این امر ثابت شده است  (.1395)تقوایی یزدی،  شودخود عامل مهمی در افزایش اثربخشی مدرسه محسوب می

های فعالیت. مسئولیت اجتماعی کندمی ای از فرهنگ، اجتماع و اقتصاد حاکم بر جامعه حمایتطور فزاینده که مسئولیت اجتماعی به

فرد مدیران اجرایی اسـت که بـه عنوان یك جزء با ارزش از مدیریت ذینفعان مورد پذیرش گسترده واقع شده  بشردوستانه منحصربه

ها دولت. ج استایاست. درگیرشدن در رفتارهای مسئولیت اجتماعی در میان انواع مختلف کسب و کار در صنایع و کشورهای مختلف ر

ها کنندگان در مورد مسئولیت اجتماعی سازمانها در برابر جامعه افزایش داده و مصرفهای شرکتقوانین و مقررات را برای مسئولیت

 (.2015و همکاران،  1آنادول) اند تر شدهآگاه

 پیشینه تحقیق  -3

های ارتباطی کارکنان رابطه بین مدیریت دانش و مهارتپذیری در ای مسئولیتبررسی نقش واسطه  به( 1396همکاران ) زارع و 

جامعه آماری  .همبستگی و از نظر اهداف، کاربردی بود -روش تحقیق از نوع توصیفی .پرداختنداداره کل آموزش و پرورش استان فارس 

با استفاده از روش   . بود 1395-96مورد پژوهش، شامل تمامی کارکنان اداره آموزش و پرورش استان فارس در سال تحصیلی 

بینی مدیریت دانش پیشنتایج نشان داد که  .نفر به طور تصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند 420، ی امرحلهای گیری خوشهنمونه 

بینی کننده مثبت و معنادار پذیری پیشمسئولیت، باشدیم پذیری کارکنانو مسئولیت های ارتباطیکننده مثبت و معنادار مهارت

ای های ارتباطی کارکنان نقش واسطهپذیری در رابطه بین مدیریت دانش و مهارتباشد؛ و در نهایت، مسئولیتیم های ارتباطیرتمها

 .ددار

تعیین و ارتباط آن با سلامت سازمانی مورد را پذیری اجتماعی کارکنان دانشگاه تبریز میزان مسئولیت ای در مقاله( 1395)  یکوه

جامعه آماری تحقیق، متشکل از کارکنان دانشگاه  .تحقیق به روش کمی و بر اساس تکنیك پیمایشی انجام شده است .دادبررسی قرار 

ای متناسب برای طبقهگیری تصادفی نفر بر اساس فرمول با روش نمونه  119 از این تعداد .نفر بوده است 907تبریز است که تعداد آن 

دهد های تحقیق نشان مییافته .مورد تحلیل قرار گرفته است  SPSSافزار های گردآوری شده نیز بوسیله نرمداده .اندمطالعه انتخاب شده

 .گرفته استپذیری اجتماعی نیز در سطح متوسطه به بالا قرار که میزان سلامت سازمانی در سطح متوسط به پایین و میزان مسئولیت

  .داری مشاهده شده استپذیری اجتماعی همبستگی مستقیم و معنیبین سلامت سازمانی و مسئولیت

اجتماعی  ی ریپذتیمسئولسلامت سازمانی با اعتماد سازمانی و  ی هامؤلفهبا هدف بررسی رابطه  ( در تحقیقی1395)  ی زدیتقوایی 

آماری آن تمامی دبیران  جامعه .یابی بوده استروش پژوهش توصیفی زمینه .داده استدبیران آموزش و پرورش شهر ساری انجام 

برای  .گیری، تصادفی ساده بودروش نمونه  . نفر بودند 385به تعداد  1393-94های دخترانه شهر ساری در سال تحصیلی دبیرستان

بندی و مقدار ضریب  طبقه SPSSهای گردآوری شده نیز در محیط داده  ..ای و میدانی استفاده شدز روش کتابخانه ها نیز اگردآوری داده

های آمار های آمار توصیفی و از روشها از روشبرای تجزیه و تحلیل داده .اعتماد با روش آلفای کرونباخ برای این ابزار محاسبه شد

علمی،  دیتأک مؤلفهسلامت سازمانی )هفت  ی هامؤلفهنتایج نشان دادند که بین  .کار گرفته شدو ضریب همبستگی ب tاستنباطی آزمون 

اجتماعی دبیران  ی ریپذتیمسئولروحیه، حمایت منابع، ساخت دهی، ملاحظه گری، نفوذ مدیر و یگانگی نهادی( با اعتماد سازمانی و 

 . وجود دارد داریمعنای های دخترانه شهر ساری رابطهدبیرستان

ی در دانشگاه پیام نور شهرستان ملایر  پذیری اجتماعبررسی رابطه فرهنگ سازمانی با مسئولیت به( 1394)  ینیحسکاظمی و 

جامعه آماری شامل کارمندان و  .باشد و روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی استپژوهش از نظر هدف از نوع کاربردی می .پرداختند

با   که باشدمی 125حجم نمونه بر اساس جدول مورگان و همکاران  .باشدنفر می  186اساتید دانشگاه پیام نور شهرستان ملایر به تعداد 

های وشآوری اطلاعات از رجهت جمع .اندای متناسب با حجم نمونه انتخاب شدهای طبقهگیری تصادفیاستفاده از روش نمونه 

رسم )  ی آمارهای و روش آمار توصیفی شامل شاخص SPSS جهت تجزیه و تحلیل از نرم افزار .ای و میدانی استفاده شده استکتابخانه

های پژوهش حاکی از آن یافته .، نمودارها( و همچنین از آمار استنباطی شامل )همبستگی پیرسون( استفاده شده استیفراوان جدول،

 .دپذیری اجتماعی در دانشگاه پیام نور شهرستان ملایر رابطه معناداری وجود دارگ سازمانی و مسئولیتاست که بین فرهن

های آموزشی تبریز از دیدگاه پذیری اجتماعی بیمارستانبا هدف بررسی وضعیت مسئولیت ای ( مطالعه1393همکاران ) و  زادهیقل

آماری پژوهش را مدیران   جامعه .دادندانجام  1391مقطعی در سال  صورتبهمطالعه توصیفی  یك  1391در سال  هاآن مدیران 

نفر از مدیران انتخاب  40گیری به روش سرشماری انجام گرفت و تعداد نمونه . شهر تبریز تشکیل دادند های آموزشیبیمارستان

  کهنتایج نشان داد  .استفاده گردید SPSS رم افزارن ها از و تحلیل دادهتجزیه  ی برا .باشدمی ها پرسشنامهداده ی آورجمعابزار  .گردیدند

گیری نهایی حاکی نتیجه .مثبتی بر عملکرد مالی بیمارستان دارد تأثیرهای مسئولیت اجتماع سازمانی ( قبول دارند فعالیت%90)  رانیمد
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پذیری اجتماعی سخت است و  درک مسئولیت هاآنپذیری اجتماعی نداشته و برای از این است که مدیران تعریف واحدی از مسئولیت

 . پذیری اجتماعی بیمارستان وجود نداردسیاست و فرایند خاصی برای پذیرش مسئولیت

 پذیری که مسئولیت ندانجام شده بود به این نتیجه رسید عمیقدر تحقیقی که به روش کیفی و مصاحبه ( 2013)  1کیم و اسکاون

نشان دادند که ارتباط دو متغیر در دو کشور کره و   هاآن .در ارتباط مستقیم است هاآناجتماعی کارکنان با روحیه و انگیزش شغلی 

پذیری اجتماعی بیشتر ناشی از نیاز است، در حالی که در انگلستان این امر برای انگیزش کارکنان در مسئولیت، انگلستان متفاوت است

نشان داد که عوامل سیاسی، فرهنگی و نهادی در ارتباط بین  هاآن ی هاافتهیتر از همه مهم .های فردی استموفقیتکسب 

 . و انگیزش مؤثرند هاسازمانپذیری اجتماعی مسئولیت

پذیری اجتماعی نتیجه رسیده است که مسئولیت و کارکنان به این هاسازمانپذیری اجتماعی در پژوهش مسئولیت( 2012)  2سیل

مثبت  تأثیرالبته در این پژوهش  .شودنیز می هاآنتواند عملکرد کارکنان را افزایش داده و در نهایت منجر به بالا رفتن تعهد سازمانی می

 پذیری اجتماعیپذیری اجتماعی بر کارکنان بررسی شده و نتیجه نهایی بدست آمده حاکی از آن است که مسئولیتو منفی مسئولیت

خواهند به نیازهای کارکنان می هاسازمانها و کند که اگر شرکتبالاخره او پیشنهاد می .برای انگیزش کارکنان سازمان بسیار مهم است

پذیری اجتماعی درگیر های مسئولیتشان را حفظ کنند ناگزیر هستند در فعالیتو تعهد سازمانی  هاآنپاسخ مناسب بدهند و انگیزه 

 .دشون

 یق تحقروش  

باشد. از نظر منطق استدلال استقرائی، از از نظر هدف توصیفی پیمایشی میباشد و تحقیق کاربردی می از نظر نتایج یكاین تحقیق 

برای بررسی مبانی نظری و ادبیات  .شوداز لحاظ معیار زمانی، از نوع تحقیقات مقطعی قلمداد مینظر فرایند اجرای پژوهش کمی و 

روش گردآوری شود. گیری از روش میدانی و ابزار پرسشنامه استفاده میها و نتیجهای و برای آزمون فرضیهتحقیق از مطالعات کتابخانه

ه از اینترنت و ای و با استفادپژوهش به صورت کتابخانه های پیشینه بررسی و موضوع اطلاعات در مرحله اول برای مطالعه ادبیات

و در مرحله دوم پیمایشی به صورت میدانی و با استفاده از پرسشنامه استاندارد سلامت سازمانی و   های داخلی و خارجیمطالعات مقاله

استاندارد، سلامت باشد. پرسشنامه استاندارد میابزار گردآوری اطلاعات، پرسشنامه باشد. پذیری اجتماعی کارکنان میمسئولیت

که بر اساس  باشد.سؤال می 25شامل  ( 1991)  4پذیری اجتماعی کاروللیتؤو مس سؤال  44شامل (، 2008و همکاران )  3انی هویسازم

هایی درباره هر های عمومی پاسخگویان و سئوالات و گویهحاوی اطلاعاتی درباره ویژگیها باشد. پرسشنامهای لیکرت میگزینه 5طیف 

 تحقیق است.یك از متغیرهای 

دهد. بدین ترتیب گانه آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی تشکیل می39کلیه مدیران مناطق جامعه آماری در این پژوهش را 

 2781)  استانآموزش و پرورش  مناطق ( 659مقطع متوسطه )و  نفر(  622)  راهنمایی مقطع، نفر(  1500)  ابتداییمقطع  مدیرانکلیه 

و به صورت ای ای چند مرحلهگیری خوشهنفر تعیین و با روش روش نمونه 338حجم نمونه براساس جدول مورگان باشد و نفر( می

 .  گیری تصادفی ساده انتخاب گردیدنمونه 

 مانند انحراف معیار های پراکندگیشاخصو  های مرکزی از جمله میانگینها در بخش آمار توصیفی با محاسبه شاخصتحلیل داده

 روایی  بررسی جهت گردید. استفاده 1 شماره جدول  مطابق کرونباخ آلفای  از هاپرسشنامه درونی سازگاری  بررسی برای  .شروع شد

  )بار  پذیرمشاهده متغیرهای  پایایی از گیری اندازه مدل  پایایی بررسی جهت و تاییدی  عاملی تحلیل و  محتوا روایی روش از هانامهپرسش

 مدل کلی مطلوبیت سنجش جهت و ( Red CV)  اشتراک شاخص از ساختاری  مدل  کیفیت بررسی جهت و مرکب پایایی و عاملی( 

 با  تحقیق این در هاداده تحلیل و  تجزیه مراحل تمامی است. گردیده استفاده ( GOF)  برازش نیکویی شاخص از ساختاری معادلات

SPSS و 23 نسخه PLS-smart با  بعد یا  شاخص 7 شامل سازمان سلامت نامهپرسش  از تحقیق این در است. تهگرف صورت 2 نسخه  

 سلامت نامهپرسش ابعاد است. شده استفاده سوال 25 با شاخص یا بعد 4 شامل اجتماعی پذیری مسئولیت نامهپرسش و سوال  44

 سوال 6 با ساختاردهی شده، داده نمایش st با که سوال  7 با علمی تاکید شده، داده نمایش sr با که سوال  6 با روحیه شامل سازمانی

 یگانگی شده، داده نمایش sn با که سوال  7 با مدیریت نفوذ شده، داده نمایش sh با که سوال  6 با حمایت شده، داده نمایش ss با که

 اجتماعی پذیری مسئولیت ابعاد باشد. می شده، داده نمایش sre با که سوال  6 با رعایت و شده داده نمایش sy با که سوال  6 با نهادی 

 مسئولیت شده، داده یشنما ma با که سوال  7 با  اخلاقی مسئولیت شده، داده نمایش mg با که سوال  7 با قانونی مسئولیت شامل

 باشد.می شده،  داده نمایش mb با  که سوال  4 با بشردوستانه مسئولیت و شده داده نمایش me با که سوال  7 با اقتصادی 
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 ضریب پایای متغیرها بر اساس آلفای کرونباخ : 1شماره جدول 

 ضرایب تعداد سوالات متغیرها ردیف

 89/0 44 سلامت سازمانی 1

 92/0 7 مسئولیت قانونی 2

 90/0 7 مسئولیت اخلاقی 3

 85/0 7 مسئولیت اقتصادی 4

 79/0 4 بشر دوستانه 5

 86/0 25 پذیری اجتماعی مسئولیت 6

 

 های تحقیقفرضیه -4

 فرضیه اصلی:

 دارد.مثبت  تأثیر مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقیپذیری اجتماعی مسئولیت برسلامت سازمانی 

 های فرعی:فرضیه

 تأثیر مثبت دارد. آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی سلامت سازمانی بر مسئولیت اقتصادی مدیران -

 دارد.مثبت  تأثیر سلامت سازمانی بر مسئولیت قانونی مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی -

 دارد.مثبت  تأثیر آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقیسلامت سازمانی بر مسئولیت اخلاقی مدیران  -

 دارد.مثبت  تأثیر مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی بشردوستانهسلامت سازمانی بر مسئولیت  -

 

 توصـیفی آمـار اطلاعـات  ،2 شـماره جـدول  در است. شده پرداخته تحقیق متغیرهای  توصیفی آمار به ابتدا های فرضیه بررسی قبل

 ســازمانی، ســلامت شـامل تحقیــق های سـازه از یــك هـر و کشــیدگی و چـولگی واریــانس، معیـار، انحــراف میـانگین، شــامل متغیرهـا

 مسـئولیت اخلاقـی، مسـئولیت قـانونی، )مسـئولیت اجتمـاعی پذیری مسـئولیت چهارگانـه ابعـاد از یك هر و اجتماعی پذیری مسئولیت

 گفـت توانمی بنابراین باشند،می -1 و 1 بین کشیدگی و چولگی مقادیر 2 شماره جدول  به توجه با است. آمده نه( بشردوستا و اقتصادی 

 باشند.می نرمال  تحقیق های سازه های داده توزیع

 تحقیق های سازه توصیفی های آماره :2 شماره جدول 

 میانگین سازه
 انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی واریانس

 -0.323 -0.62 0.30 0.55 3.38 سازمانی سلامت

 پذیریمسئولیت

 اجتماعی
3.4 0.48 0.23 0.234- 0.83- 

 -0.97 -0.016 0.49 00.7 3.22 قانونی مسئولیت

 -0.45 -0.20 0.31 0.56 3.35 اخلاقی مسئولیت

 0.67 -0.63 0.27 0.52 3.47 اقتصادی مسئولیت

 مسئولیت

 بشردوستانه
3.53 0.61 0.378 0.018 0.273 
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 تحقیق اصلی فرضیه بررسی -5

 -اسمیرنف است. آزمون کلموگروف -ها، آزمون کولموگروفهای معروف به منظور سنجش نرمال بودن توزیع داده یکی از آزمون

های تجمعی همان مقادیر در یك توزیع نظری ها را با احتمال های تجمعی مقادیر در مجموعه داده اسمیرنف برای تطابق توزیع، احتمال 

ها با توزیع نظری مورد نظر تطابق  ف آن به قدر کافی بزرگ باشد، این آزمون نشان خواهد داد که دادهکند. اگر اختلاخاص مقایسه می

توانند ها نمییعنی داده ؛شودفرض صفر رد می ،باشد %5یا همان سطح معناداری کمتر از  ( Sig).ندارد. در این آزمون اگر معیار تصمیم 

 اشند. نتایج بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش در جدول ذیل ارائه شده است.از یك توزیع خاص مانند نرمال برخوردار ب

 اسمیرنف  -نتایج آزمون کولموگروف : 3شماره جدول 

 سطح معناداری آماره کلموگروف، اسمیرنوف متغیر

267/1 سلامت سازمانی  079/0  

پذیری اجتماعی مسئولیت  892/0  432/0  

192/1 مسئولیت قانونی  001/0  

904/0 مسئولیت اخلاقی  002/0  

650/1 مسئولیت اقتصادی  001/0  

648/1 مسئولیت بشردوستانه  000/0  

 

شـود. بنـابراین هـا تاییـد میاست، بنابراین فرض نرمال بودن توزیع داده 05/0با توجه به این که سطح معناداری در متغیرها بالای 

های پارامتریك همچون همبستگی پیرسـون و تحلیـل گرسـیون اسـتفاده توان از آزمونمیجهت بررسی فرضیات و روابط بین متغیرها 

 نمود

 بررسی فرضیه اصلی -

 دارد.مثبت  تأثیر مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقیپذیری اجتماعی مسئولیت برسلامت سازمانی فرضیه اصلی: 

  قرار  ارزیابی  موردپذیری اجتماعی مسئولیت برسلامت سازمانی  متغیر دو بین همبستگی ابتدا تحقیق، اصلی فرضیه به  جواب جهت

سلامت  متغیر دو همبستگی به  مربوط  نتایج شود.می استفاده رگرسیون از متغیر دو  این همبستگی داری معنی صورت در شود.می داده

 است. آمده 4 شماره جدول  درجتماعی پذیری امسئولیت وسازمانی 
 پذیری اجتماعیمسئولیتو  سلامت سازمانیهای ارزیابی مدل همبستگی متغیر : 4شماره جدول 

 )همبستگی( R مدل
 Rمجذور

 )ضریب تعیین( 

تعیین  ضریب

 شدهتعدیل
 خطای معیار

1 0.751 0.5640 0.5232 0.55 

بدست آمده است.  0.751گردد ضریب همبستگی در مدل رگرسیون خطی ساده برابر ملاحظه می 4شماره طور که از جدول همان

پذیری توان نتیجه گرفت که بین سلامت سازمانی و مسئولیتمعنادار است. بر این اساس می درصد 95بنابراین در سطح اطمینان 

در جدول  همچنین  .گی مستقیم و معناداری وجود دارداجتماعی در آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی از نظر آماری همبست

بدست آمده است.  0.55و خطای معیار برابر 0.52شده برابر ، ضریب تعیین تعدیل0.56( برابر R squareمقدار ضریب تعیین ) 4شماره 

پذیری مسئولیتیعنی تغیر وابسته درصد از تغییرات م 56( قادر است تقریباً سلامت سازمانیهای جدول فوق این مدل ) با توجه به داده

آخرین ستون این  گردد، درجدول تحلیل واریانس که مقدار اعتبار آماری مدل ارزیابی می 5شماره را بیان کند. در جدول  اجتماعی

توان تراست میکوچك 0.05داری است و چون این عدد از سطح معنی 0.000جدول سطح معناداری آزمون نشان داده شده که برابر 

 داری  دارد.تاثیر معنی پذیری اجتماعیمسئولیتبر  سلامت سازمانینتیجه گرفت که متغیر 

 پذیری اجتماعی مسئولیتو  سلامت سازمانیتحلیل واریانس رگرسیونی رابطه  : 5جدول شماره 

 مجموع مربعات 1 مدل
درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 0.000 98.6 14.79 1 14.79 رگرسیون 

   0.150 237 21.15 ماندهباقی 

    238 35.94 مجموع 
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 را پذیری اجتماعی مسئولیت وابسته متغیر وسلامت سازمانی  مستقل متغیر با مدل  برای  رگرسیونی ضرایب مقادیر 6 شماره جدول 

 باشدمی دارمعنی درصد 95 اطمینان سطح در مقدار این که آمده بدست 8.712 برابر مبدا از عرض برای  تی آماره مقدار دهد.می نشان

 بدست 9.368 برابرسلامت سازمانی مستقل متغیر برای  تی آماره مقدار باشد.می مبدا از عرض دارای  مدل  که است معنی بدان این و

   یابد.می افزایشپذیری اجتماعی سلامت سازمانی، مسئولیت افزایش با عنیی این که است آمده
 سلامت سازمانی مستقل متغیر با رگرسیونی ضرایب جدول : 6 شماره جدول

 احتمال مقدار t آماره ضریب مقدار پارامتر

 0.000 8.172 6.67 مبدا از عرض

 0.000 9.368 0.52 سازمانی سلامت

 

 که بود خواهد همگن مدلی گیری اندازه مدل  صورتی در باشد.می روایی آزمون و پایایی مرحله دو در تحقیق گیری اندازه مدل  آزمون

 سـطح در و باشـد 0.4 مقـدار حـداقل دارای  مـدل  در آن پنهـان متغیر با متناظر پذیرمشاهده متغیرهای  از هریك عاملی بار مطلق قدر

 حالـت در اجتمـاعی پذیری مسئولیت و سازمانی سلامت گیری اندازه مدل  تاییدی  عاملی تحلیل نتایج  .باشد دارمعنا نظر مورد معناداری 

 بارهـای  تمـامی  نتیجـه در اسـت. شـده داده نمـایش 2 شماره شکل در داری معنی ضرایب حالت در و 1 شماره شکل در مسیر ضرایب

 بخـوبی را هاسـازه هاگویـه کـه اسـت ایـن دهندهنشان که هستند ترگبزر 1.96 از همگی داری معنی ضرایب مقادیر و 0.7 بالای  عاملی

 است. برخوردار خوبی عاملی روایی از اجتماعی پذیری مسئولیت و سازمانی سلامت سازه و کنندمی تبیین

 

 

 شکل شماره 1:  مدل ساختاری فرضیه اصلی تحقیق در حالت  ضرایب مسیر
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 شکل شماره 2:  مدل ساختاری فرضیه اصلی تحقیق در حالت  ضرایب معنی داری

 چند  دهدمی نشان شاخص این باشد.می تعیین ضریب مسیر، مدل  زادرون مکنون متغیرهای  ارزیابی اساسی معیارهای از یکی

 مکنون  متغیرهای  برای  0.67 و  0.33 ،0.19 مقادیر  پذیرد.می  صورت زابرون متغیر توسط زادرون متغیر تغییرات از درصد

 زادرون مکنون متغیر چنانچه ولی است شده توصیف توجه قابل و متوسط ضعیف، ترتیب به ساختاری  مسیر مدل  در زا)وابسته( درون

 خروجی نتایج اساس بر  .است پذیرش  قابل نیز تعیین ضریب متوسط مقادیر باشد؛ داشته قرار زابرون متغیر معدودی  تعداد تاثیر تحت

  رویکرد  کمك به ساختاری  های مدل  تحلیل در شود.می توصیف توجه قابل  که آمده بدست  0.75 برابر مدل  تعیین ضریب مقدار  افزار  نرم

 (CV Red)  بین پیش ارتباط یا افزونگی شاخص دارد، وجود ساختاری  مدل  آزمون برای  که معیارهایی از یکی جزئی مربعات حداقل

 CV شاخص برای  آمده بدست مقادیر کلیه که صورتی در شود.می محاسبه افزونگی شاخص توسط ساختاری  مدل  کیفیت شد.بامی

Red شاخص افزارنرم خروجی از حاصل نتایج طبق است. برخوردار مناسبی کیفیت از ساختاری  مدل  گفت توانمی باشند، مثبت CV 

Red  آمده 10-4 جدول  در ساختاری  مدل کیفیت شاخص خروجی نتایج شود.می اثبات آن کیفیت و بوده مثبت مدل  متغیرهای  برای 

 است.

 جدول شماره 7:  شاخص کیفیت مدل ساختاری فرضیه اصلی 

CV Red متغیر 

 سلامت سازمانی 0.67

پذیری اجتماعی مسئولیت 0.48  

 

 مـدل  کـل سـنجش برای  شاخصی ( SEM-CB)  محور کواریانس روش خلاف بر PLS روش کمك به ساختاری  معادلات مدلسازی  در

 مـدل  دو هـر شـاخص ایـن شـد. پیشنهاد ( 2005)  همکاران و تننهاوس توسط ( GOF)  برازش نیکویی نام به شاخصی ولی ندارد وجود

 بین شاخص این حدود رود.می کار به مدل  کلی عملکرد سنجش برای  معیاری  عنوان به و دهدمی قرار مدنظر را ساختاری  و گیری اندازه

 بـرای  قـوی  و متوسط ضعیف، مقادیر عنوان به تیبتر به را 0.36 و 0.25 ،0.01 مقدار سه ( 2009)  همکاران و وتزلس و بوده یك و صفر

GOF شـاخص است. تعیین ضریب متوسط و 1اشتراکی مقادیر متوسط مقدار دو ضرب جذر شاخص، این نمودند. معرفی GOF  مـدل 

 دارد. حکایت مدل  کلی مطلوبیت از که است آمده بدست 0.7 تحقیق اصلی فرضیه ساختاری 

 ضرایب  و مسیر ضرایب براساس توانمی بنابراین است. برخوردار مناسبی برازش از مدل  که کرد استنباط توانمی فوق نتایج با توجه  با 

 و رگرسیونی ضریب نتایج کرد. بررسی را اجتماعی پذیری مسئولیت بر سازمانی سلامت متغیر گذاری تاثیر میزان آمده، بدست رگرسیونی

 بر سازمانی سلامت تاثیر که دهدمی نشان نتایج است. آمده 8 شماره جدول  در تحقیق اصلی فرضیه ساختاری  دل م داری معنا سطح

 ضریب مقدار باشد.می دارمعنا 0.86 مسیر ضریب با شرقی آذربایجان استان پرورش و آموزش مدیران اجتماعی پذیری مسئولیت

  باشد.می مدیران  اجتماعی پذیریمسئولیت بر سازمانی سلامت معنادار تاثیر تاییدکننده مطلب این که است 1.96 از بیشتر معناداری 

 
1 Communality 
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 اصلی  فرضیه بنابراین  دارد. مثبت تاثیر  مدیران اجتماعی پذیری مسئولیت بر سازمانی سلامت است، مثبت رابطه این اینکه به باتوجه

 گیرد.می قرار تایید مورد تحقیق

 جدول شماره 8:  ضریب رگرسیونی و سطح معناداری مدل ساختاری فرضیه اصلی  پژوهش

 فرضیه اصلی 
ضریب 

 مسیر

ضریب 

 معناداری

سطح 

 معناداری
 رد/تایید

سلامت سازمانی بر مسئولیتپذیری 

 اجتماعی مدیران تاثیر معناداری دارد.
 تایید 0.000 91.10 0.86

 

 تحقیق فرعی هایفرضیه بررسی -

 .تأثیر مثبت دارد آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی سلامت سازمانی بر مسئولیت اقتصادی مدیران -1

 دارد.مثبت  تأثیر سلامت سازمانی بر مسئولیت قانونی مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی -2

 .داردمثبت  تأثیر سازمانی بر مسئولیت اخلاقی مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقیسلامت  -3

 .داردمثبت  تأثیر مدیران آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی بشردوستانهی بر مسئولیت سازمانسلامت  -4

  
 هاارزیابی مدل همبستگی متغیر: 9شماره جدول 

سلامت 

و  سازمانی 

مسئولیت 

 اقتصادی

R )همبستگی( 
 Rمجذور

 )ضریب تعیین( 

تعیین  ضریب

 شدهتعدیل
 خطای معیار

 0.62 0.452 0.480 0.693 مدل

سلامت 

  وسازمانی 

 مسئولیت

 قانونی

R )همبستگی( 
 Rمجذور

 )ضریب تعیین( 

تعیین  ضریب

 شدهتعدیل
 خطای معیار

 0.49 0.382 0.403 0.635 مدل

سلامت 

  وسازمانی 

 مسئولیت

 اخلاقی 

R )همبستگی( 
 Rمجذور

 )ضریب تعیین( 

تعیین  ضریب

 شدهتعدیل
 خطای معیار

 0.72 0.3648 0.386 0.622 مدل

سلامت 

  وسازمانی 

 مسئولیت

 بشردوستانه

R )همبستگی( 
 Rمجذور

 )ضریب تعیین( 

تعیین  ضریب

 شدهتعدیل
 خطای معیار

 0.64 0.4626 0.483 0.554 مدل

برای متغیر سلامت سازمانی و متغیرهای گردد ضریب همبستگی در مدل رگرسیون ملاحظه می 9شماره طور که از جدول همان

بر  .بدست آمده است.  0.554و  0.622، 0.635، 0.693 با  برابرمسئولیت اقتصادی، قانونی، اخلاقی و مسئولیت بشردوستانه به ترتیب 

مسئولیت ، مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی و مسئولیت اقتصادی و سلامت سازمانی توان نتیجه گرفت که بین این اساس می

سلامت درصد رابطه مستقیمی بین  95از نظر آماری همبستگی مستقیم و معناداری وجود دارد یعنی در سطح اطمینان  بشردوستانه

مقدار ضریب تعیین  همچنین .وجود دارد ، مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی و مسئولیت بشردوستانهمسئولیت اقتصادیو سازمانی 

 (R square ،برای متغیر سلامت سازمانی و متغیرهای مسئولیت اقتصادی ) مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی و مسئولیت بشردوستانه

  نیز در جدول فوق خطای معیار و شده یب تعیین تعدیلاضربه دست آمد. همچنین  0.483و  0.368، 0.403، 0.48 به ترتیب برابر با 

را مسئولیت اقتصادی درصد از تغییرات متغیر وابسته  48قادر است تقریباً متغیر مستقل  ،های جدول با توجه به دادهقابل مشاهده است. 

را دارد که  مسئولیت اقتصادی درصد توان پیشگویی متغیر  48مدل  سلامت سازمانیدیگر با در دست داشتن متغیر عبارتبه بیان کند.

جدول تحلیل واریانس که مقدار اعتبار آماری مدل ارزیابی   10شماره در جدول .شودمشاهده مینتایج سایر متغیرها  نیز در جدول فوق 

است و چون این عدد از سطح   0.000گردد، درآخرین ستون این جدول سطح معناداری آزمون نشان داده شده است که برابر می
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، مسئولیت قانونی، مسئولیت مسئولیت اقتصادیبر  انیسلامت سازمتوان نتیجه گرفت که متغیر تراست می کوچك 0.05داری معنی

 دارد. داری ر آماری تاثیر معنیاز نظ اخلاقی و مسئولیت بشردوستانه

 تغیرهای تحقیقم تحلیل واریانس رگرسیونی  : 10شماره جدول 

سلامت سازمانی و مسئولیت 

 اقتصادی
 

 درجه آزادی مجموع مربعات
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 0.000 74.23 9.65 1 9.65 رگرسیون 

   0.13 337 18.34 ماندهباقی 

    338 35.94 مجموع 

 سلامت سازمانی و مسئولیت قانونی

 
 

 درجه آزادی مجموع مربعات
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 0.000 60.92 6.58 1 6.58 رگرسیون 

   0.11 337 15.28 ماندهباقی 

    338 21.86 مجموع 

سلامت سازمانی و مسئولیت 

 اخلاقی 
 

 درجه آزادی مجموع مربعات
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 0.000 74.01 12.36 1 12.36 رگرسیون 

   0.167 337 23.65 ماندهباقی 

    338 36.01 مجموع 

سلامت سازمانی و مسئولیت 

 بشردوستانه
 

 درجه آزادی مجموع مربعات
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 0.000 54.04 17.25 1 17.25 رگرسیون 

   0.129 337 18.76 ماندهباقی 

    338 36.01 مجموع 

 >sigمقدار  دهد با توجه به اینکه در جدول فوق( رگرسیونی را برای مدل نشان میANOVAجدول فوق جدول تحلیل واریانس )

شود. در تائید می قانونی مسئولیت وبین دو متغیر سلامت سازمانی  بنابراین فرض خطی بودن رابطه  (sig= 0.000 )است  0.05

سطر رگرسیون بیانگر میزان تغییرات متغیر  ANOVA، مقدار این کمیت برای مدل رگرسیونی آورده شده است. در جدول  Fستون 

مانده بیانگر میزان تغییرات شود و سطر باقی )سلامت سازمانی( تبیین می ق متغیر مستقلاست که از طری ( قانونی مسئولیتوابسته ) 

( است که توسط سایر عوامل )تصادفی و عوامل غیر از سلامت بشردوستانه و اخلاقی قانونی، اقتصادی، مسئولیتمتغیرهای وابسته ) 

 شود.( تبیین میسازمانی

، مسئولیت اقتصادی  وابسته های متغیر وسلامت سازمانی  مستقل متغیر با مدل  برای  رگرسیونی ضرایب مقادیر 11 شماره جدول 

 برای 7.56 با برابر مبدا از عرض برای  تی آماره مقدار دهد.می نشان را مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی و مسئولیت بشردوستانه

 مسئولیت متغیر برای  7.85 سازمانی، سلامت و  قانونی مسئولیت رمتغی برای  10.38  سازمانی، سلامت و اقتصادی  مسئولیت متغیر

 95 اطمینان سطح در مقدار این که آمده بدست  سازمانی سلامت و بشردوستانه مسئولیت برای  8.42 و سازمانی سلامت و اخلاقی

  افزایش  با  که دهدمی نشان جدول  اطلاعات باشد.می معنادار و مثبت مبدا از عرض که است معنی بدان  این و باشدمی دارمعنی درصد

 یابد.می افزایش ، قانونی، اخلاقی و بشردوستانهمسئولیت اقتصادی  ،سلامت سازمانی
 سازمانی سلامت مستقل متغیر با رگرسیونی ضرایب جدول : 11 شماره جدول

 احتمال مقدار t آماره ضریب مقدار پارامتر

 0.000 7.56 9.30 مبدا از عرض

 0.000 9.87 0.58 سازمانی سلامت

 احتمال مقدار t آماره ضریب مقدار پارامتر

 0.000 10.38 22.47 مبدا از عرض

 0.000 8.514 0.826 سازمانی سلامت

 احتمال مقدار t آماره ضریب مقدار پارامتر

 0.000 7.85 15.62 مبدا از عرض

 0.000 10.69 0.73 سازمانی سلامت

 احتمال مقدار t آماره ضریب مقدار پارامتر

 0.000 8.42 14.2 مبدا از عرض

 0.000 12.87 0.78 سازمانی سلامت
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 در آزمـون ایـن نتـایج است.  گردیده استفاده ساختاری معادلات سازیمدل از اجتماعی پذیریمسئولیت ابعاد بر سازمانی سلامت تاثیر بررسی منظور به قسمت این در

 .است آمده فرعی های فرضیه برای 4 شماره شکل در معناداری ضرایب حالت در و  3 شماره شکل در مسیر ضرایب حالت

 

 شکل شماره 3:   مدل ساختاری فرضیات فرعی تحقیق در حالت  ضرایب مسیر

 

 شکل شماره 4: مدل  ساختاری  فرضیات فرعی تحقیق در حالت ضرایب معناداری

 دارد،  وجود ساختاری  مدل  آزمون برای  که معیارهایی از یکی جزئی مربعات حداقل رویکرد کمك به ساختاری  های مدل  تحلیل در

 این  هدف شود.می محاسبه افزونگی شاخص توسط ساختاری  مدل کیفیت باشد.می ( CV Red)  بین پیش ارتباط یا افزونگی شاخص

 مشاهده مقادیر که دهندمی نشان شاخص این صفر بالای  مقادیر باشد.می کردن بینیپیش در ساختاری  مدل  توانایی بررسی شاخص

 CV Red شاخص برای  آمده بدست مقادیر کلیه که صورتی در عبارتی به دارد. بینیشپی توانایی مدل  و اندشده بازسازی  خوب شده
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 CV Red شاخص افزارنرم خروجی از حاصل نتایج طبق است. برخوردار مناسبی کیفیت از ساختاری  مدل گفت توانمی باشند، مثبت

 است. آمده 28-4 جدول  در ساختاری  مدل  کیفیت شاخص خروجی نتایج شود.می اثبات آن کیفیت و بوده مثبت مدل  متغیرهای  برای 

 فرعی فرضیات ساختاری مدل کیفیت شاخص : 12 شماره جدول

CV Red متغیر 

 سلامت سازمانی 0.67

 مسئولیت قانونی 0.12

 مسئولیت اخلاقی 0.48

 مسئولیت اقتصادی 0.26

 مسئولیت بشردوستانه 0.16

 

  ندارد  وجود مدل  کل سنجش برای  شاخصی  محور کواریانس روش خلاف بر PLS روش کمك به ساختاری  معادلات مدلسازی  در 

 و گیریاندازه مدل دو هر شاخص این شد. پیشنهاد ( 2005)  همکاران و تننهاوس توسط (GOF) برازش نیکویی نام به شاخصی ولی

 یك و صفر بین شاخص این حدود رود.می کار به مدل  کلی عملکرد سنجش برای  عیاری م عنوان به و دهدمی قرار مدنظر را ساختاری 

 GOF برای  قوی  و متوسط ضعیف، مقادیر عنوان به ترتیب به را 0.36 و  0.25 ، 0.01 مقدار سه ( 2009)  همکاران و  وتزلس و بوده

 ساختاری  مدل  GOF شاخص است. تعیین ضریب متوسط و 1اشتراکی مقادیر متوسط مقدار دو ضرب جذر شاخص، این  نمودند. معرفی

 دارد.  حکایت مدل کلی مطلوبیت از که است آمده بدست 0.52 تحقیق فرعی فرضیات

 برازش از تحقیق ساختاری  مدل  که آنجا از است. برخوردار مناسبی برازش از مدل  که کرد استنباط توانمی فوق نتایج با توجه با

 سلامت متغیر گذاری تاثیر  میزان آمده، بدست رگرسیونی ضرایب و مسیر ضرایب براساس توانمی براینبنا است برخوردار  مناسبی

 مسئولیت بر سازمانی سلامت تاثیر که دهدمی نشان 13 شماره جدول  نتایج کرد. بررسی را اجتماعی پذیری مسئولیت ابعاد بر سازمانی

 هر معناداری  ضریب  مقدار باشد.می دارمعنا شرقی آذربایجان استان پرورش  و موزشآ مدیران دوستانه بشر و اقتصادی  اخلاقی، قانونی،

  مدیران  اجتماعی پذیری مسئولیت ابعاد بر  سازمانی سلامت معنادار تاثیر تاییدکننده مطلب این که است 1.96 از بیشتر بعد چهار

  تاثیر مدیران دوستانه بشر و اقتصادی  اخلاقی، قانونی، ولیتمسئ بر سازمانی سلامت است، مثبت رابطه  این اینکه به باتوجه باشد.می

 سلامت که دهدمی نشان همچنین ،13 شماره جدول  نتایج گیرند.می قرار تایید مورد تحقیق فرعی فرضیات بنابراین دارد. مثبت

 دارد. بیشتری  مستقیم رابطه اجتماعی پذیری مسئولیت اقتصادی  مسئولیت بعد با سازمانی

 پژوهش  اصلی فرضیه ساختاری مدل معناداری سطح و رگرسیونی ضریب : 13 شماره جدول

 فرضیه
 ضریب

 مسیر

 ضریب

 معناداری

 سطح

 معناداری
 رد/تایید

 سازمانی بر مسئولیت اقتصادی مدیران سلامت

تأثیر مثبت  آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی

 دارد.

 

 تایید 0.000 18.25 0.58

سازمانی بر مسئولیت قانونی مدیران آموزش و سلامت 

 دارد.مثبت  تأثیر پرورش استان آذربایجان شرقی

 

 تایید 0.000 73.60 0.86

سلامت سازمانی بر مسئولیت اخلاقی مدیران آموزش 

 دارد.مثبت  تأثیر و پرورش استان آذربایجان شرقی

 

 تایید 0.000 111.15 0.91

مدیران  بشردوستانهسلامت سازمانی بر مسئولیت 

مثبت  تأثیر آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی

 دارد.

 

 تایید 0.000 32.04 00.7

 

 

 
1 Communality 
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 گیریو نتیجه بحث و تحلیل -6

طور مستقیم و غیرمستقیم با های دنیای امروز است و اغلب مردم به ترین سازمانترین و با اهمیتآموزش و پرورش یکی از بنیادی 

شناخت سلامت سازمانی  . ها استاین سازمان رابطه دارند و این بیانگر نقش کلیدی و حیاتی آموزش و پرورش در زندگی پیچیده انسان

اجرای  های مدارس باشد و باعثبینی کننده فعالیتتربیتی و اداره مدارس و نیز پیش تواند تسهیل کننده امور آموزشی ومدارس می

سلامت سازمانی مدارس اشاره به محیطی دارد که رشد و  .ها به صورت علمی و کارشناسانه و پرهیز از اعمال غیرمدبرانه شودبرنامه

بقای خود  ها ضمن آنکه به حفظ وسازمان. سازدو نیل به اهداف را مقدور میکند توسعه و بالندگی یك سازمان را تسهیل می

مسئولیت اجتماعی به عنوان  توجه داشته باشند. خود بر جامعه نیز آثار به پیامدها و از این نگاه برداشته و گامی فراترباید  اندیشند،می

مدیران  اجتماعی پذیری مسئولیت در این میان توجه به اخلاق و  رود،شمار میهسازمان عامل بقا یا انحطاط آن ب موضوعی مهم برای هر

در نتیجه  سازمانی مانند آموزش و  .های اخیر استمورد بحث سال   تحت عنوان مسئولیت اجتماعی مدیرانو کارکنان در قبال جامعه 

 درستی انجام دهد. تمامی سطوح بههای خود را در پرورش باید همه مسولیت

نتایج با تحقیقات  شود و نیز همسو و غیر همسو بودنهای تحقیق پرداخته میبا توجه به مقدمات بالا به بحث در مورد فرضیه

 گیرد.گذشته مورد بررسی قرار می

  1 شماره شکل در مسیر ضرایب حالت در اجتماعی پذیری مسئولیت و سازمانی سلامت گیری اندازه مدل  تاییدی  عاملی تحلیل نتایج

 ضرایب مقادیر و 0.7 بالای  عاملی بارهای  تمامی نتیجه در است. شده داده نمایش 2 شماره شکل در داری معنی ضرایب حالت در و

 سازمانی سلامت سازه و کنندمی تبیین بخوبی را هاسازه هاگویه که است این دهندهنشان که هستند تربزرگ 1.96 از همگی داری معنی

 بر  سازمانی سلامت تاثیر که دهدمی نشان 8 شماره جدول  تایجن است. برخوردار خوبی عاملی روایی از اجتماعی پذیریمسئولیت و

 ضریب مقدار باشد.می دارمعنا 0.86 مسیر ضریب با شرقی آذربایجان استان پرورش و آموزش مدیران اجتماعی پذیری مسئولیت

  باشد.می مدیران  اجتماعی پذیریمسئولیت بر سازمانی سلامت معنادار تاثیر تاییدکننده مطلب این که است 1.96 از بیشتر معناداری 

ه همتایان خود داشته باشند، ی در محیط کار نسبت بترگری بیشهای آموزشی ملاحظه نظام مدیرانهر چه  که گفت توانمی

با مدیران زمانی که شود. پذیری اجتماعی میموجب مسئولیت نفـوذ مدیران .تنیز ارتقاء خواهد یاف  آنان پذیری اجتماعیمسئولیت

 ،عوامل درونی و بیرونی را جهت رشد و توسعه سازمان به کار گیردهم از نظر اخلاقی و هم از نظر وظیفه، قدرت تفکر و اندیشه 

ترین عوامل تأثیرگذار بر  سلامت سازمانی یکی از مهمدر این راستا یابد. موجودیت میسازمان اجتماعی  پذیری مسئولیت

اجتماعی در همه ابعاد  پذیری مسئولیتو در صورتی که سلامت سازمانی افزایش یابد موجب افزایش  باشدمی اجتماعی  پذیری مسئولیت

این نتیجه  .در افزایش یابد مدیران اجتماعی پذیری مسئولیتشود که گردد و موجب میمیقانونی، اقتصادی، اخلاقی و بشردوستانه 

 باشد. ( همسو می2012) 1سیل( و 1393زاده و همکاران ) (، قلی1395(، تقوایی یزدی ) 1395کوهی )  تحقیقحاصل از ج با نتایفرضیه 

   13 شماره جدول  در تحقیق فرعی فرضیات ساختاری  مدل  داری معنا سطح و رگرسیونی ضریب نتایج تحقیقهای فرعی در مورد فرضیه

  پرورش  و آموزش  مدیران دوستانه بشر و اقتصادی  اخلاقی، قانونی، مسئولیت بر سازمانی سلامت تاثیر که دهدمی نشان نتایج است. آمده

 تاثیر تاییدکننده مطلب این که است 1.96 از بیشتر بعد چهار هر معناداری  ضریب مقدار باشد.می دارمعنا شرقی آذربایجان استان

 بر  سازمانی سلامت است، مثبت رابطه این اینکه  به باتوجه باشد.می مدیران اجتماعی پذیری مسئولیت ابعاد بر سازمانی سلامت معنادار

 گیرند.می قرار  تایید مورد تحقیق فرعی فرضیات بنابراین  دارد. مثبت تاثیر مدیران دوستانه بشر و اقتصادی  اخلاقی، قانونی، مسئولیت

 بیشتری  مستقیم رابطه اجتماعی پذیریمسئولیت اقتصادی  مسئولیت بعد با سازمانی سلامت که دهدمی نشان همچنین جدول  نتایج

اطمینان را برای مدیران  به همراه داشته باشد که  تواند این این نتایج می  که گفت توانمی  چهارم تا اول  فرعی های فرضیه مورد در دارد.

ها، شاهدی بر استحکام نظریه هویت اجتماعی است که با  چنین این یافته تواند بعد مسؤولیت اقتصادی را تقویت کند. هم سلامت سازمانی می 

نتیجه این فرضیه با نتایج حاصل از   ابد. ی پذیری اجتماعی در سازمان سالم و رعایت آن، مسئولیت اقتصادی نیز افزایش می درک مسؤولیت 

بیشتر  توان گفت که می فرعی دومبرای فرضیه  باشد.( همسو می2012) 2سیل( و 1393زاده و همکاران ) (، قلی1395تحقیق کوهی ) 

آشنایی مدیران به مسئولیت تواند عدم پذیری اجتماعی عملکرد خیلی خوبی ندارند دلیل این امر میمدیران در بعد قانونی مسئولیت

های سالم با تقویت مسئولیت در سازمان توان با سلامت سازمانی تقویت کرد.قانونی در بعد مسائل اجتماعی باشد که این مؤلفه را می

شهرت شرکت، یت به دلیل بهبود درنهاای برای سازمان است اما یهاولهای ونی شرکت دارای هزینهناجرای بعد مسئولیت قا اگرچهقانونی 

نتیجه  .شودمی بلندمدتو افزایش تقاضا، موجب افزایش فروش و سود و منجر به بهبود عملکرد شرکت در  بلندمدتها در کاهش هزینه

سوم برای فرضیه  باشد.همسو می( 2013) 3( و کیم و اسکاون1395(، تقوایی یزدی ) 1395این فرضیه با نتایج حاصل از تحقیق کوهی ) 
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ها نیز باید از منابع انسانی یا مادی و غیره بهره گیرند و جهت رسیدن به اهداف تلاش کنند سازمان کرد استدلال  توانمی تحقیق  فرعی

توان دارای تأثیر زیادی است و با تقویت هرچه بیشتر آن می مدیران پذیری ی مسئولیتاخلاق بر بعدپس دارا بودن سلامت سازمانی 

تواند زمینه را برای می تقویت این مؤلفهو با توجه به نقش و اهمیت آموزش و پرورش در جامعه،  معه نیز شدموجب تقویت اخلاق جا

  . های آموزشی را فراهم نمایدارتقای فعالیتتحولات مهمی چون ایجاد زمینه لازم برای اجرای تحول بنیادین در آموزش و پرورش و 

برای  باشد.همسو می( 2013) 1( و کیم و اسکاون1395(، تقوایی یزدی ) 1395تحقیق کوهی )نتیجه این فرضیه با نتایج حاصل از 

ای است که یك لبه آن مانند شمشیر دولبه پذیری اجتماعیبعد بشردوستانه مسئولیتتوان گفت که میتحقیق فرعی چهارم فرضیه 

گردد و ارتباطات و افزایش خسارات در سازمان میشود که منجر به کاهش تهدید است که باعث ضعف در سیستم اخلاقیات می

رسانند و در این صورت انرژی نگر تکیه خواهد کرد، زیرا افراد به مدیریت، اطلاعات دائمی میمدیریت، بیشتر برای کنترل گذشته

کم کاری و... خواهد شد شود و به عبارت دیگر سازمان به جای آن که صرف هدف شود؛ صرف شایعه، غیبت، سازمان به منفی تبدیل می

ها و نتایج سازمان گیری بر روی فعالیتتاثیر چشم پذیری اجتماعیبعد بشردوستانه مسئولیتلبه دیگر این شمشیر، فرصت است. اخلاق 

کاهش بخشد؛ درجه ریسك را دهد؛ ارتباطات را بهبود میایش میاجتماعی را افز و وری فردی بهرههای بشردوستانه فعالیتدارد. 

شوند. از طرفی  ها دارای حسن شهرت و اعتبار میسازماندر سازمان حاکم است،  های بشردوستانهفعالیتدهد؛ زیرا هنگامی که می

ها ل انسانی به نقش راهبردی انسانها و اصوای از ارزش ها به رشتهها و تکیه بر نیازهای طبیعی انسانواقعیتامروزه دانشمندان براساس 

. نتیجه این فرضیه با نتایج دانندریزی راهبردی را ضروری میدر برنامه های بشردوستانهفعالیتن تکیه دارند و لحاظ کردن در سازما

 باشد.همسو می( 2013)2( و کیم و اسکاون1395(، تقوایی یزدی ) 1395حاصل از تحقیق کوهی ) 
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