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 تهران  بررسی استراتژی سازمان  و کوته بینی مدیریت در شرکت های بورس اوراق بهادار        

 

 2سارا کرمی،  1مصطفی قاسمی

 ، ایران ، بوشهر، دانشگاه آزاد اسلامی ر ، گروه حسابداری ، واحد بوشهر استادیا 1

 ، ایران، بوشهر ، دانشگاه آزاد اسلامی  انشکده علوم انسانی ، واحد بوشهرگروه حسابداری ، د 2

 :نویسنده مسئول

 سارا کرمی

 

 

 

 چکیده : 

روش تحقیق هدف از این پژوهش ، بررسی استراتژی سازمان  و کوته بینی مدیریت در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران می باشد.  

همبستگی  بوده،  جامعه آماری این تحقیق شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است. با استفاده از نرم  -توصیفی

تحلیل شده اند . از آماره های توصیفی و استنباطی مثل میانگین ، انحراف معیار ،ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون    Eviewsافزار 

که بین استراتژی رشد فروش و کوته  دهدیمنتایج نشان . است شده تدوین  دو  فرضیه  راستا این خطی چندمتغیره استفاده شده است .در

 بینی مدیریت رابطه وجود ندارد. بین استراتژی رشد دارایی و کوته بینی مدیریت رابطه معناداری وجود دارد. 

 

 کوته بینی مدیریت، بورس اوراق بهادار تهران  ،استراتژی سازمان   کلید واژگان :
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 مقدمه

 در لویت تئودور بار نخستین را بینی کوته اصطلاح . است مدیریت بینی کوته ، دهد می قرار تاثیر را تحت استراتژی سازمان  که از عواملی یکی

 سوگیری از شکلی بینی، که کوته است آن از حاکی سوگیری و بینی کوته تعریف متداول .برد کار به بازاریابی بینی کوته عنوان ( با1960سال )

 (. 2006 کرن،(است ثابت شده دنیا به سازمانها و افراد دید با رابطه در که پایدار است داوری پیش یا

 دارای مدت کوتاه سودآوری لحاظ از که را سهام شرکتهایی و نمی بینند را شرکت فعلی سودآوری جز چیزی سرمایه گذاران که است آن بر اعتقاد

،  قابل بخش آنکه به توجه (. با2015،  )تانگ می گردند ها شرکت سهام قیمت کاهش به منجر داد و خواهند قرار فشار تحت را بوده اند کاهش

 بهبود برای ها شرکت مدیریت می گیرد، سنجش قرار مورد شرکت سهام قیمت ویژه به و سودآوری توسط شرکت مدیریت عملکرد از توجه ی

 گردد مدت کوتاه عملکرد این کاهش به منجر که را آنچه هر و کرده تمرکز خود مدت برعملکرد کوتاه شرکت، سهام جاری قیمت و سودآوری

 این در مناسب و سرمایه گذاری های بلندمدت برنامه ریزی های و اهداف بر تمرکز جای به شرکت مدیریت دیگر بیان به. نمود راحذف خواهند

 حالت این به که نموده تمرکز سودآوری جاری( مدت کوتاه اهداف بر.. ) و بازاریابی های بلندمدت توسعه، و تحقیق های فعالیت خصوص همچون

 سودآوری کردن و متورم افزایش با سهام جاری قیمت های افزایش به تمایل مدیران؛ کوته بینی. می شود گفته مدیریت بینی -کوته اصطلاحاً

 کوته بینی در واقع در (. 2، 2005لیبی،  و )هوجارج می باشد قابل تعریف بلندمدت نقدی جریانات یا و سودآوری محل از هزینه کرد با جاری

 و های تحقیق فعالیت کاهش طریق از شرکت، بلندمدت سودآوری هستند، درگیر آن با ها شرکت که ، مدرنی مسائل از یکی عنوان به مدیران،

 کوتاهمدت سودآوری فدای میشود، مشخص آثارآن در بلندمدت و بوده هزینه دارای صرفاً ابتدایی های سال در که هایی فعالیت و بازاریابی توسعه،

 سؤال اینجاست بازار، در ها آن عملکرد سنجش بهبود جهت کوته بینی، به مدیران تمایل به توجه با. می شود سهام جاری های قیمت افزایش و

 .داشت خواهد مسئله این به واکنشی چه سرمایه بازار که

 بر محدود منابع صرف . فکری وقوای های زمانی محدودیت است. مانند " منابع محادودیت "و " رقابتی فضای" :زاییده استراتژی مفهوم

 منابع تمرکز و اصلی های فرصت تشخیص استراتژی ماهیت بیانی به . می باشد رقبا به میدان رقابت واگذاری اش جریمه اصلی، غیر موضوعات

 تصمیمات انداختن جریان به الگوی شده ) استراتژی برای که تعریفی زیباترین و ساده ترین شاید  است. آنها در نهفته منافع تحقق در جهت

 فرد به منحصر مزیت یك ایجاد را استراتژی هندرسون، بروس است.  کرده را توصیف استراتژی کوتاه تعریفی در که بوده مینتزبرگ توسط (

 از سازمانی مجموعه ای (.  استراتژی2012 کیانی، و غفاریان( می داند "تمایز این مدیریت " را کار واساس می داندرقبا  از سازمان تمایز برای

 استراتژیك، دیگربرنامه عبارت به . کند می راهنمایی سرمایه گذریش پرتفوی در انتخاب را گذار سرمایه که رفتارهاست یا رویه ها قوانین،

با توجه به مطالب بیان شده ما در این تحقیق به دنبال  است.   مختلف هایسرمایه گذاری  میان در داراییها توزیع از برنامه سرمایه گذار،

پاسخگویی به این سوال هستیم که آیا رابطه ای  بین استراتژی سازمان  و  کوته نگری مدیریت در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق 

 بهادار تهران وجود دارد؟ 

 پیشینه تحقیق 

و کیفیت سود در بلند مدت گذاری در دارایی سرمایهبا  رشد فروشبررسی ارتباط بین استراتژی  "عنوان ( در تحقیقی تحت 1397کاظمیان )

بلندمدت های و دارایی رشد فروش در این پژوهش استراتژی به بررسی پرداخت.  "باشدشده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفتهشرکت

بین استراتژی رشد فروش و   شده استنتایج پژوهش نشان داد که عنوان متغیر وابسته در نظر گرفتهعنوان متغیر مستقل و کیفیت سود بهبه

 .داری وجود ندارد ای رابطه معنیهای سرمایهگذاری در داراییبین استراتژی رشد فروش و سرمایهکیفیت سود رابطه معنادار وجود دارد. 

به بررسی پرداختند.   "سرمایه بازار در گذاران سرمایه عملکرد بر مدیران بینی کوته تاثیر "( در تحقیقی تحت عنوان 1396ی و عبدلی )اصفهان

 به واکنش معناداری سهام، آتی بازدهی چه و سود انتشار زمان بازدهی قالب در چه سرمایه بازار که آن است بیانگر آمده بدست نتایج مجموع

 داشته آتی، مالی عملکرد معیارسنجش عنوان به آتی، داراییهای دوره بازده نرخ بر مثبت تاثیری مدیران کوتهنظری و نداشته مدیران کوتهبینی
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کوته نظری  اما است نداشته مدیران کوتهبینی به معناداری واکنش سرمایه بازار که است آمده بیانگرآن بدست نتایج خلاصه طور به. است

 .است داشته شده بررسی های شرکت آتی مالی عملکرد بر معنادار تاثیری مدیران

 مدیرانی که دهد می نشان نتایج. پرداختند بررسی به " نگری کوته ، مدیریت ناکارایی " عنوان تحت تحقیقی در( 2019) همکاران و تیونی

 مقابل، در. شود می نظارت جذب طریق از کمتر فعلی، سودآوری هزینه در حتی سهامداران، ارزش کنند می تمرکز بلندمدت پایداری بر که

 سرانجام،. برسد مخاطب جذب به که دارد بیشتری احتمال کنند، می دنبال مدت بلند سهامدار ارزش ایجاد هزینه به را سودآوری که مدیرانی

 .کنند می معرفی بازار نظم مجریان عنوان به را دهندگان پیشنهاد نقش

 معناداری رابطه مطالعه این نتایج.  "پرداخت بررس به سازمان استراتزی با آن رابطه و گذاری سرمایه " عنوان تحت تحقیقی در( 2019) زو

 مدیریتی تحقیقات و بحران ارتباطات در ارتباط حفظ رویکردهای به بیشتر توجه برای.   داد نشان سازمان استراتژی و گذای سرمایه بین را

 .است نیاز مورد

 فرضیات تحقیق

 شده در بورس اوراق بهادار رابطه معناداری وجود دارد.های پذیرفتهشرکت کوته بینی مدیریت  در بین استراتژی سازمان  و  -1

 فرضیات فرعی : 

 .دارد وجود معناداری رابطه بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت  بین استراتژی رشد فروش و کوته بینی مدیریت   در    1-1

 شده در بورس اوراق بهادار رابطه معناداری وجود دارد.های پذیرفتهشرکتاستراتژی رشد دارایی  و کوته بینی مدیریت   بین  1-2

 

 هدف تحقیق 

هدف کاربردی این تحقیق ارائه اطلاعات لازم به مدیران شرکتها جهت تدوین استراتژیهای سازمانی وسرمایه گذارانی که می خواهند 

 تواند مورد استفادهمی های کاربردی است کهاین پژوهش، از نوع پژوهش. شرکتهای بورس اوراق بهادار تهران سرمایه گذاری کننددر 

 منظور منابع، به تخصیص بهینه و در نتیجه گذاری در بازار سرمایهکنندگان از اطلاعات حسابداری جهت سرمایهگروه کثیری از استفاده

عنوان  کنندگان از نتایج پژوهش حاضر، عبارتند از سهامداران بالفعل و بالقوه بهاستفاده از جمله اقتصادی کشور قرار گیرد.رشد و توسعه 

، تحلیلگران، حسابرسان، دولت، مدیران کنندگان عمده بازار سرمایهتأمین در نتیجه و حسابداری کننده از اطلاعاتگروه اصلی استفاده

 ت و همچنین سازمان بورس و اوراق بهادار تهران.و کارکنان شرک

 تجزیه و تحلیل 

 استنباطی و توصیفی آماری فنون از منظور این برای. است تحقیق هر اساسی های پایه از علمی،یکی روش از فرایندی عنوان به تحلیل و تجزیه

 جدولی نمودار های ابزار از استفاده وبا شده،محاسبه آوری گرد اطلاعات آماری های شاخص توصیفی آمار این از استفاده با. شد خواهد استفاده

 اساس بر سوالات پاسخ به رسیدن و ها فرضیه آزمون برای نیز استنباطی فنون از. گرفت خواهد قرار تحلیل و تجزیه مورد گرافیکی ونمودار

 .شد خواهد استفاده احتمال

 که ترتیب این به. شد خواهد انجام  EVIEWS و  Excel افزار نرم توسط آن های فرضیه آزمون و تحقیق این های داده وتحلیل تجزیه

 افزار نرم به سپس و.شد خواهد سازی مرتب و بندی دسته  Excel افزار نرم در ابتدا اطلاعاتی پایگاههای توسط شده فراهم اطلاعات

EVIEWS یا ثابت تشخیص برای ابتدا شود می انجام که آزمونهای. شود انجام آنها روی بر نظر مورد آماری آزمونهای تا گردد می منتقل 

 را هاسمن آزمون شد رد اند نداشته تاثیر ها سال یا و شرکتها اینکه بر مبنی چو آزمون صفر فرض اگر و. شود می چو آزمون از  بودن تصادفی

 .دهیم می انجام مقطعی واحدهای بودن تصادفی یا ثابت تشخیص برای
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 متغیر مستقل

 استراتژی سازمانی:

 شود.در این پژوهش از استراتژی رشد فروش و رشد دارایی به عنوان متغیر استراتژی سازمانی  استفاده می

 استراتژی رشد فروش:

خواهد گرفت و از رابطه   قرار بررسی مورد1397الی  1393 یهاطی سال رشد این .است فروش رشد شرکت، استراتژی ساختار بعد اولین

 (. 1397) کاظمیان ، آیدزیر بدست می

 رشد فروش=فروش امسال(  –*)فروش سال گذشته/ فروش سال گذشته 100

 استراتژی رشد دارایی:

 شود.از رابطه زیر محاسبه می است دارایی رشد شرکت استراتژی دوم بعد

 شود.            زیر محاسبه می شرح به و دارایی کل تغییر درصد اساس ها بررشد دارایی(، 2008) همکاران و کوپر همانند

TA=OA+CASH 

 کل دارایی = دارایی عملیاتی + مجموع وجه نقد 

 :  متغیر وابسته

  کوته نگری  مدیریت 

می  هزینه شرکت بلندمدت آینده شرکت از مدت کوتاه وضعیت بهبود جهت کوته نگر  باشد، شرکت مدیریت که مدیریت زمانی کوته نگری 

 موفقیتهای وجود با مدیریت کوته بین، با های شرکت در. می نماید آن بلندمدت آینده فدای را شرکت مدت کوتاه وضعیت به عبارتی و نمایند

 طور به که شرکتهایی بنابراین. می کنند کارامتناع این از بلندمدت، های -دارایی در سرمایه گذاری جهت لازم منابع و فرصت داشتن و مالی

 به می کنند، گزارش انتظار را مورد حد از کمتر توسعهای و تحقیق و بازاریابی هزینه های و معمول حد از بیش بازدهی سودآوری همزمان

 مورد سطح است لازم ابتدا کوته نگری ، های شرکت تعیین شناسایی و برای. بود خواهند بینانه کوته مدیریت ویژگی مشمول زیاد احتمال

نماییم  -می برآورد زیر روابط از استفاده با تحقیق زمانی دوره در شرکت هر برای را وتوسعه تحقیق و هزینه بازاریابی هزینه دارایی، بازده انتظار

 ( . 1396) اصفهانی و عبدلی ، 

                                                     ROAit = β0+β1ROAit + εit 

 

MIKtgit = β0+β1MKtgit + εit 

 

R&Dit = β0+β1R&Dit + εit 

ROAمیشود سنجیده داراییها جمع به خالص سود نسبت براساس که داراییها بازده : نرخ 
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i,t MKtgداراییها جمع به فروش و بازاریابی هزینههای : نسبت 

R&Dداراییها جمع به توسعه و تحقیق های هزینه : نسبت. 

 مقادیر فوق، های مدل از استفاده با توسعه و تحقیق های هزینه و بازاریابی هزینه داراییها، بازده برآوردی انتظار مورد مقادیر محاسبه از پس

 تفاوت میزان به توجه با و شده مقایسه فوق ، شرح به اصلی گروه چهار در های شرکت های مدل توسط شده بینی پیش مقادیر با واقعی

 :شوند می بندی تقسیم 2 جدول موجود

 و مالی مثبت عملکرد داشتن با که چرا گرفته شده است  درنظر بین کوته مدیریت دارای های  شرکت عنوان به 1 گروه های شرکت

 .است یافته کاهش شرکت توسعه و تحقیق و بازاریابی هزینه های داراییها، بازده افزایش

 باشد.مدل آزمون هرکدام از فرضیات اصلی و فرعی به شرح زیر می

 ( 1مدل 

CApmit = β0+β1GSale it+β3CTRLit + εit 

 ( 2مدل 

CApmit = β0+β1GAsset  it+β3CTRLit + εit 

GSale استراتژی رشد فروش =         

  itGAsset استراتژی رشد دارایی = 

 متغیرهای پژوهش طی کل دوره مورد بررسی یهای مرکزی و پراکندگشاخص

 متغیر
تعداد 

 نمونه
 میانه میانگین بیشینه کمینه

انحراف 

 استاندارد

آماره جارک 

 برا

سطح 

 معناداری

کوته بینی 

 مدیریت 
788 

-

18637.03 
16292.24 

-

44.59078 
-

44.59078 
990.3280 2449230 0.000000 

 788 رشد فروش
-

100.0000 
3788.416 29.71013 29.71013 153.1115 7463270. 0.000000 

 788 رشد دارایی
-

84.36568 
688.2510 19.08573 19.08573 37.45688 581481.5 0.000000 
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 آزمون فرضیات 

  

متغیر 

 وابسته

متغیر 

 مستقل
t-

Statistic 
Prob. 

F-

statistic 

Prob(F-

statistic

) 

R-

squared 

Adjusted 

R-

squared 

Durbin

-

Watson 

stat 

نتیجه 

 آزمون

کوته بینی 

 مدیریت 

 رشد فروش
0.373420

- 
0.7089 

35.5918

4 
0.00000 0.119066 0.115721 

1.67101

6 

پذیرش 

 فرض صفر

 0.0000 1.015556 رشد دارایی
پذیرش 

 فرض صفر

 

است و این نشان  0.0000برابر با  probو مقدار  35.6برابر با  f(  در مورد فرضیه اصلی اول آماره 1با توجه به نتایج ارائه شده در جدول)

اسددت و نمایان گر عدم وجود خود  2.5و  1.5اسددت که بین  1.68باشددد. مقدار دوربین واتسددن برابر با معناداری مدل آماری می یدهنده

ستگی در مدل خواهد بود. بنابراین، این ستگی وجود ندارد. مقدار شود که در این مدلگیری میگونه نتیجههمب ها خود همب
2R  ضریب یا 

 شود.درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل توضیح داده می 12دهد که است و نشان می 12یص تعدیل شده برابر با تشخ

 

است، در نتیجه  0.05است که این مقدار بیشتر از  0.7089برابر با   prpbمیزان  کوته بینی مدیریت در مورد ارتباط بین رشد فروش و 

 کوته بینی مدیریت شددود. به عبارت دیگر بین رشددد فروش و رد می کوته بینی مدیریت اط نداشددتن رشددد فروش و فرض صددفر مبنی بر ارتب

 خود را افزایش دهد.  کوته بینی مدیریت رابطه معناداری وجود ندارد. یعنی شرکت نتوانسته با استفاده از استراتژی رشد فروش 

 

است،  0.05از  کمتر است که این مقدار  0.0000برابر با  prob، مقدار وته بینی مدیریت کدر مورد ارتباط بین استراتژی رشد دارایی و 

شود. به عبارت دیگر بین استراتژی رشد دارایی و مین، تایید کوته بینی مدیریت بنابراین فرض صفر مبنی بر عدم ارتباط بین رشد دارایی و 

کوته بینی مدیریت توان گفت که استراتژی شرکت توانسته است باعث افزایش طور کلی میرابطه معناداری وجود دارد. به کوته بینی مدیریت 

 شود.
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 نتیجه گیری 

است، در نتیجه  0.05است که این مقدار بیشتر از  0.7089برابر با   prpbمیزان  کوته بینی مدیریت در مورد ارتباط بین رشد فروش و 

 کوته بینی مدیریت شددود. به عبارت دیگر بین رشددد فروش و رد می کوته بینی مدیریت فرض صددفر مبنی بر ارتباط نداشددتن رشددد فروش و 

 خود را افزایش دهد.  کوته بینی مدیریت  رابطه معناداری وجود ندارد. یعنی شرکت نتوانسته با استفاده از استراتژی رشد فروش

است،  0.05از  کمتر است که این مقدار  0.0000برابر با  prob، مقدار کوته بینی مدیریت در مورد ارتباط بین استراتژی رشد دارایی و 

ارت دیگر بین استراتژی رشد دارایی و شود. به عبمین، تایید کوته بینی مدیریت بنابراین فرض صفر مبنی بر عدم ارتباط بین رشد دارایی و 

کوته بینی مدیریت توان گفت که استراتژی شرکت توانسته است باعث افزایش رابطه معناداری وجود دارد. به طور کلی میکوته بینی مدیریت 

 شود.

 پیشنهادات 

 

نتایج نشان داد که  کوته بینی مدیریت تاثیر معناداری بر رشد دارایی داشته است . این نتایج نشان می دهد که مدیران تاثیری  -1

ی دارند .لذا در ابتدا به مدیران توصیه می گردد از عواید کوتاه مدت در تصمیمات مثبت و معنادار بر بازده دارایی و رشد دارای

 بپرهیزند وعملکرد آتی شرکت را در افق گسترده تری بررسی و رصد نمایند. 

ستراتژی  با -2 شد فروش توجه به اینکه بین ا شنهاد مینرابطه معناداری وجود  کوته بینی مدیریت و  ر که از شود دارد، به مدیران پی

و همچنین به مدیران پیشنهاد می شود که با استراتژی های دیگر کوته استفاده کند. کوته بینی مدیریت های دیگری برای افزایش استراتژی

 بینی مدیریت  را بهبود ببخشند. 

 

 های پژوهشمحدودیت

ترین نیز از آن مستثنی نیست. برخی از، عمدهگیرد که این پژوهش هایی بر سر راه پژوهشگر قرار میدر انجام هر پژوهش محدودیت

 های این پژوهش عبارتند از: محدودیت

 تعداد کاهش به منجر امر این لذا ها میسر نبوده،شرکت تمام روی بر پژوهش انجام امکان پژوهش، متغیرهای شرایط به توجه . با1

 است. شده پژوهش یهانمونه

ها از نمونه آماری، تعمیم نتایج این پژوهش است که ن است که با توجه به حذف برخی شرکتترین محدودیت ایتوان گفت که مهم. می2

 .ها با یکدیگر باید احتیاط بیشتری بکار گرفته شودباید با احتیاط و دقت بیشتری صورت پذیرد و در مقایسه شرکت
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