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 عوامل موثر بر انعطاف پذیری و قصد کارآفرینانه دانشجویان

 دانشکده های  فنی و حرفه ای 
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 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت،ایران 1
 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرانزلی،ایران 2
 عضو هیئت علمی گروه اقتصاد دانشگاه علامه آیت الله بروجردی،بروجرد،ایران 3

 نویسنده مسئول؛ 

 پورداریوش ضربی   

 

 

 

 چکیده

 یهاترین فعالیتیکی از مهم یدرحال حاضر آموزش کارآفرین. شودیم رو به رشد محسوب یتوسعه در کشورها یهااز شاخص یکی ینیامروزه کارآفر

غالبا با نیازهای بازار کار همخوانی ندارد  زیالتحصیلان ن کنند و تخصص فارغ یم افتیمدرك در کیدانشجویان صرفا  ترکه بیش یاست. ازآنجائ  یدانشگاه

این تحقیق که  در جامعه را ندارند. آموختگان آمادگی برای کارهای فنی، دانشکاربردی نبودن درس های دانشگاهی بویژه در رشته لیبه دل ییو از سو

نفر از دانشجویان دانشکده های فنی  361انجام گرفت با هدف بررسی عوامل موثر بر قصد کارآفرینانه و انعطاف پذیری بر روی  1396در نیمه دوم سال 

تاندارد و بومی سازی شده پرز و و حرفه ای معین و چمران شهر رشت ،انجام گرفت. در این تحقیق که از نوع کاربردی بوده  و با استفاده از پرسشنامه اس

(، نسبت به جمع آوری داده ها اقدام و با استفاده از نرم افزار لیزرل، فرضیات تحقیق که همگی مورد تایید قرار گرفتند ،تحلیل گردید. 2016همکاران)

 کارآفرینی قصد با معناداری و مثبت ارتباط ،هنجار اجتماعی    وکارآفرینی، خودکارآمدی در تشخیص فرصت   به شخصی نگرش نتایج تحقیق نشان داد که

و اثر هنجار اجتماعی بر دارند . انعطاف پذیری کارآفرینی با معناداری و مثبت همچنین خودکارآمدی در تشخیص فرصت وهنجار اجتماعی ،ارتباط دارند

 ت تعمیم نتایج به بهره برداران داده شده است.با توجه به نتایج حاصله پیشنهاداتی جه.خودکارآمدی در تشخیص فرصت مثبت و معنادار بود.

 نگرش شخصی به کارآفرینی،قصد کارآفرینانه ،خودکارآمدی در تشخیص فرصت؛  کلیدی  واژگان 
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 مقدمه
رسالت ، اهداف ، ساختار    لیبه دل  یو کاربرد  یو علم  یو مهندس  ی، فن  یوحرفه ا  یفن  یدانشگاه ها  ژهیکشور به و  یدر دانشگاها  ینیکارآفر

 ینی، رشد و توسعه کارآفر ی بخش از آموزش عال نیتوان گفت در ا یاست در واقع م یتر یتوجه جد ازمندین خاص خود یندهایو فرا

  ی به اهداف آن را با مشکل مواجه نموده که فلسفه وجود لیرسد که غفلت از آن ن یضرورت به نظر م کی وختگانو دانش آم  انیدانشجو

در عرصه   نانیحضور موثر کارآفر یای گو یتحولات جهان ریس (1388نی،زرافشانی،ا)باردانشگاه ها را در جامعه مخدوش خواهد کرد.  نیا

است که مورد توجه قرار گرفته   یمهم در گسترش کارآفرین یهااست آموزش، یکی از جنبه شرفتهیجوامع پ  یو اقتصاد یتوسعه فن آور 

مدرك   کیدانشجویان صرفا  ترکه بیش یاست. ازآنجائ یدانشگاه یهاترین فعالیتیکی از مهم یدرحال حاضر آموزش کارآفرینکه  است.

کاربردی نبودن درس های   لیبه دل ییغالبا با نیازهای بازار کار همخوانی ندارد و از سو زیالتحصیلان نکنند و تخصص فارغ یم افتیدر

درسطوح   فرینیرود که فرهنگ کارآ یآموختگان آمادگی برای کاردر جامعه را ندارند. انتظار مهای فنی، دانش دانشگاهی بویژه در رشته

اد مبتنى تغییرات چشم گیرى توسط اقتصانجام شده است.     انهنیکارآفر  قصد نهیدر زم  یمختلف  یهاشود . پژوهش   نهیگوناگون جامعه نهاد

بر دانش همراه با پیشرفت عمیق توسط اینترنت در دهه گذشته براى جویندگان کار به بازار کار قرار گرفته است. روش هاى سنتى نسبت  

 . ) انتقال به محیط هاى کارى متفاوت  تکامل یافته اند. با به شغل و حرفه به چشم انداز گسترده تر از مفهوم کسب شایستگى است که

Maria Carmen perez, jose Gonzalez &ariza,2016)    با بکارگیری یافته های علمی در حوزه کارآفرینی می توان انتظار داشت افزایش

یتهای  قصد کارآفرینانه به معنی تصمیم فرد برای راه اندازی کسب و کار با اولویت هدف اجتماعی به رفتارهای کارآفرینانه یا توسعه میزان فعال

(،که اگر چنین فرض شود ،این پرسش مطرح می شود که چه عواملی برقصد کارآفرینانه اثر گذاشته  bosma,2010..)منجر شودکارآفرینانه  

و در ارتباط می باشد.با در نظر گرفتن یافته های حوزه کارآفرینی تجاری در مورد قصد کارآفرینانه ،همچنین نتایج پژوهش های داخلی در 

گذار بر قصد کارآفرینی و انعطاف پذیری، ،انتظار می رود قصد کارآفرینی دانشجویان ،پیشایند قصد کارآفرینانه   زمینه ارتباط متغیرهای اثر

 .هستند ایران در اصلی کارفرمای دولتی های  شرکت و دولت.(.Robinson, Stimpson,., Huefner, , & Hunt, 1991 .)اجتماعی باشد

 خصوصی بخش سمت به را جهانی بازار دولتی، های بودجه کاهش و جمعیت سازی، افزایش خصوصی شدن، جهانی که است حالی در این

 و توجه دانشگاهی درسی و آموزشی های برنامه  اغلب اصلی هدف دهد می نشان نظران  تحقیقات صاحب نتایج که گونه همان .است برده

 دلایل از یکی معتقدند  مدیریتی و اقتصادی  نظران دیگرصاحب سوی از .باشد می  آینده دولتی تربیت کارمندان و نظری برمفاهیم تمرکز

 بوده بازار تغییرات مطابق  عالی  آموزش های دوره  توسعه  و  تحول عدم دانشگاهی، التحصیلان  فارغ بین در  بیکاری بویژه اصلی عمده 

 افزون روز ضرورت به توجه با .است بوده تمرکز و توجه مورد دولتها شعارهای مهمترین از یکی عنوان به کار ایجاد و ایجاد اشتغال.است

 را نقشی کدام هر و بردارند قدم زمینه دراین هم همکاری با موسسات  و نهادها و ارگانها تمام بایستی جامعه در کارآفرین افراد به نیاز

 تدوین  و گذاری سیاست روی بر  تاکید صرف  که است این مساله ولی است مهمتر همه از این میان در دولت نقش چند هر .گیرند برعهده

 گذاری سرمایه برای افراد تشویق منظور  به راهکارهایی و ها سیاست بایستی اینکه بر علاوه و شود نمی شغل ایجاد کارآفرینانه مشی خط

 و کسب در  بویژه کارآفرینی توسعه ونگرش به در  موثر عوامل  بایستی شود، گرفته نظر در  داخلی تولیدات جمله  از های مختلف بخش در

 درمشاغل  اشتغالزایی زمینه در اقدامات  و  برنامه  از  روشنی انداز  چشم دیگر  ازسوی  .گیرد قرار  تحلیل مورد  و  کوچک شناسایی کارهای 

  ی شناخت  روان یها  عامل بر دیجد قاتیتحق یر یسوگ( 1390)حجازی ،کشتکار،  .شود ترسیم  صنایع و رشته شغلهای زودبازده  مختلف بویژه 

 جینه، نتایزم نیا در شده است ، ینیکارآفر یندها یفرا از یبهتر درك جادیا به ، منجر ی خودکارآمد چون  ییرهایمتغ بر دی تاک با یاجتماع

 به نوآورانه ی رفتارها بروز نانه و یکارآفر قصد نییتع در یدیکل عامل  کی نانهیکارآفر  یخودکارآمد که اند داده نشان  گذشته یها  یبررس

 های چالش امروزه ،همچنین(Dempsey, D. and Jennings, J.2014 ؛ ،.(Fitzsimmons, J. and Douglas,2011  دیآ یم شمار 
 میزان به  توجه با  بلکه  رود،  می  شمار  به درکشور  روز  مسائل اجتماعی ترین مهم  از  یکی تنها  نه بیکاری  و کار  موضوع درواقع  یا  اشتغال به مربوط 

 اکثر دولتمردان مشکل این حل .آورد  حساب به آینده دهه اجتماعی چند چالش ترین مهم را آن توان می گذشته دهه دو در جمعیت رشد

 بیکاری  بحران حل به  منوط ها  دولت از  برخی زوال و ثبات گفت توان  می  که ای گونه  به است، ساخته  روبرو بزرگی های  چالش با را کشورها
 التحصیل فارغ تعداد این جوابگوی بازار ظرفیت اما شوند، می کار بازار وارد دانشگاهی آموخته دانش زیادی تعداد سالانه دیگر طرف از .است 

برای   بالقوه حل راه یک عنوان به کارآفرینی به توسعه حال در کشورهای مخصوصاً کشورها از بسیاری گذشته دهه طی در.باشد  نمی  دانشگاهی

 بخش ناتوانی و فارغ التحصیلان اندازه بی افزایش بیکاری، نرخ افزایش  اقتصاد، در کارایی نبود جمله از  کشور روی پیش گوناگون مشکلات
آنچه دراین رابطه اهمیت دارد   (1390)خاقانی ، ملاحسینی ،فرقانی،  .اند داشته مبذول جدی توجه آنها برای شغل ایجاد در دولتی و خصوصی

وضعیت اقتصادی کشور و ترکیب جمعیتی امروزه بیش از پیش مارا نیازمند یافتن زمینه های پیشرو در صحنه اقتصادی می  این است که 

کند و در این راستا ضرورت داشتن مدل ، الگوها و راهکارهای مناسب جهت آموزش ، تربیت و استفاده بهینه از نیروی فعال و کارآفرین  

نوعی توانمندی محسوب می شود که می تواند توسعه پیدا کند و با توجه به رابطه ی    انعطاف پذیریابلیت  از زمانی که قو    .بیشتر می شود
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در چنین عواملی که به صورت   توانندو انعطاف پذیری، فعالیت های آموزشی می    و قصد کارآفرینانه  مثبت میان سوابق تمایل به کارآفرینی

برای تقویت ریشه ی اجتماعی کارآفرینی که    اتیفعالیت های موسس   برایما،    نتایجه علاوه،  مشترك شبیه سازی شده اند، طراحی گردند. ب

نتایج این مطالعه به بخش های مختلفی مربوط است. در سطح اجتماعی اقتصادی، نیاز دارد که   .در تلاشند ،نیاز و اهمیت پیدا خواهد کرد

یک   انعطاف پذیریرینانه اجرا شود. در بخش تحصیلات از زمانی که قابلیت استراتژی های تقلید موثر برای شبیه سازی فعالیت کارآف

با    جوان ، کارآفرینان و افراد بیکارتوانمندی تلقی می شود که می تواند یاد گرفته شود، نیاز به برنامه های آموزشی برای مجهز نمودن افراد  

جه به ابعاد مسئله در مورد نگرش به کارآفرینی دانشجویان رشته های  لذا با توآشفته وجود دارد.  در محیط هایمهارت های غیر ضروری 

فنی دانشکده های چمران و معین رشت، و در راستای حل مسئله و پاسخگویی به جنبه های مبهم با استفاده از فرضیات و نتایج ، سوال  

ده های فنی و حرفه ای چمران و معین رشت، موثر  چه عواملی بر انعطاف پذیری و قصد کارآفرینانه دانشجویان دانشک "اصلی پژوهش که 

 را مطرح می کنیم.بنابراین با عنایت به ابعاد پژوهش و اهمیت آن اهداف پژوهش بیان می گردند.   "بوده و نحوه اثر گذاری چگونه است ؟

حرفه ای شنهید چمران و دکتر معین  سننجش تاثیر نگرش شنخصنی به کارآفرینی به قصند کارآفرینانه دانشنجویان دانشنکده های فنی و  -1

 رشت

سننجش تاثیر هنجار اجتماعی به انعطاف پذیری و قصند کارآفرینانه دانشنجویان دانشنکده های فنی و حرفه ای شنهید چمران و دکتر  -2

 معین رشت

نی و حرفه ای شنهید  سننجش تاثیر خودکارآمدی در تشنخیص فرصنت به انعطاف پذیری و قصند کارآفرینانه دانشنجویان دانشنکده های ف -3

 چمران و دکتر معین رشت

سننجش تاثیر هنجار اجتماعی به خودکارآمدی در تشنخیص فرصنت دانشنجویان دانشنکده های فنی و حرفه ای شنهید چمران و دکتر  -4

 معین رشت

 

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه تحقیق

ه مشاهده و تاثیر رفتار و  توانایى است و افراد انعطاف پذیر و خلاق  کارآفرینى را میتوان به عنوان فرآیند شایستگى هاى خاص که نیاز ب

کارآفرینی می تواند به عنوان فرایندی که به قابلیت ها و توانایی های معینی نیاز  .براى مقابله با تغییر  را مجاز دانسته است ،تعریف کرد

نعطاف پذیری و خلاقیت را برای مواجه با تغییر می دهد. در میان این دارد و روی رفتار تاثیر می گذارد، دیده شود که به افراد امکان ا

  توانمندی ها و در محیط های پیچیده و چالش برانگیز امروزی، قابلیت ارتجاعی اغلب به مثابه ی توانمندی کارآفرینانه ی پایه مورد بررسی 

اد در زمینه ی تنوعی خاص، تطابق پذیری مثبتی را توسعه می  قرار می گیرد و به عنوان فرآیند پویایی تعریف می گردد که از طریق افر

بخشد. در این مطالعه خودکارایی، تنها با توجه به مرحله ی شناخت فرصت مورد بررسی قرار می گیرد. آگاهی عظیم از فرصت ها به عنوان  

  برنامه  شروع با ایران کشور در(perez et al,2016)کار آفرینانه در نظرگرفته می شود.  قصدمهم ترین اندازه ی روابط میان خودکارایی و 

)    شد  آغاز  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  جمله  از  وزارتخانه  چندین   سطح  در  کارآفرینی  توسعه  جامع  طرح  ،  1379  سال  از  سوم  پنجساله

behian,2007)  به   و مشاورهای  ترویجی  پژوهشی،  آموزشی،  هایزمینه    در  و  شدند  اندازی راه  کارآفرینی  مراکز  دانشگاهها  در  اساسو بر این  

 (Sabagh Yazdi, 2006; Khodadad .Hosseini & Baharifar, 2005)میکنند  ارائه  خدمات  دانشجویان

 نگرش شخصی به کارآفرینی

تجربیات گوناگون در فرد سبب  توماس ، نگرش را حالت پیچیده ای از احساسات ، امیال ، عقاید ، تعصبات یا تمایلاتی می داند که به دلیل  

ایت  نوعی آمادگی برای رفتار می شود. مادیگان ، نگرش را مهم تر از دانش و مهارت فرد می داند و عقیده دارد که نگرش ها رفتار افراد را هد

 تحقیقات(Guerrero , 2008 .)می کنند و بر سازگاری های اجتماعی اوتاثیر دارند و وی را به راه سازندگی یا انحراف هدایت می کنند

 مهارتهای و دانش به آنها تجهیز  و افراد ونگرش بینش تغییر با میتواند خاص آموزشی های برنامه و فرایندها که میدهد نشان شده انجام

 کارآفرینی تحقیقات در نگرش کارگیری به (Kia & Ahmadzade, 2007کند) تبدیل بالفعل کارآفرین به را بالقوه کارآفرین یک خاص،

 & Reilly Krueger نظر می آید.) به جذاب جدید کار و کسب ایجاد انداره چه تا کارآفرین شخص نظر از که است صورت بدین

Carsrud,2000)   نگرش نسبت به کارآفرینی بر تمایل افراد برای تبدیل شدن به کارآفرینان، توانایی آنها در رد شدن از شکستهای تجاری

کارآفرینان )از جمله خانواده و خویشاوندان( در هنگام ایجاد یک شرکت جدید تأثیر می گذارد. اگر چه اثرات این نگرش ها  و حمایت از 

برای اندازه گیری دشوار است، نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی با سطح بالایی از کارآفرینی ارتباط دارد. شواهد همچنین به تفاوت های  

ن کشورها اشاره می کند. نگرش نسبت به کارآفرینی ممکن است تحت تأثیر سطح مهارت ها و تجارب تجاری و قابل توجه در نگرش در بی
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ت  کارآفرینی در یک کشور، یک چارچوب اداری اقتصادی برای ورود و رشد و مقررات ورشکستگی قرار بگیرد، زیرا موانع درك شده و خطرا

 ( Nicolaides,2011 ). شروع کسب و کار را شکل می دهند

 خودکارآمدی در تشخیص فرصت

خودکارآمدی اگرچه به عنوان بخشی از مفهوم خود تلقی می شود، اما پدیده ای متفاوت از مفهوم خود را بازنمایی می کند.خودکارآمدی  

به اتمام رساندن تکلیف   قضاوت افراد از تواناییهای خود را شامل می شود ، مبنی بر اینکه این قضاوت و باورها چگونه می توانند فرد را در

رفتار یا انجام   یکدر داشتن  فردیک خودکارآمدی را عقیده به توانایی ( ،1998) "ایچوز "و  "کسیدی  ".2000خود یاری رسانند.)باندورا،

  یک فرد در سازماندهی و اجرای    خودکارآمدی را به عنوان عقیده به توانایی های    "باندورا".دانند  موفقیت آمیز می  یک کار خاص به صورت

  نکهیدر مورد ا ییبه قضاوت ها یخود کارآمد ( 1390،زرافشانی می کند)سلیمانی،هدف تعریف  یکرسیدن به  سری اعمال مورد نیاز برای

  خودکارآمدی  ( 1994باندورا: )پردازد. یرا به کار ببرد، م ندهیآ ط یبا شرا ییاروی رو یبرا ازیمورد ن یتواند روش ها یخوب م نفر کیچقدر 

با در  که حوزه نیست، بلکه باور فرد در این زمینه است یکدر  فرد یک  شده همچنین پیمانه ای برای سنجش میزان مهارت های ادراك

که فرد چه   موضوع برمی آید؛ به عبارت دیگر بین اینچه کاری از دستش  مختلف اختیار داشتن مجموعه ای از مهارت ها و تحت شرایط

گنجی )خواهد داد، تفاوت دارد.  انجام داشتن این مهارت ها و تحت شرایط مختلف چه اقدامی با مهارت هایی را دارا است و این مسأله که

  از  تجربی  درك مفهومی  برای تلاش  در  همواره  محققتان  آن  تشخیص و  در کارآفرینی  فرصت  اهمیت  به  توجه  با(  1388  ،ارجنگی و فراهانی

 رفتار  حیاتی  از عناصر  یکی  عنوان  به  فرصت  تشخیص  (  287.  ص ،  2011  ،1  ،شرادر،مانلر  بوده اند)هانسن  آن  با  مرتبط  فرآیندهای  و  فرصت

  )توماسجان   است  شده  شناخته  حوزه کارآفرینی  پژوهشهای  از  بسیاری  در  موفق  کارآفرینان  مهمترین تواناییهای  از  یکی  عنوان  به  و  کارآفرینانته

 ( 626ص  ،  2012  ،  2برون   و

 یریپذانعطاف

و  ییتوانا ازمندیشده است و ن فیتعر یطیمحی نیب شیپ رقابلیغ راتییسازمان ها برای سازگاری با تغ ییبه عنوان توانا رییانعطاف پذ

مفهوم  (  1385و دانش پرور،  یبر عملکرد سازمان ها دارد )اعراب  ادییز  اریبس  ریکه تاث  باشدیم  طیمحه  نسبت ب  عیلازم برای واکنش سر  تیقابل

 است. مفهوم انعطا ف  فیقابل تعر  یمنابع انسان  تیریمد  رینظ  ای  فهیوظح  و سطو   تیریسازمان، مد  رینظ  یدر سطوح مختلف  رییانعطاف پذ

سازمان برای   ییتوانا ارتقای در ،ی منابع انسان تیری مد تیباشد به ظرف یم یمنابع انسان  تیریمد اتیبرگرفته از ادب  کهی منابع انسان رییپذ

 ,Milliman Jشوند، اشاره دارد ) یم لیدرون سازمان تحم ای طیمح هیناح ،که از یو متنوع ریانطباق اثربخش و به موقع با الزامات متغ

von Glinow MA, Nathan M.1991، .)جو باید به عنوان یک کارآفرین انعطاف پذیر باشد. گاهی اوقات شما  به درجه ای خاص، دانش

همچنین نیاز به انعطاف پذیری در تفکر خود دارید. این بخش مهمی از حل مسئله است. شما می خواهید قادر به یافتن راه حل های منحصر  

( آن را به عنوان فرآیند، توانایی یا 1990) 3. ماستن و همکارانش (  765  764، ص  1998و اسنل،  تی)رابه فرد و موثر برای مسائل است. 

اد  خروجی تطابق پذیری موفقیت آمیز در شرایط چالش برانگیز و تهدید آمیز تعریف کرده اند. بنابراین، به مثابه ی فرآیندی که به تعامل افر 

( قابلیت ارتجاعی را به عنوان  2013)4است، در نظر گرفته می شود. هایک، موریس و همکارانش با محیط چالش برانگیز، نه ایستا وابسته 

( بررسی کرده اند  2002و همکارانش )  6( و من2014)  5یک مشخصه/ توانمندی کارآفرینانه تعریف کرده اند در حالی که هوبر و همکارانش 

نگرشی است که یک کارآفرین می بایست در اختیار داشته باشد. مشابهاً، هندر و   که توانایی استمرار در پیش روی یکی از توانمندی های

( خاطر نشان کردند که به سبب شناسایی کامل مفهوم کار آفرینی، ما نه تنها باید رفتار خلاقانه را مورد مطالعه قرار  2011، )7همکارانش 

مطالعات پیشنهاد نموده اند که   شکلات و شکست ها را نیز آزمایش کنیم. دهیم، بلکه باید چگونگی درك کارآفرینی و مواجه و تطابق با م

انعطاف   در توصیف رفتار کارآفرینانه، عامل کلیدی است و یافته های تجربی اخیر نیز رابطه ی مثبت میان قابلیت نعطاف پذیریقابلیت ا

   قرار داده اند.  و تمایلات کارآفرینانه، مزیت آن را مورد رسیدگی  پذیری

 

 
1 Hansen, D. J., Shrader, R. & Monllor, J 
2 Tumasjan, A., & Braun, R 
3 Masten, A.S., Best, K.M. and Garmezy, N 
4 Morris, M.H., Webb, J.W., Fu, J. and Singhal, S 
5 Huber, L.R., Sloof, R. and Van Praag, M 
6 Man, T.W.Y., Lau, T. and Chan, K.F 
7 Hedner, T., Abouzeedan, A. and Klofsten, M 
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 قصد کارآفرینانه

در کسب و   یو خوداستخدام ندهیآ ارزش افزا در یها  تیفعال یبه سو  یشخص یها  یر یگ جهت توان به عنوان یرا م نانهیقصد کارآفر

  نان یرکارآفریغ از نانیکننده کارآفر خیکرده و تفک ینیکارآفر ریفرد را درگ نانه،ی. در واقع نگرش و قصد کارآفرنمود فیتعر ککوچ یکارها

نشانه  "از قصد عبارت است از  (  1999)نیشبیآجزن و ف  فیشده است. تعر  نانهیاز قصد کارآفر  یمختلف  فیتعار.(2009،و سعد    فیشر) است  

  ی ز یر برنامه رفتار ی. بر اساس تئور"شده جهت انجام رفتار  یزیبرنامه ر  یاکثر کوشش ها لیبه تلاش و دل لیکوش جهت م سخت افراد

  د ی کرد. تاک  ینیب  شیپ  تیو ن   قصد  قیتوان آن را از طر  یدارد که م  ازین  یزیبرنامه ر  یسر  کیبه    ینیاز جمله کارآفر   یهر رفتار   شده آجزن

باشد    یکننده رفتار، قصد م  ین یب  شیپ  نیو بهتر  باشدی  م  تیبر اساس قصد و ن  نانهیاست که رفتار کارآفر  نیعموماً بر ا  ینیکارآفر  نیمحقق

(Krueger, Reilly, Carsrud, 2000 ) است   ندهیکسب و کار در سه سال آ کی یراه انداز  انتظار به عنوان نانهیقصد کارآفر ،یفیدر تعر

  نانه یکارآفر ندیدر درك فرآ یکننده ا نیینقش تع قصد دهد که یمطالعات مختلف نشان م ( .1389،،  یدالهی نائیج، کرد رضوی، زالی،)

برنامه   نانهیکارآفر شود که توجه و رفتار فرد را به سمت رفتار یم  فیذهن تعر اری به عنوان حالت هوش نانهیقصد کارآفر یطور کل به دارد.

 ( Krueger et al, 2000)کند    یم  تیکسب و کار به عنوان هدف هدا  کیشده و آغاز    یزیر

 هنجار اجتماعی

به طور غیرمستقیم رفتارهای دلخواه و تحریم های   .هنجارهای اجتماعی، به عنوان قوانین ناخواسته رفتار در یک گروه تعریف می شود 

  . مفهوم هنجارهای اجتماعی و تاثیر آن بر رفتار با ریشه های جامعه شناسی، با کار امیل ندهمراه را برای عدم پیگیری آنها مشخص می ک

(توسط دیگران به اشتراك  a  :(، مرتبط می شود. برای یک هنجار زمانی به عنوان یک هنجار اجتماعی تعریف می شود،که باید 1958دورکیم )

( توسط آنها حفظ  شود.عوارض ناشی از احساسات ناخوشایند )گناه، خجالت، شرم( یک فرد احساس می کند زمانی که با  bگذاشته شود و  

نیازهای فردی افراد متعلق به گروه های اجتماعی و توسط آنها پذیرفته شده اند ،   (Buchmann, & DiPrete,2006 )مطابقت ندارد.آنها 

فشار  "در جوامعی خاص هنجارهای اجتماعی در قالب .بخصوص زمانی مهم است که هنجارهای اجتماعی را مورد توجه قرار می دهد. 

به منظور تضمین  . (Arrow,1971)یشتر از آن استفاده شود قراردادهای رسمی یا دعوی قضاییممکن است ب "شهرت"و  "اجتماعی

( به هنجارهای  1971هنجارهای اجتماعی در  دراز مدت،باید انگیزه های مناسب باید برای تمام اعضای گروه ،ذاتی باشد.دیدگاه ها کنت آرلو )

. اگرچه  رفتار اجتماعی توجه می کند و این را نشان می دهد. آنها ممکن است راهی اجتماعی برای واکنش به جبران ناپذیری بازار باشند

یک حس اعتماد را اگر بتوان در بازار خریداری کرد، دشوار و پرهزینه است؛ درونی کردن اجتماعی هنجارها یک روش جایگزین برای مقابله  

 ( (Rao, H. 2004با عدم قطعیت است یکپارچگی دیدگاه های اقتصادی و اجتماعی هنجارهای اجتماعی را متغیر ارزشمندی می داند  

 

که به عوامل اثر گذار بر قصد کارآفرینی و انعطاف پذیری و خودکارآمدی در تشخیص فرصت توجه نموده   مدل زیر  در  آنکه به  توجه با

(،بعنوان مدل پایه در این تحقیق جهت بررسی انتخاب گردید و عومل اثر گذار بر قصد کارآفرینانه و انعطاف  2016است،مدل پرز و همکاران)

 . ای فنی و حرفه ای چمران پسران و دکتر معین دختران،مورد سنجش قرار گرفته استپذیری دانشجویان دانشکده ه

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ( مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

 فرضیه های زیر مطرح می گردند؛   و روابط متغیرها در مدل فوق،  بنابراین با توجه به بررسیهای تحقیق

 نگرش شخصی به کارآفرینی ارتباط مثبت و معناداری با قصد کارآفرینانه دارد.-1

 هنجارهای اجتماعی ارتباط مثبت و معناداری با قصد کارآفرینانه دارد. -2

 صد کارآفرینانه دارد.خودکارآمدی در تشخیص فرصت ، ارتباط مثبت و معناداری با ق -3

 انعطاف پذیری 

 خودکارآمدی 

 قصد کارآفرینانه

 هنجار اجتماعی

به نگرش شخصی  

 کارآفرینی
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 ارتباط مثبت و معناداری با انعطاف پذیری دارد.هنجار اجتماعی   -4

 خودکارآمدی در تشخیص فرصت ارتباط مثبت و معناداری با انعطاف پذیری دارد. -5

 پیشینه تحقیق
  ، ی و زرافشان   یاند)باراناشاره کرده   ینیکارآفر  اتیجامعه با ن  ی و هنجارها  یخودکارآمد   ،ینینگرش به کارآفر  ن یها به رابطه باز پژوهش   یبرخ

و   ینی( کارآفری)خودکارآمد   یر یپذجذاب بودن و امکان   نیوجود رابطه ب گرید یها(. پژوهش Peterman & Kennedy, 2003؛  ؛  1388

  ) پژوهش   یهاافتهی . بر اساس  Guerrero, Maribel; Rialp, Josep; Urbano, David., 2008اند)قرار داده  دیرا مورد تاک  نانهیکارآفر  اتین

Wang & Wong ,2004گذارند ی م ریتاث انیدانشجو نانهیآموزش بر علاقه کارآفر سطحوکار و کسب  کیدر  یتجربه خانوادگ ت، ی( جنس  .

رابطه   نانهیکارآفر یهابا نگرش  نانهیدانشجو و تجربه کارآفر یهایژگ ی( نشان داد که وGisbon, Haris & Barber ,2008) قیتحق جهینت

  (. 1389)حسین پور، ابوطالب، رضایی مسعود،.نددار   یترشرفتهیپ  نانه یکارآفر  یهاوکار، نگرش در کسب  ی با تجربه خانوادگ  انیدارند و دانشجو

( دریافتند که کارآفرینان، سطح بالایی از خودکارایی و ظرفیت دریافت شده برای کنترل  2005و همکارانش) 8در این مضمون، مارکمن

نگرش های فردی، نسبت به کارآفرینی، به چگونگی رویت یک رفتار مطلوب یا  گوناگونی را نسبت به افراد غیر کارآفرین، نشان می دهند. 

  نعطاف نظریه را که یک نگرش مثبت در مورد کار آفرینی و توانایی مقابله با شکست، قابلیت ا  این  گذشتهنامطلوب، مربوط می شود. مطالعه  

( خاطر نشان کردند که اشتیاق برای پذیرش احتمال شکست  2009) 9و انعطاف پذیری را ترفیع و افزایش می دهد. پولیتیز و گابریل سون 

ی با عدم اطمینان و پیش برد انعطاف پذیری افزایش دهد و در نتیجه باعث تسهیل  می تواند آسودگی کار آفرین را برای اخذ ریسک، رویاروی

نوعی توانمندی محسوب می شود که می تواند توسعه پیدا کند و با توجه به رابطه ی مثبت   نعطاف پذیری آزمایشات زمانی که قابلیت ا

می بایست در چنین عواملی که به صورت مشترك شبیه سازی  میان سوابق تمایل به کارآفرینی و انعطاف پذیری، فعالیت های آموزشی 

،پرداخته  "رابطۀ بین خودکارآمدی کارآفرینانه با قصد کارآفرینانه: نقش تعدیلگری جنسیت"در پژوهشی با موضوع .شده اند، طراحی گردند

درصد از واریانس  40رینانه داشت و در حدود نتایج تحقیق نشان داد که خودکارآمدی کارآفرینانه اثر مثبت و معناداری بر قصد کارآف شد.

( توسط رحمانی  1395با موضوع بررسی تاثیر خودکارآمدی کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی )  در تحقیقی  (.  2015)رضایی،   آن را تبیین کرد.  

  % 99و با احتمال  0.006اری با سطح معنی د 0.227دهد که مقدار پیرسون . نتایج حاصل از آزمون نشان میو حسین پور انجام گرفت.

  باشد. های غیر منتظره و قصد کارآفرینانه میباشد و این نشان از همبستگی مثبت میان دو متغیر مهارت رویارویی با چالش معنی دار می 

م شد. هدف از این  توانایی براى کارآفرینى به عنوان گزینه هاى حرفه اى در محیط کار چالش برانگیز انجا با موضوع    2016تحقیقی در سال  

مقاله تعیین رابطه مستقیم بین انعطاف پذیرى و کار آفرینى به عنوان یک گزینه شغلى و به تجزیه و تحلیل نقش واسطه اى تاب آورى در  

نمونه   رابطه بین قصد کارآفرینانه و عوامل زمینه اى مانند نگرش کارآفرینى،هنجار هاى اجتماعى و خود کارآمدى میباشد پرداخته اند یک

نفره دانشجویی از رشته کسب و کار در یک دانشگاه میباشد نتایج به دست آمده روابط آشکار مثبت و معنادار بین نگرش شخصی 251/1از  

 ( perez,et al ,2016به کارآفرینی ،خودکارآمدی در تشخیص فرصت و هنجارهای اجتماعی بر انعطاف پذیرى و قصد کار آفرینانه می باشد.)

به آن    2015عوامل موثر بر قصد کارآفرینی دانشجویان: نقش حیاتی جاذبه شخصی و کنترل درك شده بر رفتار، موضوعی بود که در سال 

پرداخته شد . نتایج نقش های اساسی که جاذبه شخصی تاکید و کنترل بر روی بازی رفتار در شکل دادن به نیت دانش آموزان برای تبدیل  

ن، مشاهده  شده است. یک سیستم ارزیابی و حمایت از کارآفرینی متشکل از هنجارهای ذهنی و ارزیابی از کارآفرینی شدن به یک کارآفری

در محیط اجتماعی ، بسیار تحت تاثیر قرار میگیرد.، به طور خاص، هنجارهای ذهنی از طریق تأثیر بر کنترل درك خود را نسبت به عملکرد  

صی نسبت به کارآفرینی را تحت تاثیر قرار داده بود. تمایلات  کارآفرینی دانش آموزان. علاوه بر این، مهارت  از وظایف کارآفرینی و جاذبه شخ

های کارآفرینی یک سهم کم به هنجارهای ذهنی و درك کنترل رفتاری. پیامدهای این یافته ها برای تحقیق کارآفرینی و آموزش و پرورش  

به بررسی تاثیر هنجار اجتماعی بر   2008( همچنین در تحقیقی در سال  bagheri, Akmaliah Lope Pihie,2015بحث شده است.) 

اولا این است که در میان دانش آموزان تنوع زیادی وجود دارد به   تحقیقشان ذکر شده است:قصد کارآفرینانه پرداخته شد  سه یافته  در 

ست که دانشگاه به عنوان یک منبع الگوی الهام بخش برای کارآفرینی، به  عنوان منابع که هنجارهای اجتماعی را درك می کنند. دوم این ا

برای جذب دانشجویان جدید کمی کم  "دانشگاه کارآفرینی"استثنای دانشجویان دیگر، مهم نیست. از این می توان نتیجه گرفت که شعار 

نتخاب کنند که برای جنسیت آنها مناسب  است. سرانجام، در حال حاضر دانشجویان به نظر میرسد برنامه های تحصیلی را ا

  خودکارآمدی  و کارآفرینانه قصد بین که دریافتند  خود بررسی در  ،( 2012) همکاران  و  10انوانکوو  منوال، همین به. (ahl.h,2008است)

 نیز ،  ( 2011) همکاران و  11مشتاق .داشت وجود  داری  معنی و  مثبت رابطه نیجریه  در فناوری و  علم ایالتی  دانشگاه دانشجویان کارآفرینانه

 
8 Markman, G.D., Baron, R.A. and Balkin, D.B. 
9 Politis, D. and Gabrielsson, J. 
10 Nwankwo, B., Kanu, G., Marire, M., Balogun, S. and Uhiara, A. 
11 Mushtaq, H., Hunjra, A., Niazi, S., Rehman, K. and Azam, R. 
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 بین که رسیدند نتیجه این به  شده  ریزی برنامه رفتار  مدل پایه بر پاکستانی، دانشجویان  کارآفرینانه قصد بر  تأثیرگذار های عامل بررسی در

 داری معنی و مثبت  رابطه کارآفرینانه خودکارآمدی و کارآفرینی قابلیت  ای،  شبکه حمایت کارآفرینانه، نگرش متغیرهای با کارآفرینانه  قصد

 رابطه که دادند نشان ای جداگانه های  بررسی در ،(2010) 13جیمنزمورنو  و  دیازگارسیا و  ،(2011) همکاران و 12شائوهوی  .داشت وجود

نتیجه   این  به  (،2007)14سولسویک دیگری، بررسی در. داشت وجود دانشجویان کارآفرینانه قصد و خودکارآمدی بین داری معنی و مثبت

 نتیجه بر  بنا که بودند کارهای جدید  و کسب اندازی  راه برای بالایی کارآفرینانه دارای قصد اوکراین های دانشگاه دانشجویان که یافت  دست

 همکاران و 15ویلسون  .بود دانشجویان کارآفرینانه خودکارآمدی ، سطح بودن بالا به مربوط موضوع، این دلایل اصلی از یکی تحقیق، ی

 آموزش راهکارهایی برای  ارایه منظور  به کارآفرینانه  قصد و  خودکارآمدی کارآفرینانه جنس، بین رابطه بررسی به پژوهشی  ( در2007)

 مدیریت  دانشجویان کارآفرینانه وقصد  کارآفرینانه  خودکارآمدی  بین  که شد  مشخص  این تحقیق ی نتیجه بر بنا  .اند پرداخته کارآفرینی

 .داشت وجود داری معنی و رابطه مثبت کار و کسب

 پژوهش شناسی  روش

 تحقیقات جزو ه ها، گردآوری داد روش لحاظ به و کاربردی تحقیقات نوع از هدف توجه به با کیفی، تحقیقات نوع از ماهیت نظر از تحقیق این

ۀ دانشجویان دانشکده های فنی و حرفه ای پسران و دختران چمران و معین  کلیتحقیق حاضر شامل  جامعه آماری    . بود پیمایشی -توصیفی

دانشجو( بهره گرفته خواهد شد. و پاسخ دهندگان به ابزار گردآوری که   361نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران) رشت می باشند. 

و   185دارای ترم درسی در دانشکده مذکور می باشند.)تعداد نمونه آموزشکده شهید چمران  پرسشنامه می باشد ، همگی از دانشجویان

  4مشتمل بر  هنجار اجتماعی    ی مربوط بههاآوری داده برای جمع   دانشجو به نسبت تعداد جامعه تعیین گردید.(.  176دانشکده دکتر معین ،

گویه ،از پرسشنامه پایه    4گویه ، و نگرش شخصی به کارآفرینی با    4خودکارآمدی  ،مشتمل بر  گویه ،    5سؤال، قصد کارآفرینانه مشتمل بر  

گویه از پرسشنامه استاندارد سینسلر و   3(، استفاده شده است.همچنین انعطاف پذیری مشتمل بر 2016ای و استاندارد پرز و همکاران،)

های بدست  ه ایی و بومی کردن سوالات،استفاده شد. به منظور تجزیه و تحلیل داد(در این تحقیق بعد از تایید روایی و پای 2014)16والستون 

وبرای تحلیل آمار   معادلات ساختادی  ها از آزمونهای نرم افزار  آوری شده در سطح استنباطی برای آزمون فرضیههای جمع آمده از پرسشنامه 

صورت  ، تحلیل و lireelو  ,  SPSS V:21.0افزاری استفاده از بستۀ نرم  ها باکه کلیۀ مراحل آزمون فرضیه  spssتوصیفی از نرم افزار 

 گرفت.

 یافته های پژوهش

،بیشترین تعداد پاسخگویان در  1نفر بودند.طبق جدول  172و تعداد دانشجویان خانم مورد بررسی در تحقیق 179تعداد پاسخگویان مرد 

دانشجو،مورد بررسی و سنجش    50سال به تعداد    30رین آنها در گروه سنی بالای  دانشجو بوده و کمت  173سال به تعداد    25-20گروه سنی   

دانشجوی دختر و پسر( بین یک تا چهار ترم تحصیلی ،سابقه آموزش داشتند و تعداد    125قرار گرفتند.بیشترین تعداد پاسخ دهندگان)تعداد

 رتبط فنی داشته اند. دانشجو با کمترین فراوانی، کمتر از یکسال تحصیلی سابقه تحصیل م  77

 پاسخ دهندگان به پرسشنامه وضعیت سن :1جدول شماره ی 

 درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی سن

 4/25 4/24 88 سال 20کمتر از 

 3/38 8/36 133 سال 25تا  20

 9/21 1/21 76 سال 30تا  25

 4/14 9/13 50 سال 30بیشتر از 

 --- 9/3 14 عدم پاسخ

 100 100 361 کلجمع 

،نشان داده شده است.و   5و بیشترین امتیاز  1با کمترین امتیاز  6تا  2همچنین توصیف آماری هریک از متغیر های تحقیق طبق جدول 

از نظر پاسخ دهندگان    نگرش شخصی به کارآفرینی( میانگین امتیاز متغیر  2)  شماره یمطابق جدول  می باشد. بنابراین    3امتیاز مورد انتظار  

 
12 Shao-hui, L., Ping, L. and Peng-peng, F. 
13 Díaz-García, M. and Jiménez-Moreno, J 
14 Solesvik, M. 
15 Wilson, F., Kickul, J. and Marlino, D 
16 Sinclair, V.G. and Wallston, K.A 
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(  3از میانگین مورد انتظار )امتیاز  اندکی پایین تر  باشد. میانگین به دست آمده  می   703/0و واریانس برابر    83873/0انحراف معیار    7895/2

 . است  

 نگرش شخصی به کارآفرینی: توصیف آماری متغیر 2جدول شماره ی  

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 703/0 83873/0 7895/0 5 1 361 نگرش شخصی به کارآفرینی

  693/0و واریانس برابر  83236/0انحراف معیار  0422/3از نظر پاسخ دهندگان هنجار اجتماعی ( میانگین امتیاز متغیر 3مطابق جدول )

 ( است  3از میانگین مورد انتظار )امتیاز  اندکی بالاتر  باشد. میانگین به دست آمده  می

 هنجار اجتماعی: توصیف آماری متغیر 3جدول شماره ی  

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 693/0 83236/0 0422/3 5 1 361 هنجار اجتماعی

و واریانس برابر   92469/0انحراف معیار  9460/2از نظر پاسخ دهندگان  خودکارآمدی( میانگین امتیاز متغیر 4) شماره یمطابق جدول 

 ( است  3از میانگین مورد انتظار )امتیاز  اندکی پایین تر  باشد. میانگین به دست آمده  می  855/0

 توصیف آماری متغیر خودکارآمدی 4جدول شماره ی  

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 855/0 92469/0 9460/2 5 1 361 خودکارآمدی

 
و واریانس برابر   89514/0انحراف معیار  9760/2از نظر پاسخ دهندگان  انعطاف پذیری( میانگین امتیاز متغیر 5) شماره یمطابق جدول 

 .( است  3از میانگین مورد انتظار )امتیاز  اندکی پایین تر  باشد. میانگین به دست آمده  می  801/0

 انعطاف پذیری: توصیف آماری متغیر 5جدول شماره ی  

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 801/0 89514/0 9760/2 5 1 361 انعطاف پذیری

 
و واریانس برابر    78140/0انحراف معیار  ،  8205/2از نظر پاسخ دهندگان    کارآفرینانهقصد  ( میانگین امتیاز متغیر  6)  شماره یمطابق جدول  

   .( است  3از میانگین مورد انتظار )امتیاز  اندکی پایین تر  باشد. میانگین به دست آمده  می  611/0

 قصد کارآفرینانه: توصیف آماری متغیر 6جدول شماره ی  

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر

 611/0 78140/0 8205/2 5 1 361 قصد کارآفرینانه

با توجه به اینکه سطح معنی داری کلیه متغیرهای   اسمیرنوف برای تست نرمال بودن داده ها استفاده شد. -آزمون کولموگروف

درصد  5( از 052/0و قصد کارآفرینانه= 061/0،انعطاف پذیری=057/0، خودکارآمدی=062/0_، هنجار اجتمعاعی054/0تحقیق)نگرش=

ه  شدن به مرحله آزمون فرضی  قبل از وارد  بزرگتر است، بنابراین توزیع داده های کلیه ی متغیرهای تحقیق، از توزیع نرمال پیروی می کند.

خروجی های    .حاصل شود متغیرهای درونزاو های اندازه گیری متغیر برونزا  های مفهومی تحقیق لازم است تا از صحت مدل و مدل ها

  - هنجار اجتماعی -مربوط به مدل در حالت تخمین استاندارد و مدل در حالت اعداد معناداری متغیر مستقل) نگرش شخصی به کارآفرینی

نشان داد   استاندارد تخمین حالت در گیری اندازه های مدل.  خود کارآمدی( در غالب تحلیل عاملی تاییدی مرتبه ی اول بررسی شده است.

   بود و این مدل مطلوب است.    5/0یه این مقادیر بالای  کلکه  
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 . نتایج تحلیل مسیر مستقیم در مدل ساختاری7جدول 

 ضریب استاندارد معناداری مسیر tآماره  مسیر

 21/0 معنادار است 32/9 قصد کارآفرینانه  شخصی نگرش

 23/0 معنادار است 72/2 قصدکارآفرینانه  هنجار اجتماعی

 41/0 معنادار است 38/3 انعطاف پذیری  اجتماعیهنجار 

 31/0 معنادار است 05/3 قصد کارآفرینانه  فرصت تشخیص در خودکارآمدی

 95/0 معنادار است 61/11 انعطاف پذیری  فرصت تشخیص در خودکارآمدی

و     tآورده شده است، در سطح معناداری    7بنابراین طبق مدل تحقیق و ضرایب بدست آمده در خروجی مدل که در جدل شماره  

 استاندارد ، نتایج آزمون هرکدام از فرضیه ها بشرح زیر می باشد؛ 

 .دارد انهکارآفرین قصد  با معناداری و مثبت ارتباط کارآفرینی به شخصی  نگرش  -1

 کارآفرینی به  شخصی بررسی مدل در حالت ضرایب معناداری مشاهد می کنیم که مقدار عدد معناداری برای ارتباط بین نگرش با توجه به  

می باشد، بنابراین می توان گفت در ازای افزایش یک    21/0(. ضریب اثر استاندارد نیز برابر با  t= 9.32است)   32/9برابر با  و قصد کارآفرینی  

افزایش می یابد. از آنجایی که عدد معناداری بدست آمده خارج از دامنه   21/0قصد کارآفرینی میزان  کارآفرینی هب شخصی واحد از نگرش

 .دارد کارآفرینی قصد با معناداری  و مثبت  ارتباط کارآفرینی به شخصی نگرشبین  قرار دارد، بنابراین می توان گفت:    -96/1+ و  96/1ی  

 .دارد کارآفرینانه قصد با  معناداری  و مثبت  ارتباط اجتماعی هنجارهای : 2

 قصد  و اجتماعی هنجارهای  با توجه به بررسی مدل در حالت ضرایب معناداری مشاهد می کنیم که مقدار عدد معناداری برای ارتباط بین    

براین می توان گفت در ازای افزایش یک واحد  می باشد، بنا 23/0(. ضریب اثر استاندارد نیز برابر با t= 2.72است) 72/2برابر با  کارآفرینی

+ و  96/1افزایش می یابد. از آنجایی که عدد معناداری بدست آمده خارج از دامنه ی  23/0قصد کارآفرینی  میزانهنجارهای اجتماعی  از

 .دارد کارآفرینی قصد  با معناداری و مثبت  ارتباط  اجتماعی قرار دارد، بنابراین می توان گفت: هنجارهای  -96/1

 .دارد انعطاف پذیری با  معناداری  و مثبت ارتباط اجتماعی هنجارهای-3

 قصد  و اجتماعی هنجارهای  با توجه به بررسی مدل در حالت ضرایب معناداری مشاهد می کنیم که مقدار عدد معناداری برای ارتباط بین    

می باشد، بنابراین می توان گفت در ازای افزایش یک واحد   41/0ضریب اثر استاندارد نیز برابر با  (.t= 3.38است) 38/3برابر با  کارآفرینی

+ و  96/1افزایش می یابد. از آنجایی که عدد معناداری بدست آمده خارج از دامنه ی  41/0انعطاف پذیری  میزانهنجارهای اجتماعی  از

 .دارد انعطاف پذیری با معناداری و مثبت  ارتباط  اجتماعی ایقرار دارد، بنابراین می توان گفت: هنجاره  -96/1

 .دارد کارآفرینانه قصد با معناداری و مثبت ارتباط  فرصت،  تشخیص در خودکارآمدی :  4

 تشخیص در  با توجه به بررسی مدل در حالت ضرایب معناداری مشاهد می کنیم که مقدار عدد معناداری برای ارتباط بین خودکارآمدی 

می باشد، بنابراین می توان گفت در ازای افزایش یک   31/0. ضریب اثر استاندارد نیز برابر با (t= 3.05)است 05/3برابر با  قصد  و  فرصت

+ و  96/1افزایش می یابد. از آنجایی که عدد معناداری بدست آمده خارج از دامنه ی  31/0 قصد کارآفرینیمیزان  خود کارآمدیواحد از 

 .دارد کارآفرینی قصد با معناداری و مثبت ارتباط  فرصت،  تشخیص در دارد، بنابراین می توان گفت: خودکارآمدی قرار    -96/1

 .دارد انعطاف پذیری  با معناداری و مثبت ارتباط  فرصت،  تشخیص در خودکارآمدی-5

 تشخیص در  معناداری برای ارتباط بین خودکارآمدی با توجه به بررسی مدل در حالت ضرایب معناداری مشاهد می کنیم که مقدار عدد 

می باشد، بنابراین می توان گفت در ازای افزایش یک   95/0. ضریب اثر استاندارد نیز برابر با (t= 11.61)است 61/11برابر با   قصد و فرصت

+ و  96/1معناداری بدست آمده خارج از دامنه ی افزایش می یابد. از آنجایی که عدد  95/0 قصد کارآفرینیمیزان  خود کارآمدیواحد از 

 .دارد  انعطاف پذیری  با معناداری و مثبت ارتباط  فرصت،  تشخیص در قرار دارد، بنابراین می توان گفت: خودکارآمدی   -96/1
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 گیری نتیجه و بحث

 نقش به توجه با  و   سو یک از  کارآفرینانه  رفتارهای  بروز اصلی شرط  پیش  عنوان به و انعطاف پذیری   کارآفرینانه قصد  اهمیت  گرفتن  نظر  در  با

  با  تحقیق این دیگر، سوی از کارآفرینانه قصد تقویت و گیری شکل بر تأثیرگذار اصلی متغیرهای  از یکی منزله به کارآفرینانه خودکارآمدی 

 قصدانعطاف پذیری و  بر در تشخیص فرصت ،نگرش شخصی به کارآفرینی و هنجارهای اجتماعی خودکارآمدی تأثیر بررسی اصلی هدف

،انجام شد.نتایج تحقیق گویای آن بود که بر پایه شاخص های برازش    1396شهر رشت در سال    دردانشکده های فنی   دانشجویان  کارآفرینانه 

تحقیق بر پایه تحقیقات پیشین و تجربی ، با واقعیت همخوانی داشته و با  و تحلیل عاملی ،مدل تحقیق دارای تایید و مطلوب بود.و مدل

گانه تحقیق مورد تایید قرار گرفتند در نتیجه نشاندهنده آنست که   5داده های میدانی گردآوری شده ،پشتیبانی شد.بر این اساس فرضیات  

ی کارآفرینی ، ارتباط مثبت و معناداری با قصد کارآفرینانه  نگرش شخصی به کارآفرینی،هنجار اجتماعی و خودکارآمدی در تشخیص فرصتها 

هنجار اجتماعی و خود کارآمدی دانشجویان در   ارد.همچنین نتایج نشان داد کهشکده های فنی چمران و معین رشت ددانشجویان دان

فوق داشت.در واقع کارآفرین بودن به  تشخیص فرصتهای کارآفرینانه ،ارتباط مثبت و معناداری با انعطاف پذیری کارآفرینی دانشجویان 

سال آینده برنامه ریزی مناسبی دارند که این برنامه ها در نتیجه  5دانشجویان رضایت خاطر بالایی داده و در جهت رسیدن به این امر در 

نشجویان باعث شده تا آنها  به تدوین استراتژیهای کارآفرینی و ایجاد آن، منجر شده است.همچنین مهم بودن نگاه کارآفرین شدن برای دا 

( ، مشخص شد  2016و همکاران)   perezدر هر شرایطی به تصمیم خود برای ایجاد کارآفرینی در آینده ،تمرکز نمایند.و بنابر نتایج تحقیق  

م برای کارآفرین  که دانشجویان توانایی لازم برای کارآفرین شدن در آینده داشته و این توانمندی باعث می شود تا بتوانند بهترین تصمی

، نشان داد که هنجار اجتماعی )دیدگاه مثبت مردم به   2008در سال  ahlهمچنین طبق نتایج موازی و مشابه تحقیق شدن را بگیرند.

یافته  کارآفرین و یجاد انگیزه در دانشجو(، تاثیر مثبت و معناداری بر قصد کارآفرینانه)مشورت با دوستان بر روی ایده کسب و کار(،دارد.این  

(،ویلسون و.  1389(، حسین پور و رضایی )1388(، بارانی و زرافشانی )2015با نتایج تحقیقات پرشمار داخلی و خارجی همچون؛ رضایی )

 ( ،مشابه و همراستا می باشد. 2016و همکاران )  perezو  Wang & Wong ,2004،Guerrero, et al., 2008(،  2008همکاران)

محدودیت هایی وجود  بنابراین با توجه به ابعاد مورد بررسی در این تحقیق و متغیرهای آن و جمع آوری داده ها در طول اجرای مقاله ، 

 داشت که در ذیر به آنها می پردازیم.

 داشتن سرفصل آموزشی مرتبطعدم آشنایی برخی دانشجویان با نظریات کلی کارآفرینی و ن-1

گرچه فرضیات این تحقیق،در فضا و زمان مربوطه توصیف شده اما عوامل محیطی هم باید به عنوان متغیرهای موجود در مطالعه    -2

 شناسایی می شدند. 

 نعت مربوط عدم آشنایی اغلب دانشجویان با الگوههای کارفرینان موفق و  شناخت کارآفرینان مرتبط با رشته تحصیلی و ص  -2

در کوتاه مدت و بصورت پیمایشی چگونگی تشخیص قصد کارآفرینانه و عوامل اثرگذار بر آن با عنایت به نقش توانمندی دانشجویان و  -3

 نمونه هدف  بصورت واقعی و عملی برای آغاز کسب وکار میسر نمی باشد.  

 پیشنهادها

با توجه به اینکه دانشجویان  .دارد  کارآفرینی قصد با معناداری و مثبت ارتباط کارآفرینی به شخصی نتیجه فرض حاکی از آن بود که نگرش

،همین قابل اندازه گیری بودن رویاها و نزدیکی رویا با  "رویایم این است که روزی کارآفرین شوم"دانشکده های فنی اظهار داشتند که ؛ 

شروع کسب و کار بردارند و در جهت رسیدن به هدف و چشم انداز روشن خود  هدف دانشجو، باعث گردیده که دانشجویان گام هایی برای  

برنامه ریزی نمایند. به مسئولین محترم دانشگاههای فنی و مولفان محترم پیشنهاد می گردد تا منابع و سرفصل هایی تخصصی برای ارتقا  

 معناداری  و مثبت ارتباط اجتماعی هنجارهای  جه بیان داشت کهنتیدانش کارآفرینی دانش جویان و درآینده برای فارغ التحصیلان بردارند.  

  باشند   می  مهم  من  برای  افرادی  "با توجه به اینکه دانشجویان دانشکده های فنی اظهار داشتند که ؛  .دارد کارآفرینی قصد  با انعطاف پذیری و 

برای دانشجو و کارآفرین بالقوه باعث شده تا آنها با دوستانشان رو   نگاه،بنابراین اهمیت این "شوم می کارآفرین یک من کنند می فکر که

ایده کسب و کار با برنامه ریزی مشخص تا حدودی کار کرده باشند و در همین راستا به مسئولین محترم در راستای فرهنگ سازی و تربیت  

پیشنهاد می گردد تا گامهای علمی و آموزشی همراه با تبلیغات موثر در جهت نهادینه   نسل کارآفرین و به عوامل محترم آموزشهای پایه

ی  کردن فرهنگ کارآفرینی و ریسک پذیری توامان با انعطاف پذیر بودن در جامعه بردارند تا افراد کارآفرین بتوانند در فضای حمایتی ،رقابت

 کارآفرینی و انعطاف پذیری قصد با معناداری و مثبت ارتباط فرصت، تشخیص رد همچنین دریافتیم که خودکارآمدیفعالیت و رقابت کنند.
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و معتقدم دارای ظرفیت    من نسبت به فرصت های سود آور حساسیت به خرج می دهم"با توجه به اظهار دانشجویان که بیان داشتند؛    .دارد

و با میانگین متوسط بیان گردید،بنابراین با توجه به حساسیت کارآفرینان به فرصت های پیش رو  در   "کافی برای کارآفرین شدن هستم.

می شود؛  جامعه و اینکه دانشجویان استراتژیهای لازم برای رسیدن به هدف خود را تدوین نموده اند، به عوامل محترم آموزشی پیشنهاد 

فرصتهای موجود در جامعه با عنایت به شعار سال و اقتصاد مقاومتی و شناسایی فرصت ها،را به دانشجویان بصورت فوق برنامه آموزش داده  

همچنین در راستای نتایج حاصل از اثر گذاری متغیرها بر انعطاف پذیری و با توجه به وضعیت موفقیت    و راهنمایی های لازم را ترتیب دهند

دانشجویان در هر شرایطی و بنا به طراحی مدلهای استراتژی رسیدن به کارآفرین موفق توسط آنها ، به بانکهای عامل و مدیران آنها و  

صندوقهای حمایتی طرح های اشتغالزایی پیشنهاد می گردد تا همواره از طرحهایی که دارای توجیه اقتصادی مطلوب بوده و برنامه های  

و اقتصاد مقاومتی داشته باشند، با حمایت های مالی و مشاوره ای خود راه رسیدن به هدف را برای کارآفرینان هموار   خوبی برای موفقیت

براساس نتایج حاصله و محدویت های موجود  و نمایند تا در این مسیر دغدغه بانکی و مقررات دست و پا گیر در این بخش را حس نکنند.

 پیشنهاد ،یشنهادها آمده است به محققین آتی در جهت انجام تحقیقات با عناوین و موضوعات مرتبط  در طول اجرای پژوهش که در بخش پ

 ،اقدامات زیر صورت پذیرد.  نتایج بهتر و تعمیم  بهتر و راحتتر نتایج    به دستیابی برای میشود

 بیشتر در رشته هایی به جمع آوری داده های مورد نیاز بپردازند که فراگیران ،با کلیات کارآفرینی چه از طریق محقق و چه تعریف و  -1

  توسط دانشگاه محل تحصیل ،آشنایی لازم و کافی داشته باشند. اجباری و ثابت  کارآفرینی درسی واحد ارائه

و    انقال دهند.گیزشی و آموزشی برای دانشجویان قبل از اجرای کار پژوهشی داشته و به آنان  پیشنهاد می گردد تا راهنماییهای ان  -2

 تدریس کلیات کارآفرینی در ساعاتی از قبل هماهنگ شده برای افراد نمونه و جامعه 

کارآفرینی توسط دانشجویان به محقق ، فاصله  پیشنهاد می گردد تا بین دریافت آموزشهای مرتبط کارآفرینی و ارائه اطلاعات مرتبط با    -3

 زمانی رعایت شود. 
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