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 چکيده

 
رزشیابی از دانش آموزان در نظام آموزشی جایگاه ویژه ای دارد، که از آن به عنوان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی یاد می شود. همانطور که می دانیم اارزشیابی  

دریس معلم و تعاملات کلاس بیشتر و نحوه اجرای آن در نه تنها در تفسیر میزان پیشرفت دانش آموزان نقش بسزایی دارد بلکه ناظران را با نحوه کار و ت

کاغذی  -مدادآشنا می کند، در گذشته نه چندان دور ارزشیابی در دوره ابتدایی به شیوه سنتی و کمی انجام می گرفت، و مهمترین ابزار در آن امتحانات 

داد. ابتدا این نوع ارزشیابی به صورت آزمایشی و در سه به مرور زمان ارزشیابی توصیفی جای خود را به ارزشیابی کمی و سنتی  80بود، ولی از اوایل دهه 

وصیفی در دوره سال اول ابتدایی اجرا گردید ولی به مرور زمان اجرای آن در تمام سال های ابتدایی همگانی شد. مقاله حاضر به منظور کاربست ارزشیابی ت

 در این زمینه، به منظور بررسی کاربست این شیوه ارزشیابی نوشته شده است.پژوهشی -ترویجی و با مطالعه چندین مقاله علمی -ابتدایی به شیوه علمی

 ارزشیابی توصیفی. :يديکل واژگان 
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                                       2  يازين نجمه،   1نادر شهامت

 استادیار گروه مدیریت آموزشی، واحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، ایران.   1

 . رانیمرودشت، ا  ،یواحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامدانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی،    2

 نویسنده مسئول: 

   نادر شهامت

 

 کاربست ارزشيابی توصيفی در دوره ابتدایی
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 مقدمه

ال، در  منظور از ارزشیابی از دانشجویان و دانش آموزان عمدتاً ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی یا ارزشیابی از میزان یادگیری آنان است. با این ح

یک برنامه کامل ارزشیابی دانشجویی یا دانش آموزی متغیرهای دیگری چون استعداد، هوش، شخصیت، نگرش، علاقه و جز اینها نیز در نظر  

ته می شوند. برای این منظور داده های زیادی جمع آوری می گردند و وسایل مختلف اندازه گیری مورد استفاده قرار می گیرند. از جمله گرف

 می توان موارد زیر را نام برد:   مورد استفاده  یریاندازه گ  لیوسا

 (.  1382،سیفمشاهدات رسمی و غیر رسمی )  آزمون های معلم ساخته و میزان شده، پروژه های کار عملی، گزارش های شفاهی، و  

ی هدف های آموزشی از پیش تعیین شده هستند. معلمان در آغاز هر درس خود، هدف هایی را  آموزش  یاب یملاک قضاوت در ارزشعمده ترین  

برسند. بنابراین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در اختیار یادگیرندگان قرار می دهند و از آنان می خواهند تا در کوشش های یادگیری خود به آنها  

که مهمترین نوع ارزشیابی آموزشی است تعیین می نماید که دانش آموزان یا دانشجویان تا چه میزانی به هدف های آموزشی از پیش تعیین 

 شده رسیده اند)همان منبع(. 

چهار   و به اجرا در آمده است، ارزشیابی توصیفی می باشد.در مقطع ابتدایی مطرح شده  80از جمله روش های ارزشیابی که از اوایل دهه 

  ک یجو تعامل و تشر ی جادکنندهیعوامل ا -4و  یو روان یکیزیعوامل ف -3عوامل مرتبط با معلم،  -2 ،یتیریعوامل مد -1: یدسته عوامل کل

 . (1390و همکاران،  فیپور، شر  یرمیکشور مؤثر است)ب  ییدر دوره ابتدا  یفیتوص  یابی طرح ارزش  یبر اجرا   یمساع

  دل تبا ایبر  لفعاو  مناسب تباطیار یها دهبررا اریبرقر ،شیابیارز  یسنت یروش ها  تغییر به زنیا سحساا تبیین: یتیریعوامل مد .1

  بعمنا زیسا همافر ، توصیفی شیابیارز  حطر  ثربخشا مدیریتو  یهبر ر ان،مدیر ظرفیتو  رتمها  ،نش دا مستمر یتقاار ت،طلاعاا

مؤسسات   یدرس یاصلاح برنامه ها  ن،معلما ظرفیتو  رتمها ،نشدا مستمر یتقا ار ح،طر ایجر ا  زنیا ردمو( دی ماو  مالی ،نسانی)ا

  یسو از  توصیفی شیابیارز حطر ایجر ا به مندنظام  هنگا  ح،طر  افهدا با سیبرنامه در عناصر زیسا هماهنگمعلمان،  تیترب

  جتماعی و ا  فرهنگی  یها   نهیزم  زیسا  همافر  ،توصیفی  شیابیرز ا  حطر  ایجر ا  با  بطهدر را  نمجریااز    راتنتظاا  قیقد  تصریح  ران،کا رندا

 )همان منبع(.ای اول  توجیه  رمنظو  به  مناسب

 

  نمعلما  مستمرو    نسا آ  سترسید  ،توصیفی  یابیارزش  حطر  به  نسبت  ستدر  فهمدرک و    به  نمعلما  ستیابیعوامل مرتبط با معلم: د .2

و   حصلاا به توجه ،یفیتوص شیابیارز حطر با مرتبط یها یگیرمیدر تصم نمعلمادادن  کتر مشا ،فنی ورانمشا و  نمتخصصا به

از معلمان در   هیا نظرخو  ن،معلما یها  شتلااز  شایسته نیرداقد ،توصیفی شیابیرز ا حطر به  نسبت نمعلما یهانگرش  یتقاار

و    سابقه  ن،معلما  تتحصیلا  ن،معلما  یخیرتاو    مانیزسا  ،جتماعیا  یها  مینهز  به  توجهطرح،    ایجر ا  با  مرتبطو    نگوناگو  یها  مینهز

 )همان منبع(. نمعلما  ریکا  تجربه

 

   حجم  دنبو متناسب ،توصیفی شیابیارز حطر افهدا به توجه  با سکلا زانمودانش آ ادتعد دنبو متناسب: یو روان یکیزیعوامل ف .3

  هم افردرمدرسه،  حطر  رانکارندو دست ا انمدیر ،جامعه فطراز  حمایتی جو دجوآموزش، و نماز با زشموآ کلاسی یها فعالیت

  س ستردر مدرسه، در د حطر  ایجراز ا نیانگر و  سسترا  دنبوو  منیتو ا  دعتماا سحسادر مدرسه، ا مناسب شیز موآ  ادمو دنبو

  حطر   رانکا رندا  ستمسؤلان و د  فطراز    نمجریادر    هنگیزو ا  علاقه  دیجادر مدرسه، ا  زنیا  ردموو    مناسب  اتتجهیز و    تمکاناا  دنبو

 )همان منبع(. 

 

،   حطر بهتر ایجر ا  رمنظو به سهرمد نکنارکا با انمدیر هندزسا طتبا ار اریبرقر: مساعی تشریکتعامل و  جوکننده  جادیعوامل ا .4

  مانی زسا  فرهنگ  زیسا  هماهنگ  یو مدرسه برا   نمعلما  رایشو  زیسالفعا  ،سهرمد  نمعلما  نمیا  یمساع  کیجو تفاهم و تشر  دیجاا

  رب تجا  دلتبا  فرصت  زیسا  همافر   ،سهر مدو مسؤلان    زانموآ   نشدا  لدینوا  نمیا  مساعی  تشریکو    تفاهم  جو  دیجاا  ح،طر   با  سهرمد
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  ها  هیدگادر د وتتفاو  اتنظر نیاخوناهم که حقیقت ینا فهم فرصت زیسا همافر ،مختلف ارسمددر  حطر نمجریا تطلاعاو ا

 باشد)همان منبع(.  سیدر  برنامهدر    تصلاحا ا  ایجر ا  طبیعی  نداز رو  یئجز

  رکشو ییابتد دوره ی ا ارسمددر  توصیفی شیابیارز  حطر ایجر ا بررا  تأثیر ترین بیش«  مدیریتی ملاعو »  ،کلی ملاعو  ستهد رچها نمیا از

جو    یکننده    جادیو »عوامل ا  «نی و روا  فیزیکی  ملاعو»  «،معلم  با  مرتبط  ملا عو»  ترتیب  به  که  ستاز آن ا  حاکی  نتایج  ن،یاست. همچن  شتهدا

 )همان منبع(. دارند  ارقر  یبعد   یها  تیدر اولو  «مساعی  کیشرتعامل و ت

 بيان مسئله

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را می توان به صورت زیر تعریف کرد: سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسۀ نتایج حاصل با هدف های آموزشی  

به منظور تصمیم گیری در این باره که آیا فعالیت های آموزشی معلم و کوشش های یادگیری دانش آموزان یا دانشجویان  از پیش تعیین شده،  

( تعیین هدف های  1به نتایج مطلوب انجامیده اند و به چه میزانی. بنابراین، در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دو اقدام اساسی ضروری است: )

 (. 1382گیری عملکرد یادگیرندگان)سیف،  ( سنجش یا اندازه2آموزشی، )

کاغذی داد که اجرای این نوع ارزشیابی با موانع و  -در دوره ابتدایی به مرور ارزشیابی توصیفی جای خود را به ارزشیابی مداد  80از اوایل دهه  

  از توصیفی ارزشیابی طرح روی پیش های چالش و چالش هایی رو به رو بود و چندین ضعف برای آن برشمرده شده است، از جمله موانع

 می توان از موارد زیر یاد کرد:را    معلمان  دیدگاه

  ی مرتبط با اجرا سازمانی عوامل ،والدین توجیهعدم  ،معلمان صحیح آموزشعدم  ،درصد بالاترین با آموزشی و کالبدی منابعتوجه به  عدم

  ابزارهای ، نحوه استفاده از    والدین  همکاری  عدم،    دانشگاه  و  پرورش  و  آموزش  بین  ارتباطعدم وجود    ،یدرس  یها  برنامه  تناسب  میزانطرح ،  

  چالش   و  همچنین موانع  .درصد  نیبا کمتر  آموزان  شدان   روانی  بهداشت  ارتقای  و  ،ی ریادگیو    یاددهی  ندی از فرا  یعدم آگاه  ،توصیفی  ارزشیابی

  کالبدی   منابععدم توجه به    و  والدین  توجیهعدم    ،معلمان  صحیح  آموزشعدم    ترتیب  به  مسؤولان  کارشناس  دیدگاه  از  طرح  این  روی  پیش  های

  و  دانشگاه و پرورش و آموزش بین ارتباطعدم  ،توصیفی ارزشیابی ابزارهای از استفاده نحوه و درسی های  برنامه تناسب میزان ،آموزشی و

 . (1392ی،ابر   یفروغ  جه،یعلو  یمی،کری آرا  یکشتوالدین می باشد)  همکاری  عدم  و  سازمانی  عوامل

عوامل مربوط به    .2  عوامل مربوط به دانش آموزان.  1 :دنکن  یم  یشود به سه عامل طبقه بند  یم  یفیتوص  یابیرا که باعث ضعف ارزش  یعوامل

 . (1393ی،سیو ن  یسوار )ادهخانو  به  طمربو   ملا. عو 3  آموزش

  ی گیر دیا  ایبر  زانموآنشدا  شتلا   معدطرح،    نینسبت به ا  زانموآنش دا  غبتیر بی  یاو    نشد  گوشهگیرعوامل مربوط به دانش آموزان:   .1

  گرفتن   ایبر   زانموآنشدا  قشوذوق و    شتنا نددرس،    سکلادادن    هجلو  همیتابی   ان،ند زفردروس    به  لدینوا  سیدگیر   معد  ،بیشتر

  نایی اتو معد وت،متفا یناییها اتو  علیرغم سطح یکدر  زانموآنشاز دا دییاز ادتعد گرفتن ار قر ،کلامی نبیا به معلم ء تکاا ه،نمر

و   دانشاگر بیتوجهی ن،معلما با ها ادهخانو  کم ریهمکا ه،نمر شتناند  علت به همدیگر با زانموآنشدا تحصیلی دعملکر مقایسه

  کافی  رتنظا  معد  زان، موآنش دا  شیز موآ   ریکا  کم  ه،نمر  دنبو  لیلد  به  سیدر  قابتر  فتنر  بیناز    ل،سا   نپایا  شیابیارز  به  هاادهخانو

 . (1393ی،سیو ن  یسوار )ارسمددر    شیابیارز  عنو  ینا  صحیح  ایجرا  معد(،    اوممد   سیزربا) نداشتن  شیابیارز  عنو  ینا  ایجرا  حسن  بر

 

  کامل تحقق معد(، انگیرافر تحصیلی پیشرفت ضعیتو نوشتن جهت) شیابیارز عنو ینا دنبو  قتگیرعوامل مربوط به آموزش: و .2

  جمعی   کترمشا  لیلد  به  هاسکلا در    اصدو    سر  دجوو  ،سیدرو   مطالب  دیاز  حجم  ،قتو  دکمبو  به  توجه  با  توصیفی  شیابیارز  افهدا

  اری برقر لیلد به معلم از  زانموآ نشدا طاعتا نشد کمزان، موآنش دا دیاز جمعیت علت به معلم ییراکا آوردن  پایین زان،موآنش دا

  به ها ادهخانو بیتوجهی ،تحصیلی پایه ارتکر به نهاآ زنیا علیرغم بالاتر پایه به زانموآ نشاز دا برخی ء تقاآن، ار با صمیمی بطروا

  ح طر  ینا  نشد  ییاجر ا   معد  ،بانه دو ز  زانموآنشدا  کشش  معد   د،خو  انندزفر  قبولیاز    نطمیناا   لیلد  به  دخو  انندزفر  ضافیا  زشموآ

 منبع(. شیابی)همان  ارز   قیقترد  یهارمعیاو    مشخص  تعریف  شتنا ند  ،مناطق  همه  ایبر
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  نا ،تحصیلی دودیمر  نشد کم ارس،مددر  حطر ایجر ا  ایبر  شیز موو آ فاهیر سایلو ت،مکاناا شتناند: ادهخانو  به طمربو  ملاعو  .3

  ب خو ربسیاو  بخو هیم مفا دنفتا نیا جا اد،سو کم لدینوا  ایبر زانموآنشدا تحصیلی دعملکر ماهانه یها نامهرکا دنبو ممفهو 

  پر  یها سکلادر  زشموآ کیفیت نمدآ پایین زان،موآنشدا تک تک یگیردیا قعیوا سطح تعیین معد ،ها ادهخانو از  بعضی ایبر

شیابی )همان  ارز عنو  ینا ایجر ا هنحواز  لدینوا دننبو ه گاآ ،هارکا پوشه آوریجمع و  ری نوشتا ظلحا از  نمعلما ریکا پر ،جمعیت

 منبع(.  

ارزشیابی توصیفی یک روش ارزشیابی کامل و بدون نقص برای سنجش عملکرد و پیشرفت  اما اکنون سؤال و مسئله این است که آیا روش 

 تحصیلی دانش آموزان می باشد؟ 

 اهميت و ضرورت پژوهش 

ارزشیابی  بطور کلی برای سنجش اینکه فرد یا افرادی در رسیدن به اهداف مورد نظر خود موفق بوده اند یا نه نیاز اساسی به اندازه گیری و یا  

است، امر آموزش نیز از این قاعده مثتنی نبوده بلکه در جامعه بشری جایگاه ویژه و خاصی دارد، زیرا بدون ارزشیابی و سنجش هرگز نه می  

در  توان پیشرفت تحصیلی و میزان یادگیری دانش آموزان را سنجید و نه اینکه معلمان می توانند از موفقیت کاری و تدریس خود آگاه شده و  

  صورت مشکل آن را رفع و اصلاح نمایند، بنابراین برای دستیابی به این نکته که چه میزان اهداف آموزشی تحقق یافته، به چه میزان فعالیت 

های معلم در یادگیری دانش آموزان نتیجه مطلوب داشته و یادگیری دانش آموزان به چه میزانی بوده است، باید روشی برای سنجش وجود  

 اشد، که امروزه در دوره ابتدایی این شیوه به صورت ارزشیابی توصیفی و با ابزاری چون چک لیست، پوشه کار و ... انجام می گیرد.داشته ب

عامل   ی،ریادگی تیعامل تثبیی می توان به سه عامل تقسیم بندی کرد:  از نظر معلمان ابتدااین شیوه ارزشیابی دارای اثرات مفیدی بوده که 

 . (1393)سواری،نعامل کاهش اضطراب امتحا  ی،ابیامکان ارزش

 نهیگنج  شی، افزای با بعدیقبل  یهای  ر یادگیارتباط    یبرقرار  ،پاسخ  افتنیسؤال و    طرح  :مرور مطالب  قیاز طر  یریادگی  تیتثب  املع .1

  ی مهارتها  قیتلف ح،یمطالعه صحی آموز و خانواده در امر آموزش، کسب مهارتها  مشارکت فعال معلم، دانش ،آموزانلغات دانش 

  ی کسب مهارت تفکر انتقاد ی،  فرد  نیکسب مهارت ارتباط ب،  نسبت به مدرسه، ایجاد نگرش مطلوب  نوشتنخواندن، تفکر و    دن،یشن

همه   یلیتحص  یتها یفعال  تمام  یابیآموزان و ارز  دانش  ینقاط قوت و ضعف آموزش   صیتشخرشد مهارت خوداصلاحی و تنظیمی ،  ،  

 است)همان منبع(.  یفیتوص  یابی مله نقاط قوت طرح ارزشآموزان ازج  دروس دانش

 

  ن یب یعاطف ارتباط یبرقرار  نمره، کسب تا است یریادگی جادیا: هدف از طرح آموز دانش چند همزمان یآموزش یابی ارزش امکان .2

  مستمر   یآگاه  مسائل گوناگون،، تشویق دانش آموزان به تحقیق در مورد  آموزان  دانش  انیب  قدرت  رفتن  بالا  ،  آموزان  دانش  و  معلم

 تیکم  بر  نه  و  آموزان  دانش  یفیک  تلاش  بر  دیتأک  ،  مدرسه  سرانه  و  هیسرما  در  ییجو  صرفه  ،  فرزندان  یآموزش  یها  تیفعال  از  نیوالد

 )همان منبع(. رودی  م  شمار  به  یفیتوص  یابیارزش  طرح  قوت  نقاط  جمله  از

  یریادگی و  یهدادی  ندیفرا  استمرار  ،جمعیت کم  با  یها  کلاس  یبرا   این روشاضطراب امتحان دانش آموزان: مناسب بودن  کاهش   .3

  در  .است یفیتوص یابی ارزش طرح قوت نقاط گرید از یمردود  نبود و آموزان دانش در هنمر به یوابستگ رفتناز بین سال،  طول در

  ، یمهربان فرشته به را خود یجا امتحان وید از یناش اضطرابنامی از امتحانات کلاسی و سالیانه باقی نمی ماند و  یفیتوص طرح

امروز در   "شعار سنتی  و شودی م انینما کودکان در تر قیعم و بهتر یریادگی جهت یدرون زهیانگ کی و دهدی د میام و عشق

  آموخته  کودکان سؤال نیا طرح با عملاً و دهدی م "امروز در مدرسه چه آموخته اید؟ " به را خود  یجا "مدرسه چند گرفته اید؟

 هیتنب کم نمره گرفتن خاطر به گرید کودک چیه نیبنابرا. کنندی م مرور و آورندی م خاطر به جامعه در و منزل در را خود یها

  عواقب  و ردیگی نم قرار یروان و یروح فشار تحت انی اطراف و خود یها ی همکلاس تمسخر و نیوالد فشار علت به ای شودی نم

  شرفتیپ  راه  تواندی  م  کس  هر  تنش  دوراز  به  و  آرام  طیمح  کی  در  بلکه.  ونددیپی  نم  وقوع  به  می ا  بوده  آن  شاهد  بارها  که  یندیناخوشا

 طبق استعداد خدادادی خویش و در بستر مناسبی که معلم فراهم می کند ادامه دهد)همان منبع(.   را  خود
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 بحث و نتيجه گيري 

با توجه به تحقیقات به عمل آمده درباره ارزشیابی توصیفی و مطالعات متعددی که در این زمینه انجام شده است می توان نتیجه گرفت که  

کاغذی بدهد، مواردی چون کاهش  -دایی باعث شد ارزشیابی توصیفی جای خود را به ارزشیابی سنتی و مدادمهم ترین دلایلی که در دوره ابت

ی  استرس دانش آموزان، افزایش مهارت های ارتباطی دانش آموزان، افزایش اعتماد به نفس آنان و ... می باشد؛ اما ارزشیابی توصیفی نیز خال

  ای بر  زانموآنش دا شتلا  مده گرفت که می توان برخی از مهم ترین این ایرادها را چنین ذکر کرد: عداز ایراد نیست و نمی توان آنها را نادی

  به  هاادهخانو و  دانشاگر بیتوجهی ه،نمر گرفتن ایبر  زانموآ نشدا ق شوذوق و  شتنا نددرس،  سکلادادن  هجلو همیتابی  ،بیشتر یگیردیا

و بسیاری موارد دیگر که قبلاً نیز ذکر شد،    زانموآنش دا  شیزموآ  ریکا  کم  ه،نمر  دنبو  لیلد  به  سیدر  قابتر  فتنر  بیناز    ل،سا   نپایا  شیابیارز

  زان موآ نشدا  شتلا   مبعلاوه با توجه به اینکه هنوز در دوره متوسطه اول شیوه ارزشیابی به روش سنتی است باعث شده که مشکلاتی چون عد

  زان موآنشدا  شیز موآ   ریکا  کم  ه،نمر  گرفتن  ایبر  زانموآ نشدا   قشوذوق و    شتناند درس،    س کلادادن    ه جلو  همیتابی  ، بیشتر  یگیر دیا  ایبر

 به دانش آموز نمره قبولی را خواهد داد.    را دو چندان گردد و حتی این تصور را برای دانش آموزان ایجاد می کند که معلم

بعد از   "منظور ارائه الگوی مناسب در دوره ابتداییآسیب شناسی الگوی ارزشیابی توصیفی به "قلتاش و همکارانش در مقاله خود با عنوان 

الگوی تلفیقی ارزشیابی را پیشنهاد می دهند، که  تحصیلی پیشرفت شیابیارزبحث راجع به مشکلات و آسیب های ارزشیابی توصیفی برای 

 ست: ا  یرز  حشر   به  لگوا  ینا  یمؤلفه ها   ترین  مهم

  حیطه  به توجه باو  مستمر رتصو به  توصیفی کیفی شیابیدر روش ارز که هایی مونآز اعنواز ا دهستفااو  یگیرربهکا با : شیابیارز نماز   

  رد موآورد در    عمل  به  شیابیاز او ارز  نامی تودارد    رحضو  سهرمددر    زموآ نش  دا  که  تلحظاو    تساعا  متمادر    ریفتاو ر  عاطفی  نگوناگو   یها

 تحصیلی  لسا از    فصلاول و دوم در دو     نوبت  نمتحاا  بعلاوه  ست.ا  بمطلو   دگیر  می  رتصو  توصیفی  شیابیدر ارز   نکنوا  که  نچهآ  شیابیارز   نماز

 .   دگیر  رتصو

مانند آزمون    شود  می  دهستفاا   شیابیارز    یهاروش    اعنو از ا  توصیفی  شیابیارز  مانند  گرفت  منا  تلفیقی  که  دیپیشنها  یلگو در ا  :  شیابیروش ارز 

 .  باشند  می  بیرد  تربیتو    تربیت معلم  کزامر  زشآمو   یها  سرفصلاز    و ... که  رفتار   همشاهدو    دیعملکر  کتبی، شفاهی،

  حد )در  یها مقوله یگیررکا به یبجا و  کیفی یگذار هنمر سیستم فبرخلاو  نمره گذاری کمی سیستم بهه توج  : بای گذار هنمر سیستم  

  حقیقتدر  نچو اردند صفر کملا ینا .داردشش  تا یک ازملاکی  ز موآ نشدا اتنمر لگوا یندر ا ( بخو خیلیو  بیشتر شتلا به زنیا ،ر نتظاا

  ر کا یا زموآ نشدا ههنددنشان دو  ست. نمرها ضعیف خیلی زموآ نشدا ههندد نشان یک هنمر. باشد شتهدا صفر هنمر که نیست زیموآنش دا

  هنمررا دارد.  قبولیو  پایهاز  ر گذ یطاشرو  ستا لقبو  ردمو رشکا که ستا متوسط زموآ نشدا یا رکا ه هندد نشان سه هنمرو  ستا ضعیف

و    عالی  زموآنش  دا  یا  رکا  ههنددنشان    ششة  نمرو    بخو  خیلی  زموآ نش  داهنده  د  ننمره پنج نشاو    ستا   بخو  زموآنش  دا  ههنددچهار نشان  

 ست. ا   مدآ سر

 نماید:   فبرطر  ندد موجو  توصیفی کیفیو    کمی  شیابیدر ارز  بیش  و  کم  کهرا    یرز  ند معایبامی تو  شش  تا  یکی  گذار   هنمر  یلگوا

 . نندشازفرو    دخو  تحصیلی  ضعیتاز و  لدینشو وا  ییابتد ا  زموآ  نشدا  حت ترو را  مناسب تر  . تشخیص1

  معد  که  ستا  حالیدر    ینو ا  می شوند  شناسایی  زانموآ  ین گونه دانشاست،  ا   مدآسرو    نخبه  زانموآنش  دا  شش مختصة  نمر  که  نجاییاز آ.  2

   ست.ا  یگردشیابی های  ارز  معایبو از    بنامطلو  ربسیا  ها  شناسایی آن

 یی.اگر  بیست  فرهنگ  کاهشو    هنمر  ابضطر ا  . کاهش3

   .زموآ نش  دا  ضعیتو  یها   مقولهدر    نیداسرگر  مدلیل عد   به  سهرمدو    رگازموآ  با  لدینوا  تعامل  یشافزا.  4
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 همافر رکم کا زانموآنش دا ایبر یبستر چنین توصیفی شیابیدر ارز چنانچه رکم کا و تنبل زانموآ نشدا فتندر ر ریر کااز ز ی. جلوگیر5

 ست. ا

 . نمعلما  نشد  هنگیزا  کم  یا  نگیزگیابی  از    ی. جلوگیر 6

 . تقویت می شود  زانموآ نش  در دا  قابتر  حسدارد    همیتو ا  ستا  رکادر  هنمر  نوعی  به  لگوا  یندر ا  ینکها  به  توجه  . با7

 می شوند میکاهد.   گرفته  نظردر    زموآ   نشدا  هر  ایبر  توصیفی  شیابیارزدر    چک لیست ها و خرج هاییکه  ادتعداز    هید  هنمر  هشیو  ینا.  8

   .می کند  فبرطررا    شیابیارز   دنبو  گیر  قتو  . مشکل9

 رکا  دیاز  حجم  لیلد  به  توصیفی  شیابیدر ارز  که  تربیتی  نویسی و مسائل  ستو در  خوشنویسی  مانند  مقوله هایی  به  معلم  سیدگیر  . فرصت10

 .  هم می شودافر  هستند  موشیافر   لحادر  

 باشند.    شتهدا  اریصر ا  6ان نمی توانند برای گرفتن نمره  زموآنش  و دا  لدینوا  ستا   مدآسر  زموآ   نشدا  شش مختص  هنمر  که  نجاییاز آ.  11

نش  دا  تحصیلی  ضعیتاز و  کتبی  نموآز  یکم  نجاا  یاو    زانموآ  دانش  یها  برگه  همشاهد  با  ننداحتی می تورا  به  محلیة  ر ادا  نسازرباو    . مدیر12

 یابند.    گاهیآ  معدل گیری  با  زانموآ

 می کاهد.    ردمو  ینا  عیباز    تا شش  یکی  نمره گذار   یلگو اگیری  ربه کا  با  ناپذیر کهرنکاا  ست احقیقتی    رده ها  دنبو  غشلو.  13

 می گیرد.  رتصو  تر و بهتر  قیقد  هستند  کمید  خو  که  یاضیو ر  بدنی  تربیت  یها   ساز در  شیابیارز.  14

  شیابی ارز حطر به نسبت 1-6 رینمره گذا سیستمدر  نیستند رداربرخو بالایی نشگاهیدا تتحصیلااز  که کسانیو  کم تجربه ن. معلما15

  زان موآ عملاً دانش پرجمعیت سکلا یکدر . 16  کنند. ربهتر می توانند کارا دارد ه دتحصیل کرو  یدهد  زشموآ نمعلما به زنیا که توصیفی

 اردسته قر 19 -20در  زانموآنش دا کمی سیستمدر  که ستا حالیدر  ینا( 5و 4و 3 و2می گیرند ) ارقر ستهدچهار در  دیعا حالتدر 

 میگیرند. 

 ست. ا  ممکن  سانیآ  به  1- 6  کملادر    همکلاسی هایشو    دشخو   با  زموآنش  دا  ضعیتو  مقایسه.  17

 . دبو  هداهزینه تر خو  و  تر  تر و کم  دهسا  ربسیا  هشیو  ینا  به  لسا   خرآ  ایبر و    پایانی  نامهرکا  تهیه.  18

  رتصو به ندامی تو زموآ نشدا نامه رکاو  می شود گرفته نظردر  شش تا یکای از  نمرهدرس  هر ایبر تلفیقی یلگو در ا : خانه به ارشگز

  ه شیو  گمیدرسرو  نمایند سیر برو  تحلیل 1-6 کملا بارا  دخو ندزفر ضعیتونند اراحتیمی تو به لدینوا دگیر ارقر  لدینوا  رختیادر ا ماهانه

 شت.دا   هندانخورا    و توصیفی  0-20  یها

  ی لگو ا  ایبر  .ستا هیددگر فحذ به کل دودیمر توصیفی شیابیو در ارز دبو کمی شیابیارز تمعضلااز  پایه ارتکر دی و دومر : پایه ارتکر

  ار تکر لسا یک شیزموآ هزینه ندوبر بالاتر پایه که نمره یک می گیرند و نمی توانند به زانموآ نش دا لدینوا گرفت منا تلفیقی که دیپیشنها

 نمایند.   ارتکر را    می شوند و می توانند پایه  متقبلرا    نندشازفر

  مشکل دو درس  یندر ا زیمو آ  نشدا چنانچه ندردار برخو ییابتددر ا خاصی همیتاز ا یاضیو ر سیرفا دروس  : ریختیاو ا  ریجبادروس ا 

  نش دا ارگذ طشر  تا دنمو ذتخاا ترتیبی ناتو می یناشد، بنابر  هداخو  وبرو... رو تحصیل کتر مانند مشکلاتی با هنماییدر دوره را باشد شتهدا

 . باشد  یاضیو ر  سیرفااز دروس    چهار  قلاحد    ةنمر  کسب  بالاتر  مقطعو    هنماییرا  به  ییابتد از ا  زموآ

http://www.؟.ir/


 507-514، ص  1جلد1397  بهار  ،    11درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش
http://www.jhss.ir 

   به تمتحاناا ششم لسا  نپایادر ر ولمقد ا حتی نماد خو رکشو گذشته تجربهو  پیشرفته یهارکشو کثرا  تجربه به توجه هماهنگ: با نمتحاا

  نش دا یتقاار نمکاا تا باشد منطقهة ر ادا ةعهد بر کنونی سمر فبرخلا تمتحاناا نتایج معلاو ا تصحیحو  دشو اربرگز ستانیا هماهنگ رتصو

 (. 1394باشد)قلتاش، اوجی نژاد و همکارانش    شتهاند   دجوو   بالاتر  مقطع  به  ضعیف  خیلی  زانموآ

است که الگوی پیشنهادی قلتاش و همکارانش بسیاری از مشکلات را حل می کند و محاسن زیادی دارد ولی خود خالی از ایراد نیست؛  درست  

، از محاسن این روش می دانند اما  نندشازفرو  دخو تحصیلی ضعیتز وا لدینشو وا ییابتد ا زموتر دانش آ حتو را تر سبمنا آنان تشخیص

هم برای معلمان، هم دانش آموزان و اولیای آنان قابل فهم تر خواهد بود؛   1-20اگر دقت کنید خواهید دید که شیوه سنتی ارزشیابی و نمره

آن یعنی نیاز به راهنمایی، خوب و ... به صورت عدد بین    همان روش ارزشیابی توصیفی است که مؤلفه های  6-1در واقع سیستم نمره گذاری  

نشان داده می شود و ممکن است همان مشکلات بدفهمی در ارزشیابی توصیفی را به وجود آورد، همچنین شناخت دانش آموزان سرمد    1-6

دت دیگر دانش آموزان یا حتی فقط برای معلمان و اولیای آنان لازم است چون در این صورت ممکن است باعث برانگیخته شدن حسا

فخرفروشی خود آنان گردد، و این مسئله در کلاس درس زیاد خوشایند نیست. بنابراین پیشنهاد اینجانب همان الگوی تلفیقی قلتاش با  

 اشد. تغییراتی به شرح زیر می باشد که بهتر است مورد بررسی و اعتبارسنجی متخصصان قرار گیرد، شاید بتواند مشکل گشای راه ب

 باشد.   1-20سیستم نمره گذاری همان ملاک .1

مستمر و پایانی: در طول سال تحصیلی نمره مستمری به دانش آموزان داده می شود که ابزار جمع آوری این نمره شامل تمام  نمره   .2

دانش آموزان جمع  ابزار ارزشیابی توصیفی و همچنین ارزشیابی های کمی باشد، و در انتهای نیمسال تحصیلی با آزمون کتبی 

 گردیده و فقط یک نمره در کارنامه درج شود. 

 

در نظر گرفته شود و جمع این دو در کارنامه   10نمره و پایانی نیز  10درک بهتر دانش آموزان و اولیای آنان نمره مستمر برای  .3

ثبت گردد، نمره با استفاده از ابزار سنجش ارزشیابی توصیفی مثل چک لیست، پوشه کار و ... جمع آوری و ثبت گردد و نمره پایانی  

   یک آزمون کتبی از دروس باشد.

 

 این شیوه ارزشیابی برای دروس عملی نیز مفیدتر واقع می شود.   .4

باز هم تاکید می شود که این شیوه نمره گذاری و ارزشیابی پیشنهادی بوده و با توجه مطالعه مقالات نوشته شده درباره ارزشیابی  

 گیرد.   توصیفی نتیجه گیری شده است و به دلیل حساسیت آموزش باید مورد کارشناسی دقیق قرار
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 منابع و مآخذ فارسی 

(. شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر اجرای طرح ارزشیابی توصیفی در 1390بیرمی پور، علی؛ شریف، مصطفی و همکاران ) -

 .28-1مدارس ابتدایی کشور. پژوهش های برنامه درسی، دوره اول، شماره دوم، ص  

 .  "رح ارزشيابی توصيفیبررسی نقاط قوت ط  "(.  1394ک. )  سواری، -

(. شناسایی نقاط ضعف طرح ارزشیابی توصیفی. مجله علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران  1393کریم؛ نیسی، عبدالکاظم )  سواری، -

 .139-156، ص  2اهواز، دوره ششم، شماره  

 (. اندازه گیری، سنجش، و ارزشیابی آموزشی )چاپ شانزدهم(. تهران: مؤسسه انتشارات آگاه. 1382ع)  سیف، -

(. آسیب شناسی الگوی ارزشیابی توصیفی به منظور ارائه  1394عباس؛ اوجی نژاد، احمدرضا؛ دهقان منگابادی، علیرضا) قلتاش، -

 .7-16و مجازی، سال دوم، شماره دهم، ص    الگوی مناسب در دوره ابتدایی. پژوهش در یادگیری آموزشگاهی

(. شناسایی موانع و چالش های اجرای طرح ارزشیابی  1392آرای، نرگس؛ کریمی علویجه، اکرم؛ فروغی ابری، احمدعلی )کشتی  -

 .53-68، ص  12توصیفی. پژوهش در برنامه ریزی درسی، دوره دوم، شماره  
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