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با واسطه گری بینی عملکرد تحصیلی از طریق اهداف پیشرفت  ساختاری پیشمدل 

 راهبردهای یادگیری خود تنظیمی
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 عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان یزد. ایران.   1

 . دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه یزد. ایران  2

   نویسنده مسئول:

 رع جمال آبادیمحمودزا

 

 

 

 چکیده

 

 حاضر پژوهش شده است. انجام  ای یادگیری خود تنظیم و عملکرد تحصیلی با میانجی گری راهبرده  ا هدف بررسی ارتباط اهداف پیشرفتتحقیق حاضر ب

شجویان  شاغل به تحصیل دردانشگاه دان  نفر، از 1064 شامل آماری است. جامعه از نوع تحقیقات همبستگی با استفاده از روش الگوی معادلات ساختاری

که مبتنی بر جدول مورگان و با استفاده ازروش نمونه گیری  طبقه ای تصادفی به تفکیک جنس، رشته و ه است بود95-96یزددر سال تحصیلی  فرهنگیان 

راهبردهای  و اهداف پیشرفتی پرسشنامه هال . ابزارهای اندازه گیری شامنفر دختر( انتخاب شدند 168نفرپسر و  237نفردانشجو)405تحصیلی،  نیمسال

-نرم 23به منظور انجام محاسبات، از نسخه   قبل ،به عنوان شاخص عملکرد تحصیلی استفاده شد.نیمسال بود. همچنین از معدل  یادگیری خود تنظیم

کولموگروف هایبا استفاده از آزموناستنباطی و  داده های حاصل از پرسشنامه ها در دو بخش توصیفی و استفاده شده است.  AMOSو  SPSSافزارهای 

متغیرهای مستقل اهداف  اند.، بررسی شدهآماری سازی معادله ساختاریرویکرد مدل وتی اسمیرنف، همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی برآورد اثر، آزمون 

، بدست آمده عیینشاخص ضریب ت توجه بهبا  ند.را تبیین کرددرصد از واریانس متغیر عملکرد تحصیلی  38پیشرفت و راهبردهای خودتنظیمی در مجموع 

اثر غیرمستقیم اهداف پیشرفت بر متغیر س متغیر عملکرد تحصیلی را دارند. متغیرهای مستقل اهداف پیشرفت و راهبردهای خودتنظیمی توان تبیین واریان

ای خودتنظیمی در رابطه بین اهداف پیشرفت با متغیر عملکرد تحصیلی نقش بنابراین متغیر راهبرده .به لحاظ آماری معنادار است نیز عملکرد تحصیلی

 کند.میانجی ایفا می

 خود تنظیمی، عملکرد تحصیلی، دانشگاه فرهنگیان یزد. اهداف پیشرفت، راهبردهای یادگیری :کلمات کلیدی
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 مقدمه

که بدون آن رشد  است یت و تعیین سرنوشت افراد در زندگی یکی از عوامل موفق ،و به تبع آن عملکرد تحصیلی تحصیلاتدر دنیای امروز   

توسعه و پیشرفت هر کشوری مدیون پیشرفت علوم و فناوری های آن کشور است و این دستاورد بدون   .چندان موثر نیست ،فردی و اجتماعی

کارآمدی و   ،ر افزایش اعتماد به نفسموفقیت های تحصیلی علاوه بر اینکه د .خلاق حاصل نمی شودو وجود و تربیت افراد تحصیل کرده 

 . در کسب وجهه اجتماعی و اقتصادی آنها نیز سهیم است  ؛سلامت روانی افراد موثر است

را افزایش دهد که از جمله   1روانشناسان و صاحب نظران تعلیم و تربیت از دیرباز به دنبال عوامل و راهکارهای بوده اند که عملکرد تحصیلی  

تجهیزات و شرایط مختلف محیط آموزشی اشاره کرد که هر   ،برنامه آموزشی  ،ویژگی های معلم  ،به تاثیر ویژگی های فراگیر این عوامل می توان

 (.1) وانند تاثیرات زیادی داشته باشندکه در عملکرد تحصیلی و یادگیری می تاست  یک از عوامل مذکور واجد خصوصیاتی  

ر گذشته . دفراگیران مربوط است ... عاطفی و اجتماعی و ،شناختی ،ونه ای با رشد جسمیموضوع پیچیده ای است و به گ ،ملکرد تحصیلیع

تحقیقات پیاژه نیز با تأکید بر ساختار   .کردندمی  اشاره تحصیلی عملکرد بربسیاری از صاحب نظران بر تاثیر توانمندی های ذهنی و شناختی 

حرکتی، پیش عملیاتی، عملیات عینی و عملیات صوری تبیین می کند که -یحس مرحله طی چهار رشد شناختی را ،تفکر و نه محتوای آن

اند که میزان هوش و سطح توانایی های افراد در  داده  نشان زیادی تحقیقات . اگرچهیکسان است ،توالی گذر از این مراحل برای افراد مختلف

توانایی  ،وجود رابطه بین توانایی های شناختی و عملکرد تحصیلیاما به مرور زمان مشخص شد علی رغم  ،پیش بینی عملکرد آنها اهمیت دارد

های اخیر متوجه تعدادی از عوامل  نظران و محققان در سال صاحب  علت  به همین .های ذهنی تنها کلید پیش بینی عملکرد تحصیلی نیست

این محققان در بیان اثر و اهمیت عوامل غیر   .نندنقش اساسی ایفا می ک ،غیر شناختی شده اند که در عملکرد تحصیلی و به طور کلی موفقیت

بینی عملکرد  م، پیش یئبه این نتیجه رسیده اند که اگر این اندازه های غیر شناختی را به اندازه های هوش شناختی بیفزا ،شناختی در موفقیت

 (. 2  )پذیر می شود  به طور موثر و معناداری امکان  ،تحصیلی

مورد   (فردی و رفتار ،محیطی)می را در درون یک چارچوب مثلث دوسویه یا متقابل میان متغیرها و عوامل رفتار آد 1982بندورا در سال   

گذارند و هم ویژگی ها و تعامل شخصی فراگیر بر محیط درسی خانوادگی بر یکدیگر اثر می و به عبارتی هم رفتار فراگیران ؛بررسی قرار داد

   (.3  )گذارند محیط و رفتار اثر می

های زیادی با  ند ولی در عملکرد تحصیلی تفاوته او استعداد یادگیری بسیار شبیه هم بود توانها مشاهده شده است که فراگیران از نظربار

رفتار انسان است و    هدایت کننده و نگهدارنده  ،انگیزش عامل فعال ساز  .شوداند این جنبه از رفتار فرد به حوزه انگیزش مربوط می یکدیگر داشته

 . پیشرفت زیادی در امور دارند و بر افراد فاقد انگیزه پیشی می گیرند  ش،قیقات صورت گرفته گویای این نکته هستند که افراد دارای انگیزتح

دلایل و اهداف  براین نظریه  « است.2اهداف پیشرفت » ،یکی از نظریه های مهم انگیزشی که در این تحقیق نیز به آن پرداخته شده است

را در بین فراگیران شناسایی کرده است که عبارتند از هدف های یادگیری یا    گرایی  سه مولفه هدفو  ت کسب موفقیت توجه دارد  فراگیران جه 

 (. 4) پرهیزی  -عملکرد  گرایی  هدف  وگرایشی    -هدف گرایی عملکرد  تبحری،

فراگیران با جهت هدف گیری یادگیری   .توسعه و کسب مهارت هاست ،هدف یادگیری تبحری،گزارش داد که در جهت گیری  (،2005)اریک 

همچنین  .برای آنها مهم است  ،مطالب را دقیق تر وعمیق تر پردازش و حفظ می کنند و توجهی به قضاوت دیگران ندارند و اصل کار تبحرییا 

 . ه داردعلاقه و انگیزش درونی رابط  ،انگیزش پیشرفت  ،استراتژی های عمیق یادگیری  ،اهداف یادگیری با خود نظم دهی

فراگیران سعی در مقایسه توانایی هایشان با دیگران دارند و تأکید دارند دیگران چگونه درباره آنها   ی،در مقابل در جهت گیری هدف عملکرد   

نند و کبنابراین از وظایف چالشی پرهیز می  .نالایق و بی کفایت نه کنند خود را موفق و باهوش نشان دهند و می سعی . آنهاداوری می کنند

 
1 . Academic Performance 

2 . Achievement Goals 
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مانع از ظهور بی لیاقتی فکری و    ،پشتکار کمتری از خود نشان می دهند و با پرهیز از تکالیف چالشی  ،شوند زمانی که با تکالیف سخت روبرو می

شامل دو بعد گرایشی و پرهیزی   ،در جهت گیری هدف عملکردی افراد از لحاظ ارزشی که برای هدف ها قائل هستند. عقلانی خود می شوند

  به سمت  (نشان دادن کفایت خود به دیگرانو شرکت در آزمون )مثلا ارزش گذاری مثبت دارند  ،وقتی آنها نسبت به اهداف  .تندهس

مثلاً پرهیز از شرکت در  )ارزش گذاری منفی دارند، افرادی که نسبت به اهداف ،در مقابل .کنندگرایشی اقبال می -گیری هدف عملکردیجهت 

معتقد است   (5)باتلر .پرهیزی متمایل می شوند-گیری هدف عملکردی جهت  ( به سمتشدن ناتوانی خود نزد دیگرانن به خاطر مشخص نزموآ

که یادگیری برای دانش آموزان عملکردی از آن جهت حائز اهمیت است که به آنها در رسیدن به اهداف بیرونی کمک می کند. این افراد دائما  

ها، والدین و معلمان با هوش جلوه بدهند و نگران عقب افتادن از دیگران هستند. دانش آموزان عملکردی  در تلاشند تا خود را نزد همکلاسی 

نشانه  تنها زمانی احساس شایستگی می کنند که خود را برای ارائه عملکرد بهتر در کلاس توانا ببینند. توانایی محور اصلی توجهات این افراد و 

تلاش کم« است. این افراد »شکست ناشی از تلاش نکردن« را قابل دفاع تر از »تلاش کردن و موفق   آن نیز» موفق شدن بدون تلاش و یا

 نشدن« که نشانه کامل ناتوانی است، می دانند و به همین دلیل کمتر به سراغ تکالیف دشوار و چالش انگیز می روند.  

ژه موقعیت های آموزشی اثرگذار است و تا حدودی ریشه در  ست که در همه صحنه های زندگی به ویی ااز جمله عوامل مهم 1انگیزش   

  .  بی فایده است ،ایجاد انگیزه برای تحقق یادگیری  بدون زیرا تلاش استادان و فراگیران ؛شخصیت انسان داشته و برگرفته از محیط نیز هست

خودپنداره مجموعه کلی باورهای فرد درباره اسناد های   .انندافرادی هستند که خود پنداره مثبتی دارند و خود را با کفایت می د ،افراد با انگیزه 

یر زیادی بر  تأثبسیاری از روانشناسان معتقدند که خود پنداره آموختنی است و خودپنداره یا ادراک از خود  .فردی راجع به خویش است

 .های بعدی افراد در زندگی داردها و شکست موفقیت 

فرایند ساختاری فعال   « است؛ که نوعی2راهبردهای یادگیری خودتنظیم » ،عملکرد تحصیلی موثر است درکه از عوامل انگیزشی مهم دیگر   

تنظیم   ،انگیزش و رفتار شان را نظارت ،کنند تا شناختاگیران اهدافی را برای یادگیری خود مشخص کرده و تلاش می فر آن وسیله که بهاست 

 (. 6)و کنترل کنند

در  .شود یینخودتنظیمی وجود دارد که در آنها تلاش شده تا نحوه خودتنظیمی فراگیران در فرآیند یادگیری تبتعاریف مختلفی از یادگیری   

شود  می  انجام فرد خود توسط یادگیری ،بر اساس این نظریات .دانشجو در فرایند یادگیری توجه می شود و نقش فعال دانش آموز براین تعاریف 

فراشناختی و رفتاری برای عملکرد تحصیلی خود تلاش  ،شناختی ،هستند که از نظر انگیزشی ینش آموزاندا ،فراگیران خودتنظیم .دیگراننه 

به نظر می رسد که این افراد مجموعه ای از باورها و گرایش های انطباقی دارند که تمایل آنها را برای درگیر شدن   ،از لحاظ انگیزشی .می کنند

بر افزایش سطح تسلط خود   ؛مثلاً فراگیران خود تنظیمی اعتماد به نفس دارند ؛لی شکل می دهندو استقامت در موقعیت یادگیری و تحصی

 (.7) مفید و ارزشمند می دانند    راموضوعات درسی  و  تاکید می کنند

  شناختی یراهبردها  از خوبی اطلاعات ،از لحاظ شناختیتنظیم،  فراگیران خود .های شناختی و فراشناختی استفعالیت  شامل خودتنظیمی

برای مثال این افراد در راهبردهای شناختی یادگیری مانند مرور    .توانند آنها را با تسلط کافی برای انجام تکالیف تحصیلی به کار برندمی  و  دارند

  ، خلاصه کردن ،عبارت پردازی  ، استفاده از یادیارها ،همچنین به راهبردهای تصویرسازی  .مطالب مهارت دارند هیسازمان د و دادن ، یسطکردن

 . تشکیل چارت درختی و یادداشت برداری می پردازند  ،شبکه بندی  ،برجسته ساختن 

فعالیت های برنامه ریزی   .است «نظارت و تنظیم ،برنامه ریزی»شامل راهبردهای (، 8) و همکاران زبخشی فراشناختی از نظر ولترنظم خود   

و انجام تحلیل  موضوع تدوین پرسش های قبل از خواندن یک  ، قبل از مطالعهمتن  ی بهمالتوجه اج ،شامل مشخص کردن اهداف برای مطالعه

ارتباط نزدیکی با راهبردهای نظارت دارند زیرا فرایند نظارت کردن بیانگر نیاز به   ،راهبردهای خود تنظیم .تکلیف مربوط به موضوع است

 (.9) است  ملاکتر شدن به  جهت تغییر دادن رفتار در راستای هدف یا نزدیک  ،فرآیندهای تنظیم

 
1 . Motivation 

2 . Self-regulating learning strategies 

http://www.؟.ir/


 302-312، ص2جلد1397بهار    ،  11درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش

http://www.jhss.ir 

و از جمله عوامل مهم و موثر در  ند هوش و استعداد در عملکرد تحصیلی موثر  ،در مجموع می توان گفت عوامل زیادی غیر از توان شناختی

  و  گرایشی -عملکردی )شامل اهداف تبحری،اهداف پیشرفت و راهبردهای خودتنظیمی است و اهداف پیشرفت  ،انگیزش ،عملکرد تحصیلی

در ایجاد انگیزش و در نتیجه  (راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی )شاملو راهبردهای یادگیری خودتنظیمی (عملکردی پرهیزی

  ا های شناختی نسبتواند جوابگوی این مسئله باشند که چرا افراد دارای توانایی . بنابر این موضوع مورد مطالعه می تتحصیلی نقش دارند عملکرد

بنابراین تحقیق حاضر درصد آزمون این فرضیه است که عوامل انگیزشی از جمله   .رسندمینموفقیت و عملکرد تحصیلی یکسانی  به ،یکسان

 عملکرد تحصیلی را پیش بینی می کنند.  به صورت غیر مستقیم  همبه طور مستقیم و  هماهداف پیشرفت و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی  

  63دهند.درصد( را زنان تشکیل می5/41نفر) 168درصد( را مردان و  5/58نفر) 237اد شرکت کننده در تحقیق،از افر (:نتایج )یافته ها

درصد( را دانشجویان ترم ششم   8/38نفر) 157درصد( را دانشجویان ترم چهارم و 7/45نفر) 185درصد( را دانشجویان ترم سوم،  6/15نفر)

بوده است و در مجموع نیز، میانگین نمرات درسی دانشجویان   20و  21/11جویان، به ترتیب حداقل و حداکثر معدل دانشتشکیل داده اند. 

استفاده شد که مقدار آماره این   کولموگروف اسمیرنف ، از آزمون سنجش نرمالیتی متغیرهای پژوهشبرای بوده است.  16/ 67مورد مطالعه، 

و برای   ؛ 250/0و  073/1؛برای راهبردهای خودتنظیمی،  118/0و  117/1 پیشرفت، اهدا آزمون و مقدار معناداری آزمون به ترتیب برای

توان گفت متغیرهای  است. بنابراین می  05/0داری بالاتر از ها دارای سطح معنیشاخص  بود. چون تمام 225/0و  019/1عملکرد تحصیلی، 

ک همچون پیرسون، تی تست و حتی رگرسیون استفاده نمود. از  های پارامتریتوان از آزمون پژوهش نرمال بوده و لذا برای بررسی فرضیات می

نرمال هستند، مشکلی از این حیث نیز   هم های پژوهشداده ه ودسازی معادلات ساختاری استفاده شآنجا که در این پژوهش از روش مدل 

 وجود ندارد. 

 های آن با عملکرد تحصیلیرابطه راهبردهای خودتنظیمی و خرده مقیاس 

 
 های آن با عملکرد تحصیلیراهبردهای خودتنظیمی و خرده مقیاسماتریس همبستگی بین :  (1)جدول

 متغیر/ خرده مقیاس 
راهبردهای  

 شناختی 

راهبردهای  

 فراشناختی 

راهبردهای  

 خودتنظیمی 

عملکرد  

 تحصیلی

    1 راهبردهای شناختی

 641/0 راهبردهای فراشناختی 
***  

1   

 744/0 راهبردهای خودتنظیمی 
***                             

759/0 

*** 
1  

 /535 عملکرد تحصیلی
*** 

467/0 

*** 

558/0 
*** 

 

1 

 

داری  های آن با عملکرد تحصیلی رابطه مستقیم ومعنیدهدکه بین راهبردهای خودتنظیمی و خرده مقیاس نشان می  1اطلاعات جدول  

 (.P<  001/0ار هستند)وجوددارد. این روابط همگی درسطح خطای یک درصد، معناد 
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 های آن با عملکرد تحصیلیرابطه اهداف پیشرفت و خرده مقیاس 
 های آن با عملکرد تحصیلیاهداف پیشرفت و خرده مقیاسماتریس همبستگی بین ( : 2جدول )

 ف تبحری اهدا  متغیر/ خرده مقیاس 

اهداف  

  -عملکردی 

 اجتنابی 

اهداف  

  -عملکردی 

 رویکردی 

 اهداف پیشرفت 
کرد  عمل

 تحصیلی

     1 اهداف تبحری 

 293/0 اجتنابی   -اهداف عملکردی  
*** 

1    

 383/0 رویکردی   -اهداف عملکردی  
*** 

690/0 
*** 

1   

 649/0 اهداف پیشرفت 
*** 

732/0 
*** 

769/0 
*** 

1  

 535/0 عملکرد تحصیلی
*** 

257/0 
*** 

330/0 
*** 

390/0 
*** 

1 

 

داری وجود دارد.  های آن با عملکرد تحصیلی رابطه مستقیم و معنیبین اهداف پیشرفت و خرده مقیاس دهد که نشان می 2اطلاعات جدول   

 (.  P<  001/0این روابط همگی در سطح یک درصد خطا، معنادار هستند )

 

 

 رابطه وجود دارد. نیز  بین اهداف پیشرفت و عملکرد تحصیلی    -

 
 ت بر عملکرد تحصیلی( : مدل معادله ساختاری اثر اهداف پیشرف1شکل )

 

متناظر با   tدار بوده است. مقدار که در نمودار مشخص است اثر متغیر مستقل اهداف پیشرفت بر عملکرد تحصیلی، مثبت و معنی ان طور هم

 دهنده  به اندازه کافی بزرگ و نشان  026/0با خطای معیار    459/5این ضریب برابر  

 کند. درصد از واریانس عمکرد تحصیلی را تبیین می  12ل در این الگو،  دار بودن این رابطه است. متغیر مستقمعنی

 گری راهبردهای خودتنظیمی رابطه وجود دارد. بین اهداف پیشرفت و عملکرد تحصیلی با میانجی  -

-ساختاری استفاده گردید، متغیرهای مستقل به صورت متغیرهای مکنون و در قالب مدلسازی معادله جهت بررسی فرضیه بالا از رویکرد مدل 

های ارزیابی کلیت  های عاملی مرتبه اول و متغیر وابسته به صورت متغیر آشکار وارد مدل معادله ساختاری شدند، برآوردهای مربوط به شاخص

 م و غیرمستقیم متغیرها( در شکل و جداول زیر گزارش شده است:  مدل معادله ساختاری و پارامترهای اصلی این مدل )اثر مستقی
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 گری راهبردهای خودتنظیمی ( : مدل معادله ساختاری اثر اهداف پیشرفت بر عملکرد تحصیلی با میانجی2شکل )

 

  ی خودتنظیمیگری راهبردها های ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری اثر اهداف پیشرفت بر عملکرد تحصیلی با میانجیشاخص

،566/1=CMIN،998/0= GFI،999/0= TLI،999/0= CFI،500/0= PCFI، 522/0= CMIN/DF،001/0= RMSEA  نیزدر مجموع بیانگر این ،

-ها به مدل برقرار است و همگی شاخصبه عبارت دیگر برازش داده  شوند،های پژوهش حمایت میبود که مدل مفروض تدوین شده توسط داده

 طلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.  ها ،دلالت بر م

 
 گری راهبردهای خودتنظیمی( : برآورد اثر کل، مستقیم و غیرمستقیم اهداف پیشرفت بر عملکرد تحصیلی با میانجی3جدول )

متغیر  

 مستقل

متغیر  

 میانجی 

متغیر  

 وابسته 

ضریب  

 تعیین

 برآورد 

ی
نج

میا
ی 

گر
 

 کل غیرمستقیم  مستقیم

 .P مقدار 

Value 
 .P مقدار 

Value 
 .P مقدار 

Value 
اهداف  

 پیشرفت 

راهبردهای  

عملکرد   خودتنظیمی 

 تحصیلی
38/0 

 تأیید 000/0 43/0 000/0 39/0 525/0 04/0

راهبردهای  

 خودتنظیمی 
- 64/0 000/0 - - 64/0 000/0 - 

 

 مقادیر برآورد شده در جدول بالا بیانگر این است:  

کنند، با درصد از واریانس متغیر عملکرد تحصیلی را تبیین می 38و راهبردهای خودتنظیمی در مجموع  متغیرهای مستقل اهداف پیشرفت  -

شود، به عبارت دیگر متغیرهای مستقل  مدنظر قرار دادن مقادیر مربوط به حجم اثر شاخص ضریب تعیین، این مقدار نسبتاً بزرگ برآورد می 

 بیین واریانس متغیر عملکرد تحصیلی را دارند.  اهداف پیشرفت و راهبردهای خودتنظیمی توان ت

(. بنابراین متغیر راهبردهای  p > 001/0اثر غیرمستقیم اهداف پیشرفت بر متغیر عملکرد تحصیلی به لحاظ آماری معنادار است ) -

 کند. خودتنظیمی در رابطه بین اهداف پیشرفت با متغیر عملکرد تحصیلی نقش میانجی ایفا می

 ای خودتنظیمی و عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد. بین راهبرده  -
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 : مدل معادله ساختاری اثر راهبردهای خودتنظیمی بر عملکرد تحصیلی (3شکل )

 

متناظر   tدار بوده است. مقدار همچنانکه در نمودار مشخص است اثر متغیر مستقل راهبردهای خودتنظیمی بر عملکرد تحصیلی، مثبت و معنی

دار بودن این رابطه است. متغیر مستقل در این  دهنده معنیبه اندازه کافی بزرگ و نشان  015/0با خطای معیار  829/10ابر با این ضریب بر

 کند.درصد از واریانس عمکرد تحصیلی را تبیین می  39الگو،  
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 بحث و نتیجه گیری

مثبت و   ارتباط (یادگیری خود تنظیم راهبردهای)یفراشناختشناختی و  راهبردهای واهداف پیشرفت بین  نتایج تحقیق حاضر نشان داد که

  و  (11رسولی خورشیدی، کدیور، صرامی و تنها )  (،10روگاتن و مونتا )  ی است کهتحقیقات. این نتیجه در راستای نتایج معناداری وجود دارد

  دارد.  مثبت و معناداریی ارتباط راهبردهای شناختی و فراشناخت اهداف پیشرفت با بطورجداگانه  نشان دادند که انجام داده اند و (12مقدسی ) 

یکی از موضوعات مهم در حوزه انگیزش و یادگیری، بررسی نقش اهداف پیشرفت است. اهداف پیشرفت، اهداف و   می توان گفتتبیین آن، در

( نیز  15( و پینتریچ )14)  1لعات پینتریچ و دی گروت (. نتایج حاصل از مطا13معانی هستند که شخص برای رفتار پیشرفت خود در نظر می گیرد )

نشان داد که بین پذیرش اهداف پیشرفت و کاربرد راهبردهای یادگیری خود تنظیم یک رابطه مثبت وجود دارد. راهبردهای شناختی، تدابیری  

و کنترل و هدایت آنها هستند. اهداف  برای یادگیری و درک بیشتر و راهبردهای فراشناختی، تدابیری برای نظارت بر راهبردهای شناختی 

پیشرفت، در حکم عوامل انگیزشی برای استفاده از راهبردهای یادگیری خود تنظیمی عمل می کنند. آنهایی که از مهارت های شناختی و  

 (.  16رد برسند )فراشناختی برخوردار هستند؛ اما برای استفاده از آنها برانگیخته نمی شوند، نمی توانند به سطح یکسانی از عملک 

نتایج  رابطه مثبت و معناداری دارند؛ که  عملکرد تحصیلیبا راهبردهای شناختی و فراشناختی همچنین در این تحقیق مشخص شد که 

وفی و  ص (،20عاشوری، آزادمرد، جلیل آبکنار و معینی کیا )  (،19(، گای، راتل، روی و لیتالین )18لوانتو و سنتوسو )   (،17ابرو بزپولات ) تحقیقات 

تصویر سازی، استفاده از یادیارها،   شناختی ( به راهبردهای9در این خصوص وینشتاین و می یر ) هم  با این تحقیق همسو است. (21گنجی )

عبارت پردازی، خلاصه کردن، برجسته ساختن، شبکه بندی، تشکیل چارت درختی و یادداست برداری اشاره کرده اند. خود نظم بخشی 

(، شامل راهبردهای مختلف برنامه ریزی، نظارت و تنظیم است. فعالیت های برنامه ریزی شامل  8از نظر ولترز و همکاران )نیز فراشناختی 

تعیین اهداف برای مطالعه، نظر انداختن به متن قبل از مطالعه، تولید پرسش هایی قبل از خواندن یک متن و انجام تحلیل تکلیف مربوط به  

می رسد که این فعالیت ها کمک می کنند تا یادگیرنده برای استفاده از راهبردهای شناختی برنامه ریزی کند و دانش  (. به نظر  9موضوع است )

 قبلی مرتبط را فعال سازد و در نتیجه سازمان دهی و درک مواد درسی را برای وی ساده تر می سازند.  

 

 تحقیقاتهمان گونه که نتایج تحصیلی ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد.  و عملکرد بین اهداف پیشرفتیق حاضر این بود که نتیجه دیگر تحق

(،  20عاشوری و همکاران ) (،11رسولی خورشیدی و همکاران ) (،24جان نثار و همکاران )  (،23(،  دیست و سمدال ) 22اسلامی و عبادی ) 

گفتنی است که بیش از این نتیجه بودند.  ور جداگانه مؤیدبطنیز  (،27کجباف و همکاران ) ، (26کدخدایی و همکاران ) (،25محمودی و همکاران )

دو دهه است که محققان انگیزش به طور گسترده روی نقشی که هدف ها در شکل دهی نگرش ها و شدت و کیفیت رفتار دارند، تمرکز کرده  

یر شدن و پاسخ دادن به موقعیت های  اند. اهداف پیشرفت نشان دهنده الگویی از باورهایی است که به راههای مختلف نزدیک شدن، درگ

 (.  25پیشرفت اشاره می کند )
 

 پیشنهادات

 توصیه می شود: بر اساس نتایج پژوهش حاضر    

، و نظر به اهمیت و تأثیر اهداف پیشرفت به ویژه اهداف تبحری، در پیشرفت های عملی و رفتاری، به  1و شکل 2نتایج جدول  با استناد به  -1

س و ملموس نمودن نقش مطالب درسی در زندگی واقعی و روزمره، فراگیران  یدرشیوه های تصیه می شود با جذاب نمودن مربیان و معلمان تو

 را به تلاش و درگیر شدن با مطالب و موضوعات درسی ترغیب نمایند.  

( و   3و شکل  3ی تأیید شده در جدول با توجه به اهمیت راهبردهای یادگیری خود تنظیمی، در تأثیر بر عملکرد تحصیلی )مطابق یافته ها -2

همچنین احساس موفقیت و خود کارآمدی ناشی از راهبردهای یادگیری خود تنظیمی، به دبیران و اساتید توصیه می شود پس از آشنایی و  

این مهارت ها به  ممارست شخصی در کاربرد مهارت های شناختی و فراشناختی، در حین تدریس و یا طی برنامه های جنبی، امکان انتقال 

 
1 . Pintrich and De Groot 
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و مستلزم برنامه ریزی در سطح نهادهای تصمیم گیرنده در وزارت   بوده فراگیران را فراهم نمایند. البته این پیشنهاد فراتر از نقش استاد و مربی

 علوم یا آموزش و پرورش و سازمان های تابعه است.  

ه نظام آموزشی و تمرین و ممارست خود فرد است، اما والدین نیز می  هر چند آموزش و استقرار مهارت های خود تنظیمی عمدتاً بر عهد -3

توانند با تمهید شرایط مناسب خانوادگی و ترغیب و تشویق دانش آموز یا دانشجو، به کارگیری این مهارت ها در حوزه تحصیلی را تسهیل و  

 والدین کارساز است.    نظارت کنند؛ بنابر این نقش مدارس و مراکز آموزشی در تشکیل کلاس هایی برای

 

 سپاسگزاری

ه ویژه در تجزیه و تحلیل داده ها، بذل  در امور مختلف پژوهش ب کهاز آقای دکتر سید علیرضا افشانی قدردانی و امتنان خود را لازم می دانم 

 اعلام نمایم.   نمودند،  محبت  
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