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 دانش آموزان يادگيري خودراهبررفتار انضباطي معلم با رابطه 

 

 

 

   2علي محمدي، اميد  1شاه محمدي نيره

 استاديارو عضو هيئت علمی سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشی،تهران ، ايران     1
 كارشناس ارشد رشته برنامه ريزي آموزشی    2

 نويسنده مسئول: 
 

 شاه محمدي نيره

  

 

 چكيده :

يادگيري خودراهبر دانش آموزان پسر پايه ششم مقطع ابتدايی شهر تهران می باشد. پژوهش  باهدف از اين تحقيق بررسی تأثير رفتار انضباطی معلم 

نفر دانش آموز و  47636حاضر از نظر هدف كاربردي می باشد و از نظر گردآوري اطلاعات توصيفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماري پژوهش حاضر 

نفر به  378اي چند مرحله اي نش آموزان با استفاده از فرمول كوكران و روش نمونه گيري خوشهنفر معلم می باشد، حجم نمونه مورد بررسی دا 1638

دانش آموزان بداند لذا نمونه معلمان پايه  يادگيري خودراهبردست آمد، با عنايت به اين كه اين پژوهش قصد داشت تاثير رفتار انضباطی معلم را بر 

زان آنها مورد بررسی قرار گرفتند. بنابراين واحد انتخاب كل دانش آموزان يک كلاس بود )خوشه( و كل معلمان ششم، همان معلمانی بودند كه دانش آمو

خودراهبر : پرسشنامه يادگيري  پرسشنامه استفاده شد 2نفر(. براي جمع آوري اطلاعات از 18اين كلاس ها نمونه آماري معلمان ما محسوب شدند)

(. ميزان پايايی پرسشنامه 1996نامه محقق ساخته در زمينه رفتار انضباطی معلم مبتنی بر نظريه ولفگانگ و گيلمن )پرسش( و 2001فيشر و همكاران )

هاي /. بدست آمد. داده هاي گردآوري شده در دو سطح توصيفی ) اندازه74/. و ميزان پايايی پرسشنامه رفتارانضباطی معلم 75يادگيري خودراهبر 

،آزمون همبستگی پيرسون و تحليل رگرسيون( تحليل شدند. يافته هاي  اسميرنوف – آزمون كولموگروفی ( و استنباطی )گرايش مركزي و پراكندگ

 يادگيري خود راهبر دانش آموزان پسر پايه ششم مقطع ابتدايی تأثير مثبت دارد. پژوهش نشان داد كه رفتار انضباطی معلم بر

  يادگيري خودراهبر ، دانش آموزان دوره ابتدايیرفتار انضباطی معلم،   :واژگان كليدي  
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 مقدمه

  برآيندهاي  به مربوط مزاياي دليل يكی از تاثيرات نقش الگويی معلم،كمک به پرورش يادگيري خودراهبر در دانش آموزان است. به

  لازم  مهارت يک عنوان به آن ارزش و ورزند می تأكيد آن اهميت بر جدي طور به سازمانی، و آموزشی هاي محيط خودراهبر، يادگيري

  (12011است. )رابسون   گرفته  قرار  توجه  مورد  يكم  و  بيست  قرن  در  كار  و  آموزش  براي

اخلاقی و   پرورش  و مدرسه، براي آموختن  و  درس  كلاس در  اصلی  محور  كه  معلم از  بايد پرورش  در آموزش و  تحولی و تغيير هرنوع 

 نگرش و  برخورد نوع  و  وشاگرد معلم بين  رابطه فرآيند آموزش و پرورش  شود، زيرا در شروع باشد، می آموزان دانش رفتار شكل گيري

 نقش  اين فرآيند در معلم  كه  آنجا  شود. از  می  افزوده  آن  براهميت روز  هر  و بوده  اهميت زيادي برخوردار  از  شاگردان  به نسبت  معلمان

 رقم را  زندگی وي، سرنوشت خود  و همچنين دانش و  علم به  معلمان نسبت  افكار  و رفتار  از تاثيرپذيري  با آموزان  و دانش مهمی داشته

 با  اي به گونه  يادگيري اينكه براي نظر راجرز  مهم  می باشد. به  درس بسيار كلاس  در دانش آموزان    با معلم برخورد نوع  پس  زنند، می

 (  1374آيد. )پارسا، بوجود  شاگرد  كننده وتسهيل    فردي بين رابطه ميان نوعی  بايد شود، انجام  معنا

  به  ورود آمادة  و پذير نظم و قانونمداراز سوي ديگر طبق هدف كلان يک سند تحول بنيادين آموزش و پرورش كه برتربيت يادگيرندگانی 

كلاس فرآهم   در  معلم توسط شرايطی است تأكيد دارد لازم اسلامی معيار نظام براساس اجتماعی و خانوادگی فردي، شايسته زندگی

يادگيرندگان   آموزان واقعی،  دانش  ايزمينه چنين در "( معتقد است : 1969) 2كند. در اين زمينه راجرز  تسهيل  را  فرآيند  اين  تا  شود 

زندگی   يادگيري در "كنند. زندگی  خوب  توانند می افراد  نوع اين آيند،  بوجود می كارآموزان و  پژوهشگران  و  دانشمندان خلّاق  حقيقی،

يک   آن  واقع  در  ولی باشد،  جامعه  شدن با  لازمه سازگار  و  بيرون  از است  ممكن  يادگيري اوليه  محرك چه دهد، اگر می رخ  روزمره

بتوان   اگر  3(  1977)پاترسون،  است. رفتار و نگرشها  شامل  و  گذارد تاثير می  و برآن  فراگرفته  را  شخص كل و  است  خودانگيخته حس 

رفتار   و شناخت، نگرشها  در تغيير باعث و  شده  تسهيل را معنادار كرد زمينه يادگيري را تقويت خود ابتكاري  و افراد خودراهبري در

 افراد می شود .

 6 خودپنداره دادن تغيير و  5خودفهمی  براي سرشاري  منابع خود  درون در افراد كه است استوار  فرضيه اين بر 4خودراهبر  يادگيري

نگرشهاي   از شده تعريف فضايی  شدن فراهم دارند. درصورت خودراهبر رفتارهاي به  دستيابی و خود پايه نگرشهاي شان، شخصی

 ( 1980 گرفته می شوند. )راجرز، كار به منابع اين كننده، تسهيل  روانشناختی

 ولی باشد، جامعه با شدن لازمه سازگار  و بيرون از  است ممكن يادگيري اوليه محرك چه دهد، اگر می رخ روزمره  زندگی در يادگيري

 )پاترسون، است. رفتار و نگرشها  شامل و گذارد  می تاثير و برآن فراگرفته را شخص كل و است  خودانگيخته حس يک  آن واقع در

 در تغيير باعث و كرده تسهيل را معنادار يادگيري كنيم، تقويت را ابتكاري افراد خودراهبري و خود در بتوانيم  ما  اگر (  1977

 بود .  خواهيم رفتار افراد و شناخت، نگرشها

بر می   آينده در  او كه در مسير حركتی فرد، رفتار  در كه است  يادگيري  باشد. اين  می واقعيتها  آوري جمع از  بيش چيزي  يادگيري، 

 شناخت نيست، پيوسته رشد فقط كه است فراگير  كند. يک جور يادگيري ايجاد می تفاوت او، شخصيت در و او  نگرشهاي در گزيند،

 منابع سرشاري خود درون در افراد كه است استوار فرضيه اين بر خودراهبر كند. يادگيري رسوخ می فرد وجود از بخشی هر در بلكه

 فرآهم خودراهبر دارند.  درصورت رفتارهاي به  دستيابی و  خود  پايه  نگرشهاي شان،  شخصی خودپنداره  دادن  و تغيير براي خودفهمی

 7(   1990كار گرفته می شوند. ) مونته سوري، به  منابع اين كننده، تسهيل  روانشناختی نگرشهاي  از شده تعريف فضايی شدن
با عنايت به موارد مطروحه پژوهش حاضر به بررسی رفتار انضباطی معلمان و تاثير آن بر يادگيري خودراهبر دانش آموزان خصوصاً دانش  

 آموزان پسر پايه ششم مقطع ابتدايی می پردازد.  

( می باشد، فرضيات پژوهش  2001) 8با توجه به اين كه ابزار مورد استفاده در اين پژوهش پرسشنامه يادگيري خودراهبر فيشر و همكاران 

 ( به شرح زير می باشد: 2001نيز بر اساس مولفه هاي موجود در نظريه يادگيري خودراهبر فيشر و همكاران)

 
1 robbson 
2 rojjers 
3 potterson 
4 Self-directed learning 
5 Self-understanding 
6 Self-concept 
7 Montesory 
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 رابطه مثبت وجود دارد. رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبر دانش آموزان  بين -1

 رابطه مثبت وجود دارد. دانش آموزان  خود كنترلی  از بعد  رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبر    بين   -2

 رابطه مثبت وجود دارد. دانش آموزان    از بعد رغبت به يادگيري  رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبربين   -3

 رابطه مثبت وجود دارد. دانش آموزان  از بعد خود مديريتی  رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبر    بين   -4

 

 چارچوب نظري پژوهشادبيات و 

 معلم    رفتار انضباطي
آموزان بسيار  برند كه نحوه برقراري ارتباط با دانش آموزش بدون ايجاد رابطه معنايی نخواهد داشت. معلمان در همان آغاز كار خود پی می 

آموزان توجه كنند. به عنوان  انگيزشی دانش هاي گيري گرايش اهميت دارد. توصيه ميشود كه معلمان به تأثير نوع ارتباط خود بر شكل

 كنند و مواظب يكديگر هستند. آموزان به يكديگر كمک میمثال: اگر محبت دركلاس شكل يک مسؤوليت اجتماعی به خود گيرد، دانش 

هاي  ن مهارت بنابراي( 1370)بهرنگی،  .عقيده دارد بدون شكوفايی محبت وارزش وجود، تشكيل يک هويت موفق ناممكن است 1گلاسر 

 باشد. هاي مورد نياز يک معلم كارآمد میترين مهارتآموز، از مهم ارتباط با دانش 
 معلم و مديريت انضباط -

 هايی هستند كه منحصر به فرد هريک از دانش آموزان داراي ويژگی در يک كلاس معلم با يک انقلاب رفتاري دانش آموزان روبروست.

نامتجانس را به هم پيوند داده و آنها را در يک مسير قرارداده و به نقطه هدف نزديک  هاي از هم گسيخته ومعلم بايد اين رشته  است.

معلم در كلاس با بازتاب مسائلی روبروست كه كليد حل آن در  ادي در اين راه بروز می كند. بی شک كنشهاي متفاوت وحتی متضّ نمايد.

 يد قدرت معلم ومدرسه نيست.  

اطی دانش آموزان در كلاس درس و محيط آموزشگاه از جمله مسائلی است كه براي مسئولان آموزشگاه نگرانيهاي زيادي  » مسائل انضب

ايجاد می كند و مدت زيادي از وقت آنان را به خود اختصاص می دهد. بعضی اوقات مسائل انضباطی به درجه اي از شدت و وخامت می  

 (  1380،  سيف)صرف حل وفصل آنها می شود.«    رسند كه بخش اعظم اوقات آموزشی معلمان

» معلمان به خاطر مسائل انضباطی كه در كلاس هاي درس و مدارس وجود دارد، اغلب فشار روانی شديدي را تجربه می كنند.« 

 (1381  ،)هاشميان 

از كنترل آنهاست مقصر شناخته می  اي به خاطر مسائل كودكان كه خارج » امروزه معلمان غالبا احساس می كنند كه به طور غير منصفانه

  مدارس نمی توانند بدون حمايت خانواده، جامعه و عوامل اجتماعی در سطح بهينه عمل كنند و  اگر عادلانه قضاوت كنيم معلمان و شوند.

ی شود احساس  گذاريهاي مدارسی كه در آن تدريس می كنند داده نمزمانی كه به آنها فرصت تأثير گذاري بر روي برنامه ها وسياست 

 (1381  ،می كنند.« )هاشميان  نااميدي

به تبع افزايش سطح توقعات خانواده زمينه هاي   تسري دامنة منفی آن به مدارس و با توجه به جو فرزند سالاري حاكم برخانواده ها و

يير كرده كه به جاي دانش آموز  متأسفانه در مدارس هم قوانين به طرزي تغ زيادي براي رشد فزاينده بی انضباطی فراهم گرديده است.

ديدگاه تربيتی اسلام جايگاه معلم به عنوان مربی هميشه در   در دانش آموز سالاري دارد كم كم سمت وسوق پيدا می كند محوري،

 ربی قرار گرفته است.  اي والاتر و مهمتر از جايگاه دانش آموز به عنوان متّمرتبه

 امام باقر )ع( می فرمايد :  

د خويش می گرداند. علاوه برآنكه  يعا دوچندان پاداش شاگرد را از جانب خداوند متعال، ما كه به تعليم ديگران قيام می كند،هريک از ش

همانگونه كه علما و   و است كه دانش را از حاملان علم بياموزيد نسبت به شاگرد خويش نيز داراي مزيت و برتري است. لذا برشما

 (1359  ،  حجتی)   تعليم دادند به تعليم برادران دينی خود قيام نمائيد«.را    دانشمندان شما

تنشهاي زيادي در   دارند انرژيهاي نهفته در خود كه هر لحظه نياز به تخليه آن را پتانسيل هاي درونی و دانش آموزان يک كلاس از نظر

باعث   ... باهم ناهمگون هستند و قومی، زبانی و فرهنگی، خانوادگی، اقتصادي، آنها از نظر موقعيت اجتماعی، كلاس ايجاد می نمايند.

گرديده تا معلم با يک جامعه متفاوت از هم براي رسيدن به يک هدف مشترك روبرو باشد. حال معلم بايد ضمن معطوف بودن به امر  

دانش آموزان   ه باشد تا ضمن هدايت رفتارهايهاي درونی دانش اموزان را داشت آموزش توانايی لازم جهت هدفمند ساختن تخليه پتانسيل

 
1 Gelasser  
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 اهميت حرفه معلمی را اين مسئله هم قداست معلم و و در سمت اهداف آموزشی وتربيتی مدرسه از بروز رفتارهاي ناهنجارجلوگيري نمايد

 هم درمخاطره می اندازد.    پيش افزايش داده و  بيش از

دانش آموزان را در كلاس رقم   انضباط دانش آموز يا عدم آنها،كيفيت زندگی معلم و» يک چيز مسلم است و آن اينكه تسلط به مديريت و 

 ( 1381  ،خواهد زد.« )هاشميان 

 :راهكارهاي ايجاد روابط مثبت با دانش آموزان   -
 آموز ـ ايجاد روابط مثبت با دانش 1 

آموزان باشد. چنين هدفی فقط با تعادل ميان معلم  اولين هدف معلم بايد برقراري رابطه مطلوب، دوستانه و حمايت كننده با دانش 

توانند به او  آموزان نشان دهد كه به آنها علاقه دارد و میآيد. طبق نظريه انديشمندان، بايد معلم در روز اول به دانش آموز حاصل می ودانش 

ا معلم بايد همه اوقات براي ايجاد رابطه مثبت  آموز در تصور آنها نسبت با معلم مؤثر است، لذاعتماد كنند. چون هر برخوردي با دانش 

 تلاش كند. 

 ـ اجتناب از تنبيه شديد و مكرر 2

اي است كه در نزد انديشمندان علوم تربيتی  كند، تنبيه شيوه آموز دارد هرگز براي آموزش به تنبيه اتكا نمیمعلمی كه رابطه خوبی با دانش 

هاي تنبيه خفيف، استفاده  شود. يكی از راههاي غير تنبيهی سفارش می جايگزين براي تنبيه ويا روش مورد تأييد نيست، بلكه به استفاده از 

دور از   كلاس برود وخواست كه به آخر  توان از اوآموزي مزاحم ديگران است، می صحيح از روش محروم كردن است. مثلاً اگر دانش 

 شود. كند، بيرون برده میيتی كه رفتار ناپسندش را تقويت می آموز از موقعهايش بنشيند. بدين ترتيب دانش همكلاسی 

 هاي غير منصفانه ـ پرهيز از پيش داوري 3

  كنند. براي پرهيز از اين گونه موارد، معلم بايد صادقانه به آنچه باور دارد اعتراف كند و داوري می ها پيشگاهی معلمان در بعضی از زمينه

هاي آموزشی و رفتاري خود را متناسب با  آموزان خود تفاوت قائل نشود. بديهی است كه معلم نيز بايد روشتلاش كند در بين دانش

 آموزان سازگار نمايد.  نيازهاي متفاوت دانش 

 آموزان ـ ابراز علاقه وتوجه به دانش 4

كه به آنها علاقه و توجه دارد و از فعاليت با   آموزان، معلم بايد نشان دهدبراي اثر بخشی امر آموزش و برقراري ارتباط مناسب بين دانش 

آموزان علاقه خود رابه آنها نشان دهد، با اين كار  هاي فوق برنامه تحصيلی دانشتواند با حضور در فعاليتبرد، معلم میايشان لذت می 

 گيرند.  وجه قرار می هايشان در امر تحصيل مورد احترام و تها و يا شكست آموزان بدون در نظر گرفتن توانايیدانش 

 ـ ثبات داشتن و بخشنده بودن 5

خواهند كه رفتارش  آموزان معلمی را می آموزان بسيار موفق هستند. دانش معلمانی كه در رفتارشان آرامش دارند، در رابطه خود با دانش 

آموزانی كه در روز قبل مشكلی دركلاس ايجاد كرده اند، بايد بتوانند روز بعد به راحتی به سر پايدار وقابل پيش بينی باشد. حتی دانش 

 كلاس بيايند.  

 ـ داشتن انتظارهاي بالا و ممكن 6

ن  ها را در آنها پرورش دهد. واگذار كرداي مثبت وسازنده داشته باشد، بايد اعتقاد به قابليت آموزان رابطه خواهد با دانش معلمی كه می

هاي  هايی است كه قابليتآموزان، واگذار كردن كارهايی كه احتمال شكست در آنها كم است و.... از راههاي نسبتاً دشوار به دانشفعاليت

 ( 1379كند. )نائينيان،  می   ء آموزان را نسبت به خودشان القابالاي دانش 

 ويژگي هاي معلم از نظر دانشمندان اسلامي و غربي

 خلدون ابن ( الف

 توان بدين شرح خلاصه كرد: خلدون را میهاي معلم از نظر ابن ويژگی

معلم بايد به هنر آموزش و تربيت توجه كند. فقط داشتن علم و دانش براي معلم شدن كافی نيست، بلكه معلم بايد كودك را به خوبی   .1

تواند تعامل لازم  شروع كند. فقط در اين صورت است كه معلم میبشناسد، به ميزان استعدادهاي ذهنی او پی ببرد و سپس كار آموزش را 

 آموزان را داشته باشد. با دانش 
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آموزان،  ها در ذهن دانشهاي گوناگون را به طور منظم و به تدريج انجام دهد و براي تثبيت آموخته معلم بايد آموزش علوم و مهارت .2

 لازم است كه آنها را تكرار كند.

توانند در تفهيم مطالب  ها و شواهد حسی را بكار ببرد و از وسايل كمک آموزشی يا وسايلی كه میموزش خود، مثال معلم بايد در آ   .3

 آموزان كمک نمايد، استفاده كند. درسی به دانش 

آغاز كند، بلكه معلم در تدريس خود بايد از روش استقرايی استفاده كند، يعنی نبايد آموزش اوليه خود را با تعريفات و قوانين كلی    .4

 گيري كند.آموزان مفاهيم مورد نظر را نتيجههاي لازم و كافی، براي قواعد و تعريفات ارائه دهد و سپس با كمک دانش ابتدا بايد مثال 

د بگيرند يا در هر دو علم را در يک زمان با هم يا توانند آموزان بياموزد، زيرا آنها نمیمعلم نبايد دو علم را در يک زمان معين به دانش   .5

 هر دو، مهارت و اطلاعات لازم و كافی را بدست آورند. 

گونه  ماندگی درسی و تحصيلی است، بپرهيزد. زيرا اين هاي درسی كه يكی از عوامل اصلی عقب معلم بايد از خلاصه كردن كتاب   .6

 تفكر بازخواهد داشت.   آموز را از توجه به عمق مسأله وآموزش، فقط حفظ كردن را تشويق خواهد كرد و دانش 

هاي مختلفی را كه مربوط به يک ماده  آموز انتظار داشته باشد، كه تمامی آنچه را كه در كتاب نوشته شده يا كتاب معلم نبايد از دانش    .7

يشه او را بهم  شود، تمركز افكار و اندآموز می درسی است، مطالعه كند و ياد بگيرد، زيرا اين كار باعث سرگردانی و پريشانی ذهن دانش 

 اندازد. زند و عمل يادگيري را به تعويق میمی

گيري نه فقط  گيري و كيفر دادن بپرهيزد، زيرا سخت معلم بايد تربيت و آموزش كودك را با مهر و محبت به او انجام دهد و از سخت   .8

د و بر رشد جسمی، ذهنی، عاطفی، روانی، اجتماعی و  آوركند، بلكه او را دروغگو و متملق بار میكودك را از يادگيري و تحصيل دلسرد می

 گذارد.اخلاقی وي تأثير منفی می

آموزان باشد، زيرا كودكان از اعمال و رفتار معلم  معلم قبل از آنكه مدرس باشد، بايد از هر نظر يک الگو و نمونه بسيار خوب براي دانش    .9

و اندرزهاي او. فقط در اين صورت است كه او لياقت و شايستگی معلم بودن را دارد.   شوند، تا به پندكنند و متأثر میخود بيشتر تقليد می

 شود: معلمان آن جامعه چه كسانی هستند؟ در شناخت ميزان و كيفيت فرهنگ و تمدن يک جامعه، پيش از هر چيز اين سؤال مطرح می 

دهد كه ميان معلم و گيرد و نتيجه مطلوب میمیآموزش و پرورش يک امر اجتماعی و انسانی است و فقط زمانی درست انجام  .10

گونه ارتباط، يكی از ضروريات مهم تربيتی و آموزشی است و  آموز ارتباط انسانی و اخلاقی شايسته و مناسب بوجود آيد. وجود ايندانش 

 بخش شود. لذت آموز  شود كه آموزش براي معلم و دانش باعث می 

 1باتلر ( ب 
 كند:آليسم، خصوصيات يک معلم خوب را چنين بيان میپيروان مكتب ايده »باتلر« يكی از  

شاگردان خود را به درستی بشناسد و اطلاعات جامع و كافی درباره آنها داشته باشد، تا بتواند به خوبی از عهده تعليم و تربيت   . معلم بايد 1

 آنان برآيد. 

 ل باشند. ئاي قاآموزان او را به عنوان يک رفيق خصوصی به حساب آورند و نسبت به او احترام ويژه دانش . رفتار معلم بايد طوري باشد كه  2

 كند، متخصص باشد. اي كه تدريس می. معلم بايد در رشته3

آموزان خود به  ش . معلم بايد تمايل درونی شاگردان را براي فراگيري برانگيخته كند و طوري در محيط آموزشی ايجاد انگيزه كند كه دان4

 مند شوند. خود به يادگيري علاقه 

آموزان  . معلم بايد از تبحر و مهارت كافی در حل مسائل و مشكلات برخوردار باشد، تا بتواند روحيه خلاق و زمينه آفرينندگی را در دانش5

 هاي خلاقانه وادارد. ايجاد كند و آنها را به انجام فعاليت 

روابط   مهارت در زمينه موضوع تدريس، از قدرت و توانايی تفهيم مطالب درسی به فراگيرندگان نيز برخوردار باشد و در. معلم بايد ضمن 6

 خود با شاگردانش، ارتباط صميمانه بوجود آورد تا بتواند در انتقال ميراث فرهنگی و معنوي به آنها موفق باشد. 

هاي  معلومات فراگيرندگان را گسترش دهد. معلم بايد بتواند ضمن نوآوري و ارائه شيوه كه دانش و  اي باشد . تدريس معلم بايد به گونه 7

 جديد در تدريس، شاگردان خود را براي نيل به هدف نهايی، ياري كند. 

. معلم بايد در كلاس درس به اجراي عدالت و گسترش دموكراسی مبادرت ورزد، تا بدين وسيله بتواند روحيه آزادي خواهی و  8

 آموزان بوجود آورد. ستيزي را در دانش مظل

 ل باشد. ئاي براي اين امر قاآموزان توجه داشته و اهميت ويژه . معلم بايد به رشد و تكامل همه جانبه شخصيت دانش 9

 
1 buttler 
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بسيار  هاي مختلف آموزشی، تواند در موقعيتعنوان مهمترين عنصر در فرايند آموزش و پرورش افراد، مطرح است و می . معلم به10

هاي والاي انسانی در  رو بايد در پرورش قدرت خلاقيت، ابتكار، قضاوت صحيح و احترام به ارزش تأثيرگذار و ارزشمند باشد، از اين 

   كند.آموزان، تلاش  دانش 

 1برتراند راسل ( ج 

آموزان انتخاب شود. بدين معنی كه هاي دانش ها و افكار و انديشه »راسل« معتقد است كه روش تدريس معلم بايد براساس اصالت فعاليت

معلم بايد زمينه كنجكاوي، تحقيق و جستجوگري را براي شاگردان فراهم كند تا آنها بتوانند به فعاليت، پژوهش و كشف حقايق در  

كند كه مطالبی را بايد  لمی و اجتماعی بپردازند. همچنين درباره نوع انتخاب محتواي درسی نيز به معلمان توصيه میهاي گوناگون عزمينه

آموزان آموخت كه به بهبود زندگی، رشد و تكامل فكري و بينش اجتماعی آنها كمک و آنان را براي يک زندگی مناسب درجامعه  به دانش 

   كند.آماده  

 2كارل راجرز ( د

آموز محور باشد. معلم بايد شاگردان را در جريان مسائل و موضوعاتی قرار دهد كه براي  راجرز« عقيده دارد، كه كلاس درس بايد دانش »

ها را احساس كنند، با آنها سر و كار داشته  آموزان، آن مسائل و واقعيتآنها اصالت، ارزش و واقعيت داشته باشد، بدين معنی كه دانش 

آموزان  هاي مناسب ارتباطی را به دانش وانند آنها را حل و فصل كنند. در مسائل اجتماعی هم معلم نبايد راه و رسم و شيوهباشند و بت

هاي مطلوب روابط  هاي خود، راه حل صحيح را پيدا و روش ديكته كند، بلكه آنها بايد خودشان با تلاش، جستجو و با تفكر و انديشه

كنند و در محيطی با تفاهم و برابري و  گيرد كه وقتی كودكان احساس آزادي و مسئوليت میز نتيجه میاجتماعی را كشف كنند. راجر

ريا و  دهند و رشد اجتماعی بی گزينند و از روي ميل و رغبت به آموختن تن می اي بر میگيرند، راه معقول و خردمندانه آميز قرار میمهر 

 (  1990.  3. )گوتکكننداي پيدا می خالصانه 

 خود راهبر  يادگيري يف  راتع

خود آموزي را چنين تبيين ... می كند. اين امر كه نحوه فراگيري به صورت خودراهبري باشد و يا نباشد، به  ( 2002)4جري اليوت  (1

 موضوع آموزش  

بستگی ندارد. خود راهبري بستگی به اين دارد كه مسئوليت فراگيري با چه كسی است، چه منابع و روشهايی بايد مورد استفاده قرار گيرد،  

يستی اندازه گيري شود. هر چه اتخاذ تصميم در زمينه هاي فوق به فرد گرايش داشته باشد به خودراهبري  چگونه موفقيت حاصله با

نزديک می گردد. از مباحث عمده در امر توسعه خودراهبري توجه به ايجاد اعتماد به نفس، انگيزش و توانمندي افراد است، به ويژه به خود  

عات مورد نياز توجه می شود. خودراهبري در فرد اعتماد به نفس ايجاد می كند كه با همكاري  ارزيابی فرد و اثر بخشی آموختن در موضو 

سازمان تعيين و بهترين شيوه آموختن را   سرپرستان همكاران و عوامل ديگر سازمانی نيازهاي خود را در راستاي اهداف كلی و مجازي

 اتخاذ نمايد. 

( خودراهبري را به عنوان خود مديريتی )مديريت زمينه كه شامل محيط اجتماعی ،  1997)6( و گريسون 1996)5تعريف بول هويس  (2

بازنگري   خود بازبينی )فرآيندي كه به وسيله آن فراگيران راهبردهاي شناختی خويش را تنظيم ، ارزشيابی و  ،منابع و عملكردها می شود(

شروع تلاش هاي فراگيران و پشتيبانی و حمايت آنان از طرف مدير اشاره   و به اهميت نقش انگيزش و اراده در می كنند( تعريف می كنند

 می كنند. 

 
1 Bertrand  rassel 
2 Karl rojers 
3 Gerald l.gotec 
4 Jerry eliot 
5 Bool hovis 
6 Gerisson  
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( خودراهبردي را به صورت فرآيندي تعريف می كند كه فراگيران با يا بدون كمک ديگران براي تشخيص نيازهاي  1975)1( تعريف نولز 3

 پيشقدم می شوند.    اي لازم و ارزشيابی پيامدهاي يادگيرييادگيري، تنظيم اهداف، شناسائی منابع، انتخاب و اجراي استراتژي ه
( در مقاله اي بيان داشت كه خودراهبردي در يادگيري را می توان از دو منظر فلسفی و فرآيندي نگريست.  2001در سال ) 2( اسنل4

ظرفيت رهبري آموزشی فرد را در بر می ديدگاه فلسفی، فلسفه يا هدف فرد، استقلال شخصی و خود مديريتی در يادگيري، رضايت يا 

گيرد و از ديدگاه فرآيندي، اجازه داده می شود فراگيران با اتكاء به خود، يادگيري را است. تمايل آنان به خود راهبري بنحو چشمگيري  

 ي سوم را متصور شد.  كاهش داشته است. هرچند در ايران در يک حالت بسيار خوشبينانه می توان مرحله

 يادگيري خودراهبري تاريخچه 

تاريخچه خودراهبري ، حركت فردي به سوي يادگيري مهارتها ، نگرش و توانش ها كامل ترين نوع خود راهبرشدن در يادگيري است كه 

ادگيري  ( در مقاله خود تحت عنوان ي1994)3 ميستراه باعث می شود فرد آنچه را نيازمند يادگيريش می باشد دنبال كرده و ياد بگيرد.

نقش مهمی در زندگی فلاسفه يونان بخصوص سقراط،   خودراهبر به مسير تحول خود راهبري پرداخته و بيان می دارد كه خودآموزي

  افلاطون و ارسطو ايفا نموده است. اين شيوه در واقع انسانيت افراد و حق آزادي و اختيار آن ها را كه مقارن با فطرت الهی شان بود، به 

 اخت.  رسميت می شن

شرايط اجتماعی و سياسی مستعمرات قاره آمريكا و عدم تطابق برنامه هاي درسی مؤسسات آموزش رسمی تحت سيطره و عدم همخوانی  

می بايست خودشان به يادگيري می پرداختند. كارهاي تحقيقی در  آموزش هاي اين مؤسسات با نيازهاي فراگيران به گونه اي بود كه افراد

( چگونگی كارهاي آموزشی خود راهبر را براي  1840) 4سال قبل از آمريكا شروع شد. كريک 150يري خود راهبر از مورد شناخت يادگ

چاپ كرد كه در بردارنده ارزش هاي   ( كتابی را تحت عنوان خود كمكی1859) 5افراد شرح داده است. در اين هنگام در بريتانيا اسميلز 

  در   (1961) 6هول   يها  بررسی  گذشته اين موضوع اصلی ترين زمينه تحقيقی بوده است. كار در اين زمينه باي  فردي بود. در طول سه دهه

يادگيري به سه گروه تقسيم نمود.   فراگير بالغ پرداخت و آن را براساس دلايل شركت در  22آغاز شد. او به بررسی  7دانشگاه ايلينويز 

نهائی آماده شدند. ب( گروه فعال كه بنا به دلايل اجتماعی يا رفاقت در گروه شركت كرده  گروه هدفدار كه براي دستيابی به هدف الف(

 بودند. ج( گروه يادگيري كه خودشان با كمک اعضاي گروه مطالب را می آموختند كه گروه آخر همانند گروه فراگيران خودراهبر بودند.  

   ويژگي هاي فرد خودراهبر

فرد خودراهبر بايد داراي يک ويژگی ذاتی باشد و هم آموزش ببينند اما خود راهبري عمدتاً يک ويژگی شخصيتی قابل پرورش است كه 

 براي اينكه فراگيران داراي اين ويژگی باشند، بايد صلاحيت اساسی و زير بنائی را دارا شوند.  

م و عملی است و استفاده از اين دانش يكی از اهداف اوليه در سازمان براي  ارزيابی شكاف هاي يادگيري : شناخت اساس هرگونه تعل -1

و   اينكه كارمندان خود راهبر شوند نه تنها به شناخت نياز دارند، بلكه بايد بتوانند به ارزيابی سطوح جديد شناختی خود را در مورد اجزاء 

 هش يافته و در صورت پيشنهاد شرايط بهتر آنرا ترك می كند.  فرهنگ سازمان بپردازند. در غير اينصورت تعهد فرد به سازمان كا

مهارتی است كه براي زيردستان ناراحتی به همراه دارد. در اينجا مدير صرفاً اعلام كننده سطح   ارزشيابی خود و ديگران: ارزشيابی خود، -2

 انتظارات است و فرد نقش تعيين كننده را عهده دار می باشد.  

ه جزء مهمی از خود راهبري است، چرا كه باعث می شود فرد در مورد چيزي كه اتفاق افتاده و حوادثی كه روي كارهاي  انديشه: انديش -3

آينده اش تأثير خواهند داشت. خويشتن نگري داشته باشد. در اين مرحله می توان سه عمليات مجرد را به كاركنان آموزش داد تا در پايان  

   يل تفكرض( تفج  ،( پردازش تفكر ب( بررسی محتواي تفكر خود راجع به موضوع،  الف وند.  از اين فرآيند سربلند خارج ش
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در مرحله محتواي تفكر افراد به عنوان يكسري موجوداتی در نظر گرفته شده اند كه می توانند چيزي را كه اتفاق افتاده و فردي است ؛  

و قبلی است و به افراد اجازه می دهد تا موقعيت جديد را با فرصت   شرح می دهند. پردازش تفكر شامل تعيين ارتباط بين دانش جديد

هاي جديد يادگيري تركيب كنند، مرحله نهائی تفضيل تفكر است كه شرح تغيير معنائی می پردازد كه در آن شناخت فرد می تواند  

 ساخته شود.  

 چه موقعی فراگيران می توانند به تفكر بپردازند.  

 ند گردند  الف( به چراها علاقه م

 ب( به دنبال ديدگاه هاي متفاوت و متعدد بگردند.  

   ج( خود و شناخت )دانش( خود را در حالت واقعی امتحان كنند.

د( مديريت اطلاعات : مديريت اطلاعات می تواند به مهارت هاي تحقيق و بايگانی اطلاعات اشاره كند. به عنوان مجموعه اي از كارمندان  

اختيار داشته باشند كه احتمالاً تحقيق يكی از مشكل   اي از اطلاعات را درهاي حال و آينده، مجموعه ايد براي فعاليت خودراهبر، كاركنان ب 

 ها براي رسيدن به اين دانش است.  مهارت   ترين

س مدارك و  ( تفكر انتقادي : اين تفكر در مديريت و آموزش، تفكر هدفمند و جهت داري است كه باعث ايجاد قدرت قضاوت براساـه

هاي انسان و به حداكثر رساندن آن است. تجربه افراد، در رشد اين تفكر، نقش  كاربرد اصول علمی می شود. نتيجه اين تفكر، تركيب توانائی 

 تسهيل كننده را بر عهده دارد.  

و( ارزيابی انتقادي : هدف از اين صلاحيت دستيابی به قدرت تشخيص و تميز قائل شدن بين اطلاعات جهت استفاده در تصميم گيري ها  

 می باشد.  

و   1)پاترسون  البته ممكن است كه اين صلاحيت ها يكجا جمع نشوند، بعبارتی تمامی اين صلاحيت ها در يک زمان قابل اجرا نيستند. 

 (  2002همكاران ،  
نكته مهم ديگري كه درقالب مفاهيم خود راهبري قابل بحث می باشد، آموزش به عنوان عامل تغيير و اختياردهی به فرد می باشد.  

می نمايد و به افرادي اشاره می كند كه خودشان قدرت تصميم گيري و   به آموزش انسانی افراد صاحب اختيار تأكيد (2001) 2دوگرس 

   دارند.انتخاب  
به شرح اختيار به عنوان عامل كنترل فردي اشاره كرده اند. می توان دريافت كه اختيار حالتی روانی است و  ( 2000) 3لارسون و روبرتس 

هدف اصلی آموزش و پرورش، تربيت افراد متخصص و صاحب اختيار است، آنها می توانند انتخاب كنند و زندگی كاري خود را اداره كنند.  

می باشد كه مفهوم اختيار را با تكنولوژي جديد   (ASCD)از انجمن  (2003) 4نقطه مقابل اين ديدگاه كه جاي بحث دارد، ديدگاه رودس 

مربوط كرده و خاطر نشان می سازد كه اين ابزارهاي جديد می توانند به دليل عدم كنترل صاحب اختيار روي سرنوشت شغلی ، باعث  

 شكست افراد شوند.  

خودراهبري تأكيد زيادي بر حل مسأله می شود كه مربوط به موضوعات عملی و چگونگی انجام كار است كه تحريک كننده آن انگيزه  در 

( فراگيران فعاليت محور كه براي يادگيري و فعاليت يادگيري تلاش می كنند 1می باشد در بين فراگيران سه گروه انگيزه شناسائی شده ، 

( فراگيران يادگيري  3هدف محور كه از يادگيري به عنوان ابزاري براي دسترسی به اهداف معين استفاده می كنند و ( فراگيران 2نه هدف 

محور كه يادگيري را فقط به خاطر خودش دنبال می كنند ديدگاه افراد از جهان، از خودشان، از توانائی هايشان و از كارهائی كه از آنها  

موضوعاتی كه ازآن ها خواسته می شود بياموزند بستگی به مفهوم سازي دارد كه به همراه كارپديد می آيد.  خواسته شود انجام می دهند يا  

افراد به ايجاد مدل هاي درونی و ذهنی می پردازند و به كارهائی  ، در مواجهه با محيط ، با ديگران و با دست ساخته هاي تكنولوژيک 

 يروي پيش بينی و توضيحی براي شناخت اين تأثيرات فراهم می كند.  مدل ها ن  دست می زنند كه دوست دارند. اين
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 ابعاد يادگيري خود راهبر 

اند.  برخی محققان يادگيري خود را هبر را  محققان مختلف در نگاه به يادگيري خود راهبر، ابعاد متفاوتی از آن را شناسايی و معرفی نموده 

ها روي سطح خود  (، كانون توجه آن  1،1978د. )براي مثال هاريسون انمورد توجه قرار داده به عنوان فرآيند هاي سازماندهی آموزش 

اند.  ي ويژگی هاي شخصی قلمداد كردهمختاري فراگير در فرآيند هاي آموزشی است. برخی ديگر از محققان يادگيري خودراهبر را به منزله 

ت هدف هاي آموزشی بيان شده افراد به گونه اي می توانند خود مختاري عقلانی،  ( در جه1988 ، 3؛ كاسورم1977، 2)براي مثال گاگليمينو

( چندين الگو براي درك يادگيري  4،1991عاطفی و اخلاقی خود را برعهده بگيرند كه در عملكردشان پيشرفت حاصل گردد. )كندي 

 خودراهبر پيشنهاد شده است.  
 الگوي چهار بعدي كندي 

( نتيجه گيري كرده كه  1991در تجديد نظر در رابطه با ادبيات ديدگاه هاي مختلف ازيادگيري خود راهبر يا مفاهيم مرتبط به آن، كندي )

 يادگيري خودراهبر، به عنوان يک چتر مفهومی از چهار بعد تشكيل شده است.  

ي رضايت و پتانسيل فرد براي هدايت  به منزله "خود راهبري"ي ويژگی شخصی)خود مختاري شخصی( ؛ به منزله"خود راهبري"

به   "خود راهبري"ي شيوه ي سازماندهی آموزش در محيط هاي رسمی)كنترل فراگير(؛ و به منزله"خود راهبري"خودش)خود مديريتی( ؛ 

تنوع سازه ها در ا "محيط هاي اجتماعی طبيعی"عنوان پيگيري انفرادي فرصت هاي يادگيري در محيط هاي غير رسمی، براي مثال در

لگوي كندي، درك عميقی از يادگيري خود راهبر را براي ما ايجاد كرده است. به علاوه الگوي كندي، اولين الگويی بوده كه بيان كرده  

دارند.   يادگيرندگان امكان دارند در حوزه هاي مختلف از محتوا داراي خود راهبري متفاوت باشند. هنوز عناصري ناپيدا در اين الگو وجود

 براي مثال الگو چگونگی يادگيري خود راهبر را در زمينه هاي مختلف از قبيل يادگيري كلاس درس يا يادگيري برخط را شرح نمی دهد. 

  5الگوي مسئوليت شخصي محور بروكت وهميسترا 
هبر فراهم كرده اند. در اولين ديدگاه ،  ( مبناي منطقی را براي دو ديدگاه اصلی در توسعه ادراك يادگيري خود را1991بروكت و هميسترا )

می    ديده شده، كه يادگيرنده مسئوليت اصلی برنامه ريزي، اجرا و ارزيابی فرايند هاي يادگيري را بر عهده  "فرآيند"يادگيري به منزله ي 

براي بر عهده گرفتن مسئوليت براي  دارد كه در آن يادگيرنده ترجيح می دهد  "هدف"گيرد. در ديدگاه دوم، يادگيري خود راهبر اشاره به 

كرده اند. آن   هاي شخصی را در الگو با هم تركيب( هم فرآيند و هم جوانب ويژگی 1991يادگيري خودش تمركز نمايد. بروكت وهميسترا)

ت، در الگو تلفيق  ها همچنين زمينه اجتماعی را به عنوان جزيی از الگو كه در آن نقش سازمان ها و سياست ها مورد بحث قرار گرفته اس

كرده اند. زمانی كه اين الگو گسترش يافته بود، اين الگو متمم معنی داري براي الگو هاي يادگيري خود راهبر بوده است. امروزه، هنوز  

ا،  كتابخانه ي سازمان هاي فيزيكی مختلف، جايی كه يادگيرندگان در آنها قرار دارند براي مثال اجتماع دانشكده هزمينه اجتماعی به منزله

رشد نمايی تجربه ادامه پيدا می كند،   ها وموزه ها قلمداد می شوند.امروزه، موقعيت آموزشی در جايی كه يادگيري مجازي به سمت

   ترجيحاً تمركز تنها روي محيط هاي چهره به چهره انجام خوا هدگرفت.
 6الگوي سه بعدي گاريسون 

     ( شامل جنبه هايی ازيادگيري خود راهبر با عنوان ويژگی شخصی و فرآيند هاي يادگيري1997)الگوي يادگيري خودراهبر گاريسون 

( يادگيري خود راهبر از سه بعدي كه با يكديگر در حال تعامل هستند، تشكيل شده است ؛ خود  1997می باشد. بر طبق نظر گاريسون) 

  ي ي فراگيران از منابع آموزشی در خلال زمينهمديريتی شامل استفاده مديريتی، خود نظارتی و انگيزه. در محيط هاي آموزشی، خود 
ي يادگيري می باشد. او  ( روي استفاده از منابع، استفاده از را هبردهاي يادگيري وا نگيزه 1997يادگيري می باشد. تمركز الگوي گاريسون)

ي  ه معناي همكاري بيشتر افراد با يكديگر در خلال زمينه همچنين توضيح داده كه كنترل يادگيرنده به معناي استقلال نيست، بلكه ب
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يادگيري است. از اين جنبه ما می توانيم ببينيم كه الگوي گاريسون تمركز مشخصی را روي مقوله ي فرآيند هاي يادگيري از يادگيري  

( عامل زمينه در الگويش را به  1997(، گاريسون)1991(، همچنين بروكت و هميسترا)1991خود راهبر نداشته است. همانند كندي )

(  1977عنوان خود مديريتی خاص از منابع در زمينه ي ارائه شده تعريف كرده است. هنوز نقش زمينه تا حدودي در الگوي گاريسون)

 صوري بوده است و تعامل پويا ميان زمينه يادگيري و يادگيري خود راهبر مبهم می باشد.  

 معلم در يادگيري خودراهبر  نظريه هاي مختلف در رابطه با نقش

 نظريه هاي يادگيري 

اصولاً هر فعاليتی يک مبناي نظري دارد كه منتج از يک سري تحقيقات و تابع يک اصول و شناخت كليت يافته هاي است. نظريه به    

معناي وسيع عبارتست از تعبير و تفسير حوزه اي از شناخت. در نتيجه براساس اين تعريف، نظريه هاي يادگيري اصول كليت يافته هاي  

در نظريه مجموعه عوامل   .تي و شرايط آن. يعنی نظريه هاي يادگيري در واقع تحليل كننده شرايط يادگيري اس هستند در زمينه يادگير

دراختيار محقق نيست مخصوصاً در تحقيقات علوم انسانی و گياهی، گرچه اكثر نظريه هايمان در روانشناسی تربيتی و يادگيري بر اساس  

ه و دقيقاً همان مراحل كنترل كه در بقيه تحقيقات وجود دارد در اينجا حاكم است ولی با  تحقيقاتی است كه در آزمايشگاه صورت گرفت

اين حال ما نظريه را بعنوان يک قانون و قطعيت نگاه  نمی كنيم ولی نتايج تاييد شده و پذيرفته شده بر اساس كار محقّقان است. نظريه  

  ا در دو حوزه مورد تحليل و بررسی قرار می دهيم .هاي مختلفی در زمينه يادگيري وجود دارد كه ما آنها ر

   2  حوزه نظريه هاي شناختی-2  1حوزه نظريه هاي رفتاري   -1
 : رفتاري حوزه نظريه هاي  -1

ي فرآيندهاي ذهنی. از نظر  مشاهده، تبيين شود نه به وسيلهي تجارب قابلگويد رفتار، بايد به وسيلهرفتارگرايی، ديدگاهی است كه می

ها، موضوعات مناسبی براي  مشاهده است و افكار، احساسات و انگيزه قابل ًًدهيم و مستقيمارفتارگرايان، رفتار آن چيزي است كه انجام می

سازي  سازي كلاسيک، كوشش و خطا و شرطیهاي شرطی توان مستقيما مشاهده كرد. نظريه علم مطالعه رفتار نيستند، زيرا آنها را نمی

 ( 1390بيابانگرد،  . ) اندهاي رفتاري هستند كه اين موضع را انتخاب كرده دگاه گر، از ديكنش

دانند. از نظر صاحبنظران اين  ها، يادگيري را ايجاد و تقويت رابطه و پيوند بين محرك و پاسخ در سيستم عصبی انسان می اين نظريه 

نمايد و بين آن وضع يا حالت و  كند، سپس او را وادار به فعاليت میمی  در يادگيرنده اثر  "وضع يا حالتی"رويكرد، در فرآيند يادگيري، ابتدا  

 (1390شعبانی،    )پذيرد.  می شود و عمل يادگيري انجام  شده، ارتباط برقرار می پاسخ ارائه 

  سازي كلاسيکالف. نظريه شرطي

  3هاي دانشمند روسی ايوان پترويچ پاولف گر، پاولفی يا بازتابی شهرت يافته، حاصل پژوهش سازي كلاسيک، پاسخ آنچه به نظريه شرطی 
توان به  هاي طبيعی يا نخستين جاندار را میكه در آغاز قرن بيستم ميلادي انجام گرفته است. كشف مهم پاولف، اين بود كه بازتاب است

ي بين يک پاسخ و محركی كه از طريق تاثيرگذاري بر يكی از اعضاي حسی آن،  ي ساده سازي، گسترش داد. بازتاب، به رابطهكمک شرطی

   گيرد:كردن حيوان آزمايشی)سگ(، مراحل زير انجام می هاي پاولف، براي شرطیشود. طبق آزمايش ند، گفته میكپاسخ را توليد می 

كند. به شود. اين محرك، يک واكنش طبيعی و خودكار )ترشح بزاق( در ارگانيسم، ايجاد میمحركی مانند غذا، به حيوان ارائه می -

شود. واكنش طبيعی و خودكار ارگانيسم به محرك  محرك غيرشرطی گفته می كند،محركی كه اين واكنش طبيعی را ايجاد می

   غيرشرطی، پاسخ غيرشرطی نام دارد. 

شدن،  شود. اين محرك خنثی، پيش از شرطی يک محرك خنثی مانند صداي زنگ قبل از محرك غيرشرطی، به ارگانيسم ارائه می -

   كند.گونه پاسخی در ارگانيسم، ايجاد نمیهيچ

ند بار همراه شدن محرك غيرشرطی)محرك طبيعی( با محرك خنثی كه در آن همواره محرك خنثی پيش از محرك  پس از چ -

شود كه ارگانيسم، شرطی شده است. يعنی در شود. حال گفته میآيد، محرك خنثی به تنهايی موجب ترشح بزاق می طبيعی می

 
1 behavioral theories 
2 Cognitive theories 
3 pavlov 
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دهد. پاسخ ترشح بزاق  ی نام دارد، با ترشح بزاق پاسخ میحضور محرك خنثی)صداي زنگ(، كه اكنون ديگر نيست و محرك شرط

 (   1389سيف،) نامند.حيوان به محرك شرطی را پاسخ شرطی می

   ب. نظريه كوشش و خطا

ترين شناسی فيزيولوژيک قرار داشت و معتقد بود كه مشخص است. او تحت تاثير روان  1د.لی ثرندايک پردازان رفتاري، ادواريكی از نظريه 

ناميد.   "گزينش و پيوند"هاي ديگر، يادگيري از راه كوشش و خطاست كه وي بعدها آن را يادگيري از طريق ها و حيوان يادگيري در انسان 

طوري كه در طول  زنده در مقابل محرك، ناشی از برقراري ارتباطات عصبی در درون اوست، به العمل يا پاسخ موجود به بيان ديگر، عكس 

شود و در  رساند، ظاهر می هاي درست كه موجود را به هدف میشود و به جاي آن پاسخ هاي نادرست كم میتدريج پاسخيادگيري، به 

   گردد.ي كار به يادگيري منجر می ادامه 

هاي موجود ارگانيسم و پيوند دادن آن پاسخ  ي پاسخ رندايک به صورت گزينش يا انتخاب يک پاسخ، از ميان مجموعه ي ثيادگيري در نظريه 

   اند.شود. به همين سبب، به روش يادگيري ثرندايک، يادگيري از راه كوشش و خطا نام داده به موقعيت محرك، توصيف می 

از پاولف فراتر رفت. او در  گذارند، شوند، بر رفتارهاي آينده تاثير می ز رفتار واقع می هايی كه بعد اثرندايک، با نشان دادن اينكه محرك

هايی قرار داد كه مجبور بودند براي به دست آوردن غذا فرار كنند. او مشاهده كرد كه به مرور  ها را در جعبههايش، گربهتعدادي از آزمايش 

تاثير هستند، با سرعت  شود و نه تكرار كردن رفتارهايی كه بیرهايی كه به گريختن منجر میها ياد گرفتند با تكرار كردن رفتازمان، گربه 

   شوند. او از اين آزمايش و خطا سه قانون زير را به دست آورد:ها خارج میبيشتري از اين جعبه 

اي را در محيط به دنبال داشته باشد، احتمال اينكه آن عمل در دارد اگر عملی تغيير خشنودكننده قانون اثر: اين قانون، اعلام می   -

هاي مشابه تكرار شود، افزايش خواهد يافت. اما اگر رفتاري تغيير ناخوشايندي را در محيط به دنبال داشته باشد، احتمال تكرار آن  موقعيت 

 ( 1995، 2)اسلاوين   يابد.كاهش می

هاي  قانون آمادگی: طبق اين قانون، يادگيرنده بايد از لحاظ رشد جسمی، عاطفی و ذهنی به اندازه كافی رشد كرده باشد تا بتواند مفهوم    -

   مورد نظر را فرا بگيرد.

      ي بين  بيشتر تكرار كنيم، رابطه بخش به دنبال دارد، قانون تمرين: براساس قانون تمرين، هر قدر محركی را كه پاسخ رضايت   -

 (1390شعبانی،    )پاسخ، پايدارتر خواهد بود.    –محرك  

   گرسازي كنش ج. نظريه شرطي 

نشان داد رفتارهاي شرطی و بازتابی، فقط بخش كوچكی از رفتارهاي آدمی است. كار  يكی ديگر از رفتارگرايان به نام بی.اف اسكينر بود كه 

بخشی به دنبال يک رفتار بيايد، آن گويد اگر نتايج رضايتي بين رفتار و نتايج آن مبتنی است. او میاسكينر نيز همانند ثرندايک بر رابطه 

بخش و غير  كند. همين نتايج رضايتبخش نباشد، رفتار مربوط به آن بروز پيدا نمی يابد و اگر آن نتايج رضايت رفتار امكان بروز بيشتري می 

هاي  ها و كبوترها در درون محفظههاي اسكينر، موش شود. در آزمايش گر، ناميده میشدن عامل يا كنشبخش است كه شرطیرضايت

هاي رفتاري آنان كه ناشی از تغييرات منظم در نتايج  رگونی شدند و دگاي قرار داده می شده ي اسكينر در وضعيت كنترل معروف به جعبه

 ( 1387آبادي،لطف   )گرفت.  آن رفتارها بود، مورد مشاهده قرار می

گونه رفتار، فعال است و بر روي محيط، عمل يا  گر، ارگانيسم در انجام اين برخلاف رفتار پاسخ گر، رفتار فعال است؛ زيرا نام ديگر رفتار كنش 

 (1390شعبانی،  )گر نهاده است.رو، اسكينر به آن نام كنش كند.از اين كنش می

  هاي شناختي. نظريه2

پردازان شناختی، يادگيري كسب و بازسازي ساختارهاي شناختی است كه از طريق آن، اطلاعات پردازش و در حافظه ذخيره  براي نظريه 

شوند. آنان بر اين باورند كه يادگيري، يک فرآيند درونی است كه ممكن است به صورت تغيير فوري در رفتار آشكار، ظاهر نشود بلكه  می

 ها را مورد استفاده قرار دهد.  تواند آن توانايیشود و هر وقت كه بخواهد، می ي او ذخيره می هايی در فرد ايجاد و در حافظه رت توانايی صوبه

هاي شناختی شامل نظريه گشتالت، آزوبل و بندورا است. صاحبنظران اين رويكرد، يادگيري را ناشی از شناخت، ادراك و بصيرت  نظريه 

گردد. چون يادگيري، يک جريان درونی و دائمی هاي شناختی قبلی او تلفيق میهاي جديد فرد با ساخت صورت كه آموختهبدين دانند. می

 
1 Edvard .li thorendaick 
2 Robert .e.slavin 
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ساخت شناختی خود را گسترش   پردازد،پس ها میاست و انسان همواره به جستجوي محيط زندگی خويش و كشف روابط بين پديده

 (1390شعبانی،  )دهد.می

  1الف. نظريه يادگيري گشتالت 

شناسی گشتالت، دانشمند آلمانی ماكس ورتايمر است و منظور از گشتالت، شكل، انگاره يا طرح است. معنی گشتالت در  گذار روان بنيان

هايی است كه در اجزاي  ي آن بيشتر است. يعنی كل، داراي خواص يا ويژگیدهندهاز اجزاي تشكيل اين نظريه آن است كه، كل 

   ي خصوصيات اجزاء است.كنندهشود و از خيلی جهات، تعييني آن يافت نمیدهنده تشكيل

ه و آن هم از طريق كشف روابط  يادگيري در اين رويكرد، عبارت است از بينش حاصل از درك موقعيت يادگيري به عنوان يک كل يكپارچ

   شود.ي موقعيت يادگيري حاصل می دهندهميان اجزاي تشكيل 

رسد كه بتواند از راه درك روابط ميان  پردازان گشتالتی، يادگيري زمانی به بينش می، يكی ديگر از نظريه2براساس نظريه ولفگانگ كهلر 

   ببرد.يافته، به تماميت آن موقعيت پیسازمان اجزاي موقعيت يادگيري به صورت يک كل  

هايی  ها مبتنی بر چندين قانون يا اصل، به نام قوانين سازمان ادراكی است. اين قوانين، توانايیطبق اين نظريه، چگونگی ادراك ما از پديده 

 دهد.  هاي ادراكی را سازمان میذاتی در انسان هستند كه از طريق آنها فرد، پديده 

  دار كلاميريه يادگيري معنيب. نظ

اي از اطلاعات، مفاهيم،  شناس آمريكايی است. در اين نظريه، ساخت شناختی عبارت است از مجموعه روان  3واضع اين نظريه، ديويد آزوبل 

مهمی دارد كه به وجود  هاي دانش، آموخته است. معنی نيز در اينجا، نقش اي كه فرد قبلا در يكی از رشتهيافتههاي سازمان اصول و تعميم

   وابسته است.ها در ساخت شناختی يادگيرنده،  نوعی قرينه يا معادل ذهنی براي يادگيري 

يک مطلب هنگامی معنادار است كه قابل ارتباط دادن با مطالبی باشد كه از پيش در ساخت شناختی يادگيرنده وجود دارد. به همين  

آيد. هنگام يادگيري مطلب تازه به  شده، به وجود میتباط بين مطالب تازه و مطالب قبلاً آموخته دار از راه ايجاد ارقياس، يادگيري معنی 

   شود، اين جذب شدن مطالب در ساخت شناختی شمول نام دارد.دار، آن مطلب جذب ساخت شناختی يادگيرنده می صورت معنی

 دهنده،  سازمان ها، نقش اصلی را بر عهده دارند. پيش دهندهسازمان در روش آموزشی آزوبل، پيش 

ي مطلب مورد يادگيري است.  اي از مفاهيم مربوط به مطلب يادگيري است و هدف آن در جلب توجه يادگيرنده به مفاهيم عمده مجموعه 

 (1390شعبانی،    )  دهد.شده، ربط میبه آنچه قبلاً كسب  سازد و مطالب جديد راروابط ميان مطالب را برجسته می 

   شناختي –ج. نظريه اجتماعي  

ها(، رويدادهاي  شخصی)نظير باورها، انتظارات و نگرش گويد عوامل شناس كانادايی است. او می روان  ،4بنيانگذار اين نظريه، آلبرت بندورا 

توان جدا از  محيطی)فيزيكی و اجتماعی( و رفتارهاي)عملی و كلامی( فرد با يكديگر تاثير متقابل دارند و هيچ يک از اين سه جزء را نمی

گري متقابل ناميده است. يعنی رويدادهاي  نجانبه را تعييكننده رفتار انسان به حساب آورد. وي اين تعامل سهيكديگر به عنوان تعيين

   گذارد و برعكس.دهد و عوامل شخصی بر رفتار اثر می گذارد، رفتار محيط را تحت تاثير قرار میمحيطی بر رفتار تاثير می

، رفتار شخص ديگري را  پردازد. وقتی يادگيرنده در اين نظريه، گفته شده است كه يادگيرنده از طريق مشاهده رفتار ديگران به يادگيري می 

شود.  كننده، آموخته می نمايد؛ آن رفتار توسط فرد مشاهده كند كه آن شخص براي انجام آن رفتار، پاداش يا تقويت دريافت میمشاهده می 

 (1390شعبانی،    )  گويند.به اين نوع تقويت، تقويت جانشينی می

 برخي يافته هاي پژوهشگران در خصوص موضوع پژوهش

يادگيري  در علوم دينی بر  بررسی تأثير آموزشی و پرورشی الگوي مديريت آموزش خودراهبر"در پژوهشی به بررسی  ( 1395صيدي ) -

آموزشی اين الگو در علوم دينی بر يادگيري  بررسی تأثير پرورشی  پرداخت. هدف از اين پژوهش" آموزانخودراهبر و پيشرفت درسی دانش 
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آزمايشی )تجربی( با طرح دوگروهی آزمايش و گواه  آموزان بود. از روش تحقيق كاربردي به شكل نيمهخودراهبري و پيشرفت درسی دانش

می  هاي مفهو اي و تحليل محتواي مقالات و متون، شناسه آزمون استفاده شد؛ در قدم نخست به روش مطالعات كتابخانه پس -مونآزبا پيش 

مندي( در يادگيري،  يادگيريِ مهارت و كسب دانش، عادت به نظم )برنامه   يادگيري شامل قابليت  -آموزش  ييادگيري خودراهبري در زمينه

تحصيلی، ارزيابی و تفكر انتقادي، خلاقيّت در يادگيري استخراج  -پذيري يادگيرنده، انگيزش اجتماعیيادگيري، مسئوليت استقلال در 

گويه   43مينو، فيشر، كينگ و ديگران در هاي صاحبنظران گاگليلها را با تلفيقی از پرسشنامه گيري اين شناسه گرديد. محققين، ابزار اندازه 

 . ي طيف ليكرت تدوين نمودندابا مقياس پنج درجه 

مقايسه ميزان يادگيري خودراهبر و سازگاري تحصيلی دانش آموزان مدارس هوشمند و عادي  "در پژوهشی به بررسی  ( 1394منصوري ) -

سازگاري تحصيلی دانش   و تبيين مقايسه ميزان يادگيري خودراهبر  پرداخت. هدف از اين پژوهش " پسرانه پايه ششم ناحيه يک شيراز

مقايسه اي بوده   -علی آموزان مدارس هوشمند و عادي بوده است. اين پژوهش ازلحاظ هدف،كاربردي وازلحاظ شيوه گرداوري اطلاعات،

كلاس   86در1393كه در سال يراز،آموز پسرپايه ششم ناحيه يک ش دانش نفر 2600زعبارت است ا جامعه آماري پژوهش حاضر است.

مدرسه  2شيرازتعداد1گيري با استفاده ازروش خوشه اي انجام شد،كه ازبين مدارس ابتدايی ناحيه نمونه  مشغول به تحصيل بوده اند.

  و  (1،2001وتاگو پرسشنامه يادگيري خودراهبر)فيشر،كينگ از جهت جمع آوري داده ها وازهرمدرسه يک كلاس ششم انتخاب گرديد.

روشهاي   درسطح آمارتوصيفی از استفاده گرديد.براي تجزيه و تحليل داده ها (1992  ، 2سينک پرسشنامه سازگاري تحصيلی )سينها و

    يافته هاي پژوهش نشان   روشهاي آماري تی گروههاي مستقل استفاده شد. درسطح آماراستنباطی از و انحراف معيار آماري ميانگين و

آموزانی كه درمدرسه هوشمند تحصيل كرده اند در مقايسه با آنهايی كه در مدارس عادي تحصيل می دانش  ري خودراهبرمی دهد يادگي

رغبت براي يادگيري دانش آموزان مدارس هوشمند نسبت به   خودمديريتی، ميزان خودكنترلی، است. عملكرد بهتري برخوردار از كنند

مقايسه سازگاري تحصيلی دانش آموزان مدارس هوشمند بامدارس عادي   دهد. عملكردبالاتري را نشان میدانش آموزان مدارس عادي 

ميزان سازگاري عاطفی وسازگاري اجتماعی دانش آموزان مدارس هوشمند نسبت به دانش آموزان   تفاوت معناداري را نشان نمی دهد.

 مدارس عادي داراي عملكردبالاتري است.  

يادگيري خودراهبر دانش   سازمان دهنده برخلاقيت وتاثير روش تدريس پيش  "( در پژوهشی به بررسی 1393آفتاب )قلی پور ده بر  -

برخلاقيت و يادگيري    بررسی تاثير روش تدريس پيش سازمان دهنده  پرداخت. هدف از اين پژوهش  "  آموزان پايه ششم ابتدايی شهرياسوج

پس   -صورت شبه آزمايشی در قالب طرح پيش آزمونخودراهبر دانش آموزان پايه ششم ابتدايی شهرياسوج بوده است. روش تحقيق به

شد. جامعه آماري اين پژوهش شامل دانش آموزان دختر كلاس ششم ابتدايی شهر ياسوج كه درسال تحصيلی  ء آزمون با گروه كنترل اجرا

بين مدارس عادي شهرياسوج انتخاب شد. تعداد   اي ازاين جامعه آماري يک مدرسه به روش خوشه  از شغول به تحصيل بودندم93-94

آزمون و پس  زمايش و كنترل تقسيم شدند و در دو نوبت پيشآنفره  20نفر می باشد كه به دو گروه  40افراد نمونه در اين پژوهش شامل 

( و پرسشنامه  1979مد. ابزار پژوهش شامل آزمون پيش سازمان دهنده، پرسشنامه سنجش خلاقيت تورنس)نها آزمون به عمل آآآزمون از 

  .( بود1977)3يادگيري خودراهبر گاگليلمينو 

طراحی و اعتباربخشی الگوي آموزش مبتنی بر يادگيري خودراهبر در درس زبان انگليسی   "در پژوهشی به بررسی  (1388جوانمردي ) -

شده است الگوي آموزش زبان انگليسی عمومی در دانشگاه مبتنی بر »يادگيري  هدف از اين پژوهش، تلاش  پرداخت . " در آموزش عالی

ها در كنار هم قرار گرفته هاي مختلف انجام و يافتهر« طراحی و اعتباربخشی شود. براي دستيابی به اين هدف چند مطالعه با روش خودراهب

گيري از روش پيمايشی مورد سنجش قرار  است. ابتدا ميزان خودراهبري دانشجويان درس زبان انگليسی عمومی در دانشگاه بيرجند با بهره 

گيري از  هاي يادگيري خودراهبر در سطح پايينی قرار دارند. در ادامه با بهره ا نشان داد دانشجويان در تمامی مولفههگرفت. سپس يافته

ي يادگيري خودراهبر استخراج و  تحليلی، مبانی نظري و الگوهاي مطرح يادگيري خودراهبر مطالعه و عناصر تشكيل دهنده   -روش توصيفی

تحليلی مورد بررسی قرار   -گيري از روش توصيفیكار، الگوهاي مطرح در آموزش زبان انگليسی با بهره   طبقه بندي شد. در بخش ديگري از

 
1 Fisher & king & taggo 
2 Siha & sinc  
3 Gaglilmino  
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هاي مطالعات گفته شده و تجزيه گيري از يافتهي آموزش زبان در اين الگوها استخراج گرديد. محقق با بهره گرفت و عناصر تشكيل دهنده

ا الگوي آموزش زبان انگليسی مبتنی بر »يادگيري خودراهبر« را طراحی كرد. الگوي طراحی  هها و از كنار هم قرار دادن آنو تحليل آن

   هاي علوم تربيتی و زبان انگليسی ارائه گرديد و اعتبار آن مورد تأييد قرار گرفت.سنجی به اعضاء هيأت علمی در رشتهرشده جهت اعتبا 

  دختر  آموزان مورد دانش در يادگيري، در خودراهبري سنجش مقياس ريابیهنجا "( در پژوهشی به بررسی 1385) و سجاديان  نادي  -

  همكاران  و فيشر يادگيري در خودراهبري مقياس اعتباريابی و سنجی پايايی پرداختند. هدف از اين تحقيق  "اصفهان  شهر دبيرستانهاي

  و  كوهن جدول اساس بر. بود اصفهان شهر دبيرستانهاي دختر آموزان  دانش كليه شامل پژوهش اين آماري جامعه. است بوده( 2001)

  داده  گردآوري از پس. شد اجرا آنها روي بر خودراهبري پرسشنامه و شدند انتخاب نمونه عنوان به آنها بين از نفر 200( 2001) همكاران

  نمرات  واريانس درصد 63 از  بودكه بيش آن بيانگر خودراهبري هاي گويه عاملی تحليل. شد محاسبه( 82/0) آزمون پايايی ضريب ها،

  هر  ميان همبستگی عوامل، چرخش  بار شش از پس. شود می تبيين اعتباريابی، تحت مقياس با( عامل چهارده توسط) خودراهبر يادگيري

.  گرديد نامگذاري و استخراج تست، سازندگان توسط شده مطرح عامل  سه آن اساس بر و شد مشخص حالت بهترين در عامل هر با گويه

  و  گوناگون هاي پژوهش انجام جهت دختر آموزان يادگيري دانش در خودراهبري ميزان سنجش براي مقياس ازاين توان نهايِت می در

 نمود.  تبديل  العمر  مادام  يادگيرندگانی  به  را  آموزان  و  دانش  كرد  استفاده  آموزان  دانش  شرايط   متناسب  تدريس  روش  انتخاب

پرداختند. چشم انداز دانشجويان   "دورنماي دانش آموزان از يادگيري خودراهبري  "( در پژوهشی به بررسی 2014) 1موريس داگلاس و  -

گروه متمركز شده اند جمع آوري شده است. يک   8دوره ليسانس در خصوص عوامل و شاخص هاي وابسته به يادگيري خودراهبر كه در 

طبقه اجتماعی كه اطلاعات ورودي از آنها تهيه شده بود، سه موضوع موثر را در مركز پاسخ ها  نفر از مردان داراي  80جمعی در حدود

موانع توسعه   ها ومديريت تحت كنترل. تسهيل كننده -3دانشكده هاي تحت كنترل  -2دانشجويان تحت كنترل  -1آشكار می ساخت : 

ه بيشتر زمان آموختن در وقتی بود كه تحت نظارت و كنترل بودند.  يافتن يادگيري خودراهبري می باشند. دانشجويان تأكيد كردند ك

داري در خصوص تمايل و توانايی آنها براي خواندن دارند. در يک ها يک برخورد معنیها و مديريت بهرحال آنها يادداشت كردند كه دانشكده 

ايج اين مطالعه، يک ارزيابی يكپارچه اي مشتمل بر  تلاش براي دراختيار قرار دادن مراحل هدايت يادگيري شخصی اقدام نمودند. نت

 خلاقيت ها و توسعه سازمان هاي دانشجويی يكدست فراهم نمودند. 
پرداخت. يادگيري خودراهبر يک مفهوم جديد نيست. در   "يادگيري خودراهبري چيست ؟  "( در پژوهشی به بررسی 2009) 2اسكيف  -

نوشته شده است. هرچند متاسفانه آن يک ايده اي است كه تنوع و تفسيرهاي كاربردي متفاوتی در حقيقت، خيلی مطالب در رابطه با آن 

عرصه همكاري هاي آموزشی دارد. بعنوان نمونه، يک تفسير ضعيف كه به سادگی درگير می شود را ياد گرفتن بعنوان انتخاب متوسط به  

يک يا بيشتر از يک دوره از برنامه آموزشی را انتخاب كنند يا در مورد دوره هاي   ما ياد می دهد. براي مثال به يادگيرندگان اجازه می دهد

حين خدمت سازمان يافته و يا اجازه می دهد به كاركنان براي انتخاب آزمونهاي از قبل طراحی شده. در ضوابط يادگيري الكترونيک در  

اريو براي بازديد و همچنين جلب مشتري بعنوان يادگيري  حقيقت آن يادگيرندگان می توانند تعيين كنند، كدام آزمايش يا سن

خودراهبر.حقيقت آن است كه يادگيرندگان يک انتخاب دارند وتصميم می سازند براي انتخاب اين ياآن واحد براي تشكيل يک يادگيري  

 .خودراهبر واقعی

 روش شناسي پژوهش
 . شيوه گردآوري اطلاعات در اين پژوهش به طريق همبستگی می باشد  و  پژوهش حاضر از لحاظ هدف كاربردي می باشد   -

نفر و معلمان پايه ششم ابتدايی به   47636جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانش آموزان پسرپايه ششم  شهر تهران به تعداد    -

 نفرمی باشد.   1638تعداد  

نفر به دست آمد با عنايت به اين كه اين پژوهش قصد دارد   378ران حجم نمونه مورد بررسی دانش آموزان با استفاده از فرمول كوك    -

تاثير رفتار انضباطی معلم را بر رفتار انضباطی دانش آموزان را بسنجد لذا لازم است نمونه معلمان پايه ششم، همان معلمانی باشند كه  

كل دانش آموزان يک كلاس باشد )خوشه( معلمان اين  دانش آموزان آنها مورد بررسی قرار می گيرند، بنابراين اگر واحد انتخاب ما 

براي انتخاب نمونه، ازروش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي استفاده شد.   كلاس ها نمونه آماري معلمان ما محسوب می شوند.

 
1 Douglass & Morris 
2 Skiff 
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سه بخش تقسيم بندي شد   براي اين كار ابتدا مناطق آموزش وپرورش شهر تهران از لحاظ اقتصادي و برخورداري از امكانات آموزشی به

: 

 7،  6،  5،  4،  3،  2،  1الف(مناطق برخوردار شامل مناطق  

   22و  14،  13،  12،  11،  10،  9،  8ب( مناطق نيمه برخوردار شامل مناطق   

 21،  20،  19،  18،  17،  16،  15ج(مناطق محروم مناطق  

   وره دوم ابتدايی تهيه شد. در مرحله بعد از هرسپس از هر بخش يک منطقه به صورت تصادفی انتخاب شده و ليست مدارس پسرانه د

مدرسه  ابتدايی دوره دوم ابتدايی  انتخاب و از هر مدرسه نيز دو كلاس پايه ششم  بطور تصادفی انتخاب می گردد و از هركلاس   3منطقه 

 دانش آموز در گروه نمونه قرارگرفته اند.   21

 س پايه ششم) از هر مدرسه ( كلا  2  ×مدرسه) از هر منطقه(    3×منطقه    3كلاس  =  

 كلاس)تعداد كلاس هاي انتخاب شده (   18 ×نفر) تعداد دانش آموزان انتخاب شده از هر كلاس (   21نفر=    378  

 كلاس در گروه نمونه معلمان قرار گرفتند. 18تمامی معلمان اين   

آوري شد و به  اسناد و مدارك، اطلاعات مرتبط با فصل دوم جمع در اين تحقيق با مراجعه به كتابخانه، مراكز علمی و دانشگاهی و بررسی   -

براي بررسی رابطه بين رفتار انضباطی    ساخته  هاي محقق  هاي مورد نياز پژوهش به صورت ميدانی از پرسشنامهمنظور گردآوري داده 

 .  شده است  استفاده  دانش آموزانمعلم با خودانضباطی  

 

 ابزارهاي اندازه گيري 

پرسشنامه محقق ساخت در   -2( و 2001) يادگيري خودراهبر فيشر و همكارانپرسشنامه  -1پرسشنامه هاي مورد استفاده در اين تحقيق 

 . ( می باشد1996زمينه رفتار انضباطی معلم برگرفته از نظريه ولفگانگ و گيلمن )

 (2001پرسشنامه يادگيري خودراهبري فيشر و همكاران ) -1
  42گويه ساخته شد، اما نسخه نهايی اين مقياس با  52( با 2001نامه : اين مقياس ابتدا توسط فيشر، كينگ و تاگو )الف( ساختار پرسش

در مقياس اصلی )انگليسی( مخصوص دانشجويان پرستاري است و به همين دليل به فارسی   26گويه اعتباريابی خارجی گرديد. )گويه 

سه بخش : راهنما يا دستورالعمل كه شيوه پاسخگويی به سوالات را توضيح می دهد، مشخصات  ترجمه نشده است (. اين پرسشنامه داراي 

سوال،    41فردي كه متغيرهاي جمعيت شناختی مانند سن، جنس، مدرك تحصيلی و... را بررسی می كند و گويه ها يا سوالات است كه  با  

 ررسی قرار می دهد.ابعاد خودمديريتی، رغبت براي يادگيري و خودكنترلی را مورد ب

 جدول ساختار پرسشنامه يادگيري خودراهبر 

 سوالات مرتبط مقياس    

 38-33-31-28-22-21-7-6-5-4-3-2-1 خودمديريتی

 30-27-26-25-24-23-16-14-13-12-10-9 رغبت براي يادگيري 

 41-40-39-38-36-35-34-32-29-20-19-18-17-15-11-8 خودكنترلی 

 

 ابزار اندازه گيري  ب( روايی و اعتبار

( مقياس آمادگی براي خودراهبري در يادگيري را در استراليا و  2001(، با توجه به اينكه فيشر، كينگ و تاگو )1385نادي و سجاديان )

هله نخست نسخه انگليسی آن به فارسی برگرداندند .قبل از اين كار، آنها از صاحب  براي انگليسی زبانان تدوين و اجراء كرده بودند، در و

امتياز اين مقياس اجازه مكتوب گرفتند. اين مقياس خودراهبري توسط يک متخصص زبان انگليسی، يک متخصص تعليم و تربيت متبحر 

مرتبه وارسی شد و براي اطمينان از فهم،گويه ها در اختيار   به زبان انگليسی و يک روانسنج ترجمه شد و از نظر نگارش زبان فارسی چند

در  چند دانش آموز همسان با گروه نمونه اصلی قرارگرفت تا آنها نيز نظر خود را اعلام كنند. به منظور كسب اطمينان از روايی صوري، ابزار 

خود را اعلام نمايند. براي از بين بردن خطاي احتمالی در  اختيار چند كارشناس واجد شرايط قرارگرفت تا آنها نيز مقياس را مطالعه و نظر

ترجمه گويه ها، از يک متخصص زبان انگليسی خواسته شد تا مقياس را مجدداً به زبان انگليسی  برگرداند. نتايج ناشن دهنده صحت 

ابزار از تحليل عاملی اكتشافی استفاده  (، براي سنجش روايی سازه اي اين 1385عملكرد مترجمان اوليه بود. همچنين نادي و سجاديان )

كردند كه اشتباه بوده و بايد از روش تحليل عاملی تاييدي استفاده  می كردند؛ چرا كه همين موضوع باعث شد تا نتايج حاصل از تحليل 
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آورده بودند كاملاً متغاير   ( بدست2001عاملی اكتشافی اين ابزار با نتايج حاصل از روايی محتوايی و سازه اي كه فيشر، كينگ و تاگو )

 می باشد.   3باشد. از اين رو مجدداً از روش تحليل عاملی تاييدي استفاده گرديد كه نتايج حاصله به شرح جدول شماره  

 

 جدول ارزش ويژه و درصد واريانس تبيين شده براي سه عامل اصلی يادگيري خودراهبر 
 شاخص هاي آماري

 

 

 عوامل

 مجموع مجذور شده بارهاي عاملی استخراج اوليهارزش هاي ويژه 

 كل
درصد واريانس 

 تبيين شده

تجمعی واريانس  درصد

 تبيين شده
 كل

درصد واريانس 

 تبيين شده

درصد تجمعی واريانس 

 تبيين شده

 10/254 10/254 4/204 14/337 14/337 5/879 خودمديريتی

 18/528 8/274 3/392 21/085 6/746 2/766 رغبت براي يادگيري

 26/361 7/834 3/212 26/361 5/277 2/163 خودكنترلی

      

 ابزار اندازه گيري محقق        ج( روايی و اعتبار

نفر از اساتيد اهل فن و متخصصين اين رشته قرار   5براي تعيين روايی و پايايی پرسشنامه توسط محقق، پرسشنامه ها در اختيار       

گرفت و از آنها تقاضا گرديد كه به سوالات پاسخ دهند. پس از جمع آوري پرسش نامه ها و تجزيه و تحليل پاسخ ها آلفاي كرانباخ برابر  

 بدست آمد.   73/0و براي خودكنترلی    72/0، رغبت براي يادگيري  74/0. همچنين ضرايب سطوح خودمديريتی  بدست آمد  75/0

 ( 2001جدول  پايايی پرسشنامه يادگيري خودراهبر براساس مدل فيشر و همكاران)
 پايايی مولفه

 74/0 خودمديريتی

 72/0 رغبت براي يادگيري

 73/0 خودكنترلی

 گذاري آزمون د( شيوه نمره  

ها نيستند. نمره هر مقياس، از  اند. يعنی سوالات، به ترتيب مقياسسوالات هر مقياس در پرسشنامه به شكل پراكنده قرار داده شده          

سوال به   41آيد. علاوه بر اين، نمره كل يادگيري خودراهبر از مجموع نمرات حاصل از مجموع سوالات مربوط به آن مقياس بدست می 

 باشد: آيد. نمره گذاري اين پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرت، به صورت زير میدست می 

 كاملا مخالفم       مخالفم       متوسط         موافقم       كاملا موافقم 

1                     2                 3                   4                   5 

  123باشد. بنابراين حد متوسط در اين پرسشنامه می 205و حداكثر نمره  41ه يادگيري خودراهبر حداقل نمره در پرسشنام        

 ، نام هر مقياس و سوالات مربوط به آن به طور كامل نشان داده شده است.  2باشد. در جدول شماره  می

 (1996پرسشنامه محقق ساخت رفتار انضباطی براساس مدل ولفگانگ و گيلمن ) -2
الف( ساختار پرسشنامه : اين پرسشنامه ،پرسشنامه محقق ساخت است كه بر اساس پرسشنامه     سبک هاي مديريت كلاس مدل     

( طراحی شده است . اين پرسشنامه داراي سه بخش : راهنما يا دستورالعمل كه شيوه پاسخگويی به سوالات را  1996ولفگانگ و گيلمن )

متغيرهاي جمعيت شناختی مانند سن ،جنس،مدرك تحصيلی و... را بررسی می كند و گويه ها يا   توضيح می دهد، مشخصات فردي كه

گويه مولفه هاي روش انضباطی مداخله گر، روش انضباطی تعاملی و روش انضباطی غيرمداخله گر را مورد بررسی   22سوالات است كه در 

                                .قرار می دهد

 پرسشنامه رفتار انضباطی معلمجدول ساختار  

 سوالات مرتبط مقياس

 21-11-10-8-7-6-5-2-1 مداخله گرروش انضباطی 

 20-19-18-16-14-13-3 تعاملیروش انضباطی 

 22-17-15-12-9-4   مداخله گر غيرروش انضباطی 

 ابزار اندازه گيري  ب( روايی و اعتبار

نفر از اساتيد ارائه   5براي تعيين اعتبار پرسشنامه رفتار انضباطی، از روش بازآزمايی استفاده كرد. به اين صورت كه ابتدا پرسشنامه به        

.  گرديد، پايايی آن تاييد شد  70/0گرديده و اطلاعات مورد نظر ثبت و بررسی گرديد. با توجه به اينكه ضريب همبستگی مولفه ها بيشتر از 
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همچنين براي تعيين روايی پرسشنامه از روش محاسبه ضريب روايی محتوايی استفاده گرديد. به اين ترتيب كه ابتدا پرسشنامه همراه با  

اهداف و فرضيه ها به تعدادي از اساتيد كه در زمينه موضوع پژوهش از تخصص و تجربه كافی برخوردارند داده شد تا درباره محتواي سوال  

مه و تناسب آن با اهداف و فرضيه هاي پژوهش، قضاوت و داوري كنند. آنگاه نظرات آنها جمع آوري و سوال هايی را كه همه هاي پرسشنا 

شد، پرسشنامه   50/0متخصصان روي آن نظر مثبت داشتند، نگه داشته شد و با توجه به اينكه ضريب روايی زيرشاخه هاي آن بالاتر از 

گزارش شد. همچنين ضريب آلفاي كرانباخ براي   74/0ا، اجراء گرديد. در اين مطالعه، آلفاي كرانباخ برابر پس از اصلاح بر روي آزمودنی ه

بود. همچنين ضريب روايی    76/0و روش انضباطی غيرمداخله گر  تعاملیهاي روش انضباطی و براي مولفه  70/0 مداخله گرروش انضباطی 

 شد.   76/0و ضريب روايی روش انضباطی غيرمداخله گر    85/0عاملی  ، روش انضباطی ت72/0روش انضباطی مداخله گر  

 ( 1996جدول پايايی پرسشنامه رفتار انضباطی بر اساس مدل ولفگانگ وگيلمن)
 پايايی مولفه

 70/0 روش انضباطی مداخله گر

 85/0 یروش انضباطی تعامل

 76/0   مداخله گر ريانضباطی غ روش

 ج( نمره گذاري آزمون 

ها نيستند. نمره هر مقياس، از  اند. يعنی سوالات، به ترتيب مقياس سوالات هر مقياس در پرسشنامه به شكل پراكنده قرار داده شده      

سوال به دست   22آيد. علاوه بر اين، نمره كل رفتار انضباطی از مجموع نمرات حاصل از مجموع سوالات مربوط به آن مقياس بدست می 

 باشد: اري اين پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرت، به صورت زير میآيد. نمره گذ می

 كاملا مخالفم       مخالفم       متوسط         موافقم       كاملا موافقم 

1                  2                 3                  4                   5 

باشد. در جدول  می 67باشد. بنابراين حد متوسط در اين پرسشنامه می 110و حداكثر نمره  22حداقل نمره در پرسشنامه رفتار انضباطی 

 ، نام هر مقياس و سوالات مربوط به آن به طور كامل نشان داده شده است.  4شماره  

 روش تحليل داده ها

ازلحاظ روش پژوهش، يک   از آنجايی كه اين تحقيق شودهاي تحقيق محسوب می ترين بخشترين و مهمتحليل اطلاعات از اصلی و تجزيه

وارد شد؛ و با  اس پی اس اس  نرم افزار آوري و درهاي خام توسط پرسشنامه جمع شود. دادهپيمايشی محسوب می -تحقيق توصيفی

-استفاده اختيار گيرند و پس از پردازش به شكل اطلاعات درقرارمیتحليل  و مورد تجزيهاس پی اس اس افزار آماري استفاده از نرم

شده و  جمع بسته خودانضباطی و يادگيري خودراهبر مربوط به  هايگويهمحاسبه ها سپس توسط عمليات داده . گيرندكنندگان قرارمی

شده كه در صورت نرمال  ( استفاده KS)آزمون1وف اسميرن - ها از طريق اجراي آزمون كولموگروفها و تبيين آن تحليل داده و جهت تجزيه

 گرديد .استفاده  و تحليل رگرسيون  آزمون پيرسون و در صورت غير نرمال بودن از آزمون اسپيرمن     ها ازبودن داده 

 

 يافته هاي پژوهش

 داده ها : الف( تجزيه و تحليل توصيفي

هاي جمعيت شناختی پرداخته شده است.متغيير هايی مانند سن پدر و مادر  در اين بخش به بررسی چگونگی توزيع نمونه آماري متغير

آوري شده  اي جمعصورت نمونههايی كه بهچه در دادهدانش آموزان، ميزان درآمد آنها، شغل پدر و مادر، ميزان تحصيلات آنها و ... . گر

ها و  ار استنباطی است، اما براي ارائه يک شماي كلی از دادهاست و پشتيبانی فنی از آن تعميم نتيجه به كل جامعه است، تأكيد بر آم

 شود. شرح كلی داده هاي توصيفی به شرح زير می باشد: خلاصه كردن آن، از آمار توصيفی نيز استفاده می

ايش پيدا نموده  تاثير مدرك تحصيلی پدر بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان. نتايج نشان داد كه هرچه ميزان تحصيلات پدر افز  -

 است بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان تاثير مثبت داشته است. 

تاثير مدرك تحصيلی مادر بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان. نتايج نشان داد كه هرچه ميزان تحصيلات مادر افزايش پيدا نموده   -

 است بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان تاثير مثبت داشته. 

 
1Colmogerov & Smirnov test    

http://www.؟.ir/


 369-392، ص  1جلد1397  بهار،    11درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی، شماره    مجله علمی پژوهش
http://www.jhss.ir 

 

 

د  تاثير تعداد فرزندان خانواده بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان. نتايج نشان داد كه در خانوده هاي كه تعداد فرزندان بيشتري دارن -

به دليل هم پوشانی فرزندان و نياز كمتر به حضور پدر و مادر ميزان يادگيري خودراهبر دانش آموزان خصوصاً در فرزندان كوچكتر افزايش  

 دا نموده است. پي

تاثير ميزان درآمد خانواده بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان. نتايج نشان داد كه هر چه درآمد خانواده كمتر باشد به دليل عدم   -

اي  توانايی مالی براي پوشش تحصيلی بهتر و ثبت نام دانش آموزان در كلاس هاي فوق برنامه ميزان يادگيري خودراهبر دانش آموزان بر

جبران كمبود ناشی از حضور در كلاس هاي جبرانی و فوق برنامه افزايش پيدا كرده است. درواقع ميزان در آمد كمتر باعث افزايش  

 يادگيري خودراهبر در دانش آموزان شده است. 

راهبر فرزندان با پدر و مادر  تاثير شغل پدر و مادر بر روي يادگيري خودراهبر دانش آموزان. نتايج نشان داد كه ميزان يادگيري خود   -

هردو شاغل )كارمند( بيشتر از ساير دانش آموزان بوده است و دليل آن كمتر وقت داشتن والدين براي فرزندان و تلاش فرزندان براي  

 جبران اين نقيصه باعث افزايش اين مولفه می گردد. 

 ب: تجزيه و تحليل استنباطي داده ها : 

اسميرنوف مورد بررسی قرار گرفته شده است كه گزارش آن در جدول زير ارائه می   -ريق آزمون كولوموگروفچگونگی توزيع داده ها از ط

 گردد:

 يادگيري خودراهبر و    خودانضباطیاسميرنوف براي متغيرهاي مورد بررسی مولفه هاي    -جدول داده هاي آزمون كولوموگروف 

 انضباطیرفتار 
 راهبري خود

 كل

 خودراهبريمؤلفه هاي 
 متغيرها

 خود مديريتی رغبت به يادگيري خودكنترلی

 تعداد 378 378 378 378 18

پارامترهاي  ميانگين 63.0155 57.2196 77.6615 202.845 88.722

 انحراف معيار 6.79452 5.79761 8.87575 21.5838 11.244 توزيع 

 ضريب اطمينان 509. 515. 498. 506. 191.
 تفاوتهاي

 حداكثري
 مثبت 385. 379. 396. 388. 125.

 منفی 509.- 515.- 498.- 506.- 191.-

 مقدار آزمون 509. 515. 498. 506. 191.

 سطح معنی داري 107. 200. 083. 200. 280.

مؤلفه هاي مورد بررسی معنی دار نمی باشد،  اسميرنوف براي هيچ يک از متغيرها و  -با توجه به داده هاي جداول بالا، آزمون كلوموگروف

 لذا چنين استنباط می شود كه توزيع داده هاي پژوهش نرمال است. 

 بررسي و تجزيه و تحليل فرضيه هاي پژوهش :

دانش آموزان، با توجه به سطح سنجش  خودانضباطی و يادگيري خودراهبريبا  معلم رفتار انضباطیبراي بررسی رابطه بين  -

 متغيرها و نوع توزيع داده ها، از آزمون ضريب همبستگی پيرسون استفاده و داده هاي آن در جدول زير گزارش شده است:

-  

 يادگيري خودراهبري ضريب همبستگی پيرسون

 رفتار انضباطی معلم

 409. ضريب همبستگی

 012. سطح معنی داري

 378 تعداد
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يادگيري  با  معلم رفتار انضباطیبراي بررسی  توجه به داده هاي جدول بالا ملاحظه می گردد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسونبا 

يادگيري خودراهبري  با  معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0دانش آموزان، در سطح زير  خودراهبر

دانش آموزان نيز افزايش می يابد.  يادگيري خودراهبري معلم،  انضباطیدانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد. يعنی با افزايش رفتار  

 .مورد تأييد قرار می گيرد  يه فوقبنابراين فرض

، با توجه به سطح دانش آموزاناز بعد خود مديريتی رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبري براي بررسی رابطه بين   -

سنجش متغيرها و نوع توزيع داده ها، از آزمون ضريب همبستگی پيرسون استفاده و داده هاي آن در جدول زير گزارش شده 

 است:

 خود مديريتی ضريب همبستگی پيرسون

 رفتار انضباطی معلم

 307. ضريب همبستگی

 016. سطح معنی داري

 378 تعداد

 

با توجه به داده هاي جدول بالا ملاحظه می گردد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه خودمديريتی  

مديريتی دانش آموزان رابطه مثبت وجود   و خود معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0در سطح زير 

 مورد تأييد قرار می گيرد.  يه فوق  دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض  معلم، خود مديريتی  انضباطیيش رفتار  دارد. يعنی با افزا

سطح   ، با توجه بهدانش آموزان از بعد رغبت به يادگيري رفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبري براي بررسی رابطه بين   -

داده ها، از آزمون ضريب همبستگی پيرسون استفاده و داده هاي آن در جدول زير گزارش شده سنجش متغيرها و نوع توزيع 

 است:

 رغبت به يادگيري ضريب همبستگی پيرسون

 رفتار انضباطی معلم

 498. ضريب همبستگی

 029. سطح معنی داري

 378 تعداد
 

 

با توجه به داده هاي جدول بالا ملاحظه می گردد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه رغبت به  

و رغبت به يادگيري دانش آموزان رابطه   معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0يادگيري در سطح زير 

 مورد تأييد   يه فوقدانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض  معلم، خود مديريتی  انضباطیی با افزايش رفتار  مثبت وجود دارد. يعن

، با توجه به سطح سنجش متغيرها و دانش آموزان  از بعد خودكنترلیرفتار انضباطی معلم با يادگيري خودراهبري  براي بررسی رابطه بين    -

 آزمون ضريب همبستگی پيرسون استفاده و داده هاي آن در جدول زير گزارش شده است:نوع توزيع داده ها، از  
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 خودكنترلی ضريب همبستگی پيرسون

 رفتار انضباطی معلم

 389. ضريب همبستگی

 030. سطح معنی داري

 378 تعداد

 
 

با توجه به داده هاي جدول بالا ملاحظه می گردد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه خودكنترلی  

و خودكنترلی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد.   معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0در سطح زير 

 مورد تأييد قرار می گيرد.    يه فوقمعلم، خودكنترلی دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض  انضباطیرفتار  يعنی با افزايش  
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 بحث و نتيجه گيري

يادگيري خودراهبري  با  معلم رفتار انضباطیبراي بررسی  نتايج بررسی فرضيه اصلی نشان می دهد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون

دانش آموزان  يادگيري خودراهبري با  معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0دانش آموزان، در سطح زير 

فرض   دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراينيادگيري خودراهبري معلم،  انضباطیرابطه مثبت وجود دارد. يعنی با افزايش رفتار  

(،  1389(، حسينی )2011(، سان و شک)1395هاي صيدي )پژوهش مورد تأييد قرار می گيرد. يافته هاي اين پژوهش با نتايج پژوهش 

( در پژوهش خود نشان داد كه الگوي مديريت آموزش خودراهبر در علوم دينی 1395( همخوانی دارد. براي نمونه صيدي )1382سليمی )

( در تحقيق خود نشان  2011) 1بر يادگيري خودراهبر و پيشرفت درسی دانش آموزان موثر است. سان و شک  در بعد آموزشی و پژوهشی

دادند كه اختلاف معنی داري بين ميانگين نمره يادگيري تحت هدايت معلم و يادگيري خودراهبر وجود دارد. در نهايت دانش آموزان كارها  

نی كه تحت هدايت معلم هستند انجام می دهند. معلمان فهيم، مشكلات رفتاري دانش آموزان  را در زمان يادگيري خود راهبر بهتر از زما

را تا آنجايی می دانستند كه قانون شكنی انجام شده باشد نه شكستن فرمها، هنجارها و يا توقعات. وضعيت نامناسب در چينش كلاس  

 علم دارد. درس و تعليم و تربيت ناراحت كننده كه عمدتاً نياز به دخالت م

نتايج بررسی فرضيه دوم نشان می دهد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه خودمديريتی در سطح  

مديريتی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد. يعنی با   و خود  معلم  رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين    05/0زير  

دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض پژوهش مورد تأييد قرار می گيرد. يافته هاي   معلم، خود مديريتی انضباطیش رفتار افزاي

(، خدابنده لو  1394(، منصوري )2015)3(، رامنارايان وهانده 2015)2گوركيس وماركانت  (، 1395هاي صيدي)اين پژوهش با نتايج پژوهش 

( در پژوهش خود  2015( همخوانی دارد. براي نمونه گوركيس و ماركانت )1385( و سجاديان و نادي)2009) 4(، اسكيف 1390)همكاران 

نشان دادند در بعد شناختی ،يادگيري خودراهبر به افراد اجازه متمركز شدن بر روي تلاش ها و اطلاعات مفيدي كه انجام می دهند و 

رس با مشاهدات فعال را می دهد و ممكن است سرعت رمزگشايی و توان حفظ اطلاعات را افزايش دهد  بدست آوردن اطلاعات دور از دست

در بخش محاسباتی نيز توسعه بهره وري به روش آموزش فعال كه می توان بعنوان يک آموزش شخصی برگزيد مانند داده هاي خروجی  

( در پژوهش خود دريافتند، كه اختلاف معنی داري بين ميانگين نمره  1390يک ماشين يادگيري مشاهده گرديد .خدابنده لو و همكاران )

يادگيري تحت هدايت معلم و يادگيري خودراهبري وجود دارد و در نهايت دانش آموزان كارها را در زمان يادگيري خودراهبري بهتر از  

 زمانی كه تحت هدايت معلم هستند انجام می دهند.   

م نشان می دهد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه رغبت به  نتايج بررسی فرضيه سوهمچنين 

و رغبت به يادگيري دانش آموزان رابطه   معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0يادگيري در سطح زير 

دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض پژوهش مورد تأييد   خود مديريتی معلم، انضباطیمثبت وجود دارد. يعنی با افزايش رفتار 

(،  1394(، منصوري)2015(، رامنارايان و هانده )2016) 5هاي فيشر و سوگيموتوقرار می گيرد. يافته هاي اين پژوهش با نتايج پژوهش 

( همخوانی دارد. براي نمونه  1385( و سجاديان و نادي)2009(، اسكيف )1388(، جوانمردي )1390(، زارع بيدكی)1394غلامشاهيان )

( در پژوهش خود دريافتند در يادگيري خودراهبر، يادگيرندگان در استفاده از منابع با كيفيت پيشقدم می شوند  2015رامنارايان و هانده )

هتر و بيشتر كمک می شود. هدف اصلی اين آموزش،  تا اينكه به سادگی از اين منابع بگذرند. اين گونه به يادگيرندگان براي يادگيري ب

بيشتر توسعه مهارت پرسشگري می باشد و مهمتر از آن اكتساب دانش جديد به آسانی و ماهرانه در زمان هاي استراحت زندگی است.  

درمدرسه هوشمند  دانش آموزانی كه  يافته هاي پژوهش نشان می دهد يادگيري خودراهبر( در پژوهش خود نشان داد 1394منصوري )

 
1Sun & shek  
2Gureckis & Markant  
3Ramnarayan & Hande  
4Skiff  
5fischer & Sugimoto  
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  ميزان خودكنترلی،  برخورداراست. بهتري عملكرد از تحصيل كرده اند در مقايسه با آنهايی كه در مدارس عادي تحصيل می كنند

 . دهد  را نشان می  بالاتري  دانش آموزان مدارس عادي عملكرد  رغبت براي يادگيري دانش آموزان مدارس هوشمند نسبت به  خودمديريتی،

يج بررسی فرضيه چهارم نشان می دهد كه آزمون ضريب همبستگی پيرسون در رابطه بين رفتار انضباطی و مؤلفه خودكنترلی  نتادر نهايت 

و خودكنترلی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد.   معلم رفتار انضباطیمعنی دار می باشد. لذا می توان گفت كه بين  05/0در سطح زير 

دانش آموزان نيز افزايش می يابد. بنابراين فرض پژوهش مورد تأييد قرار می گيرد. يافته   معلم، خودكنترلی یانضباطيعنی با افزايش رفتار 

( و  2009(، اسكيف )1390(، خدابنده لو و همكاران )1394(، غلامشاهيان ) 1394هاي منصوري)هاي اين پژوهش با نتايج پژوهش 

كه پس از آموزش فراشناخت به گروه   ( در پژوهش خود دريافت1394غلامشاهيان ) ( همخوانی دارد. بعنوان مثال1385سجاديان و نادي)

آموزش فراشناخت برخلاقيت   آزمايش ميزان خلاقيت ،عملكرد تحصيلی ويادگيري خود راهبرگروه آزمايش بيشتر از گروه كنترل است و

( در پژوهش خود دريافت كه يادگيري 2009. اسكيف )استداشته  معنادار ،عملكرد تحصيلی ويادگيري خودراهبر دانش آموزان تاثير

 خودراهبر به يادگيرندگان اجازه می دهد يک يا بيشتر از يک دوره از برنامه آموزشی را انتخاب كنند.
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 منابع

 الف : منابع فارسي    

 شناسی تربيتی)چاپ سوم(، تهران، انتشارات سمت.( روان 1394بيابانگرد، اسماعيل)

،ترجمه مهدي قراچه داغی، تهران ،نشر آسيم.)تاريخ انتشار اثر به زبان   ابزاري براي گفت و گو در شرايط دشوار (1377پاترسون ،گري )

 (.2005اصلی.

 (. 1965، تهران، انتشارات اردهال.)تاريخ انتشار اثر به زبان اصلی.( ،ترجمه عباس محمدي اصل)چاپ پنجم(1395پياژه، ژان ،ساخت گرايی)

 . نشر مرنديز  گناباد،  ،)چاپ دوم(  شناسیهاي و مكاتب جامعه ، درآمدي بر نظريه (1374)تنهايی، ا.  

،تهران ،انتشارات سمت.)تاريخ انتشار اثر به زبان    سرشت پاك محمدجعفر ،ترجمهمكاتب فلسفی و آراء تربيتی( 1388،) گوتک.ال جرالد

 (.1980اصلی.

عتباربخشی الگوي آموزش مبتنی بر يادگيري خودراهبر در درس زبان انگليسی در آموزش عالی، پايان  ( طراحی و ا 1388جوانمردي، ساره )

 نامه كارشناسی ارشد رشته تكنولوژي آموزشی  ،دانشكده روانشناسی و علوم تربيتی دانشگاه آزاد واحد اصفهان . 

ر ميزان فهم خواندن . نشريه پژوهش هاي تربيت . دانشگاه  ( . اثربخشی استراتژي يادگيري خودراهبري ب1390خدابنده لو و همكاران )

 .47-32( .  10خوارزمی .)

 . انتشارات پيام نور  )چاپ هفتم(،تهران،روش هاي تحقيق در روان شناسی و علوم تربيتی،  (1389دلاور،علی )

 (.1905.)تاريخ انتشار اثر به زبان اصلی.(تقسيم كار اجتماعی)چاپ ششم(،ترجمه باقر پرهام،تهران ، انتشارات مركز1394دوركيم،اميل،)  

( خودهسته نظري شخصيت ،ترجمه فاظمه همتی و نرگس طالقانی .تهران .نشر دانژه . )تاريخ انتشار اثر به زبان 1380راجرز ،كارل )

 (.1995اصلی.

.)تاريخ انتشار اثر به زبان  ی و فرهنگی، نظريه جامعه شناسی در دوران معاصر، ترجمه محسن ثلاثی، تهران، انتشارات علم( 1374)ريتزر، ج

 (.1990اصلی.

( پيش بينی يادگيري خودراهبر، بر اساس ويژگی هاي شخصيتی و حمايت اجتماعی در دانش آموزان مقطع  1390زارع بيدكی، صفورا )

 متوسطه، پايان نامه كارشناسی ارشد رشته برنامه ريزي آموزشی  ،دانشكده روانشناسی و علوم تربيتی دانشگاه فردوسی.  

 (. شوراي عالی انقلاب فرهنگی . تهران .انشارات وزارت آموزش و پرورش .1390سند تحول بنيادين آموزش و پرورش )

 . دورانانتشارات  شناسی پرورشی نوين)چاپ ششم(، تهران،  ( روان 1380اكبر)سيف، علی 

 ( .فلسفه آموزش و پرورش .تهران . انتشارات دانشگاه اميركبير. 1377شعاري نژاد،علی اكبر )

 و فلسفه آموزش و پرورش .تهران .انتشارات دانشگاه اميركبير. (.اصول  1364شريعتمداري،علی .)

 هاي آموزشی و پرورشی)چاپ بيستم(، تهران،انتشارات سمت. ( مهارت 1391شعبانی، حسن)

( بررسی تاثير آموزشی و پرورشی الگوي مديريت آموزش خودراهبر در علوم دينی بر يادگيري خودراهبر و پيشرفته  1395صيدي، سعيد )

 انش آموزان، پايان نامه كارشناسی ارشد رشته مديريت منابع انسانی  ،دانشكده مديريت و حسابداري دانشگاه خوارزمی.  درسی د

 . مؤلفانتشارات  ، تهران،  )چاپ پانزدهم(شناسی آموزش و پرورش، جامعه (1372لی)بند، ععلاقه 

رد تحصيلی و يادگيري خودراهبر دانش آموزان دختر پايه ششم  ( تاثير آموزش هاي فراشناخت بر خلاقيت، عملك 1395غلامشاهيان، زهرا )

 ناحيه دو شيراز، پايان نامه كارشناسی ارشد رشته مديريت آموزشی  ،دانشكده روانشناسی و علوم تربيتی دانشگاه آزاد واحد مرودشت. 

ن .انتشارات رسش.)تاريخ انتشار اثر به زبان  ( .آموزش تفكر به كودكان .ترجمه مسعود صفايی مقدم ) چاپ سوم( .تهرا1391فيشر ،رابرت )

 (.1998اصلی.

 (.مجموعه بحث ها در زمينه شناخت، هدايت و تربيت نوجوانان و جوانان )چاپ هفتم(.تهران . انتشارات اميري. 1384قائمی،علی )

دراهبر دانش آموزان پايه ششم  ( تاثير روش تدريس پيش سازمان دهنده بر خلاقيت و يادگيري خو1393قلی پور ده برآفتاب، فاطمه )

 ابتدايی شهر ياسوج، پايان نامه كارشناسی ارشد رشته مديريت آموزشی  ،دانشكده روانشناسی و علوم تربيتی دانشگاه آزاد واحد مرودشت. 
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تاريخ انتشار اثر  ( .آموزش تفكر انتقادي .ترجمه خدايار ابيلی ) چاپ دهم( .مشهد . انتشارات آستان قدس رضوي.)1393كالاهان ،جوزف )

 (.2009به زبان اصلی.

(زندگی و انديشه بزرگان جامعه شناسی، ترجمه محسن ثلاثی  .تهران. انتشارات علمی.)تاريخ انتشار اثر به زبان  1383كوزر،ليوئيس ،)

 (.1978اصلی.

 (. 2003نی.)تاريخ انتشار اثر به زبان اصلی.( .آموزش تفكر انتقادي .ترجمه خدايار ابيلی ) چاپ دهم( .تهران . نشر  1393مايرز.ج )

( ارزيابی ميزان سواد اطلاعاتی و رابطه آن با خودراهبري در يادگيري دانشجويان مديريت و برنامه ريزي  1392مظفري رمچاهی، فاطمه )

و علوم تربيتی دانشگاه آزاد واحد  آموزشی دانشگاه آزاد قشم، پايان نامه كارشناسی ارشد رشته برنامه ريزي آموزشی  ،دانشكده روانشناسی 

 تهران شمال.  

( ،نظام نوين تربيتی و آموزشی كودكان ،ترجمه سيدعلی صمدي ،تهران ،انتشارات دانژه.)تاريخ انتشار اثر به زبان  1388مونته سوري،ماريا)

 (.1940اصلی.

 نتشارات اسلامی ( ، ترجمه ابراهيم دشتی )چاپ بيستم(،قم، انتشارات فرهنگ و ا1390نهج البلاغه )
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