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 چکيده
و از  پیمایشی -توصیفیاخلاق حرفه ای در نظام قضایی می پردازد. این پژوهش که از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده ها  مطالعه پدیدهمقاله حاضر به 

در نظام قضایی است. جامعه آماری، در اخلاق حرفه ای  پدیده و تبیین بوده، بدنبال شناسایی زمینه ای بر مبنای تئوری کمی( -نظر روش ترکیبی)کیفی

نفر مشارکت داده شدند و در بخش کمی، منابع انسانی  33از طریق روش گلوله برفی نظری و  به صورت بخش کیفی خبرگان دانشگاهی و سازمانی بوده که

و  نفر از آنها در دو طیف قضایی 623با حجم تصادفی طبقه ای متناسب نمونه گیری   دادگستری مراکز استان های پنج گانه غرب کشور است که به شیوه

 تفسیری -و به شیوه کدگذاری پدیده اخلاق حرفه ای مفهوم سازی ،مصاحبه با خبرگان بواسطهبه شیوه کیفی  اجرایی نخست،بعد برگزیده شدند. در اداری

زمون مدل، داده ها و اطلاعات مورد نیاز از طریق پرسشنامه ای محقق ساخته که از پایایی و روایی مناسب تثبیت شد. سپس به منظور آ در قالب یک مدل

در مورد بررسی قرار گرفت. ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی و ... رگرسیون، ضریب برخوردار بوده، گردآوری و توسط آزمون های آماری نظیر؛ 

) و رویکرد )فردی و سازمانی(عاد، اب )استراتژی(تعریف؛ اخلاق حرفه ای نظام قضایی در سه مقوله اکتشافی برایت روایخاتمه نتایج حاکی از تایید 

 . دارداخلاق حرفه ای در نظام قضایی پدیده با  را ارتباط بیشترین ابعاداست. ضمناً نتایج آزمون فریدمن نشان می دهد که  استراتژیک(

 

 حرفه، اخلاق حرفه ای، نظام قضاییاخلاق،   :يديکل واژگان 

 

 

 

 

 

 

 

 3یوسفییحيی  ،  2دانيال هودرجی ،1محمدرضا عدالتخواه
 کرمانشاه   استان  دادگستری  کاربردی  -علمی  آموزش  مرکز  مدرس  و  دادگستری استان کرمانشاه  رئیس کل1
 کاربردی دادگستری استان کرمانشاه   -و مدرس مرکز آموزش علمی  عاون فرهنگی دادگستری استان کرمانشاهم2
 دادگستری استان کرمانشاه کاربردی    -پژوهشی و مدرس مرکز آموزش علمی  -معاون آموزشی3

 نویسنده مسئول: 
 یحيی یوسفی 

در نظام قضایی اياخلاق حرفهپدیده بيين ت  

 )مورد مطالعه: دادگستري هاي غرب کشور(
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 مقدمه

  واقع  تعقیب مورد ها گذاری سیاست در و بوده سازمانی اندرکاران دست  عموم پذیرش مورد سازمانی حیات دنیای در که هایی گزینه از یکی

به     منحصر رقابتی مزیت. طلبد می تدبیر حسن و نیست امکانپذیر سادگی به آن به دستیابی که بوده رقابتی مزیت کسب شود، می

دنبال  را آن کاری رسالت با متناسب تعریفی با نیز دولتی و حاکمیتی نهادهای جمله از ها سازمان سایر بلکه نیست، انتفاعی های سازمان  

  نوع این در اخلاق که چرا بوده ها جنبه و شئون تمامی در محوری اخلاق رقابتی، مزیت برجسته شاخص دولتی های سازمان در. نمایند می

  حل  مسئله این چنانچه داشت، انتظار  توان می اساس همین بر و نیست برخوردار مطلوبی وضعیت از کنونی احوال و اوضاع در ها سازمان از

       اخلاق  قالب در مداری اخلاق راستای در ها سازمان مساعی و تلاش . پیوست خواهد وقوع به زیادی حد تا رقابتی مزیت تحقق شود،

         تعریف با شود می تلاش مطلوب، وضعیت گرفتن نظر در با ای حرفه اخلاق در. کند می پیدا تجلی سازمانی اخلاق یا ای حرفه

  وضعیت  تحقق برای زمینه سیستم، با مرتبط حق صاحبان قبال در شان وضعیت فراخور به سازمان اجزاء  تمامی برای هایی مسئولیت

 . گردد   فراهم  مطلوب

  منشا که نفسانی صفات تمام اخلاقبه مفاهیم اخلاق و حرفه پرداخته شود.  ابتدابه منظور تببین اخلاق حرفه ای، ضرورت دارد         

  نشان  اخلاقبه عبارت دیگر . [1] باشد زودگذر و ناپایدار صورت به چه و راسخ و پایدار صفت آن چه است باشد، ناپسند و پسندیده کارهای

 نیز  حرفهاست.    یا اخلاق فعلیت یافته  از اخلاق رفتار اخلاقی  مراددر ادبیات سازمانی    .[2]است  افراد  وابسته  های  ارزش  از  سیستم  یک  دهنده

گسترده   یدر مفهوم .[3]دارد نیاز عمومی اعتماد به و بوده حرفه رسالت  به مربوط اخلاقیات و معیارها دانش، از ای پیچیده مجموعه دارای

  تیمطلوب ت،یمشروع ،ی مطروحه؛ فن محور فیبا توجه به تعار .[4] شود ی م تیهدا یعموم یاخلاق نیو و قوان فیحرفه توسط ارزش ها، وظا

  های شعبه از یکیخلاق حرفه ای . با این مقدمه احرفه قلمداد نمود خاص گی هایویژتوان بعنوان  یرا م یالخصوص اخلاق مدار  یو عل

  اخلاق  همچنین .[5]است متصور خاص اصولی آن برای و داده پاسخ گوناگون های حرفه اخلاقی مسائل به کوشد می که است اخلاق جدید

از منظری   .[6]مستقیم درجه 360 محیط در افراد حقوق قبال در ها سازمان و وران پیشه اخلاقی های مسئولیت از است عبارت ای حرفه

       کار  انجام در خویش فطرت و  وجدان ندای براساس و داوطلبانه راداف بایـد که است قواعدی مجموعه ای حرفه اخلاق از مقصوددیگر 

در بحث تعریف   .[7]شوند دچار قانونی های مجازات به تخلف صورت در یا باشند داشته خارجی الزام آنکه بدون کنند، رعایت ای حرفه

       موجبات تغیر در تعریف را ایجاب  کهدارد  متغیریوجود دارد و آن این است که اخلاق حرفه ای ماهیتی ملاحظه اخلاق حرفه ای یک 

 مسئولیت ساز است.   شان  ارتباطی  طرف  که  کسانی  به  نسبت  سازمان  و  کارکنان  برای  ای  حرفه  اخلاق  در مجموع  می کند.

خارج   فراسازمانی، و سازمانی فردی،عوامل مختلفی می تواند دخیل باشد که دسته بندی آنها از سه عامل؛  سازمانی اخلاق گیری شکل در

  مدیریت  گیری شکل  های زمینه اصلی مایه خمیر عنوان بـه که خودکنترلی و شخصی،خودشناسی شامل؛اخلاق فردی عوامل. نیست

  را اخلاقی مدیریت که سازمانی ساختار و سازمانی فرهنگ سازمانی، رراتمق  و وابطض شامل؛ سازمانی عوامل. باشد می سازمان در اخلاقی

البته در عرصه   .[8]دباش می المللی بین های محیط و کاری اقتصادی،محیط شرایط دولت، شامل؛ فراسازمانی عوامل و کند می نهادینه

)مخاطب آن سازمان و هدایت گرانش  سازمانی و مخاطب آن منابع انسانی است(که )انسانی اصلی؛ بعد دو واجد ای حرفه اخلاق سازمانی

  کنترل  بعد فراسازمانی بلحاظ اینکه خارج از حیطه و چونچرا که سازمان از توان اثر گذاری بر این ابعاد برخوردار است  .باشد می است(

  کمتر مورد توجه قرار می گیرد.سازمان بوده  

که به مسئولیت های اخلاقی افراد در مشاغل و حرف  رویکرد سنتیاول  :[9]سیر تطور اخلاق حرفه ای متشکل از دو رویکرد است       

   خلاق  مطابق این دیدگاه ا .[10] بودای به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل  در ابتدا مفهوم اخلاق حرفهحصر می شود. به عبارت دیگر 

  . [11]باشد  ای و شغلی خود می ه مثابه صاحب یک حرفه یا پست سازمانی، در برابر رفتار حرفهیک فرد، ب پذیری  شامل مسئولیت ای حرفه

محوله در مقابل طرفین ارتباطی، عناصر اخلاقی مانند؛ وجدان کاری،  منابع انسانی سازمان می بایست در انجام فعالیت ها و وظایف لذا 

صداقت، رازداری، امانت داری، خوش رفتاری و... را که عمدتاً توسط سازمان مدون می شود، مراعات نمایند. در این رویکرد، اخلاقی بودن  

که به مسئولیت پذیری   استراتژیک رویکردشمار می رود. دوم ه سازمان محلی از اعراب ندارد و همین مسئله ضعفی برای این نگرش ب

سازمان با نگرش سیستمی توجه دارد. در این رهیافت سازمان مکلف است به تعهدات و مسئولیت ها خود به تناسب ذیحقان مربوط عمل  

در قالب برنامه ریزی ها و تصمیمات،   نماید. برخی از این تکالیف شامل رعایت حقوق منبع انسانی، حقوق مراجعان، حقوق اجتماع و ...

است. این رویکرد واجد ویژگی تحولی در بحث اخلاق مداری سازمان است، چرا که با   .فرایندهای سیستمی و کاری، قوانین، بخشنامه ها و ..

 شمار می آید. ه  مرتفع نمودن نقص رویکرد سنتی، تقریباً جامع ترین رویکرد در بحث اخلاق حرفه ای ب

  بدنبال  در( 1392)همکاران و انصاری قرار گرفته است. در عرصه داخلی؛ د توجه پژوهشگراناخلاق حرفه ای از زوایای گوناگونی مور       

  اخلاق  بر سازمانی و فردی عوامل که یافتند دست نتیجه این به  و بودند بازاریابی بخش مدیران ای حرفه  اخلاق ساز متاثر عوامل بررسی

    عوامل  تبیین بدنبال پژوهشی در( 1392)زاده  عباس و مصباحی . .[12]است  بیشتر سازمانی عوامل تاثیر ضمناً. هستند موثر مدیران کاری
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  رفتارو  الگویی، نقش)،مدیریتی...( و قلبی اعتقاد وجدان، خودکنترلی،)فردی  عامل؛ پنج نمودند بیان و بوده ای حرفه اخلاق بر اثرگذار

  فرا  و..(  و پژوهشی اخلاق آموزشی، اخلاق)شغلی اخلاق ،...(  و فرهنگ اخلاقی، راهبرد)سازمانی ،(گیری تصمیم در مشارکت

  بررسی  به پژوهشی در نیز (1391)همکاران و زاد بیگ .[ 13]باشند می اثرگذار ای حرفه اخلاق بر...(  و اقتصاد سیاست، فرهنگ،)سازمانی

  مانند؛  سازمانی عوامل که دریافتند و پرداختند مازندران نفتی مواد پخش شرکت کارکنان ای حرفه اخلاق  رشد در سازمانی عوامل تاثیر

در  همچنین  .[14]است موثر کارکنان ای حرفه اخلاق رشد بر رسانی  اطلاع نظام و کارکنان آموزش سازمانی، فرهنگ سازمانی، ساختار

  تنزل  موضوع  هند، پرورش و آموزش  سیستم در ای حرفه اخلاق کاهش  عنوان با پژوهشی در( 2015)  همکاران و راوات عرصه خارجی ؛

  نمودند  پیشنهاد کاری، اخلاق های ارزش افول تایید ضمن و دادند قرار کاوش مورد را هند پرورش و آموزش سیستم در ای حرفه اخلاق

  . [15]باشد اخلاقی توسعه و تحقیق  و منطقی،آموزش تفکر اخلاقی، های ارزش انسانی، های ارزش بر تکیه با بایست می سازه این تقویت

  اطلاعات  حرفه اخلاقی معضلات بررسی به  ،21 قرن در زیمباوه اطلاعات حرفه اخلاقی معضلات عنوان  با پژوهشی در( 2015)  وینا ماتینگ

  عدم  منابع، فقدان اطلاعاتی، منابع به دسترسی شخصی، حریم از حفاظت شامل، معضلات این داد نشان مطالعه این. پرداخت کتابداری و

   را  آن آموزش و ای حرفه اخلاق های کد تعریف معضلات؛ این با اصولی مواجه راستای در همچنین. است...  و اخلاقی های کد تعریف

        در عمومی روابط های ای حرفه اخلاقی عمل بر موثر عوامل  عنوان  با پژوهشی در( 2012)  همکاران و کی .[16]دانست  ضروری

 دست نتیجه این به جنوبی، کره عمومی روابط عرصه در اخلاقی عمل بر موثر سازمانی عوامل تعیین هدف با عمومی روابط های شرکت

  عمل  و  شغلی  های  موفقیت  بین  ارتباط  درک  و  اخلاقی  جو  حاکمیت   اخلاقی،  عمل  برای  ارشد  مدیریت  حمایت   اخلاقی،  کد  تعریف  که  یافتند

 . [17]دارد  اخلاقی  نحو  به  گرایی  عمل  بر  توجهی  قابل  تاثیر  اخلاقی

ناشی   اهمیتبرخوردار است، که این  یبالای اهمیتهرچند اخلاق حرفه ای برای کلیه حرف تدوین شده اما در سازمان های حاکمیتی از      

از مختصات ویژه این دسته از سازمان ها مانند؛ کثرت خدمت گیرندگان، کثرت آحاد انسانی و ... بوده و این شرایط ایجاب می کند این  

حاکمیتی که از جایگاه  ارکان به اصول اخلاق حرفه ای داشته باشند. از جمله  ویژه ای توجهسازمان ها در تدوین و اجرای برنامه های خود، 

قانون اساسی به منظور تحقق بخشیدن به عدالت تشکیل   156قضایی است. قوه قضائیه مطابق اصل  نظامازی در کشور برخوردار بوده ممت

که با توجه به درجه اهمیت رسالت و نوع خدمت ارائه شده از یک سو و حجم بالای   بوده اجرایی این قوه دادگستری اهرم .[18]شده است 

در اثربخشی و موفقیتش ایفا نماید. چرا که   موثریمی تواند نقش  آن از سوی دیگر، پدیده اخلاق حرفه ای  یرندگانخدمت گانسانی و   منابع

عدالت بعنوان رسالت دستگاه قضایی، یک از شاخص های اخلاق حرفه ای محسوب شده و این نشان از وسعت و گستردگی این پدیده دارد.  

از این   مختلف به انتظاراتمی توان  ،شناخت صحیح این پدیده بوده مستلزم  در درجه نخست هاخلاق حرفه ای کبر لذا در صورت تمرکز 

در  . است. های اندکی با این رویکرد و با محوریت این جامعه آماری صورت گرفته ر به اهمیت موضوع تاکنون پژوهشظنجریان  امیدوار بود. 

جهت حرکت در این  این سازه به مقدم بودن شناختاز یک سو و  حرف گوناگون پدیده اخلاق حرفه ای تفاوت در ماهیتنظر به  مجموع

 شده است. در این پژوهش دنبال    زمینه ای  تئوریقضایی بر مبنای    نظاماخلاق حرفه ای در    پدیدهواکاوی  ،  از سوی دیگر  وادی

 

 روش شناسی
کمی( براساس منطق   -پیمایشی و از نظر متدلوژی آمیخته)کیفی-توصیفی این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده ها        

انسانی) قضایی و اداری( دادگستری مرکز  تئوری زمینه ای است. جامعه آماری این پژوهش در بخش کیفی خبرگان و در بخش کمی منابع 

است. نمونه گیری در حوزه کیفی به   1استان های غرب کشور شامل؛کرمانشاه، ایلام، کردستان، همدان و لرستان به شرح جدول شماره 

یص متناسب با حجم  شیوه نظری و از طریق روش گلوله برفی تا حدود مورد نیاز انجام و در حوزه کمی به صورت تصادفی طبقه ای با تخص

  طرحاین مقاله بخشی از یک  برابر تعداد سوالات پرسشنامه( انجام شده است. از آنجا که 15تا  5بر مبنای قاعده معادلات ساختاری) 

  2نفر به شرح جدول شماره  610برابر آن حجم نمونه  5سوال می باشد، با لحاظ  122آن سوالات پرسشنامه  کل تعداد که بودهپژوهشی 

. ابزار گردآوری داده ها و اطلاعات در بخش کیفی سندکاوی و مصاحبه  مورد اعاده گردید 623پرسشنامه توزیع شدکه نهایتا  650یین و تع

تنظیم شده که  پرسشنامه موصوف بر اساس طیف لیکرت پنج امتیازی نیمه ساختارمند و در بخش کمی پرسشنامه ای محقق ساخته است. 

بدست آمد که نشان می دهد   87/0ن از آزمون ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که پس از محاسبه عدد به منظور سنجش پایایی آ

پرسشنامه از اعتماد بالایی برخوردار است. همچنین به منظور سنجش روایی نیز از نظر خبرگان استفاده شد، بدین صورت که پرسشنامه در  

گرفت که با توجه به تجمیع نظرات آنها سوالات پرسشنامه اصلاح و روایی آن تامین گردید.  اختیار چند نفر از اعضای هیات علمی قرار 

شناسایی   بر اساس تئوری زمینه ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی پدیده ،فرایند اجرایی این پژوهش بدین صورت است که در گام نخست 

با اجرای   ،ای محقق ساخته  ، داده ها و اطلاعات گردآوری شده توسط پرسشنامهمدلو مدل اولیه طراحی گردیده،  سپس به منظور آزمون 

تحلیل عاملی و ... مورد تجزیه و تحلیل قرار   ضریب همبستگی پیرسون،،رگرسیونضریب  ، اسمیرنوف -کلموگروفآزمون های آماری نظیر؛ 

 گرفته است.  
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 (آمار تعداد منابع انسانی دادگستري هاي منتخب1جدول 

طبقه منابع 

 انسانی

 جمع استان های منتخب

 لرستان همدان ایلام کردستان کرمانشاه

 568 125 130 92 86 135 قضایی

 2127 467 455 374 351 480 اداری

 2695 592 585 466 437 615 جمع

 دادگستري هاي منتخب(حجم نمونه منابع انسانی 2جدول 

 جمع استان های منتخب طبقه منابع انسانی

 لرستان همدان ایلام کردستان کرمانشاه

 128 28 29 21 19 31 قضایی

 482 106 103 85 79 109 اداری

 610 134 132 106 98 140 جمع

 تجزیه و تحليل داده ها و اطلاعات
 سطح کیفی و کمی به شرح ذیل انجام شده است: تحلیل داده ها و اطلاعات این پژوهش در دو  

بعنوان مبنا و اساس پژوهش شناسایی شود. برای انجام این امر   مفهوم اخلاق حرفه ای در نظام قضاییدر بخش کیفی ضرورت دارد ابتدا      

رفی تا سرحد کفایت با خبرگان  راهگشا است. بر همین اساس از طریق روش گلوله بتئوری زمینه ای، مصاحبه با افراد مطلع به استناد 

تفسیری ، نتایج حاصله دسته بندی و   -به شیوه کدگذاریدر نهایت نفر بود، مصاحبه به عمل آمد، و  33دانشگاهی و سازمانی که تعداد آنها 

 منعکس گردیده است:   3در جدول شماره  
 اخلاق حرفه اي در نظام قضایی تبيين پدیده اي( نتایج کدگذاري 3جدول 

مقوله  مولفه ها مضامين مطروحه در مصاحبه با خبرگان

 فرعی
 مقوله اصلی

  تعریف استراتژی راهکاری برای تامین حقوق همه وابستگان دستگاه قضایی است

پدیده اخلاق حرفه ای نظام 

 قضایی
 ابعاد انسانی قضات و کارکنان باید پای کار باشند

 سازمانی اقدامات مسئولین و تصمیماتشان شکل دهنده است

 رویکرد استراتژیک مسئولیت پذیری همه اعم از  قضات، کارمندان و مسئولین قضایی را در بر می گیرد

 اخلاق حرفه ای نظام قضایی تشریح می گردد:  تبیین پدیده ایدر ادامه مقوله های احصایی برای  

اخلاق حرفه ای در  ، «راهکاری برای تامین حقوق مرتبطان دستگاه قضایی»براساس نقل قول یکی از خبرگان مبنی بر تعریف: ▪

سازمان بواسطه  نظام قضایی استراتژی است که بواسطه آن مسئولیت پذیری به تناسب طرفین ارتباطی در محیط درونی و بیرونی  

بنابراین اخلاق حرفه ای در نظام قضایی استراتژیی   منابع انسانی)قضات و کارکنان( و هدایت گران سازمان تحقق و ارتقا می یابد.

        است که بواسطه آن مسئولیت پذیری به تناسب طرفین ارتباطی در محیط درونی و بیرونی سازمان بواسطه اقدامات و  

 ع انسانی)قضایی و اداری( و هدایت گران سیستم قضایی تحقق و ارتقا می یابد. عالیت های مناب ف
تعهدات فراگیر و چند شاخه که توسط قضات و »یکی از خبرگان ماهیت اخلاق حرفه ای را این گونه توصیف نمود که  :ابعاد ▪

مشتمل بر بعد انسانی)مسئولیت پذیری آحاد  بنابراین ابعاد اخلاق حرفه ای در نظام قضایی . «کارکنان و مدیران باید اقامه شود

   و هدایت گران آن( است.دستگاه قضایی  ( و بعد سازمانی)مسئولیت پذیری  اعم از قضات و کارکنان  انسانی

از آنجا که تبار اخلاق حرفه ای دو رویکرد سنتی)تاکید بر مسئولیت پذیری صرف منابع انسانی( و استراتژیک)   رویکرد: ▪

در نظام قضایی تاکید بر رویکرد   ،انسانی و سازمان( را تجربه نموده و بر اساس نقل قول فوقمسئولیت پذیری توام منابع 

و بخش قضایی و اداری و نیز مسئولیت پذیری سیستم قضایی و هسته یعنی مسئولیت پذیری منابع انسانی در د استراتژیک

 است.   کننده آن  هدایت
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 پژوهش حاضر تبیین پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی را به شرح ذیل مدلسازی نموده است: 

 

: 

 

 

 

 

 (مدل مفهومی پژوهش 1نگاره

 

. در این  ارتباط موثر وجود دارداخلاق حرفه ای در نظام قضایی  بین تبیین پدیده ای با که  فرضیه اصلی پژوهش این استبنابر مراتب فوق 

 راستا فرضیه های فرعی نیز عبارت اند از: 

 . دارد  حرفه ای بعنوان یک استراتژی با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثرتعریف اخلاق   (1

 . داردابعاد فردی و سازمانی با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثر   (2

 . داردرویکرد استراتژیک با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثر   (3

اسمیرنوف انجام   –نرمال بودن توزیع متغیرها از طریق آزمون کلموگروف ن منظور ابتدا در بخش کمی بررسی فرضیه ها انجام می گیرد. بدی

کمتر باشد فرض صفر رد شده و   05/0داری آزمون از اگر سطح معنی. فرض صفر در این آزمون نرمال بودن توزیع متغیر است. می پذیرد

 . باشدگیریم که توزیع متغیر مورد نظر نرمال مینتیجه می
 ( نتایج آزمون کلموگروف ـ اسمیرنوف جهت بررسی پیروی داده ها از توزیع نرمال  4جدول 

 نتیجه سطح معنی داری z مقدار آماره انحراف معیار میانگین متغير

 تعریف
 نرمال 813/0 636/0 304/1 84/2

 ابعاد
 نرمال 535/0 806/0 091/1 34/3

 رویکرد
 نرمال 457/0 856/0 131/1 26/3

می کنند. در  های پژوهش از توزیع نرمال پیروی حاکی از آن است که همه متغیر 4نتایج حاصل از تحلیل داده ها مندرج در جدول شماره 

در خصوص   های مذکور همبستگی پیرسون استفاده می گردد. نتایج آزمون رگرسیون و ضریب ادامه به منظور بررسی فرضیات از ضریب

 :ذیل است  به شرح  فرضیه اصلی پژوهش
 تبیین پدیده ای با اخلاق حرفه ای نظام قضایی بین ی(آزمون رگرسیون رابطه5 جدول

 نتیجه سطح معنی داری مقدار بحرانی ضریب بتا فرضیه

 تایید 000/0 547/36 59/0 ارتباط تبیین پدیده ای با اخلاق حرفه ای نظام قضایی

     تایید می شود. بدین معنا که تبیین   فرضیه می باشد، این 96/1که بیشتر از  5در جدول شماره با توجه به مقدار بحرانی بدست آمده

 /. با اخلاق حرفه ای نظام قضایی ارتباط معنادار دارد.59پدیده ای با ضریب  

               پدیده ای با اخلاق حرفه ای بین تبیین یپیرسون رابطه همبستگی ضریب(  6 جدول

 اخلاق حرفه اي 

 

 تبیین پدیده ای  اخلاق حرفه ای

 783/0 پیرسون همبستگی ضریب

 000/0 داری معنی سطح

 F 683/1335  =F= سطح معنی داری  000/0

 R2 783/0  =R= ) ضریب تعیین (  613/0

 سازمانی(-ابعاد)فردی

 

 رویکرد)استراتژیک( 

 

 

 

تبیین پدیده اخلاق   

 حرفه ای در نظام قضایی

 

 تعریف) استراتژی( 
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  <  05/0)    05/0  مجاز  خطای  میزان  با  آن  مقایسه  و  باشد  می  000/0  برابر  که  6شماره  بدست آمده برابر جدول   داری معنی سطح به توجه با

p  )معنــی داری وجــود دارد. لــذا بــا    مشاهده می گردد بین تبیین پدیده ای با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی، رابطه  درصد 95 اطمینان با

فرضــیه   بنــابراین .باشــدباشد این رابطه از نوع مثبت میمی 783/0یرسون بدست آمده که برابر توجه به مقدار و علامت ضریب همبستگی پ

   گردید.پذیرفته  براساس دو آزمون رگرسیون و پیرسون    پژوهشی مذکور  

از   ای پدیدهتبیین مؤلفه های بخش ز آن است که داده های مربوط به اسمیرنوف حاکی ا -از آنجا که نتایج بدست آمده از آزمون کلموگروف

توزیع نرمال پیروی می کنند، بنابراین به منظور بررسی رابطه بین اجزای تبیین پدیده ای و اخلاق حرفه ای در نظام قضایی از ضریب  

 همبستگی پیرسون استفاده می گردد 

 
 پدیده ای با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی  بین اجزای سه گانه تبیین  یپیرسون رابطه همبستگی ضریب (7 جدول

 متغیرها
ضریب همبستگی 

 پیرسون
 نتیجه آزمون سطح معنی داری

اجزای سه گانه تبیین پدیده ای 

 حرفه ای در نظام قضایی اخلاق 

 وجود رابطه مستقیم 000/0 608/0 تعریف

 مستقیموجود رابطه  000/0 751/0 ابعاد

 وجود رابطه مستقیم 000/0 617/0 رویکرد

 

(   p  <  05/0)    05/0و مقایسه آنها با میزان خطای مجاز    7شماره  با توجه به سطوح معنی داری آزمون ضریب همبستگی پیرسون در جدول  

درصد مشاهده می گردد بین اجزای سه گانه تبیین پدیده ای و اخلاق حرفه ای در نظام قضایی رابطه معنی داری وجود   95با اطمینان 

این روابط از نوع مستقیم و مثبت می باشد.    ،دارد. همچنین با توجه به مقدار و علامت ضریب همبستگی پیرسون بدست آمده در این آزمون

 مولفه های؛ تعریف، ابعاد و رویکرد پوشش دهنده پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی  می باشد.    به عبارت دیگر

تواند کارساز  ها و دستیابی به نتایج پژوهش، راهکار کاهش تعداد متغیرها و شناسایی ساختار درونی آنها می تر داده به منظور تحلیل دقیق

ها در راستای تبیین الگوی همبستگی بین  ه سعی در اکتشاف متغیرهای اساسی یا عامل ای است کباشد. تحلیل عاملی اکتشافی شیوه 

متغیرهای مشاهده شده دارد. آنچه در این بخش به دنبال دستیابی به آن هستیم، بررسی روابط همبستگی بین متغیرهای مشهود و برونزایی  

دهد. با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی قادر خواهیم بود تا متغیرهای  گیری متغیرهای اصلی پژوهش را شکل می است که ابزارهای اندازه 

ها با یکدیگر و سایر متغیرها را در قالب  ای در تبیین تغییرات متغیرهای مشهود دارند، شناسایی نموده و روابط آنمکنونی که سهم عمده 

 فرضیاتی تعریف نماییم.

گیری مختلفی متشکل از متغیرهای برونزا به منظور سنجش  قرار گرفت، ابزارهای اندازه همانگونه که در مبانی نظری پژوهش مورد اشاره

ای متشکل از سه مقوله  است. بر این اساس مجموعه  شده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی توسط صاحبنظران به کار گرفته تبیین پدیده ای

تحلیل عاملی اکتشافی بر تمامی متغیرها   SPSSاستخراج شده و در قالب پرسشنامه پژوهش مدوّن گردید. سپس با استفاده از نرم افزار 

 پردازیم.در نظام قضایی میاخلاق حرفه ای    تبیین پدیده ایصورت گرفت. در ادامه به تشریح نتایج تحلیل عاملی اکتشافی متغیر  

گیری این متغیر از سه  گیرد. برای اندازهدر این قسمت ساختار عاملی متغیر پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی مورد بررسی قرار می

تحلیل عاملی اکتشافی بر تمامی مؤلفه ها صورت گرفت. تحلیل  SPSS 21مؤلفه بهره گرفته شده است. بدین منظور با استفاده از نرم افزار 

          8 شماره لنمایی، روش واریماکس و مقادیر ویژه بزرگتر از یک پیاده سازی گردید. جدوعاملی مذکور با استفاده از شیوه بیشینه درست

های این سازه  باشد. نتایج بیانگر بلامانع بودن انجام تحلیل عاملی بر روی داده می  KMO-Bartlettنشان دهنده نتایج حاصل از آزمون 

 باشند.  می

 پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی KMO-Bartlettنتایج آزمون   (8جدول 

 KMO 696/0گیری معیار کفایت نمونه

 آزمون بارتلت

 164/748 کای دو

 3 درجه آزادی

 000/0 داریسطح معنی

نتایج، تعیین تعداد عوامل مکنون برحسب مقادیر ویژه ارائه   9در مرحله بعد می بایست به شناسایی تعداد عوامل مکنون بپردازیم. در جدول 

نشان دهنده عوامل   1باشد و تعداد مقادیر ویژه کل بالاتر از شده است. ستون مقادیر ویژه اولیه نشان دهنده تعداد عوامل مکنون پژوهش می
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کند،  معرفی می  1ضایی، یک عامل را با مقدار ویژه بالاتر از مکنون است. بنابراین، ستون مقادیر ویژه متغیر پدیده اخلاق حرفه ای در نظام ق

 عامل خواهد بود   1پیشنهادی دارای  بنابراین ساختار عاملی  

 کل واریانس تبیین شده عامل مکنون متغیر پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی   (9جدول 

 عامل
 مجموع مجذور بارهای عاملی استخراج شده مقادیر ویژه اولیه

 درصد تجمعی درصد واریانس کل درصد تجمعی درصد واریانس کل

1 106/2 202/70 202/70 106/2 202/70 202/70 

توان بهره گرفت. این ماتریس  تناسب عوامل استخراج شده تا این مرحله، از ماتریس همبستگی دوباره تولید شده میبه منظور بررسی 

اصلی بین متغیرها مقایسه   نها را با همبستگیها بر روی عوامل استخراج شده محاسبه و آ همبستگی بین عوامل را با استفاده از بار آن

 باشد.  ها بیانگر مناسب بودن ساختار عاملی شناسایی شده می کند. مقادیر اندک باقیمانده می

 ماتریس همبستگی باز تولید شده بر مبنای بارهای عاملی پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی (10جدول 

 بار عاملی مؤلفه 

 

 تبیین پدیده ای

 805/0 تعریف

 861/0 ابعاد

 847/0 رویکرد

 

مکنون را شناسایی و استخراج نماید. پس از   قابل مشاهده است، تحلیل عاملی اکتشافی توانست عواملهمان طور که در جدول فوق 

شناسایی عامل مکنون پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی، لازم است تا درست نمایی روابط بین این عامل و متغیرهای مشهود آزمون  

 پذیرد.صورت می  AMOSافزار  گیری و از طریق نرم ب مدل اندازه گردد. این امر با تایید روابط بین متغیرها در قال

 
  مدل اندازه گیری متغیر پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی در حالت تخمین استاندارد (2 نگاره

توان اذعان کرد  دهد. با توجه به نتایج به دست آمده و مقایسه آن با دامنه قابل قبول، میهای برازش مدل را نشان میشاخص  10جدول 

های گردآوری شده با مدل مطلوب است، زیرا  تمامی شاخص های برازندگی مدل فوق در دامنه قابل قبول قرار گرفته، بنابراین تناسب داده 

 می باشد. لذا برازندگی مدل نهایی پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضایی مورد تأیید می باشد. باع  اشمدل مذکور از نوع  

متغیر پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضاییهای برازش مدل اندازه گیری شاخص(11جدول   

 عنوان شاخص مقدار دامنه مطلوب نتیجه 

0 تأیید مدل مجذور کای <  
x2

df
< 5 0 x2

df
 

 RMSEA < 0.05 0 RMSEA مورد قبول خطای میانگین مجذورات تقریبریشه 

 RMR ≥ 0 0 RMR تأیید مدل ریشه میانگین مربعات باقیمانده

 GFI > 0. 9 1 GFI تأیید مدل نیکویی برازش

 AGFI > 0.85 1 AGFI تأیید مدل شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

 NFI > 0.90 1 NFI تأیید مدل شاخص برازش هنجار شده ) بنتلر ـ بونت (

 CFI > 0. 90 1 CFI تأیید مدل شاخص برازش تطبیقی

 IFI > 0. 90 1 IFI تأیید مدل شاخص برازش افزایشی
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 به شرح ذیل پرداخته می شود:   11در ادامه به تشریح شاخص های جدول شماره  

df

2

باشد. بر اساس این آماره، فرض  در مدل سازی معادلات ساختاری، آماره کای اسکویر، روش سنتی برای ارزیابی برازش کل مدل می  : 

دار باشد منجر به  های جامعه آماری برازش دارد. زمانی که آماره کای اسکویر از نظر آماری معنیصفر این است که مدل به طور کامل با داده 

شود. برای رد فرض صفر از نسبت دهد که مدل مورد نظر، از برازش کامل برخوردار نبوده و رد میگردد و نشان میرد این فرض می
df

2  

های  شود. به عبارت دیگر مدل به طور کامل با داده باشد، فرض صفر تائید می   5کنند. در صورتی که مقدار این نسبت کمتر از  نیز استفاده می

از آنجا که میزان  جامعه آماری برازش دارد.
df

2  می باشد   0رفه ای در نظام قضایی برابر اخلاق ح  ای تبیین پدیده برایمحاسبه شده

 باشد)لازم به ذکر است که این مدل از نوع اشباع می باشد(.  های جامعه آماری مینشان دهنده تأیید فرض صفر و برازش کامل مدل با داده

  GFI  و AGFI:    دو  شاخص برازندگیGFI    و برازندگی تعدیل یافتهAGFI  ها  های برازش مطلق معروفند.  مقادیر این شاخص به شاخص

 حاکی از برازش قابل قبول مدل است.    9/0باشد. مقدار بزرگتر از    1و    0باید بین  

دهند که تا چه حد  نشان می  پردازند وهای برازش نسبی می شود، به مقایسه شاخص گیری برازش بعدی که در خروجی برنامه ظاهر می اندازه 

های این  ( از شاخص  NFIبرازش غیرنرم ) باشد. شاخص تر میبرازش مدل نسبت به مدل خط پایه که در واقع مدل استقلال است، مناسب

اشد که  بمی CFIهای دیگر این گروه نزدیک باشد، نشان دهنده برازش خوب مدل است. از شاخص  1باشد که هر چه مقدار آن به گروه می 

نزدیکتر باشد،   1باشد. مقدار این شاخص نیز هرچه به  1تواند بزرگتر از می NFIاختیار کند در حالی که  1تا  0تواند مقادیر بین فقط می

           نشان دهنده برازش خوب مدل است. بنابراین مقادیر محاسبه شده جملگی نشان دهنده تأیید برازش مدل بر اساس این سه شاخص 

 باشد. می  

  به شرح ذیل  اخلاق حرفه ای نظام قضایی با استفاده از آزمون فریدمن بر اجزای تبیین پدیده ایدر خاتمه این بخش اولویت بندی اثر 

 : صورت گرفته است

 پدیده ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی  تبیین نتایج آزمون فریدمن به منظور مقایسه تأثیر اجزای (12جدول 

 سطح معنی داری درجه آزادی مقدار خی دو میانگین رتبه ها اخلاق حرفه ای تبیین پدیده ای اجزای

22/2 ابعاد  

369/169  2 000/0 08/2 رویکرد   

70/1 تعریف  

 

می باشد و مقایسه آن با میزان   000/0که برابر 12شماره مندرج در جدول با توجه به سطح معنی داری بدست آمده در آزمون فریدمن 

اجزای  آماری رد می شود، یعنی از دیدگاه آزمودنی ها در بین  0Hدرصد نتیجه می گیریم که فرض  95با اطمینان  05/0خطای مجاز 

 حرفه ای در نظام قضایی می باشند.   اخلاق  ارتباط باتبیین پدیده ای  به ترتیب؛ ابعاد، رویکرد و تعریف دارای بیشترین  
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 یافته ها
اخلاق حرفه ای یک پدیده بوده که فرع بر   .اخلاق مداری در سازمان تحت عنوان اخلاق حرفه ای یا اخلاق سازمانی مفهوم سازی می شود

داشتن یک تعریف عام، در هر عرصه ای معنای خاصی پیدا می کند چرا که حرفه ها ماهیت و رسالت متفاوتی دارند، بنابراین قرائت اخلاق  

ه ای در نظام  اخلاق حرف  پدیدهتبیین با این توضیح پژوهش حاضر بدنبال  پیدا می کند.  مفهومی متناسبیحرفه ای متناسب با هر سازمانی 

و   (نیه بخش؛ تعریف، ابعاد)فردی و سازماتبیین پدیده ای مشتمل بر سیافته ها حکایت از آن دارد که در بخش کیفی قضایی است. تحلیل 

  ارتباط    مثبت  نتایجبوده که پس از بررسی کمی با استفاده از آزمون های آماری متناسب مورد تائید واقع شدند. ضمناًرویکرد ) استراتژیک( 

    می باشد.  ابعاد با پدیده اخلاق حرفه ای در نظام قضاییبیشتر  

در خصوص همسویی این پژوهش با پژوهش های صورت گرفته در پیشینه لازم به ذکر است که دستاورد های پژوهش حاضر با نتایج        

(،مصباحی و عباس زاده)عوامل اثر گذار بر  مدیران بازاریابی اخلاق حرفه ای شناسایی عوامل فردی و سازمانیو همکاران)  انصاریپژوهش 

  (،راوات شرکت نفت مازندران کارکنان بیگ زاد و همکاران)بررسی عوامل سازمانی موثر بر اخلاق حرفه ای (،لیآموزش عا  در اخلاق حرفه ای

های اخلاقی و  کد(ماتینگ وینا) تعریف سیستم آموزش و پرورش هنددر  )تاکید بر ارزش های اخلاقی و انسانی، آموزش و ...و همکاران

کره   در در عرصه روایط عمومی ) بررسی عوامل سازمانی موثر بر عمل اخلاقیو همکاران  ( و کیدر سیستم اطلاعات زیمباوه آموزش آنها

تناسب و همراستایی دارد. در مجموع این پژوهش و دستاورد های آن همراستا با  ابعاد فردی و سازمانی اخلاق حرفه ای  بخش با ( جنوبی

     اخلاق   تبیین پدیده به طور اخصدر این حوزه در دو بخش داخلی و خارجی ذکر شده در پیشینه، سایر پژوهش های صورت گرفته 

   را تعقیب نموده است.حرفه ای نظام قضایی  

 

 سپاسگزاري 
 م.  نمائیاز آن بوده تقدیر و تشکر    مستخرجدر این بخش جا دارد از مجموعه پژوهشگاه قوه قضائیه بعنوان حامی طرح پژوهشی که این مقاله  
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