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 چکیده:
جامعه آماری در پژوهش حاضر روش :  باشد  در دانش آموزان می در و خلاقیت  خود پنداره رفتاری بر تاثیر آموزش خود تنظیمی رفتاری   بررسی هدف :

بر اساس آموزش و پرورش  استان البرز مورد آموزش قرار گرفته خواهد شد  که   3ناحیه  دخترانه غیر انتفاعی متوسط  مدارس  (کلیه دانش آموزان ) دختر 

نفری از روش غربال گری  15نفر در دو گروه  30نفر می باشد. از جامعه آماری پژوهش ؛ نمونه ای به حجم    1285آخرین آمار تعدا کل این دانش آموزان  

خود پرسشنامه دواز جمع آوری اطلاعات (  نفره  15گروه گواه  نفره ( )  15خوشه ای می باشد.) گروه کنترل انتخاب شده حجم نمونه از روش نمونه گیری 

تجزیه و تحلیل یافته ها از روش   .استفاده شدهو پروتکل خود تنظمی رفتاری  ( و پرسشنامه خلاقیت تورنس 1975-1938در سال)  SCQپنداره کارال راجرز 

که که نتایج حاصل از پژوهش اجرای متغیر مستقل باعث شده  :یافته ها  گردید ( استفاده تحلیل کواریانسهای آماری توصیفی و آمار استنباطی )آزمون 

در افزایش خلاقیت در دانش آموزان در مرحله پس آزمون افزایش چشمگیری داشته است نتایج حاکی از  میانگین تأثیر آموزش مهارت خود تنظیمی رفتاری 

 آموزش مهارت خود تنظیمی رفتاری  بریافته های پژوهش نشان داد که آن بود که بین نمرات خلاقیت در مرحله پس آزمون تفاوت معناداری وجود داردو 

می دهد که میانگین ت و معناداری دارد.و نتایج پژوهش همچنین نشان از اثربخشی آموزش مهارت خود تنظیمی رفتاری  خود پنداره دانش آموزان  تاثیر مثب

بین مهارت خود تنظمی رفتاری وافزایش  خو   نتیجه گیری:درافزایش خودپنداره رفتاری دانش آموزان مؤثر است.  خود تنظیمی رفتاری  مهارت تأثیر آموزش

 ایجاد خلاقیت رابطه معناداری وجود دارد   پنداره رفتاری و

    ، خلاقیت  خود تنظیمی رفتاری ، خود پنداره رفتاری  :  هاکلید واژه
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 مقدمه : 

رشد کودکان و نوجوانان فرایندی پیچیده و چند بعدی است که برخی از ابعاد آن قابل سنجش و اندازه گیری هستند. یکی از مهمترین ابعاد   

هوش است که نظیر رشد هیجانی در طی یك فرایند حساس و ظریف و از طریق تسهیلات محیطی و موهبت های فطری  رشد کودك، رشد 

تحول می یابد. علاوه بر یادگیری در درون خانواده و متغیرهای فرهنگی و اجتماعی دیگر، تحصیلات رسمی کودك در مدرسه برای افزایش توان  

ندگی با  وری است. کودکی که نتواند به اندازه کافی و مناسب ز آموزش رسمی مدارس استفاده کند در زبالقوه عملکرد او در زندگی کاملاً ضر 

  به  و  تربیت  و  تعلیم  حاضر  عصر  در .  است  جامعه  آن  آموزشی  نظام  مرهون  ای  جامعه  هر  بالندگی  و  رشد1(.  2010،  زییو مشکل مواجه خواهد شد )

  ایفاد   افراد  آینده  در  مهمی  نقش  نیز  تحصیل  این  کمیت  و  کیفیت  این،  بر  علاوه.  دهد  می  تشکیل  را  افراد  زندگی  از  مهمی  بخش  تحصیل،  کلی  طور

.  باشند  می  تحصیلی  پیشرفت  کننده  بینی  پیش  عوامل  شناسایی  برای  تلاش   در  گسترده  صورت  به  محققان  که   است  قرن  یك  به  نزدیك.  کند  می

  برای  واقع در نظام، این های تمام کوشش و  است  پرورش و آموزش ارزیابی در مهم  های شاخص از یکی آموزان، دانش پیشرفت تحصیلی مسأله

تجربه   کسب مدرسه، در است. موفقیت آموزشی نظام هر اصلی هدف مدرسه،  در آموزان دانش است. موفقیت امر این به عمل ی جامه پوشاندن

  زندگی   بر  تواند  می  مدرسه  در  ها  تجربه   این  کسب.  شود  می  شامل  را  زیستی  و  اجتماعی رفتاری  عاطفی،  شناختی،  رشد  ابعاد  کلیه  در  مناسب  های

  هر   دغدغه های  ترین  مهم  از  تحصیل  امر  در  موفقیت  فقدان  یا  باشد. مسأله موفقیت  داشته  سازی  سرنوشت  تأثیر  نوجوانان  و  آینده کودکان  و  حال

 توجه  و  یابی  ی هدف  زمینه  در  آموزشی  نظام  موفقیت  دهنده  نشان  جامعه  هر  آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت  جوامع است،  تمام  در  آموزشی  نظام

واقعیت این است که تا کنون، روان شناسان و محققان، برداشت  (.  1394ترجمه احمدی ، شهبانی ،  2014اولیوا )است فردی نیازهای رفع به

متنوعی از آن ارائه کرده اند. وجود چنین اختلاف نظری، ناشی از ماهیت پیچیده آن است. برخی در های متفاوتی از این واژه داشته و تعاریف 

زد  تعریف خلاقیت، گفته اند: »خلاقیت، ترکیبی است از قدرت ابتکار، انعطاف پذیری و حساسیت در برابر نظریاتی که یادگیرنده را قادر می سا

بنابراین،   د فاوت و مولد بیندیشد که حاصل آن، رضایت شخصی و احتمالاً خوشنودی دیگران خواهد بوخارج از نتایج تفکر نامعقول، به نتایج مت

اعم از ایده    -خلاقیت، یك فرایند ذهنی است که از فرد معینی و در یك زمان مشخص دیده می شود؛ فرآیندی که در نتیجه آن، یك اثر جدید  

دید و متفاوت، می تواند کلامی یا غیر کلامی و عینی یا ذهنی باشد. در مطالعه پیرامون خلاقیت،  تولید می شود. تولید ج   -یا چیزی نو و متفاوت  

اول آن که خلاقیت می تواند خلق اشکال یا صورت های جدیدی از ایده ها یا تولیدات کهنه باشد. در  -1  :به دو نکته مهم زیر باید توجه داشت

دوم این که خلاقیت امری انحصاری است و حاصل تلاش فردی  -2 .اساس خلاقیت های تازه استاین صورت، اغلب فکرها و ایده های گذشته، 

؛  و تنها یك موقعیت یا مسئله عمومی نیست؛ از این رو، فردی ممکن است چیزی را خلق کند که قبلاً هیچ گونه سابقه ذهنی از آن نداشته باشد 

خلاقیت، مستلزم بهره  - 3 بلاً توسط شخص دیگری و در موقعیت خاصی خلق شده باشداگر چه آن چیز به صورت های مشابه یا کاملاً یکسان ق

  گیری از نوع خاصی از جریان فکری است؛ چیزی که یکی از روان شناسان، به نام گیلفورد، آن را »تفکر واگرا« نامید؛ تفکری که به گونه ای 

 (  1391جلبی آده ، یبحانی )    توسطکه    پژوهشی  در  (  1395جرجانی ،  )  کندمتفاوت از جریان عام فکری جامعه، در حل مسائل، نمود پیدا می  

  سالمون   طرح  طریق  از  و  تجربی  نیمه  روش  به  تحقیق  این.  گرفت  قرار  بررسی  مورد  آموزاندانش  تحصیلی  پیشرفت  بر  خلاق  هایروش   آموزش  تأثیر

  آزمایشی   گروه یك آموزاندانش . شدند تقسیم گروه دو به نیز گروه  هر  و گواه و  آزمایشی گروه دو به آنها آموزاندانش  و معلمان  لذا. گرفت انجام

  ارائه   آنها  به  خلاقیت  آموزش  برنامه  و  کرده  شرکت  دوره  دو  در  معلمان  آزمایشی   گروه  دو  هر  سپس  و  داشتند  دریافت  آزمونپیش   گواه  گروه  یك  و

  گروه  چهار هر دوره پایان از پس. پرداختند خویش کلاس در برنامه اجرای به لازم هایمهارت  کسب و برنامه  با آشنایی از پس نیز آنها. شد

 تحصیلی  پیشرفت  در  خلاقیت  آموزش  برنامه  تأثیر  از  حاکی  آمده  دست  به  اطلاعات  آماری  تحلیل.  کردند  دریافت  را  نهایی  آزمون  گواه  و  آزمایشی

های رفتاری خود  های ذهنی ویژگیبرآورد کلی فرد از شخصیت خوداست این برآورد معمولاً ناشی از ارزیابی 2خودپنداره  .بود آنها آموزاندانش 

ای از عقاید، باورها و بازخوردهای فرد درباره خودش است که  است. در نتیجه خودپنداره ممکن است مثبت یا منفی باشد. خودپنداره مجموعه 

شود.  ای از افکار و عواطفی دانست، که سبب آگاهی فرد از موجودیت خود می توان مجموعه خودپنداره را می بیشتر مبنای توصیفی دارد، تا قضاوت.  

خودپنداره ترکیبی از تمامی افکار و احساس تصویری است که شخص نسبت به خود دارد. خودپنداره هر کس از همان ابتدای تولد،به ویژه از  

کند. یعنی بر اثر تعامل و ارتباط برقرار کردن با پدر و مادر، خواهر و برادر،  گیری میرار کند، شروع به شکلزمانی که توانسته با دیگران ارتباط برق

شود.  های او کامل می شود و به تدریج شناسایی مجموعه ویژگیها، معلم و غیره شناخت او از خود بیشتر میبستگان و اقوام، دوستان، همکلاسی 
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تعیین کننده رفتار فرد است. چنانچه فرد با موقعیت و محرکی روبرو شود که با   3روانشناسان معتقدند که خودپنداره  امروزه بیشتر دانشمندان و

 )پذیرد.های او سازگار و موافق باشد، آنها را می دهد، ولی اگر با رفتار و ارزش های او مغایر باشد، از خود مقاومت شدیدی نشان می رفتار و ارزش 

به عبارت دیگر، ارزشیابى کلى فرد از شخصیتخویش را »خودپنداره« یا   ;هر فرد در ذهن خود، تصویرى از خویشتن دارد(  1391اسکندر نژاد ؛ 

  »خودانگاره« مى نامند. این ارزشیابى ناشى از ارزشیابى هاى ذهنى است که معمولا از ویژگى هاى رفتارى خود به عمل مى آوریم. در نتیجه، 

به وسیله لکی مطرح شد به نظر اورفتار آدمی تظاهر و انگیزه ای است که هدف آن  4. مفهوم خود ندارى ممکن است مثبت یا منفى باشدخودپ

  رابطه خودپنداره ( با عنوان    1391کدیور ؛ و همکاران  )  در این راستا  نتابج تحقیق    5(  2008.) ویلیام پرکی  ثبات خود در اوضاع نا پایدار می باشد

هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه خودپنداره تحصیلی، هیجان های تحصیلی   تحصیلی، هیجان های تحصیلی مثبت و منفی با یادگیری خودگردان

با یادگیری خودگردان در دانش آموزان بود.. ماتریس همبستگی بین متغیرهای    7و منفی )اضطراب، عصبانیت و خستگی( 6مثبت )لذت، امیدواری(  

پژوهش نشان داد رابطه خودپنداره تحصیلی و هیجان های مثبت مربوط به کلاس با خودگردانی یادگیری مثبت معنادار و با هیجان های منفی  

ی، لذت و اضطراب با یادگیری خودگردان رابطه داشت و در تعامل با  و خودگردانی یادگیری منفی و معنادار است. متغیرهای خستگی، امیدوار 

هیجان   درصد از تغییرات یادگیری خودگردان را تبیین می کرد. اما خودپنداره تحصیلی قادر به پیش بینی یادگیری خودگردان نبود. 55هم 

ر خستگی از کلاس بالاترین قدرت پیش بینی کنندگی را های تحصیلی قادر به پیش بینی یادگیری خودگردان هستند که از میان آن ها متغی

دارد. بنابراین محیط های آموزشی باید به دنبال پرورش هیجان های مثبت و کاهش هیجان های منفی در دانش آموزان از طریق بالاتر بردن  

و طرز تفکر او مى باشد.اگر تصور فرد از   خود دنیاى درونى شخص است و شامل تمام ادراکات، عواطف، ارزش ها. کیفیت آموزش معلمان باشد.

خود مثبت و نسبتاً متعادل باشد، شخص داراى سلامت روانى است و به عکس اگر خودپندارى شخص منفى و نامتعادل باشد او از لحاظ روانى  

ا که بر اساس آن زندگى خود را سامان  چر  ;ناسالم شناخته مى شود. این پندار و تصورى که فرد از خود دارد، مسلماً برایش امرى حیاتى مى باشد

داد، و اهدافى را دنبال مى کند و به عبارتى این خودپنداره تعیین کننده سرنوشت فردى، اجتماعى و به طور کلى زندگى اوست. خودپنداره  

محیط اجتماعى پیچیده هم زندگى زیرا علاوه بر آنکه انسان در سراچه طبیعت به ارگانیسم خود وابسته است، در  ;آموختنى و قابل تغییر است

. سالهای اولیه کودکی عامل بسیار مهمی در تکوین شخصیت کودك    مى کند و اما این تغییرات در دوران کودکى بیشتر از دوران بزرگسالى است 

دارد و محیط خانواده  و شکل گیرى و پایدارى خود عهده .  خانواده نیز خطیرترین، حساس ترین و مهم ترین نقش را در رشدمحسوب می شود .

های فردی در تمام  ی دانش و مهارت خود تنظیمی یعنی توسعه(.  1392. ) شعاری نژاد ؛ اولین نقش و نگار خود را بر شخصیت کودك مى زند

ردن با یك خواسته،  به عبارت دیگر خود تنظیمی توانایی موافقت ک .ها و موارد مختلفی انواع موقعیت ها، از طریق تلاش خود فرد و تجربهزمینه

حرکتی در    -های کلامیها بر طبق مقتضیات موقعیتی، توانایی تعدیل فعالیت، تکرار، تداوم فعالیت توانایی شروع کردن و دست کشیدن از فعالیت

موفقیت آمیز،  آموزش . های اجتماعی و آموزشی، توانایی به تعوبق انداختن کار کردن روی موضوع یا هدف دلخواه تعریف شده استموقعیت 

دانش شناختی در راستای سازماندهی آموزش فرد از طریقی است که یك مهارت یا فن مشخص هدف اصلی باشد و سپس فرد بتواند    کسب

له  در یادگیری از مقو 8خودتنظیمی.  یا محدود نماید  یا طبق شرایط آن را تغییر داده، گسترده .ها به کار ببندمهارت خود را در تمام موقعیت 

از  هایی است که به نقش فرد در فرآیند یادگیری توجه دارد. صاحب نظران مختلف الگوهای متفاوتی از خودتنظیمی در یادگیری ارائه داده اند. 

ابع  است. در این الگو، خودتنظیمی در یادگیری به استفاده از راهبردهای شناختی، فراشناختی و مدیریت من 9 پینتریچ جمله این الگوها، الگوی

در یادگیری خودتنظیم دانش آموز مهارت هایی برای طراحی، کنترل و هدایت یادگیری خود دارد و ضمن  (  1394) خورسندی ،  .اطلاق می شود

دارابودن تمایل برای یادگیری قادر است کل فرآیند یادگیری را ارزیابی کند .زیمرمن خودتنظیمی را مشارکت فعال فراشناختی، انگیزشی و  

فراگیران در فرآیند یادگیری توصیف کرده است .فراگیران خودتنظیم ، اهداف مشخصی برای خود در نظر می گیرند و برای دستیابی به  رفتاری 

بی می  آنها راهبردهایی را به کار می برند . این یادگیرندگان خود شروع به یادگیری می کند.برپیشرفت یادگیری خود نظارت دارند و آن را ارزیا

 خودتنظیمی یادگیری  امروزه (. 1382) کدیور گیزش درونی و خودانگیختگی در عمل از دیگر ویژگی های یادگیرندگان خودتنظیم است کنند.ان

 
3 -concept -Self 

4Leckey 
5 William Percy - 

6 (Pleasure, hope)- 
7 )Anxiety, anger and fatigue - 

8 regulation-Self - 
9Pintrich-  
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 مهارت دانش،  .گرفته است قرار  والدین مربیان،  معلمان،  توجه سیاستگذاران، مورد بوده،  مطرح  وپرورش  آموزش  در ای مهم  سازه به عنوان10 

 منتقل فراغت اوقات و کار به زمینه های یادگیری های موقعیت از نیز و دیگر زمینه به زمینه یادگیری یك  از توانند می که فتارهایی ر و ها

 که معتقدند  والتر زیمرمن  و و   اسچانك علاوه ؛ به   است برانگیخته سراسر جهان در مدارس اصلاح باب در را مباحثی سازه جدید، این شوند؛

مختلف   های  شیوه به  و کارآمد طور به را  خویش  تجارب یادگیری  که شوند  می شناخته یادگیرندگانی اغلب به عنوان خودتنظیم،  یرندگان یادگ

ثربخشی آموزش خودتنظیمی  ا( در پژوهشی با عنوان »    1394همچنین پور محمد ، اسماعیل پور )    (  2009) یوشر. و همکاران    مدیریت میکنند

هدف از انجام این پژوهش، بررسی اثربخشی آموزش خودتنظیمی بر پیشرفت تحصیلی   «آموزان دختر هنرستانی تبریزبر پیشرفت تحصیلی دانش 

( و نمره  >001/0pهای آموزش و کنترل وجود داشت )داری بین گروهصیلی تفاوت معنیآموزان بود. نتایج نشان داد که از نظر پیشرفت تحدانش 

توان گفت آموزش  تعدیل شده پیشرفت تحصیلی گروه آزمایش، پس از آموزش خودتنظیمی بالاتر از گروه کنترل بود. براساس نتایج می

های  دیگر می توان گفت که یکی از عواملی که امروزه در موقعیتاز طرف  دهد.آموزان را افزایش میخودتنظیمی، پیشرفت تحصیلی دانش 

شود.  باشد که از آن به عنوان فرسودگی تحصیلی یاد میعلاقگی، خستگی و ناکارآمدی تحصیلی یادگیرندگان میشود بیآموزشی مطرح می

گرانباری نقش، فشار و محدودیت زمانی و   فرسودگی تحصیلی حالتی از خستگی ذهنی و هیجانی است که حاصل سندرم استرس مزمن مانند

فقدان منابع لازم برای انجام وظایف و تکالیف محوله است. اکثر پژوهشات انجام شده درباره فرسودگی در موقعیت هایی مانند فروشندگان،  

  های آم ها و بافتی به موقعیتمعلمان، مشاوران و روانشناسان بوده که با عنوان فرسودگی شغلی معروف است. با این وجود متغیر فرسودگ 

 بین و درون رفتاری مشکلات مدرسه، در آموزان دانش  سازگاری،  تحصیلی عملکرد  و انتخاب مهم  های کننده تعیین از یکی تحصیلی خودکارآمدی 

تحصیلی دارد )کمری،   سازگاری و تحصیل، محیط  در ماندگاری  و تحصیلی بزرگسالی،  افراد  در زندگی ، عملکرد از رضایت و  بیشتر  موفقیت ، فردی

برای ایجاد جوی مملو از پذیرش و اعتماد ضروری است و وجود چنین جوی شرط لازم برای موفقیت افراد است  و خود تنظیمی درك  (.  1391

اساس رویکرد  خود پنداره رفتاری  نوعی مهارت است که فرد نیاز مند داشتن آن می باشد و می تواند این مهارت را گسترش دهد .    خود تنظیمی   

می بیند  نیم باید آنرا طوری ببینیم که  آنها  را درك ک  دانش آموزان   . برای اینکه دنیای    محور و راهی است برای درك واقعیات از میان بیانات  –

نقطه   ایجاد خلاقیت نیز انتقال دهیم و  دانش آموز به تنهایی کافی نیست بلکه باید بتوانیم این درك را به خود  دانش آموزان دنیای  اما درك

چگونه    لذا با توجه به موارد ذکر شده ؛ سوال پیش روی پژوهشگر این است که:    است .  ارتباط با دانش آموزان  نظرات دیگران فاکتور ی  حیاتی در

 تاثیر می گذارد ؟فتاری و خلاقیت در دانش آموزان  خود پنداره ربر  وزش یاد گیری خود تنظیمی  آم

از نوع پیش آزمون و پس آزمون با گروه     آزمایشی و توان از نوع تحقیقات کاربردی دانست. طرح پژوهش حاضراین تحقیق را می:    پژوهش  طرح 

 کنترل بود  

دخترانه  متوسط   مدارس   جامعه آماری در پژوهش حاضر کلیه دانش آموزان ) دختر و پسر(  جامعه آماری پژوهش، نمونه و روش نمونه گیری:

بر اساس آخرین آمار تعدا کل این دانش آموزان   آموزش و پرورش  استان البرز مورد آموزش قرار گرفته خواهد شد  که   3ناحیه  غیر انتفاعی 

در یك محیط آموزشی و به یك شیوه و همگن می باشند تمام دانش آموزان در یك گروه سنی بودن  *ملاک ورود نفر می باشد.   1285

در خانواده های متوسط رو به بالا و سطح طبقاتی اجتماعی اقتصادی و فرهنگی یکسان  دانش آموزان  آموزشی در یك منطقه مسکونی و تمام 

حجم نمونه از روش نمونه    نفری از روش غربال گری انتخاب شده 15نفر در دو گروه   30از جامعه آماری پژوهش ؛ نمونه ای به حجم   می باشند.  

 ( .  نفره    15گروه گواه    نفره ( )    15گیری خوشه ای می باشد.) گروه کنترل  

 روند اجرای پژوهش ابزار پژوهش  

* پرسشنامه خودپنداره رفتاری : اولین    ابزار مورد استفاده در این پژوهش  برای سنجش مفهوم خود پنداره رفتاری  ادبیات مبانی نظری  

توسط کارال را جرز به منظور سنجش میزان خویشتن    1957تا    1938این پرسشنامه در سال  این مفهوم  مورد مطالعه قرار گرفته است  

زوج صفت شخصیتی متضاد ارائه شده     25ه در هر دو آنها مجموعه ای یکسان از  پنداری افراد تهیه شده است.این آزمون شامل دو فرم است ک

یند. و در فرم دوم چگونه میخواهد باشد. توصیف کند.در این  است که آزمودنی در پاسخ گویی به فرم اول بر اساس اینکه خود را چگونه میب

و    %83و خود آرمانی است. ضریب پایایی این آزمون در پژوهش آقاحانی  آزمون بالا بودن خودپنداره به معنای تطابق نداشتن بین خود واقعی  

 پایایی آن به روش کرونباخ برابر  %81  گزارش شده است  همچنین برای بررسی روایی آن از پرسشنامه ی خودپنداره بك استفاده شده  است.   

 
10SRL -  
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پنداره را دربر دارد ماره ی سوال هایی را نشان می دهد که ابعاد گوناگون خود  ( ش1) جدول    

 شماره سوال شماره رمز ابعاد خود پنداره ردیف

 31 -29 -27 -22 -20 -9 -3 -2 الف جسمانی 1

 48 -46 -43 -40 -37 -21 -8   -1 ب اجتماعی 2

 28 -24 -23 -19 -16 -14 -10 -4 ج خلق و خو 3

 32 -30 -26 -25 -17 -15 -13 -5 د آموزشی 4

 47 -45 -44 -42 -41 -35 -34 -6 ه اخلاقی 5

 39 -38 -36 -33 -18 -12 -11 -7 و عقلانی 6

 

آزمون سنجش خلاقیت »تورنس« یکی از معتبرترین آزمون  برای سنجش  پژوهش، این در استفاده مورد ابزار دومین  :پرسشنامه خلاقیت* 

های مربوط  توان از طریق فرایندمستقیم خلاقیت وجود ندارد! تنها میهیچ راهی برای تقویت    .های روانشناسی در زمینه سنجش خلاقیت است

شود که شما چگونه  در این تست هم مشخص می.  نفر را مشخص کردگیری و عبور از مراحل حل یك مسئله، میزان خلاقیت یكبه نحوه تصمیم

مرحله ارائه پیشنهادها، مرحله    مینه مرحله درك صورت مسئله،های مختلفی در زکنید؛ یعنی سوال این مراحل گوناگون را در ذهنتان مدیریت می

اکثر دانشمندان و محققان معتقدند که اساس قدرت انسان    .زندگیری، مرحله اجرا و. وجود دارد که توانایی شما را در این زمینه محك میتصمیم

سیالی: قدرت تولید ایده ها و جواب های فراوان   :می داندعنصر اصلی زیر  4( خلاقیت را ترکیبی از 1979تورنس ).ناشی از خلاقیت اوست

ابتکار: توانایی تولید ایده یا محصول نو و بدیع: یعنی پاسخ های  ،  انعطاف: توانایی لازم برای تغییر جهت فکری یا توانای تولید ایده های متنوع،

ئیات وابسته به یك ایده: یعنی افراد خلاق به جزئیات یك ایده توجه  بسط: توانایی توجه به جز،  .فرد قبلا دیده نشده باشد و جدید و نو باشد

تست سنجش خلاقیت تصویری تورنس یکی از تست های استاندارد جهت سنجش میزان خلاقیت افراد به خصوص در    .بیشتری نشان می دهند

و اندازه گیری های تربیتی مورد استفاده قرار گرفته  سنین پیش دبستانی تا بعد ازلیسانس است . این آزمون بیش از هر آزمون دیگر در پژوهش  

است. تاکنون در بیش از دو هزار پژوهش که در مجلات معتبر علمی چاپ شده از آزمون تورنس به عنوان وسیله اندازه گیری خلاقیت استفاده  

آزمون باید به ازای هر پاسخ به پاسخ )الف(  یابی به نتیجه آزمونگر پس از ادای جملات بالا برای دست :  روش محاسبه امتیازات  شده است

 :جدول نرم آزمون تورنس  .صفر امتیاز پاسخ )ب( یك امتیاز و پاسخ )ج( دو امتیاز بدهد

 امتیاز                     میزان خلاقیت(   2) جدول 

 

 

 

 

  
 

 

خود تنظیمی   چهار مؤلفه آموزش بر مبتنی برنامه این. بود گریوز و برادبری برنامه از برگرفته خود تنظیمی  آموزش پروتکل:  *شیوه اجرا 

  برنامه، هشت   این  آموزش  است. برای  رابطه  و مدیریت  اجتماعی  آگاهی  یا  دیگران  هیجانهای  از  آگاهی خودمدیریتی،  خودآگاهی،  شامل  رفتاری  

جلسه    پایان  در.  شدمی  مطرح  جدید  مطالب  بعد  و  مرور  گذشته  جلسه  تکالیف  ابتدا  جلسه،  هر  گردید. در  برگزار  کارگاهی  به صورت  آموزش  جلسه

  جلسات  این دهد. درمی نشان ها تفکیك جلسه به را شده انجام اقدامات 1 جدول. شد می ارایه بعد ی جلسه تکلیف و بندی جمع مطالب،

( اقدامات انجام شده در هر جلسه را نشان می  1-3شد. جدول )  داده  آموزش  آموزاندانش  به  و پانتومیم  نقش  ایفای  روش  با  عمدتاً  ذیل  محتوای

 دهد.  

 

 میزان  خلاقیت ابعاد  ردیف

 100  الی    120از   خلاقیت بسیار زیاد  1

 85الی    100از   خلاقیت زیاد  2

 75الی    85از   خلاقیت متوسط  3

 50الی    75از   خلاقیت کم  4

 الی پایین  50ز   خلاقیت بسیار کم  5
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 رفتاری    ( برنامه آموزش مهارتهای خود تنظیمی4جدول ) 

 اهداف  موضوعات  شماره جلسه 

 برقراری  آموزش جلسه اول 

 اهمیت  بیان و ارتباط

ارتباط شخصیتی بین دانش  

 اموزان  

تعیین یك هدف ملموس یك توسط هر یك از دانش آموزان برای ایجاد انگیزه دردانش  

آموزان   در ارتباط با بکار گیری رهبردهای شناختی در پیشرفت تحصیلی و ارتباط  

دوستی و آشنایی با موضوعات ساده و پایه و رعایت حقوق یك دیگر جهت جلو گیری  

 از اختلافات  

محتوای  ارتباطات کلامی و غیر کلامی و زبان بدن  با   به معنابخشی برای توانایی بکس بسط و گسترش  جلسه دوم 

 توجه به شناخت قبلی از یك دیگر و تجربیات قبلی  با استفاده از قیاسها 

 تعیین سازماندهی،  جلسه سوم 
 برنامه ریزی  و هدف

ارتباط دوستی و  مراتبی در نوع   سلسله روابط قالب  در جدید اطلاعات دسته بندی

برای بهبود نوع روابط و چگونگی بر خورد با یك   لازم زمان همکلاسی بودن  . پیشبینی

 دیگر  

 کنترل  و نظارت جلسه چهارم 
 دهی و نظم

توجه، به رفتار های خود و انعکاسهای احساسات محتوا و   بر نظارت پیشرفت، و ارزشیابی

ارتباطات و اصلاح با تغییر راهبردهای  کنترل زمان و سرعت بخشیدن به بعبود  

 شناختی و عاطفی و عقلانی 

فعال، به سخنان یك دیگر و درك بهتر یك   دادن گوش برای مؤثر  روشهای به دستیابی فعال  کردن گوش جلسه پنجم

 دیگر

 تشویقی خود و تنظیمی رفتاری  خود مهارت کسب پیامدی  خود راهبرد جلسه ششم 

 تلاش  مدیریت جلسه هفتم
 و منابع 

 جهت رفع نیازهای معنوی و مادی  مناسب محیط از آگاهی تلاش، مدیریت

 از یك دیگر کمك جلسه هشتم

 ) بین دانش آموزان ( 

 از یك دیگر و خانواده یك دیگرو مربیان و معلمان   گرفتن کمك نحوه

 . .گریوز  و  برادبری برنامه  از  برگرفتهرفتاری    خودتنظیمی  آموزش  پروتکل

بهره گرفته ایم. بدین منظور هم  آمار   23نسخه  spssافزار ها از نرمدر پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیل داده تجزیه و تحلیل داده:روش 

 .توصیفی )فراوانی، میانگین، مد، میانه و ....( و هم آمار استنباطی )کوواریانس تك متغیره و کواریانس چند متغیره( را به کار برده ایم

در قالب   رفتاری پنداره انحراف معیار و ...( نمونه مورد پژوهش از نظر خوددر این قسمت توصیف آماری)میانگین، : آمار توصیفی یافته ها 

نمودار و جدول مورد بررسی قرارگرفته است. در این قسمت، توزیع آماری نمونه  بر حسب خودپنداره رفتاری و هر یك از ابعاد آن برای پیش  

  نداره پ  بررسی قرار می گیرد. به همین منظور ابتدا به شرح میانگین و انحراف معیار خود  موردآزمون و پس آزمون در دو گروه آزمایش و کنترل  

رفتاری و هر یك از ابعاد آن به صورت جداگانه در پیش آزمون و پس آزمون پرداخته می شود. سپس در یك جدول کلی میانگین هر یك از این  

  مورد  جداول، قالب در پرسشنامه( و انحراف معیار میانگین،) آماری  توصیف قسمت این درابعاد در پیش آزمون و پس آزمون آورده خواهد شد. 

 . است  گرفته  قرار  بررسی

 

 

 

 

 

http://www.؟.ir/


442-261، ص  1جلد7139  بهار،    11، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  علمی پژوهشمجله    
http://www.jhss.ir 

 رفتاری  و ابعاد آن در پیش آزمون، پس آزمون گروه کنترل و آزمایش خودپنداره(: مقایسه میانگین و انحراف معیار 5)شماره  جدول

 پس آزمون پیش آزمون  

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین گروه مؤلفه

 606/0 06/4 230/0 23/2 گروه آزمایش جسمانی

 637/0 50/3 457/0 86/2 گروه کنترل

 739/0 42/3 457/0 67/2 گروه آزمایش اجتماعی

 737/0 33/3 285/0 78/2 گروه کنترل

 721/0 03/4 184/0 40/2 گروه آزمایش خلق و خو 

 527/0 49/3 462/0 70/2 گروه کنترل

 607/0 16/4 245/0 18/2 گروه آزمایش آموزشی

 801/0 58/3 395/0 90/2 گروه کنترل

 828/0 30/3 289/0 22/2 گروه آزمایش اخلاقی

 661/0 62/3 485/0 88/2 گروه کنترل

 567/0 08/4 335/0 35/2 گروه آزمایش عقلانی

 814/0 43/3 406/0 72/2 گروه کنترل

 خودپنداره رفتاری
 615/0 84/3 204/0 34/2 گروه آزمایش

 631/0 49/3 375/0 80/2 گروه کنترل

 

( در پیش آزمون می بااشاااد. اما  80/2( و کنترل )34/2هماانطور کاه جادول فوق نشاااان می دهاد میاانگین »خودپناداره رفتااری« گروه آزماایش )

ره  میاانگین »خودپناداره رفتااری« در پس آزمون دو گروه کنترل و آزماایش تفااوت زیاادی باا هم پیادا کرده اناد. باه گوناه ای کاه میاانگین »خودپنادا 

  49/3افزایش یافته اساات. اما این متغیر در گروه کنترل افزایش چندانی نداشااته اساات و فقط به    84/3به    34/2در گروه آزمایش از  رفتاری «  

رساایده اساات.  این امر نشااان می دهد که میانگین »خودپنداره رفتاری« گروه آزمایش بیشااتر از خودپنداره رفتاری گروه کنترل کاهش یافته  

ی پژوهش همچنین نشااان داد که آموزش مهارت خود تنظیمی رفتاری  در همه ابعاد خودپنداره رفتاری تأثیر گذاشااته و  اساات. سااایر یافته ها

 باعث افزایش آن شده است.  
 خلاقیت و ابعاد آن در پیش آزمون، پس آزمون گروه کنترل و آزمایش (: مقایسه میانگین و انحراف معیار 6)شماره  جدول

 آزمونپس  پیش آزمون  

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین گروه مؤلفه

 110/0 88/2 415/0 19/2 گروه آزمایش سیالی

 409/0 12/2 227/0 71/1 گروه کنترل

 292/0 75/2 371/0 83/1 گروه آزمایش انعطاف پذیری

 404/0 89/1 191/0 54/1 گروه کنترل

 208/0 82/2 391/0 95/1 گروه آزمایش ابتکار

 328/0 17/2 277/0 68/1 گروه کنترل

 444/0 64/2 225/0 67/1 گروه آزمایش بسط

 384/0 41/2 313/0 48/1 گروه کنترل

 184/0 77/2 234/0 91/1 گروه آزمایش خلاقیت

 227/0 15/2 157/0 61/1 گروه کنترل

http://www.؟.ir/


442-261، ص  1جلد7139  بهار،    11، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  علمی پژوهشمجله    
http://www.jhss.ir 

( در پیش آزمون می بااشاااد. اماا میاانگین  61/1( و کنترل )91/1هماانطور کاه جادول فوق نشاااان می دهاد میاانگین »خلاقیات« گروه آزماایش )

ز  »خلاقیات« در پس آزمون دو گروه کنترل و آزماایش تفااوت زیاادی باا هم پیادا کرده اناد. باه گوناه ای کاه میاانگین »خلاقیات « در گروه آزماایش ا 

رسایده اسات.  این امر    15/2به    61/1افزایش یافته اسات. اما این متغیر در گروه کنترل افزایش چندانی نداشاته اسات و فقط از    77/2به   91/1

نشاان می دهد که میانگین »خلاقیت« گروه آزمایش بیشاتر از خلاقیت گروه کنترل کاهش یافته اسات. ساایر یافته های پژوهش همچنین نشاان  

 تنظیمی رفتاری در همه ابعاد خلاقیت تأثیر گذاشته و باعث افزایش آن شده است.    داد که آموزش مهارت خود

تحت    را  آزمون  پس  گیری  اندازه  داری  طورمعنی به   میانگین  طرف  به  رگرسایون که  زمانی:  های پژوهش*تجزیه و تحلیل استتنباطی یافته

  تحلیل  از  کنیم،  مقایساه  قابل  متغیر،  یك  نظر  از  جهت مقایساه  را  گروهها  بخواهیم  اگر  یا  آزمون  پس  و  آزمون  پیش  اجرای  دهد، هنگام  ار  قر تأثیر

  که  چرا.    اسات  متفاوت  تحلیل واریانس  با  کوواریانس تحلیل  (.تفسایر2000  بونت،  ؛  1993  ،  ل  ؛اورا 1994  نماییم )سان،  می  اساتفاده  کوواریانس

  که  کند  می  فرض  کوواریانس تحلیل  اما  اساات،  مساااوی  آزمون  پس در  نمرات  میانگینکه   کند  می  فرض  صاافر،  فرض  اساااس  بر  واریانس تحلیل

  شاامل  کوواریانس  فرضاهای  پیش.  مسااوی باشاند  آزمون  پیش  در  گروهها  نمرات  میانگین که  شارطی  به  اسات  مسااوی  آزمون  پس  میانگین نمرات

  ،به  1990  ،  اساتیونس)  اسات  توانمند  اول  فرض  پیش  دو  به  نسابت  کواریانس تحلیل  واریانس گروهها، آزمون همگنی  نمرات،  توزیع  بودن  نرمال

اساتفاده شاده    (MANCOVA)برای آزمون فرضایه های پژوهش از آزمون تحلیل کواریانس تك متغیره و چند متغیره    (.1384  سارمد،  از  نقل

اسامیرنوف، آزمون لوین، یکساانی شایب رگرسایون( مورد    -اسات. قبل از اجرای آزمون تحلیل کوارایانس، پیش فرضاهای آن )آزمون کولموگروف

همانطور که در ادامه توضایح داده شاده اسات، پیش فرض های آزمون تحلیل کواریانس یك    بررسای قرار گرفت و نتایج در ادامه گزارش می شاود.

رگرسایون( تأئید شاده اسات، لذا به همین منظور از این    همگنی  گروهها و بررسای  واریانس راهه و چند راهه )فرض نرمال بودن داده ها، همگنی

 آزمون می توان استفاده کرد.  

تایید شود. طبق آزمون طبق آزمون  قبل از استفاده از آزمون تحلیل کواریانس، باید فرض نرمال بودن داده ها  الف( فرض نرمال بودن داده ها: 

اسامیرنف اگر فرض صافر مبنی بر نرمال بودن داده ها تأیید شاود، می توان برای ادامه تحلیلها از آزمون تحلیل کواریانس اساتفاده    -کلومگروف

 کرد، در غیر اینصورت نباید از این آزمون استفاده کرد. در ادامه به بررسی این فرض پرداخته می شود.
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 خود پنداره رفتاری اسمیرنف مبنی بر نرمال بودن داده برای  -( آزمون کلومگروف 7شماره ) جدول

اسمیرونف -کلوموگروف نوبت آزمون عوامل  معنی داری 

845/0 پیش آزمون جسمانی  478/0  

663/0 پس آزمون  872/0  

935/0 پیش آزمون اجتماعی  376/0  

586/0 پس آزمون  947/0  

04/1 پیش آزمون خلق و خو   126/0  

867/0 پس آزمون  452/0  

704/0 پیش آزمون آموزشی  705/0  

597/0 پس آزمون  868/0  

979/0 پیش آزمون اخلاقی  189/0  

376/0 پس آزمون  969/0  

776/0 پیش آزمون عقلانی  564/0  

08/1 پس آزمون  119/0  

 خودپنداره رفتاری

18/1 پیش آزمون  089/0  

26/1 پس آزمون  075/0  

 

رفتاری ، نشااان داد که از توزیع نرمالی برخوردار    آزمون کلومگروف اساامیرنوف برای پیش آزمون و برای پس آزمون که تمامی ابعاد خودپنداره

در آزمون    pاساات و به همین دلیل از آزمون تحلیل کواریانس می توان اسااتفاده کرد. در واقع نتایج خروجی فوق نشااان می دهد که مقدارهای  

اساامیرونف، پیروی داده ها از توزیع مورد نظر )که در اینجا توزیع نرمال   -بزرگتر اساات. فرض صاافر در آزمون کلومگروف   05/0فوق الذکر از  

و    Pدار  اسات( می باشاد. فرضایه مقابل آن عبارت اسات از عدم پیروی داده ها از توزیع مورد نظر)که در اینجا توزیع نرمال اسات(، با توجه به مق

 گردد.   میها منطبق بر توزیع نرمال قلمداد    عدم رد فرضیه صفر، توزیع داده
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 اسمیرنف مبنی بر نرمال بودن داده برای خلاقیت و ابعاد آن  -( آزمون کلومگروف 8جدول شماره )

اسمیرونف -کلوموگروف نوبت آزمون عوامل  معنی داری 

110/0 پیش آزمون سیالی  200/0  

164/0 آزمونپس   143/0  

107/0 پیش آزمون انعطاف پذیری  200/0  

098/0 پس آزمون  200/0  

143/0 پیش آزمون ابتکار  121/0  

178/0 پس آزمون  016/0  

156/0 پیش آزمون بسط  085/0  

140/0 پس آزمون  140/0  

137/0 پیش آزمون خلاقیت  085/0  

159/0 پس آزمون  200/0  

 

آزمون کلومگروف اساامیرنوف برای پیش آزمون و برای پس آزمون که تمامی خلاقیت، نشااان داد که از توزیع نرمالی برخوردار اساات و به  

در آزمون فوق الذکر از    pهمین دلیل از آزمون تحلیل کواریانس می توان استفاده کرد. در واقع نتایج خروجی فوق نشان می دهد که مقدارهای  

اسامیرونف، پیروی داده ها از توزیع مورد نظر )که در اینجا توزیع نرمال اسات( می باشاد.   -اسات. فرض صافر در آزمون کلومگروف    بزرگتر  05/0

و عدم رد فرضایه   Pفرضایه مقابل آن عبارت اسات از عدم پیروی داده ها از توزیع مورد نظر)که در اینجا توزیع نرمال اسات(، با توجه به مقدار  

 گرددده ها منطبق بر توزیع نرمال قلمداد میصفر، توزیع دا
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 (، همگونی واریانس را در گروه های آزمایشی بررسی نمود.  Leveneمی توان با استفاده از آزمون لوین )گروهها:  واریانس ب( همگنی

 برای خودپنداره رفتاری و ابعاد آن (: آزمون همگنی واریانس گروهها 9جدول شماره )

 Df1 Df2 آزمون لوین نوبت آزمون عوامل
 معنی داری

695/0 پیش آزمون جسمانی  1 28 411/0  

367/0 پس آزمون  1 28 549/0  

11/3 پیش آزمون اجتماعی  1 28 088/0  

006/0 پس آزمون  1 28 940/0  

82/2 پیش آزمون خلق و خو   1 28 104/0  

13/4 آزمونپس   1 28 052/0  

662/0 پیش آزمون آموزشی  1 28 423/0  

51/1 پس آزمون  1 28 230/0  

22/1 پیش آزمون اخلاقی  1 28 280/0  

936/0 پس آزمون  1 28 342/0  

066/0 پیش آزمون عقلانی  1 28 799/0  

49/2 پس آزمون  1 28 126/0  

 خودپنداره رفتاری

17/2 پیش آزمون  1 28 151/0  

003/0 پس آزمون  1 28 989/0  

 

باشااد، می توان    05/0نمایش داده می شااود، بیشااتر از    sig( با  9(، که در جدول )Levenceمعمولا چنانچه سااطح معناداری در آزمون لوین )

  sigگفت واریانس گروه ها از تجانس برخوردار اسات. فرض صافر در این آزمون این اسات که واریانس دو گروه دارای تجانس اسات. با توجه به  

که فرض همگنی واریانس ها رعایت شاده  بیشاتر اسات، فرض مقابل رد و فرض صافر قبول می شاود. در واقع با توجه به این  05/0جدول که از  

 است، از آزمون تحلیل کواریانس می توان استفاده کرد.  
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 (: آزمون همگنی واریانس گروهها برای خلاقیت و ابعاد آن 10جدول شماره )

 Df1 Df2 آزمون لوین نوبت آزمون عوامل
 معنی داری

689/2 پیش آزمون سیالی  1 28 112/0  

355/2 پس آزمون  1 28 165/0  

069/3 پیش آزمون انعطاف پذیری  1 28 110/0  

182/2 پس آزمون  1 28 151/0  

396/0 پیش آزمون ابتکار  1 28 534/0  

046/3 پس آزمون  1 28 126/0  

642/0 پیش آزمون بسط  1 28 430/0  

307/0 پس آزمون  1 28 584/0  

741/1 پیش آزمون خلاقیت  1 28 198/0  

301/0 پس آزمون  1 28 588/0  

 

 

باشاد، می توان    05/0نمایش داده می شاود، بیشاتر از    sig( با  10(، که در جدول )Levenceمعمولا چنانچه ساطح معناداری در آزمون لوین )

  sigگفت واریانس گروه ها از تجانس برخوردار اسات. فرض صافر در این آزمون این اسات که واریانس دو گروه دارای تجانس اسات. با توجه به  

که فرض همگنی واریانس ها رعایت شاده  بیشاتر اسات، فرض مقابل رد و فرض صافر قبول می شاود. در واقع با توجه به این  05/0جدول که از  

 است، از آزمون تحلیل کواریانس می توان استفاده کرد.  

ها و نمرات پیش آزمون، فرض یکسانی شیب رگرسیون بررسی شد که  برای بررسی نبودن تعامل بین گروه: ج( بررسی همگنی رگرسیون

 ( مشخص است.  9نتایج در جدول )

 )فرض یکسانی شیب رگرسیون(  مستقل و همپراش(:تعامل بین متغیر 9جدول )

 F Sig منبع تغییر 

 106/0 446/2 جسمانی

 245/0 122/1 اجتماعی

 095/0 543/2  خو و خلق

 234/0 212/1 آموزشی

 102/0 462/2 اخلاقی

 269/0 01/1 عقلانی

 251/0 06/1 رفتاری خودپنداره

 

خودپنداره  بنابراین شایب رگرسایون در متغیر ابعاد    p>0/05).)معنادار نیسات    05/0محاسابه شاده در ساطح    Fنتیجه این بررسای نشاان داد  

 ها و پیش آزمون تعامل وجود ندارد.  یکسان است و بین گروه  رفتاری  

http://www.؟.ir/


442-261، ص  1جلد7139  بهار،    11، شماره  درعلوم انسانی ومطالعات اجتماعی  علمی پژوهشمجله    
http://www.jhss.ir 

 )فرض یکسانی شیب رگرسیون خلاقیت(  (:تعامل بین متغیر مستقل و همپراش11جدول )

 F Sig منبع تغییر 

 246/0 181/1 سیالی

 102/0 462/2 انعطاف پذیری

 269/0 01/1 ابتکار

 251/0 06/1 بسط

 254/0 216/1 خلاقیت

 

  خلاقیت  بنابراین شایب رگرسایون در متغیر ابعاد    p>0/05).)معنادار نیسات    05/0محاسابه شاده در ساطح     Fنتیجه این بررسای نشاان داد  

 ها و پیش آزمون تعامل وجود ندارد.   یکسان است و بین گروه
 ( آزمون تحلیل کواریانس برای خلاقیت در بین گروه ها12جدول شماره )

 F sigمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات آزمون خلاقیت
  توان آزمون

 میزان اثر

 73/0 000/1 000/0 033/40 538/1 2 077/3 پس آزمون پیش آزمون

 

خود تنظیمی رفتااری  در افزایش خلاقیات در دانش آموزان  مهاارت ( نشاااان می دهاد کاه میاانگین تاأثیر آموزش 12هماانطور کاه جادول )

در مرحله پس آزمون افزایش چشامگیری داشاته اسات. اما به منظور حذف تأثیرات پیش آزمون، از آزمون تحلیل کواریانس اساتفاده    متوساطه  

شاد که نتایج حاکی از آن بود که بین نمرات خلاقیت در مرحله پس آزمون تفاوت معناداری وجود دارد. لذا این فرض که آموزش خود تنظیمی  

 می باشد.    73/0قیت در دانش آموزان متوسطه تأثیر دارد، تأئید می شود. میزان این تأثیر در مرحله پس آزمون  رفتاری در افزایش خلا

خودپنداره رفتاری و ابعاد آن)اجتماعی ؛ جسامانی عقلانی؛ اخلاقی ؛ آموزشای ؛  درافزایش  خود تنظیمی رفتاری  آموزش مهارت    :اول فرضتیه     

مؤثر اسات.  همانطور که در ادامه توضایح داده شاده اسات، پیش فرض های آزمون تحلیل کواریانس چند راهه )فرض  دانش آموزان  خلق و خو(

رگرسایون( تأئید شاده اسات، لذا به همین منظور از این آزمون می توان اساتفاده    همگنی  گروهها و بررسای  واریانس نرمال بودن داده ها، همگنی

 کرد.  
 نتایج تحلیل کواریانس تفاوت کلی گروه ها در پس آزمون متغیرهای وابسته )ابعاد خودپنداره رفتاری((: 10جدول)

 سطح معناداری خطا df فرضیه F df مقدار نام آزمون

 015/0 46 12 432/2 766/0 اثرپیلایی

 019/0 44 12 369/2 369/0 لامبداویکلز

 023/0 42 12 303/2 316/1 اثرهتلینگ

 018/0 23 6 280/3 856/0 بزرگترین ریشه خطا

 

ها حاکی از تفاوت معنادار بین گروهی هساتند. یعنی حداقل در یکی از متغیرهای مورد  دهد که تمامی آزمون( نشاان می10جدول شاماره )

 مقایسه، بین دو گروه تفاوت معنادار وجود دارد. آزمون پیگیری در جدول بعدی گزارش می شود.
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 )ابعاد خودپنداره رفتاری(ها گروه بین متغیرها تفاوت متغیری چند کواریانس تحلیل (: نتایج11شماره )جدول 

 
 F sigمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیر وابسته

 میزان اثر

 21/0 015/0 954/4 796/1 2 538/3 جسمانی 1

 38/0 001/0 198/10 298/3 2 596/6 اجتماعی 2

 27/0 005/0 469/6 168/2 2 336/4  خو و خلق 3

 17/0 032/0 934/3 886/1 2 772/3 آموزشی 4

 16/0 034/0 844/3 833/1 2 665/3 اخلاقی 5

 13/0 058/0 177/3 628/1 2 256/3 عقلانی 6

 27/0 005/0 394/3 897/1 2 794/3 رفتاری خودپنداره 7

 

نتایج تحلیل کواریانس نشااان می دهد که بین گروه ها از نظر ابعاد خودپنداره رفتاری تفاوت معناداری وجود دارد. این به این معناساات که  

(؛  21/0خودپنداره جساامانی )توانسااته اساات در گروه آزمایش نساابت به گروه کنترل، موجب افزایش) خود تنظیمی رفتاری  آموزش مهارت  

  (13/0(؛خودپناداره عقلانی )16/0(؛ خودپناداره اخلاقی)17/0(؛خودپناداره آموزشااای)27/0)  خو  و (؛ خودپناداره خلق38/0خودپناداره اجتمااعی )

بر خودپنداره عقلانی   خود تنظیمی رفتاری    مهارت  ( می شاود.  هر چند تأثیر آموزش27/0می شاود. همچنین باعث افزایش خودپنداره رفتاری)

 ست.  معنادار نی

فرضیه دوم   :  آموزش مهارت  خود تنظیمی رفتاری  درافزایش  خلاقیت  و ابعاد آن)سیالی ، انعطاف پذیری ، ابتکار ، بسط ، خلاقیت  (دانش  

مؤثر است ؟ آموزان    

همانطور که در ادامه توضاایح داده شااده اساات، پیش فرض های آزمون تحلیل کواریانس چند راهه )فرض نرمال بودن داده ها، همگنی  

 واریانس گروهها و بررسی همگنی رگرسیون( تأئید شده است، لذا به همین منظور از این آزمون می توان استفاده کرد.  

 
 (: نتایج تحلیل کواریانس تفاوت کلی گروه ها در پس آزمون متغیرهای وابسته )ابعاد خلاقیت (12جدول)

 سطح معناداری خطا df فرضیه F df مقدار نام آزمون

 003/0 50 8 519/3 720/0 اثرپیلایی

 000/0 48 8 051/5 295/0 لامبداویکلز

 000/0 46 8 730/6 341/2 اثرهتلینگ

 000/0 25 4 492/14 319/2 خطابزرگترین ریشه 

 

ها حاکی از تفاوت معنادار بین گروهی هستند. یعنی حداقل در یکی از متغیرهای مورد  دهد که تمامی آزمون ( نشان می12جدول شماره )

همانطور که در ادامه توضیح داده شده است،    مقایسه، بین دو گروه تفاوت معنادار وجود دارد. آزمون پیگیری در جدول بعدی گزارش می شود.

دن داده ها، همگنی واریانس گروهها و بررسی همگنی رگرسیون( تأئید شده  پیش فرض های آزمون تحلیل کواریانس چند راهه )فرض نرمال بو

 است، لذا به همین منظور از این آزمون می توان استفاده کرد.  
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 )ابعاد یادگیری(چند متغیری تفاوت متغیرها بین گروه ها (: نتایج تحلیل کواریانس13جدول شماره )

 F sigمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیر وابسته 
 میزان اثر

 53/0 000/0 296/17 924/1 2 848/3 سیالی 1

 63/0 000/0 093/26 967/2 2 935/5 انعطاف پذیری 2

 57/0 000/0 064/20 551/1 2 102/3 ابتکار 3

 019/0 491/0 731/0 135/0 2 270/0 بسط 4

 

تفاوت معناداری وجود دارد. این به این معناسااات که آموزش  خلاقیت  نتایج تحلیل کواریانس نشاااان می دهد که بین گروه ها از نظر ابعاد  

(؛  63/0(؛ انعطاف پذیری )53/0ساایالی )توانسااته اساات در گروه آزمایش نساابت به گروه کنترل، موجب افزایش)  مهارت خود تنظیمی رفتاری  

 ( تأثیر معناداری ندارد.  019سط )می شود. اما بر ب(  57/0ابتکار )
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  بحث و تفسیر یافته های پژوهش:

خودپنداره رفتاری و ابعاد آن)اجتماعی ؛ جسمانی عقلانی؛ اخلاقی ؛ آموزشی  آموزش مهارت خود تنظیمی رفتاری  درافزایش  :اول فرضیه 

   ؛ خلق و خو(دانش آموزان   مؤثر است

در  است.  افزایش خود پنداره رفتاری دانش آموزان در خود تنظیمی رفتاری ( نشانگر اثربخشی آموزش مهارت 11نتایج مندرج در جدول )

( در پژوهشی با  1392لواسانی ، اژه ای ، داوودی ) بررسی همخوانی و عدم همخوانی آن پرداخته شود.  همین زمینه پژوهشی یافت نشد که به

نتایج تحلیل  « های خود تنظیمی ، درگیری تحصیلی و اضطراب امتحانتأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خود تنظیمی بر مهارت عنوان » 

اند، خود تنظیمی و درگیری تحصیلی بالاتر و  ردهای یادگیری خود تنظیمی را دریافت کردهکوواریانس نشان داد دانش آموزانی که آموزش راهب

تری دارند. همچنین در نمرات بدست آمده از پرسشنامه های خود تنظیمی و تلاش و درگیری شناختی و اضطراب امتحان  اضطراب امتحان پایین

(. نتایج تحقیق حاضر در اثر بخشی برنامه آموزشی راهبردهای  >05/0pده شد )گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل افزایش محسوسی دی

باشد و اجرای این برنامه  های خود تنظیمی، درگیری تحصیلی و اضطراب امتحان با نتایج تحقیقات پیشین همسو میخودتنظیمی بر مهارت 

، ابعاد  خود تنظیمی رفتاری در برنامه آموزش مهارت های .  گرددمیآموزشی به منظور پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در درس عربی توصیه 

فراد  مختلف زندگی فردی، خانوادگی و اجتماعی هر فرد مدنظر قرار می گیرد و از آنجا که برنامه ها به صورت کارگاهی و عملی اجرا می گردد و ا

گروهی مختلف قرار می گیرند، غنای برنامه و گستردگی آن به ثمربخشی  مورد آموزش در دوره ها شرکت فعال دارند، تحت تأثیر تمرینات فردی و  

رفتاری را  -به نوجوانان مهارت های شناختی خود تنظیمی رفتاری هر چه بیشتر آن کمك می کند. همچنین برنامه های آموزش مهارت های 

ای ارتباطی کارآمد، ارتقای ارتباطات فردی و ابراز وجود در  برای بنای عزت نفس، مقاومت در برابر فشارهای تبلیغاتی، کنترل اضطراب، مهارت ه

به ست آوردن حقوق خود آموزش می دهد. در واقع مهارت های همدلی انسان را آماده مقابله با مشکلات زندگی می کنند و موجب مقاوم شدن  

اره زندگی و برقراری ارتباط با محیط و اطرافیان می  شخصیت افراد، افزایش بینش آنها نسبت به زندگی و رویدادهای آن، افزایش مهارت در اد

فردی است.   بین روابط به بخشیدن تداوم و گسترش ایجاد، جهان خاکی، در انسان مهم های رسالت از یکی (. 1386گردد )پاشا و یادآوری، 

 کاهش و نفس عزت در رشد می تواند آن تبع به که است انسانی هر آسایش و اعتماد، ایمنی منبع دیگر، انسان با صمیمی و گرم روابط ایجاد

 از بسیاری  ریشه نفس عزت فقدان یا ارزشی عمیقبی  احساس  که معتقدند شناسان  شود. روان واقع  او مؤثر  ارزشیبی و  کمرویی احساس

های   مهارت هایآموزش که گفت می توان(. 1391شود )مجرد کاهانی و غنوی،  می دیده انسانی افراد میان در که است های روانینابهنجاری

توانمند    به  تنها  نه  خود تنظیمی رفتاری    های  مهارت  آموزش.  دهد  را افزایش  افراد  خودپنداره  توجهی  قابل  حد   تا  تواندمی  خود تنظیمی رفتاری  

  زندگی  اولیه مراحل در ارفاد چه چنان. دارد تأکید نیز آینده زندگی برای  ها توانمندی آن بر بلکه می کند، کمك حال زندگی در افراد ساختن

خود    تهای مهار آموزش که چرا است؛  شده جامعه کمك  و خانواده سلامت  به بگیرند قرار انسانی  روابط های آموزش مهارت تحت خود اجتماعی

سازد   آماده می مفید و اثربخش زندگی برای را ها آن و گردد افراد می در روانی و اجتماعی های توانمندی افزایش به منجر رفتاری  تنظیمی

  (.  2003،  11)پیك و همکاران 

دانش  (سیالی ، انعطاف پذیری ، ابتکار ، بسط ، خلاقیت و ابعاد آن)خلاقیت درافزایش خود تنظیمی رفتاری آموزش مهارت  : دوم فرضیه 

 آموزان مؤثر است ؟ 

( نشانگر اثربخشی آموزش کهارت خود تنظیمی رفتاری  در افزایش ابعاد خلاقیت در دانش آموزان متوسطه     13نتایج مندرج در جدول )

  1390یاسمی نژاد و همکاران )  دارد. نتایج پژوهش با یافته های    در همین زمینه یافته های پژوهش با نتایج پژوهش همخوانی و مطابقت  است.  

( در پژوهشی با عنوان ) رابطه خود تنظیمی با انگیزش پیشرفت و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر دوره متوسطه شهر تهران( و به این  

دختر دوره متوسط رابطه معنا داری وجود دارد و   نتیجه رسیدن که بین خود تنظیمی با انگیزش پیشرفت و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان

درصد از واریانس پیشرفت تحصیلی    56همچنن نتایج رگرسیون گام به گام حاکی از آن بود که متغییرهای خودتنظیمی و انگیزش پیشرفت با هم  

 راهبرد آموزش  تاثیر( با عنوان  1392و همکاران )  در پژوهش یعقوبینتایج پژوهش همچنین همراستا با یافته های را تبیین می کنند . 

 راهبردهای آموزش داد نشان نارسایی توجه ، نتایج حاصل  اختلال با دانش آموزان ریاضی وعملکرد  نارسایی توجه  های نشانه بر خودتنظیمی
 آموزش مهارتهای .است شده ریاضی درس در  آموزان دانش تحصیلی عملکرد افزایش  همچنین و نشانگان نارسایی توجه کاهش  باعث  خودتنظیمی

 در مهارت  کسب معلم، دستورات از تبعیت میزان دادن، افزایش گوش در  نقص کاهش جزئیات، به توجه افزایش باعث کودکان، این به خودتنظیمی

 
11. Pick et al   
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زمان ادامه داشته و ابتکار،  فرایندی است که طی به طور کلی خلاقیت  .شد  فراموش کاری و کاهش حواسپرتی وفعالیتها  و تکالیف  ساماندهی

برخی از محققان اصولی برای مشخص   .تواند جوابگویی برای مشکلات باشدآیند و میپذیری و تحقق از خصوصیات بارز آن به شمار می انطباق 

سیار کم باشد. اما باید  اند: اول اینکه خلاقیت متضمن پاسخ یا مفهومی نو باشد یا آنکه احتمال وقوع آن بشدن مرزهای خلاقیت تعریف نموده 

توان بخشی از یك فرایند خلاقیت به  توجه داشت که نو بودن و اصالت با آنکه شرط لازم خلاقیت است اما کافی نیست. زمانی یك پاسخ را می 

ا وضعیتی تناسب داشته و یا  ای را بگشاید یا بدوم خلاقیت باید گره  .ای با واقعیت مطابقت داشته یا اصولاً واقعی باشدشمار آورد که تا اندازه 

توان  ای کوتاه می مقصود معینی را برآورد. سوم، خلاقیت واقعی مشروط به دوام آن بینش ابتکاری، ارزیابی و تفسیر و رشد آن باشد. در جمله

معمولاً با خلاقیت مربوط   کنند«. همچنین یکی از عواملی کههای خوب دارند اما عده کمی آنها را عملی میها ایده اینگونه بیان کرد خیلی

 (.        1395ترجمه قیطاسی ،  2011استرایکر،وارنر  هوش است )دانند موضوع  می

 *نتیجه گیری 

مثل   فنونی طریق از حال، لحظه به نسبت افراد آگاهی افزایش با ) خود تنظیمی رفتاری ( آگاهی،  خود  شناخت  های تمرین رسد می نظر به

 توجه با لذا دارد. تاثیر اطلاعات پردازش و شناختی نظام بر اکنون، و اینجا به آگاهی کردن معطوف وتوانای های خود و ایجاد خلاقیت    به توجه

به   توجه با  و  اضطراب و  استرس  افسردگی، درمان زمینه در  روش این های سودمندی  گرفتن نظر در  با و  آموزش  نوع این شدن  موثر واقع به

 مهارت   این  گسترده  کارگیری  به  برند،  می  سر شرایط سخت و به  دردانش آموزان متوسطه در مرحله رشد بلوغ و بهران هویت قرار دارند     اینکه

 .شود می ، توصیه  که از وضعیت روحی و رفتاری  دانش آموزان  برای
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 منابع 
   121( اهمیت و و مفهوم خود و خود پنداره  تهران انتشارات ارجمند ص    1391اسکندر نژاد؛  خدیجه )  

- 29،(3)11  و   10  جوانان،  مطالعات  ،یابراز   خود  و  نفس  عزت  ،ی عموم  سلامت  بر  یزندگ  مهارت  آموزش (.  1386)  ماندانا  ،یادآور ی  غلامرضا؛  پاشا،

40 

،اصفهان،انتشارات  (  1394) سعیده شهابی ، غلامرضا ، احمدی ، وراهنمایی آموزشی در مدارس امروز،مترجم،نظارت (  2014) اولیوا،پیتر اف،

 نقش مانا،  

تهران ،   (  1395) ، کلیدهای پرورش خلاقیت هنری در کودکان و نوجوانان، ترجمه اکرم قیطاسی ،(  2011)سالی  ، وارنر ، سوزان استرایکر ، 

 نشر صابرین 

  ان یدانشجو   در  یشناخت  کردیرو  اساس    بر  یشغل  و  یلیتحص  تیموفق  در  یمیتنظ  خود  رابطه  یبررس(    1394)     طه  ؛  پور  احمد  ناز؛یفر  ؛  یخورسند 

 تهران   معلم  تیترب  یتیترب  علوم  دانشکده  یتیترب  یروانشناس  ارشد  یکارشناس  نامه  انیپا  ؛  آزاد  دانشگاه  ارشد

، معاون آموزش و پرورش    ( آموزش و پرورش ) تهدیدها و فرصت ها ، ارائه راه حل های پیشنهادی خلاقیت در(     1395جرجانی ، عبد الرحمن )  

  http://www.golestanier.ir  از سایت  برگرفته- آق قلا

  استان  ابتدایی چهارم  پایه آموزان دانش  خلاقیت بر خلاق تدریس  هایروش  کارگیری به تأثیر(. 1391) عبدالرضا سبحانی، پریچهر؛ آده، جبلی

 .جنوب  تهران   واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  تربیتی،  علوم  ارشد  کارشناسی  نامه  پایان.  1390-  91تحصیلی  سال  در  گلستان

کمری،  298تا، ص یروان شناسى نوجوان، تهران، شرکت سهامى کتاب هاى جیبى، بروان شناسى تربیتى و (  1392علی اکبر) شعارى نژاد،

تحصیلی، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم    خودکارآمدی  و  تحصیلی  پیشرفت  بر  جرأتورزی  مهارت  آموزش  اثر  (. بررسی1391فردوس )

بررسی باورهای خو کارآمدی ؛ خودگردانی ؛ هوش و پیشرفت درسی    (    1382)کدیور ؛ پروین  اجتماعی و روان شناسی، دانشگاه خوارزمی تهران.  

, فرزاد ولی اله, کدیور پروین  46ص   1382؛    2و1دانش آموزان به نظور الگویی برای یادگیری بهینه مجله علوم تربیتی و روانشناسی سال دهم  

روانشناسی    رابطه خودپنداره تحصیلی، هیجان های تحصیلی مثبت و منفی با یادگیری خودگردان(  1391)   ادکاووسیان جو ,عرب زاده مهدی

 و تحصیلی هویت رابطه  (  1392لواسانی مسعود  ، غلامعلی  اؤه ای ، جواد ، داوودی ، ) 119 – 103ص  21پیاپی  1شماره  6کاربردی دوره 
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