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 یکاربا اهمال ییگراو کمال Bو  A یتیشخص یپت ینرابطه ب یبررس 

 دانشگاه مراغه یاندر دانشجو 

 

 

  2علی افشاری ، 1کیک  بهارگل 

   کارشناسی روانشناسی ،دانشگاه مراغه  آموختهدانش   .1
 استادیار گروه روانشناسی دانشگاه مراغه،مراغه،ایران .2

 :  نویسنده مسئول 

 کیک بهارگل

 

 

 

 یدهچک

پژوهش از روش  یندانشگاه مراغه بود . در ا یاندر دانشجو یکاربا اهمال ییگراو کمال  Bو  A یتیشخص یپت ینرابطه ب  ی، بررس یقتحق ینا هدف

از  دهنفر بودند با استفا 2040دانشگاه مراغه که جمعاً  یاندانشجو یهپژوهش ، شامل کل ینا یآمار یاستفاده شد . جامعه یهمبستگ یفیتوص یقتحق

 یاساطلاعات از مق یآورجمع یعنوان نمونه انتخاب شدند . برابه یاخوشه یتصادف یرگروش نمونه یقنفر دختر و پسر از طر 340جدول مورگان تعداد 

 یل. تحلد( استفاده ش1969بورتنر) Bو  A یتیشخص یپ( و پرسشنامه ت1990فراست ) یچندبعد ییگرا(، پرسشنامه کمال1991تاکمن ) یکاراهمال

 یرابطه یکاربا اهمال یکل ییگراپژوهش نشان داد که کمال یجت . نتاانجام گرف یرسونپ یهمبستگ یبو ضر یرهچند متغ یونبا استفاده از رگرس یجنتا

 یرابطه یکاربا اهمال فیمن ییگرادارد و کمال یمنف یرابطه یکارمثبت با اهمال ییگراپژوهش نشان داد که کمال یجنتا ینچندارد و هم دارییمعن

 نداشتند. دارییمعن یرابطه یکاربا اهمال Bو  A هاییتیشخص یپمثبت دارد و ت

 یکار، اهمال   ییگرا، کمال  Bو   A  یتیشخص  یپت : هایدواژه کل 
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 مقدمه   

موردتوجه   یربازد واژوپرورش مطرح بوده در آموزش  یمحور یمسئله یکعنوان عوامل مؤثر بر آن همواره بهو  یلیتحص یشرفتموضوع پ

از دانش   یریساله با جمع کثکلان، باز همه یهاگسترده و بودجه  یقاتباوجود تحق یبوده است. ول یتو ترب یمتعل یانروان شناسان و مرب

قرار    یررا تحت تأث  یلیتحص  یشرفتپ  ی( عوامل متعدد 1392  ی،؛ نقل از شمس 1386زاده،  که با شکست مواجه هستند )ملک   یمآموزان هست

از رفتار  یاگرچه بخش یکاراست. اهمال   1 یکاربوده است. اهمال  یتیموردتوجه روانشناسان ترب یژهوعوامل که به ین. ازجمله اددهنیم

ساز  مسئله  تواندی م آیدیصورت عادت درمو به  یابدیکه شدت م  یرفتار زمان ینا شودیم یتلق یصفت نامطلوب و منف یک یاست ول یآدم

فردا و به  یبه معن " 3کراستنس"و  یتدر حما یش،جلو، پ یبه معن "2پرو "از دو بخش  یندر زبان لات یکار(. اهمال 1392ی،باشد )توکل

ه  را ک یکار یعنیسندروم فردا است  ینوع بردی ( آن را بکار م2002)  4 یسکه ال یریبه تعب یکارتا فردا است. اهمال  یاللفظگونه تحت

محول   یندهبه آ یلرا در برداشته باشد بدون دل یجیفرد نتا یبرا  یندهدر آ تواندی و آن کار حداقل م شودی آن گرفته م یبه اجرا یمتصم

که  کندی فرد را وادار م یندیفرا ینچن کندی بابت خود را سرزنش م ینفرد است و از ا یانبه ز یزعدم انجام آن ن حالین اما درع شود،یم

  یکجانب از    یاست و هر تئورمطرح شده    یکاراهمال   ینهدرزم  یگوناگون  هاییه نظر  .یاوردمتعدد ب  یلموجه جلوه دادن عادت موردنظر دلا  یبرا 

دار که رفتار مسئله  یکعنوان  به  یکاراهمال   یگر  یلروان تحل  یدگاهاز د  کرده است  یپوشآن چشم  یگراز ابعاد د  یاریبه آن پرداخته و از بس

و دورو    یکس)بالشودیم  یینسبت به خانواده فرد است شناسا   ییهااحساس   ییرنده دربرگ  یشتراست و ب  ییبنا  یرز  یروان  یجانه  یندهدهنشان 
که  گیردی جهت صورت مبلکه ازآن گیرد،یصورت نم انگیزگییو ب یتنبل یلبه دل یکاراهمال  یزشیانگ هاییه نظر بر اساس(. و 2007، 5

چون   یمعمولاً موارد هایتفعال  ین. اباشندی شده مآن در نظر گرفته یکه برا یفیتکل یرازغبه یگرد هاییتمند به فعالکار علاقه افراد اهمال 

  ی یهنظر(.  1385و همکاران،    ییلاق  ی)شهن  یردگ  یرا دربرم  ینترنتو کار با ا  یزیونتماشا کردن تلو  ی،لذت از ارتباطات اجتماع  راغت،اوقات ف

افراد    یهنظر  یناست طبق ا  یافتهانتظار تنزل    یهدارد نظر  یزشیانگ  یهبا نظر  یکیمطرح است و ارتباط نزد  یکاراهمال   ی  ینهدرزمکه    یگرید

  ی، رفتار  هاییه ( و نظر1394  یی،و مرتضا  یدریت.)حاس تر  ها آسانبه آن   یابیآور و دست  یترا انتخاب کنند که رضا  هایییت فعال  ددوست دارن

  یر تأخکه به  یشتریو ب تریع سر یتیاثر تقو ییجه نت یت،تقو ییهنظر برحسبو آن را  گیرندیمدر نظر  یمشکل رفتار  یکرا  یکاراهمال 

  یدگاه( و بر اساس د2007  یکس،)بال  کنندیم  یینتب  یفشانو مشارکت در کسب اهداف و انجام وظا  یقدارد و فقدان تشو  هایت فعالانداختن  

  یرمنطقی غ،  ییباورها یندر چن یجرا یژگی. و است هایتفعال یجو نتا یطشرا یغلط در مورد چگونگ ی باورهاتعلل افکار و  یمبنا  یشناخت

                        (1396اشکان ،  حمیدی،است )افروز ،  هاآن بودن  

و   یفتکال یدارد. با استناد به آزارندگ یآن تظاهرات گوناگون یو رفتار یعاطف ی،شناخت یهامؤلفه و  یچیدگیبا توجه به پ یکاراهمال   

طفره رفتن از انجام   عنوانبه: یلیتحص یکاراهمال -1دهندیمقرار  موردتوجهرا  یکارپنج نوع مختلف از اهمال  گیرییمتصماجتناب از 

: که همان طفره رفتن  یعموم یا یاهمال کل-2.یلیو لحظات ترم تحص روزها یندر آخر هامقاله امتحان و نوشتن  یشدن برا دهآما یف،تکال

در   یکاراهمال -3.است شدهیینتعدو انجام آن در زمان  شدهی بندزمان روزمره طبق برنامه  یزندگ یعاد  یانجر هاییت فعالاز انجام 

:  نهرنجوراروان  یکاراهمال -4.یو مشکلات زندگ یطاز شرا یاریبا بس  یاروییدر رو یو فور موقعبه یماتخاذ تصم  یی: عدم تواناگیرییمتصم

  یکاراهمال -5(یگر د  یروان  هاییناراحتو    یماریب  یا  یافسردگ  ی،)به علت اضطراب، نگران   یمهم زندگ  یمات انداختن تصم  یرتأخدر به    یلتما

شکل   ینترمتداول ؛ اما استشخص  یکدر  یرفتار یکاراهمال و  گیرییمتصمدر  یکاراهمال  زمانهم وز(: بریرعادیغ) اجباری–  یوسواس

  9یل(. )است  2007،  8؛به نقل از هال و واتسون 2005،  7ثور  ایلینگو    ونم؛2001،  6بچو وام    برو تناست )  یلیتحص  یکاراهمال   ی،کاراهمال 

است. وجود    شدهزده  ینتخم  %95-%70حداقل    یدوره کارشناس  یاندانشجو  یاندر م  ،سازمشکل   یلیتحص  ی( نشان داد که تعلل ورز2007،

 یمشروط شدن، عدم کسب تخصص لازم و حت  ،یلتحصموجب افت    تنهانهکه    شودی ممنجر    ینامطلوب  یامدهایپبه    یاندانشجو  یکاراهمال 

 
1.Procrastination 
2.pro   
3.crastinus   
4.Eillis 
5.Balkis  & Duru  
6. Brothen &Wambach   
7. Moon &Illingworth   
8. Howell & Watson    
9 . steel 
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  ی مطالعه و بررس ینو بنابرا گرددی مو جامعه  هاآن  معنویو  یماد  هاییهسرمابلکه موجب هدر رفتن  شودیماخراج دانشجو از دانشگاه 

  ی باوراند که عوامل متعدد   ینبر ا   یکاراهمال   یحوزه دارد.پژوهشگران در    یتاهم  یانزمان در دانشجو  یریتاز مد  یبخش  عنوانبه  یکاراهمال 

  یمیخودتنظ( و    1392،  یو شکر  ی)گلستان  یفرا شناخت  یاورها ببه     توانی معوامل    ینا  ازجملهباشد    مؤثر  یکاراهمال در بروز و تداوم    تواندیم

  ی کاراهمال  در توانندیمکه  یگریکه د یعلل احتمال ازجمله( اشاره کرد 1390یان،( اضطراب )سپهر1392، یو صادق یدری، ح یعی)مط

  یقاتتحق  یراًاخاست      2ییگراکمالو     B1و    A  یپت  یتصورت گرفته است شخص  هاآندر رابطه با    یکم  یاربس  یهاپژوهش باشند و    یرگذارتأث

( ،  1394، قدم پور و همکاران )ازجملهاست    شدهانجام   یکاربا اهمال   یفرد  یهاتفاوتو   یتیشخص  هاییژگیو  ینب  یرابطه   یدرباره   یادیز

 ین( ا2010)   3یر ان و کاندمیه، آ یر، چک کاقان(و 1391مدد ) یمدد، آرزو عل یعل ی،خان ی،(، قاسم1391) یدریح ،یآبادفتح یخی،ش

 یمینهدرزکه  هاییی بندطبقهاز  یکیرابطه وجود دارد؛  یتیشخص هاییژگی واز  یو برخ یکاراهمال  ینکه ب دهدیمنشان  یقاتتحق

  نام به    یکامفهوم ابتدا توسط دو متخصص قلب در آمر  ین: ا A  یتیشخص  یپت  است  Bو    A  یتیشخص  یپ شده است ت  یتیشخص  هاییژگیو

و   یدمناعتقاد و علاقه داشتند . فر یقلب هاییماری بو گسترش  یجادکلسترول در ا یشد . آنان به نقش عال یمعرف 4و روزنمن  یدمنفر

 یشب  کههستند    هایییژگیو  یدارا  کرونر  یمارانمتوجه شدند که ب  عروقی  –  یقلب  یماراندر ب  یشخو  ی تجرب  هایی بررس  یانروزنمن در جر

  یتی شخص  هاییژگیوخود را رها کرده و بر آن شدند تا ارتباط    یقبل  یفرض آنان حوزه مطالعات  ینرابطه دارد با ا  هاآن   یماریب  اب  کلسترولاز  

،   حوصلهیب یشه،رقابت پ جومبارزههستند  یکسان A یپافراد ت شدهانجام  یقاتتحق را مطالعه کنند . بر اساس یقلب یمارانبا ب یو رفتار

دارند .   یخصومت و دشمن یگران، نسبت به د کنندی ممسابقه و رقابت قلمداد  یدانرا م یهستند ، زندگ گراکمال و  طلبجاه پرخاشگر ، 

 B یتیشخص یپت A یتیشخص یپ( نقطه مقابل ت1389پور ،  یوقت کم دارند .)عل یشههم یشخو ی کارها انجام  یکه برا کنندیمتصور 

به   یلتما یشترو خصومت وجود ندارد ، آنان ب یزمان یتاست ، فور یین، سطح رقابت پا یرگآسان :آرام ازجمله هایییژگی و یاست که دارا 

در معرض    نداشتن و قراراست  یزندگ یتاز کم ترمهم  هاآن یبرا یزندگ یفیتاست ک یلسوفانهف یدارند و نگاهشان به زندگ  یریگآسان 

است   نشدهانجام  یقیتحق یکاراهمال با  Bو  A یتیشخص یپت ینب یرابطه (.چون در رابطه با 1389پور ، یهستند )عل یقلب هاییماری ب

  ی کاراهمال بروز  در  تواندیمکه  یگرید یرمتغ ینبراعلاوه  رسدیمبه نظر  یضرور یاندانشجو یکاراهمال  یزاننقش آن در م یبررس

  خواهند یمهستند که    یمردمان  یافراط  یانگراکمال بودن است و    نقصیبتلاش در جهت    یعنی  ییگراکمال است،    ییگراکمال باشد    یرگذارتأث

  یمثبت و منف یهاجنبهرا واجد  ییگراکمال ( 2000)6 یس(. را2002،  5و فلت  یتباشند )هو عیبی بخود  یزندگ یهاجنبه  یهمهدر 

و  ینیبخوش و  ی، مثبت نگر یافتنیندست  یارهایمعدر مورد عدم تحقق اهداف و  یاضطراب و نگران یجا بهمثبت  ییگراکمال  داندیم

 یفتعر ییگراکمال سه بعد  عنوانبه است که  یمؤلفه سه  یدارا  یمنف ییگراکمال  کندیمرا در فرد فعال  یرپذتحقق  یهاآرمان 

کامل   یشتنبه خو یابیدست یفرد برا  یهاتلاش است که شامل  یزشی انگ یمؤلفه  یکخودمدار  ییگراکمال : خودمدار ییگراکمال .شودیم

و   یتهو. )کنندی م یابیاستانداردها ارز ینبه ا یدندررسو عملکرد خود را  یدهخود گز یرا برا ییبالا ی شخص یافراد استانداردها  ین. ااست

  یگران عملکرد د یبالا برا انتظارات ییرنده دربرگاست که  یفرد یاناز ابعاد م ییگراکمالبعد از  ین: ادار م یگرد ییگراکمال(. 1991 ،فلت 

است    اییده عق  یناست. ا  شدهساخته  یگراند  یفرد   یاناز ابعاد م  ییگراکمال بعد از    ینجامعه مدار: ا  ییگرا کمال (.2002  یت،. )فلت و هواست

شخص    یدشوار است، ول  یاناممکن و    هاآن برآورده کردن    هچندک، هر  کنندی مرا بر شخص اعمال    یرواقعیغو    یزآماغراق انتظارات    یگرانکه د

  ازجمله پژوهش    ینچند  یج(. نتا1991و فلت،    یت)هو  یردقرار گ  یگران د  یرشو پذ  یدتائتوقعات و انتظارات را برآورده سازد تا مورد    ینا  یدبا

  ییگراکمال و  یکاراهمال که  اندداده (،  نشان 1391، ینفر، مقدس یی(،) تمنا2010و همکاران ، نکاقا(، )2009  ،8یائو ، 2010  7 ، )کاپان

آن را با   یجو نتا یمنظر ده یت با قاطعی این دو متغیر رابطهدر مورد  یمبتوان ینکها یبرا با وجود این تحقیقات در ارتباط هستند یکدیگربا 

موضوع  ضرورت پرداختن به پژوهش    ینتکرار شود ا   یدمختلف با  یاییو در مناطق جغراف  به صورت مکرر  یدبا  یمده  یمتعم  یشتریب  یناناطم

و   Bو    A  یتیشخص  یپت  ینب  یااست که آ  سؤال  ینبا توجه به آنچه گفته شد پژوهش حاضر به دنبال پاسخ دادن بد  دهدی محاضر را نشان  

  یان در دانشجو یکاراهمال با  ییگراکمال یناز: ب اندعبارت  ژوهشپ ینا هاییهفرض یر؟خ یارابطه وجود دارد  یکاراهمال با  ییگراکمال 

 
1.Type A and Type B Personality   
2 . Perfectionism 
3. Kagan, Cakir, Iihan,  & Kandemir 
4. Freedman & Rooznman   
5. Hewitt & Flett    
6 . Rice 
7. Capan   
8.Yao   
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  یتیشخص  یپت  یندانشگاه مراغه رابطه وجود دارد، ب  یاندر دانشجو  یکاراهمال با    ییگراکمال   یهامؤلفه   یندانشگاه مراغه رابطه وجود دارد، ب

B   وA    دانشگاه مراغه رابطه وجود دارد   یاندر دانشجو  یکاراهمالو 

 روش پژوهش

نفر دانشجو را   2040مراغه است و  یدانشگاه سراسر یاندانشجو یه پژوهش کل ینا یاست و جامعه آمار  یپژوهش حاضر از نوع همبستگ

  یریگدانشجو با روش نمونه  340شد و بعد از مشخص شدن حجم نمونه،  یینو حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان تع شودیشامل م

 پاسخ دادند.   یرز  یهاپرسشنامه مطالعه انتخاب شدند و به    یعنوان نمونه برا به   ایچندمرحله   یاخوشه   یتصادف

 ژوهشابزار پ

 (1969)  بورتنر Bو    A  یتیشخص  یپت مقیاس

اند  قرارگرفته   یکرتل  یا نقطه  7  یوستارپ  یک  یکه در دو سر  شدهیلماده است و هر ماده از دو عبارت تشک  14شامل     1بورتنر   یارتبه  مقیاس

  یرا در نظر گرفت ز Bاز  A یپت یجداساز یبرا توانی ( را م49)  یقرارداد  ی. نقطه گیردی ( قرار م14-98) یاهر فرد در دامنه  یو نمره 

است.    یدر او قو  B  یپت  یفرد کمتر باشد، الگو  یهر چه نمره. A یپاست تا ت  تریکنزد  B  یرفتار  ی( به سمت الگو 14-49)  هاره دامنه نم

توسط دانشگاه علوم    1372و  1371  یهاسال اعتبار و پایایی این پرسشنامه در  ( .1390یزی،پروبه نقل از  ؛  1381فرد و همکاران،  یاری)خدا  

% به دست   76% به دست آمد ضریب آلفای کرونباخ در این تحقیق  79و پایایی  شدهیبررسنفر  420پزشکی اصفهان با اجرا بر روی 

 (.  1386آمد)ماهر، بهاری و رحمتی،

 ( 1990فراست )  ییگراکمال  یچندبعد مقیاس

سؤال در شش بعد   35نامه پرسش  ینشد. ا یطراح ییگراسنجش کمال ی( برا 1990و همکاران ) 2فراست یچندبعد ییگراکمال  مقیاس

انتظارات   ی،سؤال به مؤلفه  5 ی، شخص یارهایمع ی،سؤال به مؤلفه  7در مورد اشتباهات،  یاد ز ینگران ی،سؤال به مؤلفه  9است که شامل 

علاوه  هست، به یدهسازمان  ی،سؤال به مؤلفه  6و  یتدر مورد فعال یدترد ی،سؤال به مؤلفه 4 ین،انتقاد والد ی،ه لفسؤال به مؤ 4 ین،والد

 یاسمق یکفراست و همکاران در  یچندبعد  یاسمق یگذارنمره  آیدیعبارت آزمون به دست م 35جمع  یقاز طر یکل ییگراکمال  ینمره 

فرد در   یبالا  ییگرااز کمال   یآزمون حاک  ینبالا در ا  ی. نمره شودیم  یگذار ( نمره1( تا کاملاً مخالفم )5)  از کاملاً موافقم  یادرجه  5  یکرتل

  ی درون یهمسان یبو ضر %93تا  %73 ینآزمون ب هاییاس مق یرز یدرون یهمسان یبضر یزانموردنظر است. فراست و همکاران م ییطه ح

  ی همبستگ یاسمق ینشده است. اگزارش  %85 یدرون یپرسشنامه به روش همسان ینا ییایپا یران،گزارش کردند در ا %90کل آزمون را 

 ( دارد. 1991وفلت )  یتهو  یچندبعد  ییگراکمال   یاسخودمدار و جامعه مدار در مق  ییگرابا کمال   ییبالا

 (1991تاکمن )   یکاراهمال  پرسشنامه

مطمئناً   ینهاز چهار گز یکیبه  یاست که آزمودن شدهیلعامل تشک یکماده و  16( ساخته شد و از 1991) 3 ط تاکمنتوس یاسمق این

بر    یببه ترت  هاپاسخ .  گویدیم هستم پاسخ    چنینین ادر من وجود دارد و متمئنا    یلتما  یندر من وجود ندارد، ا  یلتما  ینا  یستم،ن  چنینینا

.  شودی م یگذارنمره وارونه  صورتبه ( 16-14-12-7و چهار ماده ) یممستق صورتبه . دوازده ماده شودی م یگذار نمره  4-3-2-1اساس 

گزارش کرده است. در پژوهش   %86پرسشنامه را  ینا یاییبالاست .تاکمن پا یکاراهمال  یدهنده نشان یاسمق ینبالا در ا ینمره گرفتن 

(  1389و همکاران  یپرسشنامه است. )کاظم ی اعتبار بالا یایبه دست آمد که گو %71کرونباخ  ای( مقدار آلف1389و همکاران ) یکاظم

به دست آمد.   %73آن  یاییو پا یابیدانشگاه آزاد رودهن هنجار یان دانشجو ی( ترجمه و بر رو1382مقدس )  یاتپرسشنامه توسط ب ینا

 
1. Bortner   
2 . Frost 
3 . Tuckman 
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و مقدار   یین( تع2000آزمون با آزمون شوارزر و همکاران ) ینهمبسته کردن ا یقآن را از طر ییروا ی امطالعه  ی( ط1385) ییلاق یشهن

 برآورد کردند.   %56آن را  

 یلو تحل  یهجزت

 جنسیت  کمال گرایی ،کمال گرایی مثبت و کمال گرایی منفی ، اهمال کاری به تفکیک،    BوAمیانگین و انحراف استانداردتیپ های شخصیتی    1-1جدول

 

نمرات شرکت کننده    یانگینم  متغیر ها می پردازد همانطور که مشاهده می شودبه بررسی وضعیت میانگین و انحراف استاندارد    1-1جدول  

بیشتر  Bمعنا دار است که نشان می دهد میانگین نمره های مردان در تیپ شخصیتی  Bو  Aهای مرد و زن تنها در تیپ های شخصیتی 

 بیشتر از مردان است    Aاز زنان است و میانگین نمره ی زنان در تیپ شخصیتی 

                  

 کاری در دانشجویان دانشگاه مراغه رابطه وجود دارد با اهمال   ییگراکمال فرضیه اول: بین  

 ن چند متغیری استفاده شد.  وی اول پژوهشی از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیبرای آزمون فرضیه

 همبستگی پیرسون2-1

 گراییکاری                            کمالاهمال                                                                           

 173/0                                  000/1کاری                               لاهما         یرسونپ یهمبستگ

 000/1                                 173/0                                گراییکمال                                

 001/0کاری                                                                         سطوح معنی داری          اهمال

 001/0       گرایی                        کمال                                

 340                                     340کاری                               تعداد                          اهمال

 340                                     340گرایی                               کمال                                

 یکار: اهمالملاکیرمتغ                         ییگراکمال: بینیشپ یرمتغ

 .است  داریمعن (P<01/0کاری در سطح )با اهمال   ( R  =173/0)  ییگراکمالگفت همبستگی    توانیم  1-2با توجه به جدول 

   

 

 میانگین                      انحراف استاندارد                     سطوح معنی داری                                             

 00/0                                 10.18792                    58.4805مرد                   Aتیپ شخصیتی 

 00/0                                12.04307                      632366زن                                         

                            01/0                                 10.18792                     53.5195مرد                   Bشخصیتی تیپ

 01/0                                 11.72838                      49.3763               زن                         

 607/0                                12.98017                    101.4554کمال گرایی          مرد              

 607/0                               14.17152                     100.6882زن                                        

 130/0                                 6.00321                       53.9156کمال گرایی مثبت  مرد              

 130/0                                 6.03494                        52.9194زن                                       

 447/0                                11.16383                       70.2727کمال گرایی منفی  مرد              

 447/0                                 12.04710                       69.3065              زن                         

 540/0                                 6.45785                       36.9545اهمال کاری         مرد               

 540/0                                 7.74587                       37.4355زن                                       
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 خلاصه جدول1-3جدول 

 اصلاح شده             خطای استاندارد بر آورد شده R                    Rمجذور                   Rمدل                      

 1                      173/0                030/0                          0270/0                                 08/7 

 کاری: اهمالملاکمتغیر                          گراییکمال: بینپیشمتغیر 

تغییرات    02/0تعیین کرد که    توانیماصلاح شده    Rاست و با توجه به    شدهانجام   ییگراکمالمتغیر    واردکردن که با  1-3با توجه به جدول  

 . شودیمتبیین    ییگراکمال   ی یلهوسبه کاری(  متغیر ملاک )اهمال 

 طرفهیکواریانس  1-4جدول 

 داریسطوح معنی      Fمنبع تغییرات           مجموع مجذورات          درجه آزادی           میانگین مجذورات        

 000/0           46/10          575/525                       1                       757/525رگرسیون                  

 219/50                      338                     13/1697    باقی مانده             

         339                   894/17499کل                       

 کاریاهمال: ملاک متغیر               گراییکمال: بینپیشمتغیر 

 چندگانهنتایج ضرایب شیب و مقدار همبستگی  1-5جدول 

 ضرایب غیر استاندارد                  ضرایب استاندارد                          

 داریسطوح معنی             T  متغیرهای پیش بین

                          B                                    خطای استاندارد                بتا 

 000/0                  722/9                                                                  879/2               986/27ضرایب ثابت       

 001/0                  236/3                                       173/0                   028/0                091/0گرایی         کمال

 یکار: اهمالملاک یرمتغ               گراییکمال: بینپیش یرمتغ 

در    تواندی مدارد و    دارییمعن کاری رابطه  با اهمال   (P  >  01/0)در سطح    ییگراکمال کرد که    گیرییجهنت  توانی م1-5جدول  با توجه به  

 کاری سهم داشته باشد. اهمال   بینییش پمعادله  

 کاری در دانشجویان دانشگاه مراغه رابطه وجود دارد و اهمال   ییگراکمال   یهامؤلفه فرضیه دوم بین  

 همبستگی پیرسون 1-6جدول 

 گرایی مثبتگرایی منفی         کمالکاری               کمالاهمال                                                                

 -247/0                      285/0                        000/1         کاری               همبستگی پیرسون     اهمال

 004/0                       000/1                       285/0گرایی منفی                 کمال                            

 000/1                       004/0                      -247/0گرایی مثبت                کمال                            

 000/0                       000/0کاری                                                        داری      اهمالسطوح معنی

 472/0                                                       000/0گرایی منفی                 کمال                           

                       472/0                       000/0گرایی مثبت                 کمال                           

 340                           340                          340              کاری           اهمال    تعداد                 

 340                          340                           340         گرایی منفی        کمال                           

 340                          340                           340      گرایی مثبت           کمال                           

 یکار: اهمال ملاک یرمتغ                     یمنف ییگراکمالمثبت و  ییگراکمال:  بینیشپ یرمتغ

کاری در  با اهمال  (R = -0/ 247مثبت ) ییگراکمال و  (R = 0/ 285منفی ) ییگراکمالکفت همبستگی  توانی م 1-6با توجه به جدول 

 است.   داریمعن  (P  <  01/0سطح )
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 مدل یخلاصه 1-7جدول

 شده                      خلاصه استاندارد بر آورد شده اصلاح  R                    Rمجذور                   Rمدل           

1              378/0                143/0                         138/0                                       67182/6 

  کاریاهمال:  ملاکیرمتغ                     یمنف گراییکمالمثبت و  گراییکمال:  بینپیش یرمتغ

 Rاست و با توجه به ضریب    شدهانجاممنفی تحلیل    ییگراکمال مثبت و    ییگراکمال دو متغیر    واردکردنکه با  1-7جدول  توجه به   با

مثبت و   ییگراکمال دو متغیر    یلهوسبه   (کاریاهمال ) درصد از تغییرات متغیر ملاک    13تعیین کرد که    توانی م  138/0برابر با    شدهاصلاح 

 . شودیممنفی تبیین    ییگراکمال 

 طرفهیکنتایج تحلیل واریانس  1-8جدول 

 سطوح معنی داری            Fمنبع تغییرات    مجموع مجذورات        درجه آزادی           میانگین مجذورات           

 00/0                  070/28          473/1249                       2                  947/24098رگرسیون           

 513/44                       337               947/15000باقی مانده          

    339                894/17499کل                  

 کاریمنفی                     متغیر وابسته : اهمال گراییکمالمثبت و  گراییکمال:  بینپیشمتغیر 

(   P < 01/0( که حاکی از آن است که رگرسیون و مدل در سطح )070/28موجود در جدول ) Fو میزان  راههیک با توجه به واریانس 

 است   داریمعن

 نتایج بررسی ضرایب شیب و مدل و مقدار همبستگی چندگانه 1-9جدول 

         ضرایب غیر استاندارد                  ضرایب استاندارد                                                    

 داری       معنی سطوح            t                    متغیر های پیش بین                                                                                 

                                 B                 خطای استاندارد                     بتا 

 00/0                 499/10                                                                 881/3            730/40ضرایب ثابت            

 00/0                   663/5                                 286/0                        031/0            176/0کمال گرایی منفی       

 00/0                 -928/4                                 -249/0                       060/0           -296/0کمال گرایی مثبت      

 کاریاهمال:  ملاک متغیر                     منفی گراییکمال و مثبت گراییکمال:  بینپیش متغیر

کاری  ( با اهمال  P  <  01/0)    دارییمعنمثبت در سطح    ییگراکمال منفی و    ییگراکمال کرد که    گیرییجهنت  توانیم  1-9جدول  با توجه به  

 کاری سهم داشته باشد. اهمال   بینییش پدر معادله    تواندی مدارد و    داریمعنی  رابطه 

 د دانشجویان مراغه رابطه وجود دار  همال کاریابا    B  و Aشخصیتی    یپتفرضیه سوم :بین  

 تحلیل پیرسون1-10جدول 

 Aتیپ شخصیتی              B کاری                    تیپ شخصیتیاهمال                                                  

 064/0                           -057/0                              000/1      کاری            پیرسون         اهمال

 B          057/0-                            000/1                          852/0تیپ شخصیتی                   

 A          064/0                               852/0                            000/1 تیپ شخصیتی                  

 121/0                            145/0کاری                                                          سطوح          اهمال

 B          145/0                                                                 000/0داری     تیپ شخصیتی معنی

 A           121/0                              000/0تیپ شخصیتی                  

 340                                340                                   340                  کاریاهمال         تعداد   

 B          340                                   340                                340 یتیشخص یپت                  

 A          340                                   340                                340 یتیشخص یپت                  

 کاری: اهمال ملاکمتغیر                                 Bو  A : تیپ شخصیتی بینپیشمتغیر 
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 کاری رابطه وجود ندارد با اهمال   Bو    Aبین تیپ شخصیتی  

 خلاصه مدل 1-11جدول

 اصلاح شده                خطای استاندارد برآوردشده R               Rمجذور                    Rمدل                 

1                 064/0                   004/0                    002/0-                                  191/7 

 کاریاهمال:  ملاک متغیر                                B و A شخصیتی تیپ:  بینپیش متغیر 

 کاری رابطه وجود ندارد با متغیر وابسته اهمال  Bو    Aبین متغیر تیپ شخصیتی  

 راههیکنتایج واریانس  1-12جدول

 داریمعنیسطوح          Fمنبع تغییرات          مجموع مجذورات          درجه آزادی        میانگین مجذورات         

 503/0             689/0            658/35                      2                      316/71رگرسیون                   

              717/51                    337                 579/17428باقی مانده               

                           894/17499                 339 

 کاریاهمال: ملاک متغیر                                B و A شخصیتی تیپ:  بینپیش متغیر

 نیست   معنادار%(که حاکی از آن است که رگرسیون و مدل    689موجود در جدول )  Fو میزان    راههیکبا توجه به جدول تحلیل واریانس  

 نتایج بررسی ضرایب شیب و مدل و مقدار ضرایب همبستگی چندگانه 1-13جدول

 ضرایب غیر استاندارد                  ضرایب استاندارد                                    

        سطوح معنی داری         T                      متغیر های پیش بین                                                                         

                                  B           خطای استاندارد                   بتا 

 000/0                006/5                                                      108/7             582/355ضرایب ثابت            

 B        008/0-              066/0                   012/0-                          117/0-              907/0تیپ شخصیتی

 A      033/0              065/0                053/0                          512/0             609/0 تیپ شخصیتی

 کاریاهمال:  ملاک متغیر                                B و A شخصیتی تیپ:  بینپیش متغیر

 کاری ندارد با اهمال   دارییمعنارتباط    Bو    Aتیپ شخصیتی  
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 بحث 

و   یرسونپ یهمبستگ یلتحل یجبود نتا یکاراهمال با  ییگراکمال و  Bو A یتیشخص هاییپت ینبرابطه  یپژوهش حاضر به دنبال بررس

است که    یمعن  ینبه ا  ینوجود دارد و ا  داریی معنمثبت و    یرابطه  یآمار   ازنظر  یکاراهمال و    یکل  ییگراکمال  یننشان داد که ب  یونرگرس

(.  1396افروز، اشکان، یدی،)حم یهاپژوهش  یجبا نتا یافته ینباشد. ا یاندانشجو یکاراهمال  هایبینیش جزء پ تواندیم یکل ییگراکمال 

  ی، قلائ یعقوبی،( 1391) یدریح ی،آبادفتح یخی،( ش1393) یکن یفر، منصور ی( تمنائ1391) یدماوند ی،شاهرخ ی،( نصر 2010کاپان )

  ین توان ا  یمرا    یو اهمال کار   یو منف  یکل  ییرابطه مثبت داشتن کمال گرا  (  2009)  یائو  یدگاهطبق د  ( همسو است .1394)  ینوقاب  ید،رش

 یلیشخص خ  یها  ییها از توانا  یارمع  ینو ا  یردگ  یخود در نظر م  یرا برا  ییبالا  یها و استاندارد ها   یارمع  یشخص  اینکرد که    یینطور تب

شخص    یینپا  ینانبا اطم  یبه اهداف و انظارات شخص   یدنرس  ینگران بودن درباره    ینشود و ا  یبالا باشد به طور معمول نگران و مضطرب م

دچار اهمال   داشته باشد و یرتاخ یفشود شخص در انجام تکل یامر باعث م  ینارتباط دارد که هم یفتکل یکدر انجام  یشها ییبه توانا

افکار   یدارا یزن یاناست کمال گرا یمنطق یرغلط و غ یباور ها ی که در مقدمه ذکر شد علت اهمال کار  یشناخت یدگاهشود طبق د یکار

کامل    یابعاد زندگ  یدر همه    یددارند ، من با  ییبالا  یلیاز من توقع خ  یگراننقص و کامل باشد ، د  یب  یدبا  یزاز جمله : همه چ  یمنطق  یرغ

از او توقع  یگرانکند د یفکر م که ییکنند و.... هستند بعنوان مثال فرد کمال گرا ییدمن را تا ید، همه با یچه یاباشم ، داشتن تفکر همه 

را    یکارممکن است احساس کند که در حق او ظلم شده است و او اهمال    ینندچ  یاو اهداف سطح بالا و سخت م  یکامل بودن داشته و برا 

است که باعث    یبارز  یژگی( ترس از شکست و 1984سلومون و راث بلوم )  یدگاهطبق د  انجام دهد .  یگراند  یبه خواسته    یبه عنوان اعتراض

 داشته باشند   یافراد کمال گرا اهمال کار   یشودم

  یی گراکمال   یشمعناست که با افزا  ینبه ا  ینا  ودارد    دارییمعن  یمنف  یرابطه   یکاراهمال مثبت با    ییگرا کمالنشان داد که    یجنتا  همچنین

  یش دارد و با افزا  دارییمعنمثبت و    یرابطه   یکاراهمال با    یمنف  ییگراکمال نشان داد که    یجنتا  ینو همچن  یابدی مکاهش    یکاراهمال مثبت  

( پژوهش کاپان  1390) ی( مولو1391) یجهرم یفتح یهاپژوهش با  هایافته ینو ا یابدی م یشهم افزا یکاراهمال  یمنف ییگراکمال 

   ی ها پژوهش ( همسو است و با 1391) یرشکب یی،غرا یرزایی،م( ، 1990فراست و همکاران ) هاییافتهبا  هایافته ینا ین(.همچن2010)

از    یمختلف  یلاند به دلاتو  یم  یکاری  اهمال    یقتحق  یاتمطابق با ادب( نا همسو است  1391)  یجهرم ی( و فتح1984)  1سولومون و رابثوم 

 باشد  و...  ییاضطراب کمال گرا  یمیو خودتنظ   یفرا شناخت  یجمله باورها 

این طور تبیین شود که این افراد دارای   تواندی م یکاراهمال مثبت با  ییگراکمال منفی داشتن  یرابطهمطابق با آنچه در مقدمه گفته شد 

لذت    ترمهم و از همه    مثبت  یامدهایپ، رضایت از خود، انگیزش برای رسیدن به  یدهسازمان ، داشتن نظم و  ینیبخوش :  ازجمله  ویژگی هایی

  ی راهبردهااز  معمولاًهد و دیم یزی انجام ربرنامه با  است کارهایش را یدهسازمان بردن از تلاش خود هستند پس کسی که دارای نظم و 

  ،خود  یدتائاین افراد از خودشان راضی هستند و برای    ی جلوگیری کند بعلاوهکاراهمال از بروز    تواندیم و این    کندی ممدیریت زمان استفاده  

کار هایی بروند که به آن کار که این افراد بدون توجه به قضاوت دیگران به دنبال    شودی مدیگران نیستند و این موضوع باعث    یدتائبه دنبال  

اتفاق می  ی کاراهمال خیلی کم در نتیجه  دهدیمرا انجام  یشکارهااست با لذت بیشتری  مندعلاقهبه کارش  و وقتی فرد  ها علاقه دارند

 افتد 

  تواند ینم  Bو    A  یتیشخص  یپوجود ندارد و ت  دارییمعن  یرابطه   یکاراهمال با    Bو    A  یتیشخص  یپت  ینپژوهش نشان داد که ب  یگرد  نتایج

 داشته باشد   یاندانشجو  یکاراهمال   بینییشدر پ  ینقش
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