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 چکیده

هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سبک های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان بود. به لحاظ ماهیت و اهداف، این 

استفاده شده است. جامعه آماری در این پژوهش کلیه دانشجویان همبستگی  -توصیفیپژوهش از نوع کاربردی و برای اجرای آن از روش 

گیری روش نمونهبا استفاده از نفر  722و تعداد  در این دانشگاه مشغول به تحصیل بوده اند. 39-39د می باشد که در سال دانشگاه آزاد خرم آبا

(، 1321ها از پرسشنامه های؛ پرسشنامه دلبستگی بزرگسالان هازن و شیور )خوشه ای بعنوان نمونه پژوهش انتخاب گردید. برای گردآوری داده

ها در دو سطح آمار توصیفی و نامه( استفاده شد. تجزیه و تحلیل اطلاعات حاصل از پرسش7002ارتباطی جرابک ) هایمهارت پرسشنامه

استنباطی انجام گرفت. در سطح آمار توصیفی از آماره هایی نظیر میانگین و انحراف معیار استفاده شد. در سطح آمار استنباطی از آزمون 

چندگانه استفاده شد. نتایج نشان داد که بین دلبستگی ایمن با مهارت های ارتباطی رابطه معنادار مثبت  همبستگی پیرسون و آزمون رگرسیون

وجود دارد و بین دلبستگی دوسوگرا و اجتنابی با مهارت های ارتباطی رابطه معنادر منفی وجود دارد همچنین سبک های دلبستگی قادر به 

 پیش بینی مهارت های ارتباطی می باشد.

 دلبستگی، مهارت های ارتباطی، دانشجویان. ید واژه ها:کل
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 بررسی رابطه بین سبک های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان

 

 1، عمار رستمی سیاهویی1، حمید رضا پور نوشادی1زهرا مرادی

 .کارشناسی ارشد روان شناسی تربیتی .واحد اردبیل .دانشگاه محقق اردبیلی، ایران 1 

  کارشناس ارشد مشاوره خانواده، واحد هرمزگان، دانشگاه هرمزگان، ایران.  7
   .کارشناس ارشد مشاوره خانواده، واحد هرمزگان، دانشگاه هرمزگان، ایران 3
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 مقدمه

داشتن رابطۀ صمیمانه و دلبستگی عاطفی با افراد نزدیک زندگی چون والدین، دوستان، همسالان یکی از مهمترین نیازهای بشری است. تلاش 

زشی بوده و در تمام طول زندگی با فرد همراه است. دلبستگی و داشتن رابطه درجهت جستجو و حفظ رابطه با افراد مهم زندگی یک اصل انگی

برای رشد روانی، تکوین شخصیت و سلامت هیجانی ضروری است. دلبستگی دارای سه بعد، دلبستگی ایمن، دلبستگی اجتنابی، دلبستگی 

د و بر ابعاد مختلف زندگی فرد تاثیر گذار است که از آن جمله می کندوسوگرا می باشد. دلبستگی، فهم ما را از وقایع ارتباطی روزانه عمیقتر می

توان به  مهارت های ارتباطی اشاره کرد. )جانسون1، 7003(. سبک های دلبستگی از منابع درون فردی هستند که می توانند سطوح تنش و 

دهند. در زندگی انسان دلبستگی تجربه ای بسیار مهم است )نجات، ناتوانی را در شرایط ناگوار تعدیل کنند واثرات منفی تنش را کمرنگ تر جلوه 

به عنوان شاخصی برای ارضای نیاز بنیادی ارتباط را به میان می کشد واز سوی « کیفیت رابطه»طرح  (.1939شهابی زاده، غباری بنات، 

د می تواند یکی از چشم اندازهای قابل اتکای موجد دیگرچگونگی ارضای آن را به ذهن می آورد. نظریه دلبستگی با نظر به قدرت تبیینی خو

(. موفقیت معلمان و کلیه افراد در ارتباط با دانشجو به توانایی برتفهیم 1930برای پیگیری کیفیت رابطه باشد )سلطانی، دانشورچور، کریمی، 

اری بین دوفرد، دو موضوع، دو اندیشه یا بیشتر و به مطالب و روشن کردن خواسته های او دارد. در فرآیند آموزشی، ارتباط عبارت است از برقر

مربوط به عبارت بهتر، تفاهم واشتراک فکربین استاد و یادگیرنده یا یادگیرندگان است ولیکن از دیدگاه اساتید، مهم ترین انگیزه ها. انگیزه های 

اد و همچنین آگاهی و شناخت اساتید، برخورد خود با یادگیری و پیشرفت تحصیلی است وعلاوه برآن برخوردار بودن از شخصیت برجسته است

دانشجو که باعث پیشرفت در آموزش می شود. همچنین استاد بایدقادر باشد با شناخت شاگردانش، محتوای آموزشی را تاحد وضعیت مطلوب 

(. 1937آموزشی بالا ببرد )رحمانزاده، نجفی نیاسر،   

 

 

 

 

 بیان مساله

س تمام خدمات و کارهای اجتماعی را تشکیل می دهند. بدون آن، مجریان فعالیتهای اجتماعی قادر به شکل دهی مهارت های ارتباطی خوب اسا

 روابط، تاثیرگذاری، پشتیبانی، حمایت و یا حل مشکل نیستند. برخلاف برخی از مهارت ها که ممکن است نسبتا ساده به دست آید، مانند تایپ

ارتباط خوب، یک فرآیند پیچیده است که ضروری است، یادگیری در آن بطور همزمان در چندین سطح کردن، یادگیری چگونگی برقراری یک 

( معتقد است که موفقیت یک فرد بستگی فراوانی به مهارت های ارتباطی او دارد و اگر 1930(. فرهنگی )7019، 7رخ می دهد ) استیفورد

ورد توجه نباشد، کمتر از آنها نیست. به نظر می رسد مهارت های کلامی، گوش دادن و مهارتهای ارتباطی بیشتر از توانایی های فنی و عملی م

( در فرایند ارتباطات هنوز نقش قابل انکاری دارند. مهارت کلامی عبارت است از به کارگیری آگاهانه 1932بازخورد )نظری، قاسمی و سهرابی، 

وان برقراری ارتباط یک توان ذاتی و ویژگی شخصیتی است، یعنی، بخش زیادی از آن به نمادهای کلامی به منظور ترغیب دیگران به انجام کار. ت

توانایی ذاتی ما مربوط است. بخش دیگر این مهارت یاد گرفتنی است. می توان مسئله ای مانند گوش دادن به سخن دیگران را یاد گرفت که 

ش است. ملاک های ارتباطی مانند پیش داوری نکردن، وجود همدلی، نگاه محبت مهارتی عمیق و حرفه ای است. بنابراین بخشی از آن قابل آموز

( دریافت که آموزش مهارت 7019) 9(. دیویوجل1937آمیز و جویده حرف نزدن هم از موضوعاتی است که باید رعایت شود ) سلیمی بجستانی، 

نیست ولی با ترکیب با دیگر مهارتها می تواند یک شیوه شخصی و  های ارتباطی اگرچه به تنهایی برای مقابله با مشکلات اساسی و جدی کافی

                                                           
1 - Jahnson 
2 - staniforth 
3  -deveugele 
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توانند ها افراد میدانند که به واسطه آنهایی میهای ارتباطی و تعاملی را آن دسته از مهارت( مهارت7002)2خلاق بوجود آورد. هاریجه و دیکسون

 های خود را از طریق مبادله پیامافراد در طی آن، اطلاعات، افکار و احساس های بین فردی و فرایند ارتباط شوند؛ یعنی فرایندی کهدرگیر تعامل

 -7های کلامی و غیر کلامی؛ درک پیام -1مهارت فرعی  9ها مشتمل بر گذارند این مهارتهای کلامی و غیر کلامی با یکدیگر در میان می

های ها اساس مهارتمی باشند. این خرده مهارت  قاطعیت در ارتباط -9ارتباط و بینش نسبت به فرایند  -2گوش دادن ؛ -9ها؛ دهی به هیجاننظم

نیز  های ارتباطیدهند بنابراین برای دستیابی به یک مهارت ارتباطی مناسب لازم است که نسبت به این خرده مهارتارتباطی را تشکیل می

های آموزشی و غیر آموزشی به یک رشد اجتماعی مناسب دست پیدا ها در محیطآنگیری از آگاهی لازم و مناسبی داشته باشیم تا بتوانیم با بهره

 (.1923جعفری و همکاران، های زندگی خود در ارتباط با دیگران نیز نظم دهیم  )میرشاهکرده و به وسیله آن به تمامی فعالیت

جامعه آماری  آموزانهای ارتباطی با احساس تنهایی در دانشهای دلبستگی و مهارتی سبکرابطه ( در پژوهش خود با عنوان1939) چهاردولی 

مشغول به تحصیل بودند. نتایج حاصله  39 – 32 شامل کلیه دانش آموزان دختر دبیرستان دوره اول مدارس غیر دولتی بود که در سال تحصیلی

از ضریب همبستگی نشان داد که بین احساس تنهایی و سبک دلبستگی ایمن و مهارتهای ارتباطی مدیریت هیجان با احساس تنهایی و بین 

مدیریت هیجان و سبک مهارت ارتباطی مدیریت هیجان و سبک دلبستگی ایمن همبستگی مثبت معنا دار وجود دارد اما بین مهارت ارتباطی 

(، دلبستگی بزرگسالان را به عنوان روابط دو به دویی تعریف 1332کلر ) دلبستگی ایمن با سبک دو سوگرا همبستگی منفی معنادار وجود دارد.

ثرات می کند که همجواری با یک شخص ویژه و ترجیح داده شده، منجر به دست یافتن به امنیت یا حفظ شدن احساس ایمنی می گردد. ا

ا بدلبستگی، نه تنها بر روی روابط بین فردی بلکه در زمینه ی آسیب  شناسی روانی افراد بزرگسال حایز توجه است. رخدادهایی که در ارتباط 

دلبستگی کودک بوده، به گونه ای غیر مستقیم می تواند جنبه هایی از احساس و افکار فرد بزرگسال را نیز شامل شود. سبک های دلبستگی 

رروی تفکر، احساس وخاطرات افراد بزرگسال اثرگذاشته و بعنوان یکی از عواملی شناخته می شود که در تشخیص آسیب شناسی روانی، چشم ب

(. هرفردی شیوه های متفاوتی را برای تنظیم عواطف و برقراری ارتباط با 1929اندازهای نوینی را منعکس ساخته اند ) میرهاشمی، نیکخو، 

(. 1932ب می کند. نظریه دلبستگی این تفاوت های فردی را در کودکان و بزرگسالان تبیین می کند )صدیقی ارفعی، نجاریان، دیگران انتخا

محققان براین باورند که سبک های دلبستگی پیش بینی کننده شکل های خاصی از مسائل و مشکلات میان فردی از جماه عدم توانایی ابراز 

(. تجربه ناامنی در رابطه با ویژگی های بی اعتمادی، آسیب پذیری، حساسیت و مشکلات ارتباطی 7010، 9نزیوجود می باشند ) آلتین ور

همبستگی دارد. سبک های دلبستگی، روش های رویارویی فرد با موقعیت های تنش زا را متاثر می سازد. افراد با سبک دلبستگی ایمن ضمن 

گیرند؛ افراد با سبک دلبستگی اجتنابی در تصدیق موقعیت و جستجوی کمک و حمایت با  تصدیق موقعیت، به سادگی از دیگران کمک می

مشکل مواجه می شوند؛ و همچنین نشان برجسته افراد با سبک دلبستگی دوسوگرا، حساسیت بیش از حد نسبت به عواطف منفی و نگاره های 

 (. 1939عی، حیدری، محمودی نودژ، عسکری، محمدی، دلبستگی است به گونه ای که سد راه خود پیروی آنها می شود ) زار

های ارتباطی و تعاملی باعث توسعه و حفظ رفتار همکاری به واسطه ( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافت که وجود مهارت7009) 9اوگبیمی

، در یک مطالعه طولی در مورد (7010)1ایلینگن جویی در مورد مسائل است.اتکای متقابل افراد بر یکدیگر، بحث و بررسی، تبادل نظر و چاره

-شناختی و درونآموزی با بررسی متغیرهای جمعیتتاثیر عوامل مختلف خانوادگی و آموزشی بر روی نتایج تحصیلی گروههای مختلف دانش

، دگی همانند باورها و انتظارات والدینهای چندگانه خانواآموزان با مؤلفهدادهای آموزشگاهی آنها، به این نتیجه رسید که پیشرفت تحصیلی دانش

ه الذکر کبا توجه به مطالب فوق اعمال انضباطی و مداخلات والدین، محیط عاطفی حاکم بر خانواده و منابع در دسترس خانوادگی ارتباط دارد.

گرفت که رابطه دلبستگی با مهارت های پژوهش حاضر با این هدف انجام های ارتباطی بیان گردید، درباره اهمیت دلبستگی، و ارتباط و مهارت

 ارتباطی دانشجویان دانشگاه آزاد خرم آباد را مورد بررسی قرار دهیم. 

                                                           
4  -hareje & dekson 
5 -altin & terzi 
6- Ogbimi 
7 - Nailing 
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 فرضیه  پژوهش:

 بین ابعاد سبک های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان دانشگاه آزاد خرم آباد رابطه وجود دارد. -1

 

 روش پژوهش:

شود که سعی بر آن دارد تا ارتباط بین متغیرهای دلبستگی با این پژوهش از نوع توصیفی، همبستگی است و از آن روی همبستگی خوانده می

رم مهارت های ارتباطی دانشجویان دانشگاه آزاد خرم آباد مورد بررسی قرار دهد. جامعه آماری در این پژوهش کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد خ

گیری خوشه ای گیری از روش نمونهدر این پژوهش برای نمونهدر این دانشگاه مشغول تحصیل بوده اند.   39-39می باشد که در سال آباد 

کلاس انتخاب و پرسش نامه ها  7استفاده شد. در این پژوهش ابتدا به صورت خوشه ای چند مرحله ای چهار رشته انتخاب شد بعد از هررشته 

 نفر بعنوان نمونه پژوهش انتخاب گردید. 722این دو کلاس توزیع و جمع آوری گردید و تعداد بین دانشجویان  

 ها:داده گردآوریابزار 

( ارائه شده است. این پرسشنامه در 1321سوال است و توسط هازن و شیور ) 19این ابزار که دارای : پرسشنامه دلبستگی بزرگسالان -1

درجه بندی شده است. به هر یک از سه سبک دلبستگی  9و خیلی زیاد  2، زیاد 9، متوسط 7، کم 1لی کم ای( از خیدرجه 9مقیاس لیکرتی )

سبک  12و  17، 10، 9، 7های سبک دلبستگی ایمن، سؤال 19، 11، 3، 9، 1های گیرد. سؤالایمن،اجتنابی، و دوسوگرا پنج گویه تعلق می

 هایها در زیر مقیاسکند. حداقل و حداکثر نمره آزمودنیبک دلبستگی دوسوگرا را تعیین میس 19و  2، 1، 2، 9های دلبستگی اجتنابی و سؤال

بدست آوردند.  12/0و پایایی با آلفای کرونباخ را  21/0هازن و شیور پایایی بازآزمایی کل این پرسشنامه را  خواهد بود. 79و  9آزمون به ترتیب 

(. 1929خصصان روانشناسی )اساتید دانشگاه اصفهان( مورد تأیید قرار گرفت)رحیمیان و همکاران، اعتبار محتوایی آن به وسیله چند تن از مت

 هایبرای دلبستگی بزرگسالی استفاده شد. ضرایب الفای کرونباخ پرسش 2برای بررسی روایی این پرسشنامه از برنامه مصاحبه ساختارمند مین

، 22/0، 29/0ها به ترتیب مرد برای کل آزمودنی 970زن،  290نفری شامل  1220د نمونه های ایمنی، اجتنابی و دوسوگرا در مورزیرمقیاس

محاسبه شد. که نشانه همسانی درونی خوب مقیاس دلبستگی بزرگسال  29/0و  29/0، 22/0و برای مردان  22/0، 29/0، 29/0؛ برای زنان 29/0

  است.

ارت های ارتباطی، از نسخه تجدیدنظر شده پرسشنامه مهارت های ارتباطی به منظور سنجش مههای ارتباطی: ی مهارتپرسشنامه-2

ی اول )مهارت گویه است مؤلفه 92مؤلفه و مجموعاً  9های ارتباطی دارای ی مهارتپرسشنامه .( ابداع شده استفاده شد7002که توسط جرابک )

 9ی سوم )بینش نسبت به فرایند ارتباط(، دارای گویه، مؤلفه 3م(، دارای ی دوم )توانایی دریافت و ارسال پیاگویه، مؤلفه 9گوش دادن(، دارای 

با توجه به اینکه هر یک از  گویه است. 9گویه، و مؤلفه پنجم )ارتباط توأم با قاطعیت( دارای  1گویه، مولفه چهارم )کنترل عاطفی( دارای 

 9ای استفاده شد که عدد درجه 9های پژوهش، از یک طیف سنجش مؤلفهباشد، بنابراین به منظور های پژوهش شامل تعدادی گویه میمؤلفه

باشد و از آزمودنی خواسته شده تا نظر خود را راجع به سؤال بیان کننده حداقل میزان موافقت می 1بیان کننده بالاترین میزان موافقت و عدد 

                                                           
1 -Main Structured Interview 
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( با استفاده از روش آلفای کرونباخ و 1922حسین چاری و فداکار )ای مشخص نماید. اعتبار این پرسشنامه در پژوهش درجه 9بر مبنای طیف 

 گزارش شده است.  93/0و  11/0دونیمه کردن برای نمره کل آزمون در نمونه دانشجویان به ترتیب برابر 

 شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات

 ورت گرفت.نامه، در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی صهای حاصل از پرسشتجزیه و تحلیل داده

 معیار استفاده شد  آمار توصیفی : سطح آمار توصیفی از آمارهایی نظیر فراوانی، درصد، میانگین و انحراف -1

آمار استنباطی: در سطح آمار استنباطی جهت آزمون همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد. با استفاده از نرم  -7

 .نتایج محاسبه گردید  spss 17افزار 

 های توصیفییافته

 های ارتباطیهای آماری سبک های دلبستگی و مهارت(: شاخص1جدول )

 انحراف معیار میانگین متغیر

 ابعاد دلبستگی

 19/1 9 دلبستگی ایمن

 172/0 29/1 دلبستگی اجتنابی

 927/0 91/1 دلبستگی دوسوگرا

 203/0 19/9 های ارتباطیمهارت

                       

 های ارتباطی نشان داده شده است.( میانگین و انحراف معیار ابعاد سبک های دلبستگی و مهارت1در جدول )                      

 

 های استنباطی یافته

 بین ابعاد سبک های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان دانشگاه آزاد خرم آباد رابطه وجود دارد.فرضیه پژوهش: 
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 (: آزمون ضریب همبستگی برای بررسی رابطه سبک های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان7)جدول 

 متغیر ملاک

 بینمتغیر پیش

 

مهارت های 

 ارتباطی

 

 دلبستگی ایمن

 197/0 ضریب همبستگی

 001/0 سطح معناداری

 722 تعداد

 

 دلبستگی اجتنابی

 -991/0 ضریب همبستگی

 001/0 سطح معناداری

 722 تعداد

 -219/0 ضریب همبستگی دلبستگی دوسو گرا

 001/0 سطح معناداری

 722 تعداد

رابطه معنادار مثبت وجود دارد، و بین دلبستگی اجتنابی و  01/0( بین دلبستگی ایمن با مهارت های ارتباطی در سطح 7بر اساس اطلاعات جدول )

باشد و مقدار این رابطه برای ابعاد سبک می 01/0ارتباطی رابطه معنادار منفی وجود دارد. زیرا سطح معناداری کوچکتر از دلبستگی دوسو گرا  با مهارت های 

میباشد. بنابراین هر چه میزان دلبستگی ایمن در سطح بالاتری  باشد،  - 219/0و  - 991/0، 197/0های دلبستگی با مهارت های ارتباطی به ترتیب برابر با 

ری  باشد، تن میزان مهارت های ارتباطی دانشجویان در سطح بالاتری قرار می گیرد. و بلعکس هرچه دلبستگی اجتنابی و دلبستگی دوسو گرا  در سطح بالامیزا

 میزان میزان مهارت های ارتباطی دانشجویان در سطح پایین تری قرار می گیرد.

 دلبستگی با مهارت های ارتباطی(: نتایج تحلیل رگرسیون برای سبک های 9جدول )

**P<0/01 

مشاهده می شود که متغیرهای دلبستگی ایمن، دلبستگی اجتنابی و دلبستگی دوسو  9رگرسیون و سطح معناداری در جدول با توجه به نتایج آزمون 

 درصد پیش بینی کنند. 2/90گرا در مجموع قادر هستند واریانس مهارت های ارتباطی را به میزان 

 

 نتیجه گیری 

 شاخص

 متغیر
Beta T Sig 

 

R 
2R F 

 

Df Sig 

  001/0 939/11 931/0 دلبستگی ایمن

120/0 
902/0 309/129 

 

712 
 091/0 -030/7 -039/0 دلبستگی اجتنابی 000/0

 073/0 -131/7 -102/0 دلبستگی دو سوگرا
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بک بین ابعاد سپژوهش:  فرضیه دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان بود.هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سبک های 

 های دلبستگی با مهارت های ارتباطی دانشجویان دانشگاه آزاد خرم آباد رابطه وجود دارد.

ی تگی اجتنابی و دلبستگ( بین دلبستگی ایمن با مهارت های ارتباطی رابطه معنادار مثبت وجود دارد، و بین دلبس7بر اساس اطلاعات جدول )

ت ردوسو گرا با مهارت های ارتباطی رابطه معنادار منفی وجود دارد. بنابراین هر چه میزان دلبستگی ایمن در سطح بالاتری  باشد، میزان مها

باشد، میزان   بالاتری های ارتباطی دانشجویان در سطح بالاتری قرار می گیرد. و بلعکس هرچه دلبستگی اجتنابی و دلبستگی دوسو گرا  در سطح

همکاران  و (، استرنبرگ1939مهارت های ارتباطی دانشجویان در سطح پایین تری قرار می گیرد. نتایج این پژوهش با نتایج  طاهری و همکاران)

ه منشأ فرهنگ و بدر تبیین این نتایج می توان گفت ارتباط یکی از مهمترین زمینه های سلامت زندگی اجتماعی و  .باشد می همسو (،7002)

عنوان زمینه و مبنای حرکت و ارتقای انسانی است که اگر ویروسی شود، بی شک پایه اصلی زندگی می لغزد و رضایت از آن محو می شود. در 

هل وشبختی را ساین میان ارتباط مؤثر با دیگران، مهارتی است که انسان را در موقعیّت ممتاز و بهتری قرار می دهد و دستیابی به موفقّیّت و خ

هایش می رسد، تر می سازد. ارتباط مؤثر رابطه ای است که در آن شخص به گونه ای عمل می کند که در آن علاوه بر اینکه خودش به خواسته

غلی ایی شافراد مقابل نیز احساس رضایت دارند. ارتباط سطح پایین، ممکن است به تنهایی، دوری از دوستان، همسران، کودکان، و نیز عدم کار

منجر شود. مهارت های ارتباطی به مجموعه ای از روابط بین فردی اشاره دارد که شامل یادگیری مهارت های شنیدن، گوش دادن و حل اختلاف 

 ردر رابطه دلبستگی اش یک پایگاه امن داشته باشد، با آگاهی ضمنی در مورد اینکه مراقب در صورت نیاز در دسترس است د فرداگر یک است. 

کشف محیط خودش احساس آزادی می کند. در واقع در رشد بعدی دلبستگی پایه ای برای اکتشاف و کنجکاوی وی می شود. بنابراین دلبستگی 

حیط مایمن، اساس ایمنی را برای افراد مهیا می سازد که به واسطه آن افراد می توانند  دنیایشان را کشف کرده و پاسخ های سازگارانه تری به 

فشان بدهند. وجود چنین اساس ایمنی ، افراد را به اکتشاف و کنجکاوی نسبت به اطلاعات جدید تشویق می کند و باعث انگیزه در جهت اطرا

با توجه به این نتایج می توان گفت که بین دلبستگی و مهارت های ارتباطی  (.7002پیشرفت صمیمیت نیز می گردد )گراسمن و همکاران، 

 دارد. رابطه متقابل وجود

مشاهده می شود که متغیرهای دلبستگی ایمن، دلبستگی اجتنابی و  9با توجه به نتایج آزمون رگرسیون و سطح معناداری در جدول همچنین 

درصد پیش بینی کنند. نتایج این پژوهش با پژوهش  2/90دلبستگی دوسو گرا در مجموع قادر هستند واریانس مهارت های ارتباطی را به میزان 

 ها ذاتاً  انسان که است استوار فرض این بر دلبستگی در تبیین این نتایج می توان گفت نظریه .باشد می (، همسو7009) همکاران و هون گسان

 کودک در دهند، می پاسخ را نیاز کودک این مناسبی صورت به کودکی در والدین وقتی. کنند می تلاش بیرون دنیای و دیگران با ارتباط برای

 راحتی نیازهای به دهد می پاسخ متناسب و سریع او والد که این اطمینان به با کودک، صورت این کند. در می رشد و گیرد شکل می مهارت این

 توجه و محبت دریافت شایسته عنوان فردی به را خود کودکان فرزندانشان، با مادران و صمیمانه گرم تعامل این نتیجه کند. در می عنوان را خود

 داشتن روابط به تمایل و نگرند می بخش اطمینان و اعتماد دسترس، قابل در افرادی عنوان به دیگران به کنند، می دیگران ملاحظه طرف از
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 تر ماهرانه و بوده برخوردار خود و دوستان همسالان با بیشتر صمیمیت و بیشتر تعاون حس همکاری، از ها دارند. آن دیگران با صمیمی و نزدیک

. و این موارد در بزرگسالی نیز ادامه می یابد برهمین اساس در نوع برقراری ارتباط توسط کنند می برقرار ارتباط افراد غیرآشنا با مؤثرتر و

 دانشجویان موثر واقع می شود.
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