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 چکیده
واحدهای ت اطلاعات و الزام یشفاف یت حقوق سهامداران، ارتقای، رعایامروزه حفظ منافع عموم

 ش از گذشته، توسطیاست كه ب یین آرمان هایاز مهمتر یاجتماع یهاتیمسئول یفایبه ا اقتصدی

مستلزم وجود  ن آرمان هایمورد توجه قرارگرفته است. تحقق ا ییو اجرا یمراجع مختلف نظارت

ت یا حاكمیبنگاه  ین آنان نظام راهبریمناسب است كه مهمتر ییاجرا یضوابط استوار و سازوكارها

ای زیادی هشركتها در تحقیق و كارایی است. تأثیر سازوكارهای حاكمیت شركتی بر عملکرد یشركت

ا هغلب این تحقیقها در اگیری عملکرد شركتبررسی شده است. معیار مورد استفاده برای اندازه

باشد. این عوامل تحت تأثیر ها و بازده سهام شركت میتوبین، بازده دارایی-معیارهایی نظیر كیو

باشد كه مورد توجه محققان قرار تورم و نرخ ارز می شرایط كلان اقتصادی نظیر رونق و ركود،

مومی شود و عوامل عیها در شرایط یکسان و نسبت به یکدیگر سنجیده مگیرد. كارایی شركتنمی

 باشد. در محاسبۀ آن موثر نمی

ین منظور باشد. به امی بانکهاهدف این تحقیق بررسی تأثیر سازوكارهای حاكمیت شركتی بر كارایی 

 0314الی  0311بهادار ایران  بین سالهای  پذیرفته شده در بورس اوراق بانک 01از اطلاعات مالی 

ی داده تحلیل پوششافزار ها و با نرما به روش تحلیل پوششی دادهاستفاده شده است. كارایی شركته

اشد بگیری چند متغیره میمحاسبه شده است. این روش برای محاسبۀ كارایی، یک روش تصمیم ها

 دهد. دوگانگیكه امکان استفاده از چند متغیر به عنوان ورودی و چند متغیر به عنوان خروجی را می

مدیره، استقلال هیأت مدیره، تمركز مالکیت و ساختار مالکیت به عنوان  سمت مدیرعامل در هیأت

با  باشد وعوامل سازوكار حاكمیتی در نظر گرفته شده است. مدل ارائه شده رگرسیون چندگانه می

ثبت مو به روش پانل دیتا تخمین شده است. نتایج حاكی از تأثیرگذاری  ایویوزافزار  استفاده از نرم

ارایی بر كعمده، استقلال هیئت مدیره، اجرای مدیریت ریسک و كیفیت حسابرسی  درصد مالکیت

، به این سود ارتباط معناداری ندارند.مدیرعامل در هیأت مدیره بر كارایی  نقشدوگانگی اما بود 

تغییری در كارایی سود  دوگانگی سمت مدیرعامل در هیأت مدیرهو افزایش صورت كه با كاهش 

 . شودایجاد نمی بانک 

 

مالکیت عمده، استقلال هیئت مدیره، اجرای مدیریت ریسک ، كیفیت : کلیدی واژگان

 سود، حاكمیت شركتی، سود بانک ها، استقلال هیئت مدیره كاراییحسابرسی، 
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لفه های حاکمیت شرکتی و کارایی سود ؤمبررسی ارتباط 

ورس اوراق بهاردار تهران  بانک های پذیرفته شده در ب  

 غلامرضا محمودی1، عبدالرضا اسعدی2

دانشجوی كارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی نیشابور، مشهد، ایران-0  

آزاد اسلامی نیشابور، مشهد، ایرانعضو هیئت علمی دانشگاه -2  
 

 نویسنده مسئول:

 غلامرضا محمودی
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  مقدمه

 هدف زین محدود بعمنا بهینه صیتخص و است اقتصاد علم تیماه محدود، منابع از جهینت حداكثر آوردن دست به یچگونگ در قیتحق

 در ب پژوهشیترت نیبد است؛ كلان و خرد اقتصاد اسیمق در جه،ینت ساختن حداكثر ان،یب تریندر ساده زین ییرود. كارامی شماربه علم نیا

به عنوان معیاری « كارایی سود»در این تحقیق از  .رودبشمار می اقتصاد هایپژوهش ترینمهم از یکی ها،بنگاه سطح در جمله از ،ییكارا باب

ی مجامع از عملکرد مالی در قالب متغییر وابسته استفاده می شود. در واقع كارایی سود مفهومی وسیع تر از كارایی درآمد و هزینه را در بر 

احدهای و گیرد. كارایی سود از كسر سود واقعی هر واحد تصمیم گیرنده به حداكثر سودی به دست می آید كه می توانست با توجه به سایر

 كارا كسب كند.

 و بورس كنار در یپول منابع واسطه عنوان به هارا بانکیز شود؛می محسوب یاقتصاد هر هایبخش ترینمهم از یکی یبانکدار صنعت

 لازم عدم توسعه لیدل به رایز است؛ برخوردار یشتریب تیاهم از رانیا اقتصاد در یبانکدار .شوندشمرده می یمال یبازارها یاصل اركان از مهیب

 وندیپ و یمال یبازارها آزادسازی ندیفرآ در نیهمچن باشند؛ز میین بلندمدت یمال نیتأم دارعهده كه هستند هابانک نیا عمل در ه،یسرما بازار

 [26] (.0336است)حسینی و سوری،  لازم ، شرطییكارا ،یجهان یبازارها با

 0111ات مهم نظام بانکداری تبدیل شده است. بحث حاكمیت شركتی از دهه از سویی امروزه حاكمیت شركتی به یکی از موضوع

میلادی در انگلستان، آمریکا و كانادا در پاسخ به مشکلات ناشی از عدم اثربخشی هیئت مدیره در عملکرد شركت های بزرگ مطرح شد و به 

ه روابط میان هیئت مدیره، مدیریت، سهامداران و كلیه سرعت به سایر بخش ها و سیستم بانکداری تسری یافت. حاكمیت شركتی را مجموع

ذینفعان از جمله كاركنان تعریف كرده اند كه تامین كننده كلیه افراد ذینفع باشد.حاكمیت شركتی تعیین كننده ساختاری است كه توسط 

 (0336د روشندل،آن اهداف سازمان تدوین و ابزار دستیابی به این اهداف و نظارت بر عملکرد مشخص می شود.)محم

تأثیر مکانیزم های حاكمیت شركتی بر آن به عنوان راهکاری در جهت  و بررسی رانیا اقتصاد در هابانک ییكارا یابیارز لیدل نیهم به

 است. گرفته قرار پژوهش نیا بهبود، موضوع

 مروری بر پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

 نندكیم نییتع كه كرد فیتعر ییهاروش و نهادها مقررات، ن،یقوان یجموعهم توانیم را یشركت تیحاكم ستمی: س1یشركت تیحاكم

 [4]( 0331، گانهیحساس )شوند یم اداره یكسان چه نفع به و چگونه هاشركت

 یرزیابا منظور كه به( سود زمینه در عملکرد بهترین)عملکرد  بهترین مرز از بانکی واحدهای فاصله عبارتست از میزان: سود ییكارا

 [41] (.2113 ،2همکاران و سدلی)شودیم استفاده هابانک

ساختار مالکیت: ساختار مالکیت عبارتست از اشخاص حقیقی یا حقوقی بر تصمیمات عملیاتی و استراتژیک یک شركت تسلط و 

  [21](.0312و كاظمی، گیرد )بیابانی حکمفرمایی دارند كه دو جنبه اساسی تركیب سهامداران و میزان تمركز مالکیت را در بر می

 یتیمنظور حفظ منافع مالک را به ییران اجرایكه نقش مراقبت و نظارت بر كار مد یاكنندهتینهاد هدا ساختار هیئت مدیره: عبارتست از

حرینی، علی نژاد، بباشد )یره میأت مدیه یره و رهبریأت مدیه یهاتهیره، كمیأت مدیه یو شامل سازمانده هامداران بر عهده داردس

 [27](.0314طاهری،

 هکایحركت از یککی طوری كکهبکه. تکورم دارد كنتکرل و یبیککار كکاهش ،یاقتصکاد رشکد بکر بسکزایی تکأثیر كارآمکد بکانکی نظکام یکک

 یبکرا مناسکب یمعیکار عنکوان بکه كکارایی تحلیکل و تجزیکه و اسکت ینظکام بانککدار سکاختار اصکلاح كشکور، اقتصکاد در مهکم اصکلاحی

بنکابراین یککی از علکل ایجکاد  [16](.0331رود )نامکداری و همککاران، مکی شکمار بکه صکنعت ایکن هکایبنگاه عملککردبررسکی  و ارزیکابی

رسکد بتکوان راهکارهکای هکا دانسکت. و از ایکن رو بکه نظکر میتکوان ناكارآمکدی در سیسکتم بکانکی آنهای مکالی در كشکورها را میبحران

 ود كارایی سیستم بانکی لحاظ نمود و از این طریق نتایج مناسبی را اتخاذ كرد.های مالی را در جهت بهباصلاحی در رفع بحران

                                                           
1 - Corporate governance 
2 -Delis et al 
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های اخیکر بکه موضکوعی مركکزی در اقتصکادهای مکالی مکدرن تبکدیل شکده اسکت، حاكمیکت شکركتی یکی از این راهکارهکا كکه در دهکه

ر اقتصکاد نیکز باعکث دخیکل شکدن بیشکتر هکا و اهمیتشکان د(. و ایکن در حکالی اسکت كکه ماهیکت بانک2106، 0است)اندریس و همکاران

( و شکسککت مکککانیزم هککای 2106؛ انککدریس و همکککاران، 2114، 2هککا در مسککائل مربککوط بککه حاكمیککت شککركتی شککده اسککت)لوینبانک

، در نظککر گرفتککه شککده اسککت)دی هککان و 2111هککای مککالی چککون بحککران وام مختلککف حاكمیککت شککركتی اغلککب از علککل اصککلی بحران

 [32](.2106س و همکاران، ؛ اندری2101، 3ولاهو

توانککد بککه شکسککت و ضککعف در ترتیبککات حاكمیککت (، بیککان نمککود كککه بحککران مککالی تکا حککد مهمککی می2111)4در همکین زمینککه پاتریککک

پذیری بکیش از كارگیری حاكمیکت شکركتی پیرامکون حفاظکت در مقابکل ریسککشکود هکدف بکهشركتی نسبت داده شکود كکه باعکث می

های حاكمیکت شکركتی بکرای دسکتیابی و حفکظ اعتمکاد عمکومی و اعتمکاد در ل نیکز تاكیکد كکرده كکه شکیوهحد میسر نگردد. كمیتکه بکا

چنکین كمیسکیون سیستم بانکداری كه بکرای عملککرد مناسکب بخکش بانککداری و بکه طکور كکل اقتصکاد مهکم اسکت، ضکروری اسکت. هم

رسکیدند كکه شکسکت دراماتیکک حاكمیکت شکركتی در  ( بکه ایکن نتیجکه2100متحکده)ملی در علکل بحکران مکالی و اقتصکادی در ایالات

 [33](.2106بسیاری از موسسات مالی مهم، علت اصلی این بحران بوده است)اندریس و همکاران، 

هککا، پذیرفتککه شککده اسککت)دیموند و بککه طککور كلککی حاكمیککت شککركتی در ادبیککات تجربککی نیککز بککه عنککوان عککاملی مکک ثر بککر عملکککرد بانک

هککای بککا مکککانیزم هککای حاكمیککت شککركتی محتاطانککه، در ( و مسککتند شککده كککه بانک2101، 6اسککمامان؛ بیبچککوو و 2111، 1راجککان

هککای بککا حاكمیککت ضککعیف و بانک [36](2111، 3؛ كککاپریو و همکککاران2114، 1تخصککیص منابعشککان كککاراتر هسککتند)بارر و همکککاران

بیننککد)بلتراتی و هککای بیشککتری میران زیانپذیری بککیش از حککد درگیککر شککده و بککه دلیککل پککر ریسککک تککر بککودن در طککول بحککدر ریسککک

 (. 2102، 1استیولز

هکا معرفکی عنکوان ابکزاری در راسکتای ارتقکای كکارایی بانک رسکد بتکوان حاكمیکت شکركتی را بکهبا توجه به توضیحات فوق، بکه نظکر می

 نمود.

اختککه شککده اسککت. در اغلککب ایککن هککای زیککادی بککه بررسککی تککأثیر سککازوكارهای حاكمیککت شککركتی بککر عملکککرد شککركتها پرددر تحقیککق

ای از قبیککل سککهامداران نهککادی در تركیککب سککهامداری، دوگککانگی هککا سککازوكارهای حاكمیککت شککركتی عوامککل شککناخته شککدهتحقیککق

انکد و سمت مدیرعامل در تركیب هیأت مدیره، نسکبت اعضکای غیکر موظکف هیکأت مکدیره بکه تعکداد كکل اعضکار هیکأت مکدیره و ... بکوده

در  (0333)باشکد. بکه عنکوان مثکال؛ حسکاس یگانکه و دیگکران تکوبین و بکازده داراییهکا مکی-كت عکواملی از قبیکل كیکومعیار عملکرد شکر

انککد و معیکار مکورد اسکتفاده بکرای عملککرد شککركت  تحقیقکی كکه بکه بررسکی كیفیکت حاكمیککت شکركتی بکر عملککرد شکركتها پرداختکه

تحقیقکی كکه بکه بررسکی تکأثیر نظکام راهبکری شکركت بکر ارزش شکركت  در( 0314)باشکد. محمکدزاده سکالطه و دیگکران توبین می-كیو

در تحقیقکی  (0310)باشکد یکا خکدادای و تکاكر  تکوبین مکی-انکد، شکاخص ارزش شکركت كیکو گکذاری داشکته با تأكید بر كارایی سکرمایه

و  5زده حقکوق صکاحبان سکهامكه به بررسی تکأثیر حاكمیکت شکركتی بکر عملککرد شکركتها پرداختکه بودنکد از معیکار بکازده داراییهکا ، بکا

هکا تحکت تکأثیر شکرایط انکد. معیارهکای مکورد اسکتفاده در ایکن تحقیکقتوبین به عنوان معیار عملککرد شکركت اسکتفاده كکرده-نسبت كیو

                                                           
1 -Andries et al 
2 - Levine 
3 - De Haan and Vlahu 
4 - Patrick 
5 - Diamond and Rajan 
6 - Bebchuk and Spamann 
7 - Barth at al 
8 - Caprio et al 
9 - Beltratti and Stulz 
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باشکد و بکه نحکو مناسکبی تکأثیر عوامککل سکازوكار حاكمیکت شکركتی را نشکان نمکی دهککد. در عمکومی بکازار سکرمایه و اقتصکاد كلکان مککی

 تحقیقات به شرایط عمومی بازار سرمایه و اقتصاد كلان توجه نشده است.  اغلب این

المللکی، تغییکر نکرخ ارز و ركکود اقتصکادی تجربکه هکای بکینهکای شکدیدی را بکه علکت تحکریمبازار سرمایۀ ایران در سالهای اخیر نوسکان

دهکد كکه شکاخص كکل نشکان مکی 8ار تهکرانبهکاد-نموده است به نحوی كه اطلاعکات منتشکره در تارنمکای رسکمی شکركت بکورس اوراق

  0312واحککد در نیمککۀ دی مککاه  31132رشککد بککه  %231بککا بککیش از   0310واحککد از اول سککال   26112بهککادار تهککران از  بککورس اوراق

هکای شکدید ضکرورت توجکه بکه واحکد رسکید. ایکن نوسکان 60132بکه  %31بکا كکاهش بکیش از   0313رسید و در ادامه در پایکان سکال 

-تکوبین تحکت تکأثیر ایکن نوسکانها مکی-دهکد چکرا كکه عکواملی از قبیکل بکازده سکهام و كیکوعمومی بازار در تحقیقات را نشان میشرایط 

 باشد. 

در ایکن تحقیکق؛ تککأثیر برخکی از سکازوكارهای حاكمیککت شکركتی(دوگانگی سکمت مککدیرعامل در تركیکب هیکأت مککدیره، اسکتقلال هیککأت 

ت) بکر كکارایی شکركتها بررسککی شکده اسکت. كکارایی شکركتها در شکرایط یکسکان و نسکبت بککه مکدیره، تمركکز مالکیکت و سکاختار مالکیک

( بکه روشکی كکه در تحقیقهکا مکذكور تعریکف شکده اسکت)شود و محددیت پیشکگفته در ارتبکاط بکا عملککرد شکركت یکدیگر سنجیده می

دهککد و امکککان ورودی و خروجککی را مککیهککا امکککان بررسککی بککا چنککد عامککل بککه عنککوان را نککدارد. همچنککین، روش تحلیککل پوششککی داده

 كند. بررسی جامعتری را فراهم می

مککدیره، ایککن پککژوهش ایککن احتمککال را بککا در نظککر گککرفتن پککنج مکککانیزم حاكمیککت شککركتی؛ مالکیککت سککهامداران عمککده، اسککتقلال هیئت

، در محککیط ایککران مککورد دوگککانگی نقککش مککدیرعامل، وجککود كمیتککه حسابرسککی و كیفیککت حسککابرس، و تأكیککد بککر كککارایی سککود بانککک

های حاكمیککت شککركتی بککر كککارایی سککود كنککد كککه آیککا ایککن م لفککهدهککد و بککه طککور خککاص ایککن مسککئله را بررسککی  میبررسککی قککرار می

 ها م ثر هستند یا خیر؟بانک

 بکه راكکا صکورت بکه ایکران سکرمایه بکازار در مکدیره هیئکت در تحقیکق خکود نشکان دادنکد كکه كکه [17]،(0331)همککاران و بخکت نیک

 و رحیمیککان .نککدارد شککركت عملکککرد بککر اهمیتککی بککا تککاثیر و ننمککوده عمککل نماینککدگی مشکککلات كککاهش بککرای خککود وظککایف

 هککم. دارد بانککک عملکککرد بککا یمعنککادار و مثبککت رابطککه عمککده سککهامداران مالکیککت درصککد كککه دادنککد نشککان [12]،(0312)همکککاران

. دارد وجکود یمعنکادار و منفکی رابطکه بانکک عملککرد بکا حسابرسکی یفیکتك و مکدیره هیکات از مکدیرعامل وظکایف تفکیکک بکین چنین

 رابطکه بانکک عملککرد بکا مکدیره هیکات غیرموظکف یاعضکا درصکد و مکدیره هیکات انکدازه بکین كه دهد می نشان پژوهش نتایج طرفی از

 راهبککری و مالکیککت ختارسککا بککین در تحقیککق خککود بیککان كردنککد كککه [57]،(2111)همکککاران و تانککدلیلین .نککدارد وجککود یمعنککادار

در  [33]،(2113)واللککادو و دارد. آنککدرس وجککود منفککی رابطککه هککابانک عملکککرد و ریسککک مککدیریت بککین و مثبککت رابطککه هککا، شککركت

 دارد. هرچکه مکدیران در كنتکرل رئیسکه هیئکت توانکایی بکه بسکتگی آن انکدازه و هیئکت رئیسکه تركیکب تحقیق خکود عنکوان كردنکد كکه

در  بیشکتر یسکودآور ایجکاد باعکث و بکود خواهکد مکدیران بالکاتر كنتکرل و مکدیریت در آن هکا كکارایی باشکد بیشتررئیسه  هیئت استقلال

 حاكمیکت و بکانکی عملککرد بکین پوشکی چشکم قابکل منفکی رابطکه یکک كکه دادنکد نشکان [46]،(2101)ماریکا و شکود. ارمینکا می بانک

 مثبکت رابطکه همچنکین. دارد وجکود یقکو و مثبکت رابطکه یاقتصکاد شکدر و مکالی اهکرم و بکانکی عملککرد بکین امکا است برقرار شركتی

 و بانکک داخلکی كارمنکدان توسکط بیشکتر سکهام چکه هکر كکه اسکت ایکن بیکانگر كکه دارد وجکود بکانکی عملکرد و داخلی سهامداران بین

 ، نشککان دادنککد كککه(2102)همکککاران و المنسککیر .بککود خواهککد بهتککر بانککک عملکککرد شککود ینگهککدار بککزرگ سککهامداران و مککدیره هیئککت

 بکانکی سیسکتم عملککرد و خکارجی مالکیکت و مکدیره هیئکت یاعضکا تعکداد یعنکی شکركتی حاكمیکت یهکا شکاخص بکین مثبکت رابطه

 .دارد كشککور اردن بککانکی سیسککتم عملکککرد بککا منفککی رابطککه مککدیریت از مالکیککت جککدایی و مککدیره هیئککت انککدازه. دارد وجککود اردن

 و دارنکد. پنکی سکهام بکازدهی بکا رابطکه منفکی بانکک مالکیکت نکوع و رئیسکه هیئکت اسکتقلالبیکان كردنکد كکه  [47]،(2102)یتکا

معنکا  نیکدارد. بکه ا یبکر بکازده بانکک هکا پکس از بحکران مکال یمثبتک ریتکاث یقکو یت شکركتیكه حاكمعنوان كردند  [53]،(2102)واهاما
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، در (2104)همکککاران و . كککامیونریدیککحفککظ نما یلتوانسککته اسککت اعتبککار بانککک هککا را در دوره بحککران مککا یقککو یشککركت تیککكککه حاكم

 كمیتکه اثربخشکی و اسکت مکرتبط شکركت ارزش و عملککرد بکا منفکی طکور بکه ریسکک مکدیریت اجکرای تحقیق خود بیان كردند كه كکه

 اجکرای اثکربخش هکای كمیتکه بکا هکای شکركت در و. اسکت مکرتبط شکركت ارزش و عملککرد بکا مثبکت طور به حسابرسی و ریسک های

در تحقیککق خککود بیککان  [32]،(2106)همکککاران و انککدریس .اسککت مککرتبط مثبککت طککور بککه شککركت ارزش و عملکککرد بککا ریسککک یتمککدیر

 در هکا بانکک بکرای كکارایی كمتکر سکطح و بالکاتر هکای هزینکه بکا شکركتی حاكمیکت سکاختارهای شکدید و دقیکق سازی كردند كه پیاده

 و دهکد مکی افکزایش را بانکک فنکی كکارایی و هزینکه معنکاداری طکور بکه دقیکق حاكمیکت مککانیزم یکک بحران، طول در اما. است ارتباط

 جکدی نظکارت كکه حکالی در اسکت همکراه بیشکتر سکرمایه بکا هکای بانکک بکرای بالکاتر فنی كارایی و بالاتر هزینه با دقیق ریسک مدیریت

 .است مرتبط بیشتر سرمایه با های بانک برای بالاتر فنی كارایی با مدیره هیئت

 پژوهش و متغییرهای آنمدل  

كوچککک و بککزرگ را انتخککاب و بککا  یهککاتیکک، جمعیابیککنککهیبککا زم یشککیمایق پیککباشککد. تحقمی یشککیمایپ -یفیژوهش از نککوع توصککن پیککا

از  یمککورد بررسکک یرهککایع و روابککط متقابککل متغیککوع، توزیشکک یزان نسککبیککكشککف م یها بککرامنتخککب از آن جامعککه یهامطالعککه نمونککه

(. روش ایککن تحقیککق از نظککر هککدف كککاربردی اسککت. هککدف 0316زنککد،  یو نجفکک یفید )شککریککنمامىبککوط اسککتفاده مر یآمککار یهککاروش

تحقیقات كاربردی توسعه دانکش كکاربردی در یکک زمینکه خکاص اسکت. بکه عبکارت دیگکر تحقیقکات كکاربردی بکه سکمت كکاربرد علمکی 

 شود.دانش هدایت می

انککش لککازم بککرای تعیککین ابککزاری اسککت كککه بککه وسککیله آن نیککازی مشککخص و هککدف از تحقیقککات كککاربردی بککه دسککت آوردن درو یککا د

ای اسکت كکه كکاربرد مشخصکی را دربکاره فکرآورده یککا شکناخته شکده بکر طکرف گکردد. در ایکن نکوع تحقیقکات هکدف كشکف دانکش تکازه

معضکل و مشککل عملکی  تر تحقیکق كکاربردی تلاشکی بکرای پاسکخ دادن بکه یککكنکد. بکه عبکارت دقیکقفرآیندی در واقعیت را دنبال می

 (.0333است كه در دنیای واقعی وجود دارد )خاكی،

اطلاعکات از روش توصکیفی بهکره بکرده شکده اسکت لکذا در ایکن تحقیکق از روش آرشکیوی، بکه عنکوان  یق جهکت جمکع آوریکن تحقیدر ا

هککای حلل آمکاری و ارائکه راهسککازی نتکایج تجزیکه و تحلیککمبنککای كکار قکرار داده شککده اسکت. بکرای مستند ترین روش توصکیه ومناسکب

هککا اقککدام بککه تجزیککه و تحلیککل فرضککیه 3و اس پککی اس 2ایویککوس  افککزار آمککاریبککا اسککتفاده از نرم 0نهککایی، محقککق از تحلیککل رگرسککیون

 نموده است.

 مقکاطع ابک مکرتبط یداده هکا مطالعکه بکه كکه نظکر آن اسکت. از یكکاربرد و دارد قکرار یحسکابدار تجربکی تحقیقات حوزه در تحقیق این

 اطلاعکات اسکتفاده از فراینکد در مکی توانکد پکژوهش ایکن در شکده نتکایج كسکب كکه لحکاظ آن از و است مقطعی می پردازد، زمانی خاص

مکی شکود. همچنکین، بکا توجکه بکه ایکن كکه هکدف ایکن پکژوهش  محسکوب یكکاربرد نکوع تحقیکق از گیکرد، قکرار اسکتفاده مکورد مکالی،

 رگرسیونی است. -ركتی بر كارایی سود بانک هاست، لذا از نوع تحلیل همبستگیحاكمیت ش یبررسی تاثیر سازوكارها

پذیرفتکه شکده و تکا كنکون از بکورس خکار  نشکده باشکند.  0331جامعه آماری این تحقیق تمام بانکک هکای بورسکی اسکت كکه در سکال 

 هکر در كکه صکورت بکدین مکی شکود؛ اسکتفاده هدفمنکد صکورت بکه ینمونکه گیکر روش از یآمکار تعیکین نمونکه یبکرا پکژوهش، این در

 انجکام یبکرا باقیمانکده یبانکک هکا و شکده نباشکند، حکذف زیکر شکرایط یدارا كکه موجکود، بانکک هکایی یبانکک هکا كلیه بین مرحله از

 می شوند: انتخاب آزمون

                                                           
1 - Structural equation modeling 
2- Eviews 
3 - SPSS 
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ال مککالی منتهککی بککه اول اینکککه در قلمککرو زمککانی تحقیککق جککزو بانکهککای پذیرفتککه شککده در بککورس اوراق بهککادار تهککران باشککند، پایککان سکک

بانکک در طکی  01پایان اسفند و تغییراتی در انتخاب دوره مکالی در طکی دوره آزمکون وجکود نداشکته باشکد. بکا توجکه بکه شکرایط نمونکه 

  .دوره آزمون انتخاب گردید

 یرسکبر دوم بکه مرحلکه و یبررسک مکورد بانکک هکای سکود یكکارای محاسکبه بکه نخسکت اسکت. مرحلکه مرحلکه دو شکامل ایکن پکژوهش

 دو نیکز در پکژوهش متغیرهکای پکردازد. لکذا یمک نخسکت مرحلکه در شکده سکود محاسکبه یكکارای بکا ارتباط مولفه های حاكمیت شركتی

 و سکود یمحاسکبه كکارای بکرای داده هکا یپوششک تحلیکل تکنیکک یخروجک و ورودی متغیرهکای شکامل اول گیرنکد. گکروه یمک قرار گروه

سکود  یكکارای بکا ارتبکاط مولفکه هکای حاكمیکت شکركتی یبررسک بکه و كنترلکی مربکوط قلمسکت وابسکته،  متغیرهکای شکامل دوم گکروه

 .شوند یم تشریح و یمعرف متغیر گروه دو این زیر است. در

 :متغیر وابسته

مکی  گرفتکه نظکر در وابسکته متغیکر عنکوان بکه داده هکا یتحلیکل پوششک تکنیکک از اسکتفاده بکا شکده محاسبه سود یكارای کارایی سود:

 حوه اندازه گیری این متغیر به شرح ذیل است:شود. ن

 مکورد بانکک هکای سکود یكکارای انکدازه گیکری جهکت یكکارای مکرز مفهکوم از اسکتفاده بکر ایکن پکژوهش ساود: ییکاارا یریاندازه گ

 در عملککرد عملکرد)بهتکرین بهتکرین مکرز از تصکمیم گیرنکده واحکدهای فاصکله میکزان مفهکوم از دیگکر عبکارت دارد؛ بکه تمركکز یبررس

 [41] (.2113و همکاران،  سشود)دلی یم استفاده بانک ها یارزیاب منظور سود( به زمینه

( و قاسککمیه 2101(، سککریری)2113و همکککاران) یس(، دلکک2111)ی(، آخیککو و مکنککالت2112مشککابه پککژوهش هککای آیسککیک و حسککن)

 ، انتخکاب0شکرح نمایکه بکه سکود ییكکارا محاسکبه جهکت و قیمکت هکای هریکک ی(، متغیرهکای ورودی و خروجک0312و نعمکت الهکی)

 .شدند
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 سود ییمورد استفاد جهت محاسبه كارا یها یها و خروج یورود .0جدول

 تعریف نماد نام

 ورودی ها

x1 .سمرده ها و سایر وجوه كه برای پرداخت وام در دسترس قرار دارند 

x2 تعداد كاركنان 

x3 های ثابت ی= ارزش دفتری داراییسرمایه فیزیک 

 روجی هاخ

y1 به مشتریان یوام های پرداخت 

y2 سرمایه گذاری ها شامل كوتاه و بلندمدت 

 قیمت ورودی ها

w1 قیمتx1 =x1ی/ بهره پرداخت 

w2 قیمتx2 =x2هزینه حقوق كاركنان / 

w3 قیمتx3 =x3یهای عملیات / سایر هزینه 

 قیمت خروجی ها

r1 قیمتy1 =y1یتسهیلات اعطای ی/ بهره دریافت 

r2 قیمتy2 =y2ها گذاری / درآمد سرمایه 

 قکرار مقایسکه مکورد معکین، قیمکت هکای بکا مشکابه ورودی هکای هکا و یخروجک گکرفتن نظکر در بکا یبررس مورد واحدهای راستا، این در

 شکود. مکرز یمک تعیکین آن هکا بکرای سکود یكکارای امتیکاز سکود، بهتکرین عملککرد مکرز از آن هکا از یکک هکر فاصکله بکه توجه با و گرفته

عکدد  واحکدها ایکن بکه .باشکند عملککرد بهتکرین دارای واحکدها سکایر بکه كکه نسکبت شکود یمک تشکیل یواحدهای توسط عملکرد بهترین

از یکک  كکوچکتر مسکاوی صکفر و بزرگتکر عکددی عملککرد بهتکرین مکرز یکا یكکارای مکرز از میزان فاصکله به توجه با واحدها سایر به و یک

 .شود یم داده صاصاخت سود یكارای عنوان به

xiورودی  p( از N,..…,1واحککد تصککمیم گیرنککده) N اگککر فککرد شککود كککه = (xi1, … . , xip) ∈ Rp++  بککا قیمککت هککایwi =

(wi1, … . , wip) ∈ Rp++  بکککککرای تولیکککککدq  خروجکککککیyi = (yi1, … . , yiq) ∈ Rq++  بکککککا قیمکککککت هکککککایri =

(ri1, … . , riq) ∈ Rq++ ننککد، كککارایی سککود بککرای واحککد اسککتفاده كj  ،؛ آریککف و 2112ام بککه صککورت زیککر محاسککبه مککی شککود)زو

 (:2113كان، 
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 (0فرمول )

𝑀𝑎𝑥 ∑ 𝑟𝑗𝑦𝑗𝑞
𝑞

 

𝑠. 𝑡: ∑ 𝜆𝑖𝑦𝑖𝑞 ≥ 𝑦𝑗𝑞   ∀𝑞

𝑖

 

         ∑ 𝜆𝑖𝑥𝑖𝑝 ≤ 𝑥𝑗𝑝    ∀𝑝

𝑖

 

         ∑ 𝜆𝑖 = 1; 𝜆𝑖 ≥ 0; 𝑖 = 1, … , 𝑁   

𝑖

 

yiام  jبکا حکل مکدل فکوق بکردار بهینکه خروجکی هکای واحکد 
∗ = (yi1

∗ , … . , yip
∗ كکه بکا توجکه بکه تركیکب خطکی از واحکدهایی بکه   (

دست می آید كکه نسکبت بکه واحکد مکذكور بکا ورودی هکای برابکر و یکا كمتکر، خروجکی هکای بیشکتری را تولیکد مکی كننکد. سکمس، بکا 

Rj)نککه و قیمککت هککای هککر یککک از ورودی هککا، سککود بهینککهاسککتفاده بککردار بهی
∗ = ∑ wjpyip

∗
p محاسککبه شککده و از تقسککیم سککود  (

 (:2113؛ آریف و كان، 2112( را محاسبه كرد)زو، REjبهینه بر سود فعلی به صورت مدل زیر می توان كارایی سود)

 (2فرمول )

𝑅𝐸𝑗 =
∑ 𝑟𝑗𝑦𝑗𝑞𝑞

∑ 𝑟𝑗𝑦𝑖𝑞
∗

𝑞

 

 

 :متغیرهای مستقل

 تعیکین عمکده سکهامدار بکه عنکوان بانکک، سکهام درصکد 1 از بکیش مالکک سکهامدار پکژوهش ایکن عمکده: در سکهامداران مالکیکت درصد

 است. شده استفاده بانک، سهامداران عمده درصد مجموع متغیر، این محاسبه یبرا كه است شده

 (3فرمول )

رصدد مالکیت سهامداران عمده =
مجموع سهام در اختیار سهامداران بالای پنج درصد 

مجموع سهام بانک
 

 مدیره؛ هیئت یكل اعضا به مدیره هیئت غیرموظف یاعضا نسبت استقلال هیئت مدیره:

 (4فرمول )

هیئت مدیره =
تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره

كل اعضای مدیره هیئت
  

 عکدد باشکد، نیکز مکدیره یکا نائکب رئکیس هیئکت رئکیس بانکک، عامکل اسکت كکه اگکر مکدیرمتغیری دو ارزشی  دوگانگی نقش مدیرعامل:

 می شود. گرفته نظر در آن یبرا صفر عدد صورت این غیر در یک و

 (1فرمول )
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دوگانگی نقش مدیرعامل =  {
1: اگر مدیر عامل بانک ، رئیس یا نائب رئیس هیئت مدیره نیز  باشد

                                                               در غیر این صورت:0
  

وجود كمیته حسابرسکی: از مجمکوع نمکره دو معیکار بکه دسکت مکی آیکد. معیکار اول: اگکر شکركت دارای كمیتکه حسابرسکی باشکد مقکدار 

 یک و در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد. بنابراین این متغیر مقداری بین صفر تا دو را می گیرد. 

 (6مول )فر

كمیته حسابرسی = {
اگر شركت دارای كمیته حسابرسی  باشد :1

                                          در غیر این صورت:0
 

 -سکال آن یبکرا باشکد، بانکک حسکابرس مسکتقل عنکوان بکه حسابرسکی سکازمان كیفیت حسکابرس: متغیکری دو ارزشکی اسکت كکه اگکر

 گرفته می شود. نظر در صفر صورت این غیر در و یک عدد شركت

 (1فرمول )

كیفیت حسابرس = {
1: اگر سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس مستقل باشد

                                                در غیر این صورت:0
 

 

 :متغیرهای کنترلی

 بانک یدارایی ها كل یدفتر ارزش طبیعی لگاریتم بانک: اندازه

 (3فرمول )

اندازه بانک = ln  (ارزش دفتری كل دارایی های بانک)

 بکه مربکوط نامکه آئکین در شکده ارائکه تعریکف پایکه)طبق سکرمایه تقسکیم حاصکل سکرمایه كفایکت : نسکبتبانک نسبت کفایت سرمایه

 نآئکی ایکن 1 مکاده در شکده ارائکه تعریکف درصکد)طبق برحسکب ریسکک ضکرایب بکه شکده مکوزون یمجموع دارایکی هکا به پایه( سرمایه

 (.0311)وطن پرست و بهتویی،  باشد می نامه(

 (1فرمول )

كفایت سرمایه =
سرمایه پایه

مجموع دارایی های موزون شده به ضرایب ریسک بر حسب درصد 
 

 می باشد: 2متغیرهای لازم برای برآورد مدل پژوهش به شرح نمایه 
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 . متغیرهای لازم جهت برآورد مدل پژوهش2جدول

 منبع استخرا  داده ها طریقه  محاسبه نوع متغیر نام متغیر

 كارایی سود

(EFFi,t( 
 وابسته

یتحلیل پوشش تکنیک از استفاده با داده  

 ها
0به شرح نمایه  

ترازنامه، صورت سود و 

زیان، پایگاه اطلاع 

 رسانی بورس

درصد مالکیت سهامداران 

 عمده

(BTHi,t−1( 

 مستقل
مجموع درصد سهامداران مالک بیش از 

سهام بانک 1%  

اطلاعات پیرامون 

 مالکیت سهام 

پایگاه اطلاع رسانی 

 بورس

 استقلال هیئت مدیره

  ( BRIi,t−1) 
 مستقل

غیرموظف هیئت مدیره به  ینسبت اعضا

هیئت مدیره  یكل اعضا  

اطلاعات پیرامون 

 هیئت مدیره

پایگاه اطلاع رسانی 

 بورس

دوگانگی نقش مدیرعامل  

(DUi,t−1( 
 مستقل

مدیر عامل بانک، رئیس یا نائب رئیس  اگر

هیئت مدیره نیز باشد، عدد یک و در غیر 

 این صورت عدد صفر می گیرد.

اطلاعات پیرامون 

 هیئت مدیره

پایگاه اطلاع رسانی 

 بورس

وجود كمیته حسابرسی 

(ERMi,t−1( 
 مستقل

( اگر شركت 0مجموع نمره دو معیار زیر: 

یک و  دارای كمیته حسابرسی باشد مقدار

 در غیر این صورت مقدار صفر می گیرد.  

اطلاعات پیرامون 

كمیته های ریسک و 

 حسابرسی شركت

پایگاه اطلاع رسانی 

 بورس

 كیفیت حسابرس

 (AUDi,t−1) 
 مستقل

اگر حسابرس شركت سازمان حسابرسی 

باشد مقدار یک و در غیر این صورت 

 مقدار صفر می گیرد.

اطلاعات پیرامون 

تحسابرس شرك  
 گزارش حسابرسی

 اندازه بانک

 (𝑆𝐼𝑍𝑖,𝑡−1) 
 ترازنامه دارایی ها لگاریتم دارایی ها كنترلی

 كفایت سرمایه بانک

  (𝐶𝐴𝑅 𝑖,𝑡−1( 
 كفایت سرمایه كنترلی

سرمایه پایه، مجموع 

موزون  یدارایی ها

 شده به ضرایب ریسک

پایگاه اطلاع رسانی 

 بورس

 

 مدل آزمون فرضیه

( و 2104كککامیونری و همکککاران) [12](،0312ررسککی فرضککیه هککای پککژوهش، بککا توجککه بککه پککژوهش هککای رحیمیککان و همکککاران)بککرای ب

 مدل زیر را برازش می كنیم: [32](،2106اندریس و همکاران)

𝑬𝑭𝑭𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑩𝑻𝑯𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟐𝑩𝑹𝑰𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟑𝑫𝑼𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟒𝑬𝑹𝑴𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟓𝑨𝑼𝑫𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟔𝑺𝑰𝒁𝒊,𝒕−𝟏

+ 𝜷𝟕𝑪𝑨𝑹 𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜺𝒊,𝒕 

 كه در آن:

EFFi,tكارایی سود : 

BTHi,t−1درصد مالکیت سهامداران عمده : 
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BRIi,t−1 استقلال هیئت مدیره : 

DUi,t−1دوگانگی نقش مدیرعامل : 

ERMi,t−1 :وجود كمیته حسابرسی 

AUDi,t−1كیفیت حسابرس : 

SIZi,t−1 اندازه بانک : 

CAR i,t−1نسبت كفایت سرمایه بانک : 

 آنجکا ، بکرای بررسکی فرضکیه هکای متنکاظر مکورد توجکه مکی باشکند. هکم چنکین ازβ5تکا  β1لازم به ذكر است كه در این مدل ضکرایب 

 گیکرد،یمک صکفر و یکک قکرار عکدد داده هکا( بکین یپوششک تحلیکل تکنیکک وسکیله بکه شکده همحاسکب سکود یوابسکته)كارای متغیکر كکه

 تعصکب بکا همکراه سکود یكکارای بکر حاكمیکت شکركتی تکأثیر یبررسک و مکدل بکرآورد جهکت یمعمکول مربعکات حکداقل روش از اسکتفاده

 یشکده مک متغیکر سانسکور آن بکه دهکد، خر یمشخصک دامنکه در تغییکرات آن و باشکد شکده محکدود وابسکته، متغیکر كه یبود. زمان خواهد

 ایکن در و اسکت شکده سانسکور متغیکر ینکوع گیکرد، یمک حاضکر بکین صکفر و یکک قکرار پکژوهش در وابسکته متغیر چون گویند. بنابراین

از  كمتکر از یکک یکا بیشکتر اسکت ممککن بکرآوردی مقکدار شکود اسکتفاده یپکیش بینک بکرای یمعمکول مربعکات حکداقل روش از اگر حالت

 متغیرهکای تکأثیر یبررسک منظکور بکه شکده سانسکور رگرسکیون توبیکت یکا رگرسکیون از اسکت لکازم یچنین شکرایط شود. در آوردبر صفر

محکدودیت  بکه توجکه بکا را وابسکته متغیکر مقکادیر روش ایکن حقیقکت در شکود. اسکتفاده شکده سانسکور وابسکته متغیکر بکر روی مسکتقل

(. 2101كند)یکه و همککاران،  یمک یکک از بیشکتر بکرآوردی مقکادیر جکایگزین را کیک عکدد مثکال بکرای كنکد. یم برآورد شده های تعیین

مکی  یتکابلوی داده هکای بکا تركیبکی ازاین رو، در این پکژوهش پکیش فکرد اولیکه بکرای بکرآورد مکدل هکای رگرسکیونی، روش رگرسکیون

 باشد.

 نتایج پژوهش:

بکه مشکاهدات بکرازش داده شکده كکه در  یبکا اثکرات تصکادف تکایبکه روش پانکل د یونیمکدل رگرسک یصکیتشخ یج آزمون هایبر اساس نتا

ب یجککدول زیککر بککرآورد ضککرایب رگرسککیونی بککرای هککر یککک از متغیرهککای پککیش بککین ارائککه شککده اسککت. در ادامککه و بککر اسککاس ضککرا

 م.ینمائیم یریم گیپژوهش تصم یه هاید فرضیا تائیدر خصوص رد و  یونیرگرس
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 یونی و برآورد ضرایب. خلاصه نتایج برازش مدل رگرس3جدول 

 متغیرها
نماد 

 ضریب
 ضرایب

خطای 

 استاندارد
 نتیجه سطح معناداری zآماره 

  β0 266/2- 164/1 1031/4- 1110/1 ضریب ثابت

درصد مالکیت سهامداران 

 عمده
β1 061/1 113/1 326/2 1233/1 مستقیم و معنادار 

 مستقیم و معنادار β2 1063/1 111/1 111/3 1133/1 استقلال هیئت مدیره

 معنادار نیست β3 0313/1- 113/1 161/0- 1313/1 دوگانگی نقش مدیرعامل

 م و معناداریمستق β4 243/1 111/1 116/2 1001/1 وجود كمیته حسابرسی

 مستقیم و معنادار β5 0411/1 130/1 123/0 1133/1 كیفیت حسابرس

 م و معناداریمستق β6 014/1 123/1 310/1 111/1 اندازه بانک

 م و معناداریمستق β7 111/1 1131/1 131/2 1413/1 نسبت كفایت سرمایه

 نتایج كلی مدل
 F 113/4شر یآماره ف 2111/1 ضریب تعیین

 111011/1 سطح معناداری 121/0 ن واتسونیآماره دورب

 

در بانککک هککای پذیرفتککه شککده در بککورس اوراق سککود  ییكککارا ی وشککركت تیککحاكم یارتبککاط مولفککه هککا یبررسککهککدف اصککلی پککژوهش 

( اسککتفاده 0-4) یج مککدل رگرسککیونیپککژوهش از نتککا یهاباشککد لککذا بککرای تحلیککل رابطککه بککین متغیرهککا در فرضککیهبهککادار تهککران مککی

 ایم.نموده

 فرضیه اول:

 ها رابطه معنادار وجود دارد.بین درصد مالکیت سهامداران عمده با كارایی سود بانک

 رد:یگ یقرار م یر مورد بررسیه اول به شکل زیه فوق، آزمون فرضیدر خصوص فرض یریم گیهت تصمدر ج

{
H0: .بین درصد مالکیت سهامداران عمده با كارایی سود رابطه معنی داری وجود ندارد

H1: بین درصد مالکیت سهامداران عمده با كارایی سود رابطه معنی داری وجود دارد
 

β1 061/1جدول مکذكور بیکانگر آن اسکت كکه ضکریب رگرسکیونی متنکاظر بکا شکاخص درصکد مالکیکت سکهامداران عمکده  هاییافته = 

ر درصکد ی، تکاثیونیب رگرسکیاسکت، بکا توجکه بکه مثبکت بکودن ضکر 11/1كمتکر از  1233/1می باشد و سکطح معنکاداری متنکاظر بکا آن 

p=  11/1 > 11/1معنککادار اسککت ) م ویسککود مسککتق ییمالکیککت سککهامداران عمککده بککر كککارا − value  بککا عنایککت بککه اطلاعککات جمککع )

هکا بکین درصکد مالکیکت سکهامداران عمکده بکا كکارایی سکود بانکک "آوری شده و رد فرد صکفر، فرضکیه اول پکژوهش مبنکی بکر اینککه 

 شود. ید میتائ 11/1با اطمینان   "رابطه معنادار وجود دارد 

 فرضیه دوم:

 ها رابطه معنادار وجود دارد.دیره با كارایی سود بانکبین استقلال هیئت م

 رد:یگ یقرار م یر مورد بررسیه دوم به شکل زیه فوق، آزمون فرضیدر خصوص فرض یریم گیدر جهت تصم

{
H0: وجود ندارد. یدار یسود رابطه معن ییره با كارایئت مدیبین استقلال ه

H1: وجود دارد یدار یود رابطه معنس ییره با كارایئت مدیبین استقلال ه
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β1 1063/1ره  یئکت مکدیبیکانگر آن اسکت كکه ضکریب رگرسکیونی متنکاظر بکا شکاخص اسکتقلال ه 01-4هکای جکدول شکماره یافته = 

ر اسکتقلال ی، تکاثیونیب رگرسکیاسکت، بکا توجکه بکه مثبکت بکودن ضکر 11/1كمتکر از  1133/1می باشد و سطح معناداری متنکاظر بکا آن 

p=  1133/1 > 11/1م و معنککادار اسککت )یسککود مسککتق ییره بککر كککارایئککت مککدیه − value  بککا عنایککت بککه اطلاعککات جمککع آوری )

هکا رابطکه معنکادار ره بکا كکارایی سکود بانککیئکت مکدیبکین اسکتقلال ه "شده و رد فکرد صکفر، فرضکیه دوم پکژوهش مبنکی بکر اینککه 

 شود. ید میتائ 11/1با اطمینان   "وجود دارد 

 فرضیه سوم:

 ها رابطه معنادار وجود دارد.بین دوگانگی نقش مدیرعامل با كارایی سود بانک

 رد:یگ یقرار م یر مورد بررسیه سوم به شکل زیه فوق، آزمون فرضیدر خصوص فرض یریم گیدر جهت تصم

{
H0: .بین دوگانگی نقش مدیرعامل با كارایی سود رابطه معنی داری وجود ندارد

H1: وجود دارد یدار یسود رابطه معن ییرعامل با كاراینقش مد یبین دوگانگ
 

 -0313/1بیککانگر آن اسککت كککه ضککریب رگرسککیونی متنککاظر بککا شککاخص دوگککانگی نقککش مککدیرعامل   01-4هککای جککدول شککماره یافتککه

β3  ییل بککر كککارار دوگککانگی نقککش مککدیرعامیاسککت، لککذا تککاث 11/1شککتر از یب 1313/1مککی باشککد و سککطح معنککاداری متنککاظر بککا آن  =

p=  1313/1 > 11/1سککت )یسککود معنککادار ن − value  بککا عنایککت بککه اطلاعککات جمککع آوری شککده و رد فککرد صککفر، فرضککیه سککوم )

رد  11/1بکا اطمینکان   "هکا رابطکه معنکادار وجکود دارد بکین دوگکانگی نقکش مکدیرعامل بکا كکارایی سکود بانکک "پژوهش مبنی بر اینکه 

 شود. یم

 فرضیه چهارم:

 ها رابطه معنادار وجود دارد.ای مدیریت ریسک با كارایی سود بانکبین اجر

 رد:یگ یقرار م یر مورد بررسیه چهارم به شکل زیه فوق، آزمون فرضیدر خصوص فرض یریم گیدر جهت تصم

{
H0: .بین اجرای مدیریت ریسک با كارایی سود رابطه معنی داری وجود ندارد

H1: بین اجرای مدیریت ریسک با كارایی سود رابطه معنی داری وجود دارد
 

β4 243/1بیکانگر آن اسکت كکه ضکریب رگرسکیونی متنکاظر بکا شکاخص اجکرای مکدیریت ریسکک   01-4هکای جکدول شکماره یافته = 

ر اجکرای ی، تکاثیونیب رگرسکیاسکت، بکا توجکه بکه مثبکت بکودن ضکر 11/1كمتکر از  1001/1می باشد و سکطح معنکاداری متنکاظر بکا آن 

p=  1001/1 > 11/1م و معنککادار اسککت )یسککود مسککتق یییریت ریسککک بککر كککارامککد − value  بککا عنایککت بککه اطلاعککات جمککع آوری )

هکا رابطکه معنکادار بکین اجکرای مکدیریت ریسکک بکا كکارایی سکود بانکک "شده و رد فرد صفر، فرضیه چهارم پکژوهش مبنکی بکر اینککه 

 شود. ید میتائ 11/1با اطمینان   "وجود دارد 

 ضیه پنجم:فر

 ها رابطه معنادار وجود دارد.بین كیفیت حسابرس با كارایی سود بانک

 رد:یگ یقرار م یر مورد بررسیه پنجم به شکل زیه فوق، آزمون فرضیدر خصوص فرض یریم گیدر جهت تصم
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{
H0: .بین كیفیت حسابرس با كارایی سود رابطه معنی داری وجود ندارد

H1: وجود دارد یدار یسود رابطه معن ییبا كارات حسابرس یفیبین ك
 

β5 0411/1ت حسکابرس  یکفیبیکانگر آن اسکت كکه ضکریب رگرسکیونی متنکاظر بکا شکاخص ك 01-4هکای جکدول شکماره یافته مکی  =

p=  113/1 < 11/1اسککت ) 11/1كمتککر از  1333/1باشککد و سککطح معنککاداری متنککاظر بککا آن  − value  بککا عنایککت بککه اطلاعککات )

هکا ت حسکابرس بکا كکارایی سکود بانککیکفیبکین ك "شده و عدم تایید فرد صکفر، فرضکیه چهکارم پکژوهش مبنکی بکر اینککه  جمع آوری

 شود.یپذیرفته م 11/1با اطمینان   "رابطه معنادار وجود دارد 

 نتیجه گیری و پیشنهاد

ار گرفتکه اسکت. بکدین منظکور بکرای انکدازه هکا مکورد بررسکی قکرهای حاكمیت شركتی بر كکارایی سکود بانککدر این پژوهش تاثیر م لفه

هکا مکورد توجکه قکرار گرفکت. همچنکین دو متغیکر كنترلکی در سکطح بانکک شکامل انکدازه گیری كارایی سود روش تحلیکل پوششکی داده

ری گیکبانک و نسب كفایت سرمایه بانکک بکه منظکور كنتکرل آثکار آنهکا بکر كکارایی سکود بکه عنکوان متغیرهکای كنترلکی انتخکاب و انکدازه

هکای آن شکامل درصکد مالکیکت سکهامداران عمکده، اسکتقلال هیئکت مکدیره، شدند. هچنین، متغیکر مسکتقل حاكمیکت شکركتی از م لفکه

 دوگانگی نقش مدیرعامل، اجرای مدیریت ریسک و كیفیت حسابرس تشکیل شده است. 

بانککک بککین  01ده شککده و نمونککه نهککایی از هککای تحقیککق از اطلاعککات مککالی و بککازار بانکهککای بککورس تهککران اسککتفابککرای آزمککون فرضککیه

هککای رگرسککیونی اسککتفاده شککده اسککت. بانککک در بککرآورد مککدل -سککال 31تشکککیل شککده اسککت كککه در نهایککت  0314تککا  0311سککالهای 

هککای تركیبکی صککورت پذیرفتکه اسککت. و تکنیککک آمکاری داده SPSSو  Eviewsهکا بککا اسکتفاده از نککرم افزارهکای اقتصککاد سکنجی آزمکون

هکا، بکه تحقیق با توجه به پنج متغیکر مسکتقل اصکلی تحقیکق، پکنج فرضکیه تکدوین و آزمکون شکده اسکت. در تمکامی ایکن فرضکیهدر این 

گیکری شکده اسکت كکه جز فرضیه سوم )دوگانگی نقش مدیرعامل( رابطکه مثبکت معنکادار بکین حاكمیکت شکركتی و كکارایی سکود نتیجکه

 گردد.ان میدر این بخش مباحثی در مورد هر كدام به تفکیک بی

 : بین درصد مالکیت سهامداران عمده و كارایی سود بانک رابطه معنادار وجود دارد.فرضیه اول

 نشان داده است.  0-1های تحقیق، ارتباط بین مالکیت عمده و كارایی سود را به شرح جدول یافته

 

 

 : نتیجه رد یا تایید فرضیه اول تحقیق4جدول 

 علامت رابطه نتیجه فرضیه

ن درصد مالکیت سهامداران عمده و كارایی بی

 سود بانک رابطه معنادار وجود دارد.

 مثبت معنادار 11/1تایید فرضیه در سطح 

رفتککه شککده در بککورس اوراق بهککادار تهککران یپذ بانکهککای كککارایی سککودو  عمککدهت یککن درصککد مالکیكنککد كککه بکک یان مککیککب اوله یفرضکک    

افکت شکده یو عملککرد شکركت  ین مالککان نهکادیمثبکت بک یاق وجکود رابطکهیکتحق یهکاافتکهی یوجکود دارد. بکر مبنکا یرابطه معنادار

ت یککحاكم یاز جملککه سککاز و كارهککا انککد،درصککد تعریککف شککده 1عمککده، كککه در ایککن تحقیککق سککهامداران بالککای مالکیککت  یناسککت. مککالک

ج یگکردد. نتکایمک ینکدگیش مشککلات نمات باعکث كکاهیریت و نظکارت بکر مکدیکشود كه بکا اسکتفاده از تمركکز مالکیمحسوب م یشركت

شکده در بکورس  رفتکهیپذ  هکایبانکک  كکارایی سکود و عملککرد اقتصکادیز توانسکته اسکت بکر یکران نین فاكتور مهم، در ایدهد اینشان م

 ( همراستا است.0314نتایج این فرضیه با شورورزی و همکاران )رگذار باشد. یاوراق بهادار تهران تأث
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 ستقلال هیئت مدیره و كارایی سود بانک رابطه معنادار وجود دارد.: بین افرضیه دوم

 نشان داده است. 2-1یافته های تحقیق، ارتباط بین شاخص استقلال هیئت مدیره و كارایی سود بانکها را به شرح جدول 

 : نتیجه رد یا تایید فرضیه دوم تحقیق1جدول 

 علامت رابطه نتیجه فرضیه

و كارایی سود  بین استقلال هیئت مدیره

 بانک رابطه معنادار وجود دارد.

 مثبت 0/05تایید فرضیه در سطح 

 كککارایی سککودو  (رهیمککد ئککتیهدر ر موظککف یککاعضککار غاسککتقلال هیئککت مککدیره )نسککبت ن درصککد یكنککد كککه بککیان مککیککب دومه یفرضکک    

ن ارتبکاط یکق وجکود ایکج تحقی. بکا توجکه بکه نتکاوجکود دارد یمعنکادار مثبکت شده در بورس اوراق بهادار تهکران رابطکه رفتهیپذ بانکهای

 كککارایی سککودر موظککف و یکران غین حضککور مککدیدار بکک یو معنک مثبککت یااز وجکود رابطککه یحککاك یق جککاریککج تحقیشککود. نتکاید مککییکتأ

ن یکشکود. ا یره باعکث بهبکود سکطح عملککرد شکركت مکیمکد ئکتیموظکف ه یش تعکداد اعضکایه مباشرت افکزایاست. مطابق با نظر بانک

-یره مککیئکت مکدیر موظکف هیککغ یو بکازار را بهتکر از اعضکا یت تجکاریککت فعالیران موظکف وضکعیشککود كکه مکدیمک یر از آنجکا ناشکامک

انکدریس و همککاران  ه مباشکرت اسکت.یکران بکا نظریکا ر موظکف دریکران غینقکش مکدتضکاد  ان گکریکز بیکق حاضکر نیج تحقیشناسند. نتا

 اثبات كردند.  در تحقیق مشابه خلاف این نتیجه را [33](2106)

 بین دوگانگی نقش مدیرعامل و كارایی سود بانک رابطه معنادار وجود دارد. فرضیه سوم:

 نشان داده است. 2-1یافته های تحقیق، ارتباط بین شاخص استقلال هیئت مدیره و كارایی سود بانکها را به شرح جدول 

 نتیجه رد یا تایید فرضیه سوم تحقیق : 6جدول

 امت رابطهعل نتیجه فرضیه

بین دوگانگی نقش مدیرعامل و كارایی سود 

 بانک رابطه معنادار وجود دارد.
 منفی 0/05عدم تایید فرضیه در سطح 

 

وجکود نکدارد. بکر  یرابطکه معنکادار كکارایی سکودرعامل و یره از مکدیمکد ئکتیس  هین جکدا بکودن رئکیكند كه بکیان میب سومه یفرض    

د كکه بکه یکآیبکه شکمار مک ییرعامل، از جملکه  محکرو هکایره و مکدیئکت مکدیس هیف رئکیک وظکایشده، تفک یعلم یاساس پژوهش ها

ئککت یه شککود. یو بهبککود عملکککرد شککركت مکک ینککدگی، موجککب كککاهش مشکککلات نمایریککگمیشککتر در  تصککمیاسککتقلال  ب یل اعطککایککدل

 یهککا یریککم گیک بککر تصککمینقککش اسککتراتژ توانککدیران قرارگرفتککه و مککیر مککدیو سککا یککیر اجرایاز مککد یبالککاتر یره در رده سککازمانیمککد

 یقککات انجککام شککده در برخککیرا عهککده دار باشککد. تحق یککیف اجرایوظککا ید اجککرایککعامککل با ریک داشککته باشککد و در مقابککل مککدیاسککتراتژ

باشکد. لکککن  یک مکیک و كنتکرل اسکتراتژیاسکتراتژ یریکم گی، تصکمیم اسکتراتژیره در تنظکیئکت مکدیكشکورها، نشکانگر نقکش روشکن ه

دار ک را هکم زمکان  عهکدهیو اسکتراتژ یکیف اجراین بکر اسکاس قکانون تجکارت وظکایو  همچنک یره بکه طکور سکنتیئت مکدیما ه در كشور

ک مناسکب یکرسکد عکدم تفک یم. بکه نظکر مکیهکا هسکترهیئکت مکدیاز جانکب ه یکیف اجرایوظکا یاست. گرچه در عمل عمدتاً شاهد اجرا

مکورد مطالعکه شکده اسکت. هکای كکارایی سکود بانککر بکر یکن متغیکا یرگکذاریتأثران باعکث عکدم یکرعامل در ایره و مدیئت مدیف هیوظا

 است. [32]،(2106( و اندریس و همکاران)0314این نتایج همراستا با شورورزی و همکاران )

 : بین وجود كمیته حسابرسی و كارایی سود بانک رابطه معنادار وجود دارد.فرضیه چهارم

 نشان داده است. 2-1د كمیته حسابرسی و كارایی سود بانکها را به شرح جدول یافته های تحقیق، ارتباط بین وجو

http://www.؟.ir/


40-43ص جلد سوم، ، 6031 زمستان ، 01مطالعات اجتماعی، شماره  درعلوم انسانی و مجله علمی پژوهش  
http://www.jhss.ir 

 

16 
 

 : نتیجه رد یا تایید فرضیه چهارم تحقیق1جدول 

 علامت رابطه نتیجه فرضیه

بین وجود كمیته حسابرسی و كارایی سود 

 بانک رابطه معنادار وجود دارد.

 مثبت 0/05تایید فرضیه در سطح 

ه چهککارم، حسابرسکی داخلکی یکککی از اركکان بانکهککا اسکت و كمیتکه حسابرسککی نیکز بکه عنککوان یککی از سککازو بکا توجکه بککه نتکایج فرضکی

گکذارد. كارهای مهم حاكمیت شركتی، از طریق ارائه اطلاعکات مکالی بکا كیفیکت بکر كکارایی سکود و عملککرد اقتصکادی شکركت تکاثیر مکی

آنهککا و تنککاوب برگککزاری جلسککات توسککط اعضککای كمیتککه  هککایهککای سککنجش عملکککرد كمیتککه حسابرسککی میککزان مسککئولیتاز شککاخص

باشد. كمیته حسابرسی، كمیتکه ای اسکت متشککل از اعضکای هیئکت مکدیره كکه بکه طکور معمکول از سکه تکا پکنج مکدیر غیکر موظکف می

شککود حسابرسککان بتوانککدد مسککائلی چککون نقککاط ضککعف شککود. نبککود مککدیران غیککر موظککف در كمیتککه حسابرسککی سککبب مککیتشکککیل مککی

هکای مکدیریت هکای احتمکالی از سکور اسکتفادههای داخلی، اختلاف نظر بکا مکدیریت دربکاره اصکول و روشکهای حسکابداری، نشکانهكنترل

تکر مطکرح كننکد. نتکایج ایکن فرضکیه بکه نکوعی بکا نتکایج ابکی و و سایر اعمال غیر قانونی مسئولان بانکک را بکا كمیتکه حسابرسکی صکریح

 همراستا است. [33]،(2106ران)و اندریس و همکا [28](2102همکاران)

 بین كیفیت حسابرس و كارایی سود بانک رابطه معنادار وجود دارد. فرضیه پنجم:

 نشان داده است. 2-1ها را به شرح جدول های تحقیق، ارتباط بین شاخص كیفیت حسابرس و كارایی سود بانکیافته

 : نتیجه رد یا تایید فرضیه پنجم تحقیق3جدول 

 علامت رابطه نتیجه فرضیه

بین كیفیت حسابرس و كارایی سود بانک رابطه 

 معنادار وجود دارد.

 

 مثبت 0/05تایید فرضیه در سطح 

 

 م تحقیق پذیرفتهپنجو بر این اساس فرضیه  دارد كارایی سودداری بر حسابرسی تأثیر معنی كیفیتدهد كه متغیر نشان می فرضیه پنجمنتایج 

به دست  است. نتایج  كارایی سود بانکهابر  یرگذاریتأث  های حسابرسی دربین سازمان حسابرسی و سایر شركت دهنده تفاوتشود و نشانمی

راستا است كه بیان كردند كه اندازه موسسه حسابرسی بر كارایی از این جهت هم [32](2106اندریس و همکاران ) آمده با نتایج تحقیقات

 های حسابرسیه تفاوت بین سازمان حسابرسی به عنوان شركت حسابرسی بزرگ و سایر شركتهمچنین با توجه بسود اثر مثبت دارد. 

، هنگام یالم یهاكنندگان صورتباشد، استفادهدهنده تأثیرگذاری اندازه شركت حسابرسی میكه نشان كارایی سود بانکهابر  یرگذاریتأث  در

 كارایی سود بانکها در نظر گیرند. بر  مل را اثرگذاراین عاتوانند شده می یحسابرس یهال شركتیه و تحلیتجز

 ئتیتواند مورد توجه مجامع و  ه یق مین تحقیج اینتا ران بهره برد.یدر ا هابانک ینامه راهبر نیین  آیتوان در تدو یق مین تحقیج ایاز نتا

توانند با توجه به عوامل یگذاران مهیو سرما ردیار گقرمالی و كارایی سود ش سطح عملکرد یافزا یجهت شناخت راهکارها هابانک یهارهیمد

 همچنین پیشنهادهای زیر نیز قابل بیان است:ند. یاتخاذ نما یمات بهتریها تصمشركت  كارایی سودرگذار بر یتأث

 آنها شود.  ییش كارایكه باعث افزا یاگونه بهبر عملکرد بانک ها  یت نظارت بانک مركزیتقو

را فراهم  یاعتبارات به بخش خصوص یح اعطایصح یدهتواند جهتی، مبورس اوراق بهادار تهران یهاک از بانکیدر هر  ینظارت یت قویریمد

 د. ینه منابع بانک كمک نمایص بهیآورده و به تخص

های  لفهبرخی مر یثتحت تأ سود بانکها ییدهد كه كارایصورت گرفته، نشان م یگر از مطالعات تجربید یحاضر همانند برخ یج مطالعه ینتا

 ین امر در رهنمودهایكه ا یاست در حال یاعملکرد موافق چرخه یسک، دارایت ریریمد یگر، كارآمدیاست. به عبارت د حاكمیت شركتی

ود. شیده نمیته بال دیكم یاهیت سرماین عامل مهم در الزامات كفایبه ا یده گرفته شده و در واقع توجهیته بال نادیه شده توسط كمیارا

 ن مقررات را فراهم آورد.  یشتر ایب ییتواند موجبات كارا یم ه،یت سرماین مقررات كفایرها در تدوین متغین لحاظ كردن ایبنابرا
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ل یبانجام شده از ق یهادر پژوهش یت حسابرسیفیك یارهایر معیگردد از سابا توجه به نتایج این تحقیق جهت تحقیقات آتی پیشنهاد می

، یابرسحس یی، كارایم سسه حسابرس یبرا یالزحمه حسابرست حقی، اهمیر ارشد از مراحل كار حسابرسیک و مدیس مستقل شرد حسابریبازد

شركت  ها با اندازهدهندگی آنزم بازار نیز استفاده گردد و قدرت توضیحین و مقررات و مکانیت، تضاد منافع، وجود قوانیفات با اهمیكشف تحر

 .ها بررسی گرددشركت كارایی سودس در تأثیرگذاری بر حسابرسی و تخصص حسابر

ها، لمد یبانکها در برخ عملکرد سودآوری وبر ساز و كارهای حاكمیت شركتی ر ین پژوهش و مشخص شدن تأثیج حاصل از ایباتوجه به نتا

، ویژگیهای هیئت مدیره، حسابرس و ب سهامدارانی، ترك تخصیص منابع یم هکایه گذاران در هنگام اخذ تصکمیشود كه سرمایشنهاد میپ

 باشند.  م در نظکر داشکتهیتصکم یرهکایاز متغ یککیرا هم بکه عنکوان  كمیته حسابرس
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