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 چکیده

تحصیلی دانش آموزان از طریق آموزش  –این پژوهش با هدف ارتقای توانمندی روانی 

آبادی انجام شد. جامعه آماری پژوهش، مبتنی بر الگوی چند محوری انتخاب شغل شفیع

تهران، درسال تحصیلی  91کلیه دانش اموزان پسر مقطع متوسطه ی دوره اول منطقه ی 

دانش  33ای تصادفی، ای چند مرحلهنمونه گیری خوشهبود که با استفاده از روش  96-99

آموز انتخاب شدند که بطور تصادفی در دو گروه گواه و آزمایش جایگزین شدند. طرح 

باشد. پیش آزمون پس آزمون می پژوهشی در این پژوهش نیمه آزمایشی با پیش آزمون و

ای یکبار، ای، هفتهقهدقی 93جلسه  91ازهردو گروه به عمل آمد. گروه آزمایش به مدت 

بادی شرکت کردند و افراد گروه آگروهی به شیوه الگوی چند محوری شفیعدرجلسات مشاوره 

ای دریافت نکردند. در پایان از هر دو گروه پس آزمون گرفته مداخلهانتهای جلسات،  گواه، تا

 تحصیلی صیادی و –شد. ابزار مورد استفاده دراین پژوهش، پرسشنامه توانمندی روانی 

ها به روش تحلیل کواریانس یک راهه، فرضیات ( بود. بر اساس پردازش داده9339همکاران )

اطمینان، حاکی از  %99های تحقیق با مجموع یافته این پژوهش مورد تایید قرار گرفت. در

ی دانش تحصیل –آبادی بر توانمندی روانی اثربخشی الگوی چند محوری انتخاب شغل شفیع

 باشد.آموزان می

 تحصیلی –آبادی، توانمندی روانی الگوی چند محوری انتخاب شغل شفیع واژگان کلیدی:
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 2هما رضایی ،1عباس نژادریابیحسین 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی 9
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی)استاد راهنما( 1

 

 نویسنده مسئول:نام 

 حسین عباس نژاد 

 

 

 بر توانمندی آبادیمحوری شفیع الگوی چند بخشی اثر

 آموزان روانی تحصیلی دانش
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 مقدمه

نسانی اگذاری در منابع مؤثرترین روش سرمایه توانهای نو است. از این نظر، نظام آموزشی را مینظام آموزشی منبع تولید اندیشه، دانش و ایده

 سازد.های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی لازم را برای توسعه فراهم میها، زمینهها و مهارتافزایی و ارتقای نگرشدانست که با آموزش، دانش

ی اترین نهادهای تعیین کنندۀ رشد و توسعۀ هر جامعهدر حال حاضر، کیفیت و ترکیب مطلوب نیروی انسانی ماهر و فرهیخته، یکی از مهم

است. در جوامع و اقتصادهای مبتنی بر دانش و یادگیری، عامل اصلی تفوق و برتری، تخصص، تبحر و دانش نیروی انسانی فرهیخته و متخصص 

(. این در حالی است که شواهد تجربی 9336گیرد )سهرابی، آن جامعه است که در قالب تشکیل سرمایه انسانی مورد بحث و بررسی قرار می

تواند تضمین کننده توسعه پایدار در جوامع باشد. از یک سو، رشد فزایندۀ تقاضا برای دستیابی به منابع مختلف د که آموزش میدهنشان می

های اجتماعی در هر کشور از سوی دیگر، چالشی اساسی برای جوامع به وجود آورده است که لازم است و محدود بودن منابع در دسترس نظام

آموزان های آموزشی نیاز به منابع انسانی توانمند دارند و از آنجایی که دانش(. محیط9339پور، ؛ محسن9333د )فیوضات، مورد توجه واقع شون

و دانشجویان نقش ممتازی درتکمیل وتضمین شبکه تولید دانش دارند، توانمندسازی این عناصر همواره مورد توجه صاحب نظران و کانون 

ه گیرد. توانمندی کمعتقد است که توسعه، همان توانمندسازی فرد است که درسایه تعلیم وتربیت شکل می 9لتوجه پژوهش بوده است. فروب

کامل ی پیشرفت وفرایند تکنند تادر مسابقههای اجتماعی وارد میی فعالیتیابد و او مشتاقانه خود را در همهبوسیله آن زندگی فرد وسعت می

 (. 1333، 1ید به دست بیاورد تلاش کند )هیمنای که فرد بادر بالاترین مرحله

انگیزه بتوانند  فراگیری دانش، مهارت و شود افراد بامی معتقد است توانمندسازی فقط دادن قدرت به کارکنان نیست، بلکه موجب3ساویچ

 (. 9336عملکردشان را بهبود بخشند )عرفان منش، 

تبیین این عوامل اهتمام  توسعه و کند که پژوهشگران از زوایای مختلفی بهیفا میاین تعابیر عوامل مختلفی در توانمندسازی نقش ا با

اند. یکی از عوامل موثر برتوانمندسازی افراد، اطلاعات، دانش و مهارت شغلی است. باون ولاولر، توانمندسازی را سهیم نمودن کارکنان ورزیده

 (. 9999، 1دانند )باون ولاولررت میخط مقدم سازمان در چهارعنصر اطلاعات، دانش، پاداش وقد

از دیدگاه سازمان جهانی بهداشت، توانمندسازی بعنوان قلب ارتقای سلامت و شامل فرایندی است که از طریق آن افراد کنترل بیشتری 

رسند. ند به توان تغییر بکنند. منظور ازتوانمندسازی کمک به افراد است به نحوی که بتوانبرتصمیمات و اعمال موثر برسلامتی خود کسب می

نتایج حاصل از توانمندسازی شامل افزایش اعتماد بنفس و خودکارامدی، توانایی رسیدن به هدف و داشتن احساس کنترل برزندگی و فرایندهای 

تعدادها ها، براسظرفیتتغییر ونیز احساس امیدواری به آینده است. روش کار درتوانمندسازی افراد باید مثبت بوده و با آموزش صحیح و تقویت 

 (. 1339، 9بیش از مشکلات وکمبودها تاکید داشته باشد )اسپیر، جکسون وپترسون

اری گیری بسیتواند رشد کند. درزندگی نقاط یامراحل انتخاب و تصمیماقتصاد جدید زندگی شغلی یک فرد در جهات بسیاری می در

یا رد کرده ایم فرد متفاوتی خواهیم بود. تصمیمات ما راجع به فعالیتهای فوق برنامه  وجود دارد و بعد از هرتصمیم به سبب آنچه که انتخاب

سازد. از همان اوایل دبیرستان ای دیگر رهنمون میتواناییها و نه پاره ای از علایق وواستفاده از اوقات فراغت ما را به توسعه و گسترش پاره

کند. از آنجا که هر انسانی تنها یکبار فرصت بعضی دیگر کمتر می ضی از مشاغل بیشتر وهای درسی شانس ورود ما را به بعاننتخاب رشته

سازد. بنابراین هرچه زودتر افراد خود را زیستن در زندگی را دارد، هرتصمیم یا انتخاب بعضی از امکانات و نه بعضی دیگر را برای او فراهم می

دار هدهای کرده و عتوانند انتخاب هوشمندانهخواهند بشوند، زودتر میبکنند، که هستند و که میتواند اند و چه میبشناسند، بدانند چه کرده

 (. 9339، ترجمه زندی پور، 6زندگی شغلی خویش باشند )هیلی

د و شوای از مهمترین مراحل رشد فرد محسوب میاند انتخاب شغل و بلوغ حرفهبسیاری از صاحب نظران درحیطه مشاوره، بیان کرده

کند. این فرایند که از کودکی فرد شروع شده و تا اواخر عمر فرد ادامه دارد بخش ای را در موفقیت و آینده فرد ایفا مینقش تعیین کننده

گذار در زمینه انتخاب شغل و کسب هویت شغلی است. دهد. نوجوانی زمانی حساس و تاثیرعظیمی از انرژی و وقت افراد را به خود اختصاصمی

ین دوره باتغییرات شخصیتی، وظایف شناختی، مسائل اخلاقی و نگرانیهای روانی همراه است. نوجوانان با چالشهای زیادی مواجه هستند که ا

 (. 1393، 3تواند در انطباق پذیری آنها با مسائل مختلف نقش داشته باشد )لاگیحل موفقیت آمیز آنها می
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مشکلات روانی و رفتاری و تحصیلی بروز پیدا  شود. چه بساریزی شخصیت فرد محسوب میو پایههای مهم در ساخت نوجوانی یکی از دوران

های پایدار نشان دهند. به طور مثال، مشکلات رفتاری درون ریزانه در های بعدی زندگی، خود را بصورت ویژگیکرده در این برهه در دوره

الی وسطوح بالای پرخاشگری درکودکی با رفتار جنایی وسایر رفتارهای ضد اجتمایی کودکی ونوجوانی با اختلالات خلقی وخودکشی در بزرگس

 دهد. دربعضیکشورهای اروپایی خبر از افزایش میزان اختلالات رفتاری وبزهکاری نوجوانان رامی باشد. آمارها در امریکای شمالی ومربوط می

 (. 1333، 3اند )لیائوبیشترین سهم بزهکاری جمعیت را به خود اختصاص دادهازکشورهای اسیایی نیز نوجوانان مناطق شهری از نظر اماری 

ا را بیابند هها نیازمند منابع انسانی توانمند هستند که بتوانند بهترین استفاده از فناوری پیشرفته را ارائه دهند، نوآوریبه عبارتی سازمان

 (. 1393فت، و بتوانند محصولات خدمات جاری سازمان را بهبود بخشند )د

گردد، بلکه باعث افزایش ضایعات و حوادث و ایجاد عدم توجه به توانمندی نیروی انسانی نه تنها باعث کاهش کارایی و اثربخشی در سازمان می

 (. 9393شود )شریعتمداری و عبدوس، نارضایتی در نیروی انسانی می

ها و گرشها، معلومات، نانتقال دانایی است. اگر در گذشته رسالت نظام آموزشی در چنین فضایی، رسالت نظام آموزشی نیز به کلی تغییر یافته

های لازم برای ورود به زندگی اجتماعی و بازار کار بود، امروزه وظیفه و رسالت نظام آموزشی تربیت نیروهای خلاق، خودگران و توانمند مهارت

یی برای هاهای خود را ارتقا دهند. بنابراین، نظام آموزشی باید برنامهو توانمندی است که بتوانند در شرایط محیطی متغیر و پویا موفق بوده

تدارک دیده و آن را پیاده کند. قاعدتاً یک بخش آموزان خود که همان نیروهای اجتماعی و نیروی کار در آینده خواهند بود را توانمندسازی دانش

آموزان است. توانمندسازی روانشناختی فرایند افزایش احساس خودکارآمدی در بین اعضای انشدهای روانشناختیاز این توانمندی شامل توانمندی

 (. 9339آبادی و کرمی، باشد )صیادی، شفیعاند میسازمان از طریق شناسایی و حذف شرایطی که باعث ناتوانی شده

ی های آموزشی مختلفآموزان، برنامهات آن بر آینده دانشبه منظور حل و رفع اختلالات مربوط به عدم توانمندی روانی وتحصیلی وتاثیر 

ود شباشد. اهمیت این الگو از آنجا مشخصمیآبادی میها، مدل چندمحوری شفیعها استفاده کرد. یکی از این مدلتوان از آنوجود دارند که می

ها های آموزشی در سایر کشورها و فرهنگاقتباس از مدلاجتماعی جامعه ایرانی بوده و صرفاً  -که الگوی یادشده متناسب با بافت فرهنگی

 (. 9339آبادی، باشد )شفیعنمی

آموزان لی دانشتحصی –تواند بر توانمندی روانی بنابراین، پژوهش حاضر در پی پاسخ گویی به این پرسش اصلی است: آیا الگوی یاد شده می

 ایرانی تاثیر گذار باشد یا نه ؟

 روش پژوهش

ای به جست و جوی پیشینه ادبیاتی پژوهشی رداخته شود سپس با استفاده از حاضر سعی شد که نخست با روش کتابخانهدر پژوهش 

ی بر متغیر وابسته )توانای آبادی(روش نیمه آزمایشی به بررسی اثر بخشی متغیر مستقل )آموزش الگوی چند محوری انتخاب شغل شفیع

پس آزمون با گروه  -شد. در این پژوهش، طرح تحقیق نیمه آزمایشی به صورت طرح پیش آزمونپرداخته  آموزان(تحصیلی دانش -روانی

آموزان و انجام پیش آزمون، در دو گروه آزمایش و کنترل به صورت ریزی شد. بدین ترتیب که پس از گزین تصادفی دانشکنترل پی

ای( آموزش داده شد. جامعه آماری این دقیقه93جلسه  91آبادی )تصادفی جایگزین شدندو برای گروه آزمایشی الگوی چند محوری شفیع

 بود.  96 – 99تهران در سال تحصیلی   91آموز پسر مقطع متوسطه داول منطقه دانش 9933پژوهش، شامل حدود 

 گیریابزار اندازه

 شود:در این پژوهش برای جمع اوری اطلاعات از ابزار زیر استفاده می

 روانی  –حصیلی پرسشنامه توانمندی ت
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 روانی -های پرسشنامه توانمندی تحصیلیشاخص -3-3جدول 

 منبع تعداد گویه گویه ها ها و متغیرهاشاخص ردیف
 (9339آبادی و کرمی )صیادی، شفیع 9 9-9 احساس خودکارآمدی . 9
 (9339آبادی و کرمی )صیادی، شفیع 1 6-9 انگیزش . 1
 (9339آبادی و کرمی )شفیعصیادی،  3 93-93 خودشناسی . 3
 (9339آبادی و کرمی )صیادی، شفیع 3 93-19 گیری مناسب و به موقعتصمیم . 1

 

 روش اجرای پژوهش

 مراحل اجرای این تحقیق به ترتیب عبارتند از: 

آموز با توجه به امکان ریزش با دانش 33ابتدا با هماهنگی انجام شده با اموزش وپروش و اخذ مجوز به مدارس مراجعه کرده وتعداد  -9

آموز هم در دانش 99آموز در گروه آزمایش جای گرفتند. دانش 99ای انتخاب شدند وبعد بصورت تصادفی گیری تصادفی خوشهروش نمونه

 تند. گروه گواه قرار گرف

 تحصیلی( بصورت پیش آزمون بر روی گروه آزمایش انجام گرفت.  –قبل از اجرای برنامه اموزشی، آزمون مورد نظر )توانمندی روانی   -1

 از گروه گواه هم این آزمون به عمل امد.  -3

 ای اجرا شد. دقیقه 93جلسه  91آبادی، طی درمرحله بعدی، برنامه آموزشی با موضوع الگوی چند محوری انتخاب شغل شفیع -1

 تحصیلی به عنوان پس آزمون از گروه آزمایشی گرفته شد.  -درپایان دوره آموزشی، آزمون توانمندسازی روانی -9

 آزمون فوق برروی گروه گواه هم انجام گرفت.  -6

 کارگاه آموزشی برای گروه گواه جهت رعایت اصول اخلاقی برگزاری -3

 

 خلاصه جلسات آموزشی

 هدف موضوع فعالیت ها تکالیف
شماره 
 جلسه

پژوهش درمورد مفهوم 
 شغل ورفاه

 معرفی مربی -

 معرفی شرکت کننده ها -

 ها درموردبیان نظریات شرکت کننده -
 مقررات

 بیان شیوه کار -

جوابگویی به سوالات شرکت  -
 کنندگان

 اجرای فرایند پیش ازمون -

 
 

 شروع فرایند گروه
 
 

آشنایی با افراد شرکت کننده در 
گروه، بیان قوانین گروه، بیان 
اهداف تشکیل گروه، بررسی 

 انتظارات افراد از گروه

9 

های تکمیل کاربرگ
مهارتهای برقراری روابط 
 اجتماعی صحیح درمنزل

چک کردن نتایج پژوهش  -
 آموزاندانش

کارباسیستم  توضیح شیوه -
 هوشمند

 توضیح نحوه انجام کارگروهی -

بحث درمورد لزوم اشتغال،  -
 برقراری روابط اجتماعی صحیح

آشنایی با محیط 
کار ونحوه 

 برگزاری جلسات

فراهم کردن وسایل وابزار مورد  -
 نیازدر جلسات اموزشی

آموزان آشنایی مقدماتی دانش -
بامفاهیم روابط اجتماعی ازطریق 

آبادی، فیعتوزیع کاربرگ )ش
9391) 

 
1 

 
 

ها نوشتن لیست پویایی -
های در انتحاب شغل و مثال

 کاربردی

آموزان خواسته ازدانش -
شود برای جلسه بعداز می

های مختلف زندگی دوران
 عکس به کلاس بیاورند

های جلسه چک کردن کاربرگ -
های تکمیلی قبل وصحبت

 دقیقه(99)

شروع معرفی مبانی نظری الگوی  -
)پویایی( و نیازها  آبادیشفیع

وترجیهات شغلی بر اساس نظریه 
 تیدمن واوهارا

معرفی مدل 
چندمحوری 

آبادی شفیع
 )مفاهیم بنیادی(

 )پویایی(

آشنایی بانظریه نیازها  -
 وترجیحات شغلی

ها شناسایی محدودیت -
 (9393آبادی، )شفیع

 لشغافزایش پویایی در انتحاب  -

3 
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توضیح مفاهیم تغییر پذیری و  -

 حلاقیتو. . . 

آموزان تجارب دانش
تحصیلی خود را بطور 
خلاصه دریک صفحه 

 بنویسند
آموزان از دانش

شود درباره اهداف حواستهمی
و انتظارات شغلی آینده خود 
با اطرافیان مشورت کنند و 

برای جلسه بعد به کلاس ارائه 
 دهند

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

 توضیح مفهوم هدفمندی -

محورپیوستار عمر ترسیم  -
بااستفاده از کاغذهای رنگی 

آموزان های دانشوچسباندن عکس
وبررسی مسئله وراثت، نیازهای 

 هردوره وشرایط محیطی

 

معرفی مدل 
چندمحوری 

آبادی شفیع
 )مفاهیم بنیادی(

 )هدفمندی(
 

 کمک به هدفمندی اعضا -

آموزش تکنیک پیوستارعمر و  -
های هر دوره)بااستفاده بررسی نیاز

زابزارهایی مانند طناب، محور، ا
های مختلف عکسهای دوران

 آموزان(زندگی دانش

 (9393آبادی، )شفیع

 
 
 
 
1 

تهیه پاورپوینت درمورد  -
فعالیتها وتکالیفی که باید 

برای رسیدن به اهدافم 
 انجام دهم

های زندگی من اولویت
 چیست؟

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

علایق بحث گروهی درمورد  -
اجتماعی ومیزان فعالیت شخصی 

 درراستای آن

توضیح مفهوم تکالیف و اولویت  -
 هاتوسط مربی

توضیح مفهوم شیوه زندگی از  -
 نگاه آدلر

تبیین شیوه 
زندگی، تکالیف 

زندگی واولویتهای 
 زندگی

 

توضیح مفهموم شیوه زندگی،  -
 اهمیت شیوه زندگی

شناخت عوامل تشکیل دهنده  -
 شیوه زندگی

اهمیت تکالیف توضیح  -
 (9391آبادی، زندگی)شفیع
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بررسی محیط پیرامون خود 
و نحوه تاثیر گذاری آن بر 

 تصمیمات
 

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

ها، نمایش فیلم درمورد فرهنگ -
نحوه زندگی واعتقادات ومذاهب 

 مختلف

ی گیرتوضیح مفهوم تصمیم -9
 بابیان مثال روشن در این زمینه

های مدل ویژگی
چندمحوری 

آبادی شفیع
ها، )تفاوت فرهنگ

ها و ویژگی نگرش
 ها(

سازی مسائل بررسی وشفافیت -
فرهنگی، تفاوت فرهنگها ونگرشها، 

 نحوه زندگی واختلاف اعتقادات
بررسی مفهوم تصمیم  -

 (9391آبادی، گیری)شفیع

 
 
 
 
 
6 

درمنزل به دوپرسش  -
زیر پاسخ داده و مطلب را 

 کامل کنید:

اگر کارها خوب پیش  -
 برود، من. . . . 

اگر کارها چندان خوب  -
 پیش نرود، من. . . . . 

خانواده واطرافیان  -
کدام یک از تواناییهای من 

کنند؟چه را تحسین می
مواردی مورد پسند آنها 

 نیست؟
 

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

آشناکردن اعضا با مفهوم  -
طریق خویشتن پنداری وانواع ان از 

 طرح سوالاتی مثل:

ایا درزندگی فرد موفقی  -9
 هستم؟چرا؟

چه ارزشهایی را درزندگی دنبال  -1
 میکنم؟

چه تواناییهای ذهنی وعملی  -3
 دارم؟

چه چیز به من اهمیت واعتبار  -1
 دهد؟می

های مدل ویژگی
چند محوری 

 آبادیشفیع

)خویشتن 
 پنداری(

 
 

تقویت خویشتن پنداری مثبت 
 (9391آبادی، اعضا )شفیع
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باتوجه به تصاویر ذهنی 
خود درمورد شغل آینده، 

جواب پرسشهای زیررا 
 نوشته، به کلاس ارائه دهید:

آیا درکارم ورزیده وماهر  -
 هستم؟

توانم با دیگران ایا می -
 رقابت کنم؟

توانم با دیگران به آیا می -
خوبی همکاری کنم 

ومعلوماتم را دراختیارانها 
 قراردهم؟

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

 کار بر روی موارد زیر:

تصوری که از شغل آینده خود  -
 دارید را ترسیم کنید. 

 به سوالات زیر پاسخ دهید؟ -

چه تواناییهایی برای انجام موفقیت 
 امیز وظایف شغلی خود دارید؟

برای انجام نقش شغلی چه 
 ؟چالشهایی پیش رو دارید

برای تقویت جایگاه وموقعیت کاری، 
 ایید؟چگونه باشرایط کنار می

های الگوی ویژگی
چندمحوری 

 آبادیشفیع
 )خود کار آمدی(

 

تبیین نقش خویشتن پنداری در 
 های شغلیانتخاب

 تقویت نقش خود کار آمدی
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 های توصیفییافته

آموزان متوسطه دوره دوم )هفتم، هشتم و نهم( به نفر بوده است که از بین دانش 99های آزمایش و گواه تعداد فراوانی در هر یک از گروه

 صورت تصادفی انتخاب شدند. 

 

 های توصیفیشاخص -4-2

 دهد. میانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیق در گروه آزمایشی را نشان می 9-1جدول 

  

به دیگران  توانمآیا می -
 اموزش دهم؟

های زیر در پاسخ به پرسش
 منزل:

خانواده ومدرسه تا چه 
توانمندی اندازه در ایجاد 

روانی شما و به خصوص 
ها برای ادامه تحصیل انگیزه

و انتخاب شغل آینده نقش 
 داشته اند

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

های صحبت درمورد زیرمجموعه -
توانمندی روانی ازجمله انگیزش، 

خودکارامدی، معنویت، خودپنداره 
 مثبت و. . . . . 

های توضیح تفاوت بین انگیزش -
درونی وبیرونی با اهدای جوایز 

 آموزانکوچک به دانش

تبیین نقش 
ومفهوم توانمندی 

 روانشناختی
 )انگیزش(

 

تعریف مفهوم توانمندی  -
 تحصیلی

 ارتقای توانمندی تحصیلی -

 انگیزش -

 (9391آبادی، )شفیع

 

9 

 پاسخ به پرسش: -

تا چه میزان فعالیتهای  -
خود را عامل توانمندی 

وپیشرفت تحصیلی 
 میدانید؟

های نیرودهنده تصمیم -
ف زیان آور، برگشت ناپذیر، 

محدود کننده ومشروط 
 زندگی خود را بنویسید. 

چک کردن تکالیف جلسه قبل  -
 دقیقه( 99)

 پاسخ به پریسهای زیر در گروه: -

تاچه اندازه یادگیری روشهای  -9
های درست گیری به انتخابتصمیم

 وبه موقع شما کمک کرده است؟

تاچه اندازه نیازهای مختلف شما  -1
های شما دخیل درتصمیم گیری

 بوده است؟

چه عوامل بیرونی براتخاذ  -
 تصمیمات شما اثر گذاربوده است؟

توانمندی 
 تحصیلی

 )تصمیم گیری(
 
 

های آشنایی با سبک -
 تصمیم گیری

تبیین عوامل تاثیرگدار  -
آبادی، گیری )شفیعبرتصمیم

9391) 

 
93 

 آخری هماهنگی جلسه

 چک کردن تکالیف جلسه قبل -

جمع بندی مباحث باطرح  -
 سوالاتی ازقبیل:

درطی جلسات گذشته چه  -9
 مفاهیمی را آموختید؟

مباحث آموزشی تاچه اندازه  -1
درزندگی آینده شما تاثیر خواهد 

 گذاشت؟

 پایان و

جمع بندی 
 مباحث

 وارسی پیشرفت اعضا

 جمع بندی
 

 
 

99 

تشکیل حلقه وحدت و 
 اعضادوستی توسط 

 گزارش پیشرفت به اعضا
 اجرای فرایند پس آزمون

 توزیع فرم نظر سنجی
 اهدای جوایز و قدر دانی

 پس آزمون

 ارائه بازخورد

 اجرای فرایند پس آزمون

 نظر سنجی
 تقدیر و تشکر و خداحافظی
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 ها در گروه آزمایشیمیانگین و انحراف استاندارد نمرات آزمودنی -1-4جدول 

 گروه آزمایش

 پس آزمون پیش آزمون مرحله

 میانگین تعداد مقیاس
انحراف 
 استاندارد

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 399/3 933/1 99 933/3 333/1 99 احساس خودکارآمدی

 199/3 633/1 99 136/3 393/1 99 انگیزش

 399/3 193/1 99 699/3 311/3 99 خودشناسی

 193/3 693/1 99 319/3 311/3 99 عموقگیری مناسب و بهتصمیم

آموزان در گروه آزمایشی و مرحله پیش روانی دانش -شود، میانگین متغیرهای توانمندی تحصیلیمشاهده می 9-1طور که در جدولهمان

های پس آزمون گروه آزمایش در این متغیرها که در مقایسه با میانگین آزمودنی 311/3و  311/3، 393/1، 333/1آزمون به ترتیب برابر است با 

 نمرات بیشتری هستند.  693/1و  193/1، 633/1، 933/1ه ترتیب با مقدار ب

 دهد. میانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیق در گروه گواه را نشان می 1-1جدول 

 ها در گروه گواهمیانگین و انحراف استاندارد نمرات آزمودنی -2-4جدول 

 گروه گواه

 پس آزمون پیش آزمون مرحله

 میانگین تعداد مقیاس
انحراف 

 استاندارد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد

 663/3 333/3 99 313/3 333/3 99 احساس خودکارآمدی

 393/3 393/1 99 663/3 993/1 99 انگیزش

 913/3 933/3 99 933/3 933/3 99 خودشناسی

 919/3 391/3 99 999/3 993/3 99 عموقگیری مناسب و بهتصمیم

 

، 333/3شود میانگین متغیرهای توانمندی تحصیلی در گروه گواه در مرحله پیش آزمون به ترتیب برابر است با ملاحظه می 1-1در جدول 

 933/3، 393/1، 333/3های پس آزمون گروه گواه در این متغیرها با مقدار به ترتیب که در مقایسه با میانگین آزمودنی993/3و  933/3، 993/1

 تغییرات کمی داشته است.  391/3و 

های اولیه از جمله نرمال بودن توزیع، دانیم استفاده از آزمون تحلیل کواریانس مستلزم رعایت یک مجموعه پیش فرضهمانطور که می

 ت. آمده اسها، صورت گرفته و در جداول مربوطه ها در تحلیلباشد. رعایت این پیش فرضهای رگرسیون میها و همگنی شیبتساوی واریانس

 های استنباطییافته -4-3

 فرضیه اصلی -4-3-1

 آموزان تاثیر دارد. روانی دانش -آبادی بر توانمندی تحصیلیمشاوره گروهی مبتنی بر الگوی چندمحوری شفیع
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 آموزانروانی دانش -های توصیفی توانمندی تحصیلیشاخص -3-4جدول 

 گیری شغلیمشکلات تصمیم متغیر

 هاگروه
 گواه آزمایش

 پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش آزمون

 96/1 13/1 1 31/1 حداقل

 9 9 9 9 حداکثر

 331/3 113/3 399/1 133/1 میانگین

 391/3 333/3 133/3 969/3 انحراف معیار

 

های گروه آزمایشی و گواه با اسفاده از آزمون لوین بررسی شده است. طبق این جدول سطح ( همگنی واریانس1-1در جدول زیر )جدول

 ها از تجانس کافی برخوردار است. بوده و در نتیجه واریانس گروه 39/3بدست آمده که بیشتر از  999/3داری معنی

 هابررسی همگنی واریانس -4-4جدول 

 آزمون لوین
Sig. Df2 Df1 F 

999/3 13 9 393/1 

 

های تحلیل کوواریانس نرمال بودن متغیرهای وابسته است. جهت آزمون نرمال بودن متغیرهای وابسته از آزمون یکی دیگر از پیشفرض

شود. بنابراین ها منطبق بر توزیع نرمال تلقی میبیشتر شود توزیع داده 39/3کولموگروف اسمیرنف استفاده شده است. هرگاه سطح معناداری از 

 باشد. ها نرمال میتوزیع داده 9-1طبق جدول 

 هاآزمون نرمال بودن داده -5-4جدول 

 آزمون کولموگروف اسمیرنف
 Zمقدار  df سطح معناداری

133/3 99 939/3 

 

برای انجام تحلیل کوواریانس باید شیب خط رگرسیون در سطوح مختلف متغیرها یکسان باشد. برای اثبات همگنی شیب رگرسیون باید 

ها رعایت ( همگنی شیبp> 39/3ها را حساب کنیم. اگر این شاخص معنادار نباشد )پراش و مستقل در همه گروهتعامل بین متغیرهم Fمقدار 

 ها رعایت شده است. بوده و فرض همگنی شیب 39/3بدست آمد که بیشتر از  F 393/3مقدار  6-1شده است. بنابراین طبق جدول 

 اهآزمون همگنی شیب -6-4جدول 

Sig . F Mean Square df Type III Sum of Squares منبع 

393/3 939/3 339/3 93 993/3 Corrected Model 

933/3 333/3 931/3 9 931/3 Intercept 

 خطا 913/3 9 913/3  

 کل 313/391 99   

   91 319/9 Corrected Total 

 

های آزمون تحلیل کواریانس رعایت فرضتوان از تحلیل کواریانس استفاده کرد به عبارتی پیشدهد که میهای انجام شده نشان میآزمون

 ها برقرار است. های رگرسیون و هم نرمال بودن توزیع متغیرها و تساوی واریانسفرض همگنی شیبشده است. هم پیش
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 آموزانروانی دانش -اریانس توانمندی تحصیلینتایج آزمون تحلیل کو -7-4جدول 

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع واریانس

 333/3 363/93 613/3 9 613/3 پیش آزمون

 333/3 313/16 333/3 9 333/3 گروه

   339/3 13 999/1 خطا

    33 939/191 کل

 

ان آموزروانی دانش -آبادی بر توانمندی تحصیلیشود آموزش مبتنی بر الگوی چند محوری شفیعمیملاحظه  3-1همانطور که در جدول 

روانی  -شود که در اثر متغیر مستقل بین توانمندی تحصیلی( معنادار است. بنابراین نتیجه گرفته میP=333/3و  F=363/93) %99در سطح 

 گردد. شود. لذا فرضیه اصلی پژوهش تایید میمشاهده می دو گروه )با تعدیل اثر پیش آزمون( تفاوت معناداری
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